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Zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim v Evropeé - II.

V ptedminulém ¢isle Socidlnich sluzeb
jsme informovali o tom, jaké jsou zkuge-
nosti s vyuzivinim nastroji pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZe-
nim (déle jen ,0ZP*) v Rakousku. Nyni si
ptiblizime tuto problematiku v Nizozem-
sku a Svédsku. Téma zaméstnavani OZP
bylo zmapovino prostfednictvim vefejné
zakdzky Komparativni analyza zaméstndvd-
ni osob se zdravotnim postizenim v Evropé’
financované v ramci projektu MPSV Rozvoj
systému socidlnich sluzeb, reg. ¢. CZ.03.2.63
/0.0/0.0/15_017/0003739, ktery je spolu-
financovan Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpo¢tem CR v ramci Operaéni-
ho programu Zaméstnanost.

Nizozemsko je zajimavé a inspirativni
vzhledem k tamni vysoké mite zamést-
nanosti u OZP, ktera je v ramci EU jednou
z nejvysdich a rovnéz vzhledem velkému
dirazu na (re)integraci osob se zdravotnim
postiZenim, coZ se v projevuje dirazem
na vyuziti zbytkové schopnosti téchto osob
namisto kompenzovini jejich neschop-
nosti. V Nizozemsku také funguje systém
Wajong, jehoz soulasti je individualni plan
participace, ktery je vypracovdn na miru
kazdému ¢lovéku s postizenim. Tento plan
obsahuje vSechny podminky, které musi
byt splnény k tomu, aby byl ¢lovék zamést-
nan, véetné podpurnych opatfeni, rekvali-
fikace nebo jinych potfebnych opatfeni.

Ve Svédsku je kladen velky daraz na in-
dividualni ptistup k OZP, ktery zahrnuje
viestranné poradenstvi, analyzu indivi-
dualni situace, doprovod pt¥i hledani za-
méstnani, ptipadné dohled v uvodni etapé
zaméstnani a pomoc pfi feSeni probléma
na pracoviiti. Vyznamnym prvkem v tam-
nim systému je statem vlastnéna agentura
Samhall AB, ktera siklade za cil kazdoro¢né
proskolit a najit zaméstnani pro 1 500 OZP.
Za timto ulelem vyvinuli vlastni metodu
zaloZenou na procesu parovani, kterad zdu-
razfuje silné stranky a schopnosti kazdého
¢lovéka a umoziiuje najit , spravného ¢love-
ka pro spravnou praci®

ZkuSenosti s vyuzivanim konkrét-
nich nastroja pro podporu zaméstna-
vani OZP

Ve Svédsku neni kvéta pro zaméstna-
vani OZP stanovena. Naproti tomu v Nizo-

1 Komparativni studie, ve které jsou obsazeny veskeré
podrobné informace, je dostupnd na webu projektu RSSS:
http://rsss.mpsv.cz/projekt/vystupy-a-dokumenty/

zemsku je stanovena kvoéta jiného typu a to
dle ,dohody o pracovnich mistech®, ze které
vyplyva, Ze existuje dobrovolna ziruka, ze
zaméstnavatelé vytvotri 125 000 dalsich
pracovnich mist (vetejny sektor: 25 000,
trzni sektor: 100 000). Cilovym rokem je
rok 2026, kdy ma byt vytvoteno 125 000
pracovnich mist.

V ptipadé zaméstnavani OZP na chra-
néném trhu prace je situace opa¢na. V Ni-
zozemsku bylo chrdnéné zaméstnavani
zrueno v roce 2015. Ve Svédsku existuji
dva typy chranéného zaméstnini. Jedna
se o chrdnéné zaméstndni u verejného za-
méstnavatele, kterym mohou byt pouze
obce dle mista bydlisté, a to max. na 2 roky.
Cilem je podporovat pracovni rehabilitaci
osob, rozvijet a zvy$ovat pracovni kapaci-
tu a zvy$it moZnost nalezeni zaméstnani
na otevfeném trhu prace. Cilovou skupi-
nou jsou OZP a uzivatelé navykovych latek.
Druhym zptsobem je chrdnéné zaméstna-
ni v jiZ zminéné statni spole¢nosti Samhall
AB. Kazd4 osoba, ktera pracuje ve spole¢-
nosti Samhall AB, je tam doporuéena $véd-
skym utadem prace obvykle poté, co vy-
zkousela veskeré jiné moznosti pro ziskani
zaméstnani.

V Nizozemsku existuji mzdova zvyhod-
néni pro zaméstnavatele, ktefi ptijimaji
OZP. Jedna se jednak o ptispévek ke snize-
ni mzdovych naklada pro zaméstnavatele,
kdy maximalni ¢astka je 1,01 EUR za place-
nou hodinu a maximalni podpora je ve vysi
2 000 EUR za rok po dobu maximalné t¥i
let. Dale zde funguje nastroj dotaci mzdo-
vych nakladd uréeny pro zaméstnavatele,
kteti zaméstnavaji OZP, jez nejsou schopné
si vydélat alespori minimalni mzdu. Rozdil
mezi jejich mzdovou kapacitou a skuteénou
mzdou dotuje obec, nejvyse do 70 % celkové
vyse zdkonné minimélni mzdy. Doba jejich
poskytovani neni zakonem omezena, ale
napf. v Haagu pravo na dotaci mzdovych
nékladd znovu zkoumaji po 1-3 letech. Déle
existuji 2 schémata podpory - WGA nebo
IVA, které jsou vyplaceny z tzv invalidniho
fondu. V ramci schématu WGA je doplacen
mzdovy rozdil mezi mzdou p¥ed onemoc-
nénim a soucasnou mzdou na aktudlni,
méné placené pozici. Podporu IVA dostava
osoba se ztratou schopnosti pracovat 80 %
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avicejako ptispévek pro plné invalidni oso-
by.

Ve Svédsku existuje mzdova dotace, co?
je finan¢ni pf¥ispévek vyplaceny §védskym
utadem price zaméstnavateli jako kom-
penzace za to, Ze zaméstnavatel ptizpuso-
buje praci a pracovisté pottebam OZP. Pro-
strednictvim mzdovych dotaci mize osoba
s omezenou schopnosti pracovat za stejny
plat jako bézny zaméstnanec, piicemz
mozné je refundovat az 80% mzdovych
nakladt (maximélni vyse této podpory je
20000 SEK). Konkrétni typy dotaci jsou ur-
¢eny: 1) pro rozvoj kompetenci a schopnos-
ti lidi pracovat, aby pro né bylo v budoucnu
snaz$i ziskat praci nebo za¢it studovat (az
12 mésicd s moznosti prodlouZeni o je-
den rok); 2) pro zvyseni $ance osob ziskat
a udrzet si zaméstnani, které odpovida je-
jich schopnostem a dovednostem (aZ osm
let); 3) pro osoby s komplexnim zavaznym
postiZzenim, které pottebuji dlouhodobou
podporu.

Za inspirativni priklad dobré praxe
v Nizozemsku lze jednozna¢né oznacit zpu-
sob posuzovani pracovni schopnosti OZP
ve vztahu k pracovnimu mistu, kdy podsta-
tou je posouzeni, co by OZP méla byt schop-
na na dané pozici délat a na kolik procent
oproti béznému pracovnikovi (tj. stanoveni
vykonnosti dané OZP na daném pracovnim
mist&). Ve Svédsku je inspirativni obecné
individualni p#istup k OZP a z néj vychaze-
jici parovani schopnosti mezi zaméstnava-
teli (nabizenymi pracovnimi misty) a OZP
se zdjmem o préci. Jako ptiklad dobré praxe
muze slouzit také samotna statni organiza-
ce Samhall AB, ktera poskytuje chranéné
zaméstnavani a pracovni trénink osobam,
které jiz vyzkousely veskeré jiné moznosti
podpory pro ziskani zaméstnani.

Bez zajimavosti neni ani pohled na srov-
navaci statistiku pramérné finanéni

podpory na OZP/rok.
Nizozemsko 22500 EUR 547 381K¢
Svédsko 106 497 SEK 244 943 K¢
CR 142 022K¢ 142 022K¢
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