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Zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim v Evropé - III.

Po obdobi taktka t#i let jsme na stran-
kach ¢asopisu Socidlni sluzby sdileli zahra-
ni¢ni zkusenosti, ziskané prosttednictvim
vystupt individudlniho projektu MPSV
Rozvoj systému socidlnich sluzeb,

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0003
739, ktery je spolufinancovan Evropskym
socidlnim fondem

a statnim rozpoétem CR v ramci Operaé-
niho programu Zaméstnanost. V posled-
nim ¢isle letodniho roku p#inasime posled-
ni ¢lanek, vénovany tématu zaméstnivani
osob se zdravotnim postiZzenim v zahra-
ni¢f?, ktery je zarover poslednim ¢islem
pomyslného seridlu k ziskanym zahrani¢-
nim zku$enostem. Tentokrat se zamétime
na zaméstnavani osob se ZP v Madarsku,
které — piestoze je blizké Ceské republi-
ce vzhledem ke spole¢né historii, ¢lenstvi
ve Visegradské skupiné a rovnéz spole¢ny-
mi charakteristikami zaméstnanosti OZP
- doposud nebylo s podminkami CR kom-
parovano.

Obecné 1ze konstatovat, ze madarsky
systém je oproti tou ¢eskému mnohem vice
centralizovany, kdy postupné piijima-
né zmény ze strany madarské vlady vedly
k upevnéni celostatni ¥idici funkce v p¥i-
stupu k OZP i k ob¢antim vieobecné (jedna
se o zmény v evidenci obland, v systému
placeni dani, stanovovini podpor atd.).
Doslo k zavedeni centralni sjednocené evi-
dence udajii o obZanech z hlediska socidlni-
ho i zdravotniho, ke sjednoceni socidlnich
i zdravotnich dani do jedné ¢astky na stra-
né zaméstnancl i zaméstnavatell a také
k rovnomérnému poskytovani ptispévka
akreditovanym spole¢nostem stanovenou
¢astkou na jednu zaméstnanou OZP.

Madarsko ma podobné jako CR i napt.
Rakousko legislativné nastaven kvétni sys-
tém pro zaméstnivani OZP, kdy viechny
spole¢nosti, které zaméstnavaji 25 a vice
lidi, jsou povinny p¥ijmout na kazdych 25
zaméstnancl jednu OZP. Pokud spole¢nost

tuto povinnost nesplni, musi zaplatit kom-
penzaini poplatek dle platné legislativy.
V Madarsku (obdobné jako v Rakousku)
véak neni mozné nahradit platbu rehabili-
ta¢niho (kompenza¢niho) ptispévku jinym
zpusobem, naptiklad odbérem produktd
a sluzeb OZP od akreditovanych zamést-
navateld, jako je to mozné v CR. Madarsky
chranény trh prace je vytvifen akredi-
tovanymi organizacemi. Podminkou ak-
reditace zaméstnavatele je, Ze pramérny
mési¢ni evidovany pocet zaméstnanych
OZP dosahuje 30 osob anebo podil téchto
zaméstnanct presahuje 25 % celkového po-
¢tu zaméstnanych. Zaméstnavatel se zava-
zuje vypracovat pro kazdou zaméstnanou
OZP osobni rehabilitaé¢ni plan, uréit pro ni
rehabilita¢niho poradce a mentora (v pti-
padé potteby i asistenta) a zajistit vhodné
podminky k praci OZP jako naptiklad bez-
bariérové prostfedi.

Mzdova podpora se v Madarsku posky-
tuje (ze strany odboru zaméstnanosti Zup-
niho vladniho tfadu) na podporu p#i za-
méstnani nového pracovnika se zménénou
pracovni schopnosti pro zaméstnavatele,
kteti spliiuji dota¢ni podminky.? Mzdova
podpora pro OZP je poskytovana rovnéz
formou ptispévku akreditovanym organi-
zacim zaméstnavajicim OZP, a to na mzdo-
vé naklady pracovnika se sniZenou pracov-
ni schopnosti. Lze je pouZit az do vyse 75%
mzdovych naklada skute¢né vyplacenych
zaméstnavatelem anebo az do vyse 100 %,
pokud je zaméstnavatelem neziskova orga-
nizace a jeji ¢innost neni hospodéiskou ¢in-
nosti, anebo zaméstnava OZP jako vetejné
prospésna spole¢nost. Zajimavé jsou dalsi
moznosti sniZovani dané prosttednictvim
danovych dlev na OZP, které mohou vy-
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uzit jak pravnické osoby zaméstndvajici
do 20 zameéstnanct, tak Zivnostnici za-
méstnavajici OZP s minimalné 50 % inva-
liditou. Dale jsou organizace na otevieném
trhu prace nad 25 zaméstnanych osob, spl-
fujici pocet zaméstnanych OZP dle kvéty
podpofeny moznosti nevyméfeni tzv. reha-
bilita¢niho ptispévku (viz vyse).

Co se tyfe osvédlenych postupl tzv.
dobré praxe, u které by stilo za to uvazo-
vat o p¥ipadném preneseni do CR, jedna se
zejména o nasledujici aspekty:
= kontrolovatelny systém za pomo-

ci systému centradlni evidence obéant

s udaji ze socidlni, zaméstnanecké ¢&i

zdravotni sféry;

= cilena orientace na oblast vzdélava-
ni OZP, a to i za ucelem ziskani vyssiho
vzdélani;

» individudlni p¥istup a trend k po-
stupnému komplexnimu sladovadni na-
bidky i poptavky p#i zaméstnavani OZP
(u akreditovanych organizaci, federa-
ci, asociaci, fondu i nékterych portala
na zprostfedkovani préice);

= nediskriminacni systém poskytova-
ni podpor akreditovanym zaméstna-
vatelim vi¢i malym zaméstnavatelim
nebo zaméstnavatelim v oblastech s niz-
$im poltem obyvatel (podpory se posky-
tuji formou jednotné ¢astky na jednu za-
méstnanou OZP).

Pohled na srovnavaci pramérné finané-
ni podpory na OZP/rok® nicméné vychéazi
viditelné ve prospéch Ceské republiky.

Madarsko 1749000 HUF 110187K¢
CR 142 022 CZK 142 022K¢
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1 Komparativni analyza zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim v Evropé, ve které jsou obsazeny veskeré podrobné informace, je dostupnd na webu projektu RSSS:

http://rsss.mpsv.cz/projekt/vystupy-a-dokumenty/

2 V Madarsku se umoztiuje zaméstndvdni jedné OZP vice organizacemi, ale na OZP miiZe Zddat o pFispévek jen jeden zaméstnavatel.

3 Udaje jsou za rok 2021.




