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Zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim v Evropeé - I.

V prosincovém ¢isle Socidlnich sluzeb v roce
2020 jsme informovali, Ze se Ministerstvo
prace a socidlnich véci se prostfednictvim
projektu Rozvoj systému socidlnich sluzeb
(registra¢ni ¢islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/15
_017/0003739), hrazeného z prosttedkl
Evropského socidlniho fondu prosttednic-
tvim Opera¢niho programu Zaméstnanost
a statniho rozpo¢tu CR, vénuje tématu
zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
zenim. Konkrétni realizovanou aktivitou
bylo zpracovani Komparativni analyzy
zaméstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim v Evropé. Analyza byla dokonce-
na v ervnu 2022 jejim zpracovatelem bylo
ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum?.
Ptedmétem analyzy byla charakteristika
aktudlné vyuzivanych néstroj v oblasti za-
méstnavani osob se zdravotnim postiZenim
(dale jen OZP) v CR a ve ¢tytech evropskych
statech, tj. legislativni a jiné néastroje, soci-
alni sluzby, sluzby zaméstnanosti a jejich
provazanost, a to v Rakousku, Nizozemsku,
Svédsku a Madarsku. Predmétem vyzkumu
byly rovnéz vetejné vydaje na zaméstnava-
ni OZP v CR a v Evropé a jejich dlouhodoba
a¢innost. V tomto ¢lanku pfedstavime situ-
aci v ¢eském prosttedi blizkému Rakousku.

Rakousko

Kromé podobnosti ¢eskému prostiedi
bylo Rakousko vybrino k vyzkumu i vzhle-
dem k tamni mife zaméstnanosti OZP
(56,5 % v roce 2018), ktera je dokonce vyssi
nez v Némecku. Hlavnimi aktéry v rakous-
ké politice pro OZP jsou Sluzby Ministerstva
socidlnich véci (Sozialministeriumsservi-
ces, SMS), Urad prace (Arbeitsmarktservi-
ce, AMS) a jednotlivé spolkové zemé, které
spole¢né se skolskymi utady, socidlnimi
partnery a organizacemi, zaji$tuji pro posti-
Zené osoby konkrétni opatteni. Konkrétné
napiiklad AMS Videri spolupracuje s Videri-
skym socidlnim fondem (FSW), ktery je za-
rovenl zodpovédny za zaji$téni dostupnosti
socidlnich sluzeb ob¢antm hlavniho mésta
Vidné, s neziskovymi organizacemi a firem-
nimi z&jmovymi skupinami.

V Rakousku maji legislativné nastaven
kvétni systém pro zaméstnavani OZP,
kdy vsechny spole¢nosti, které zaméstnava-
ji 25 a vice lidi, jsou povinny p¥ijmout jednu
OZP na kazdych 25 zaméstnanct. Pokud
spole¢nost tuto povinnost nesplni, musi
zaplatit kompenza¢ni poplatek. V Rakous-
ku v3ak neni moZné nahradit platbu kom-
penza¢niho pfispévku jinym zpusobem,
naptiklad odbérem produktt a sluzeb OZP
od akreditovanych zaméstnavateld, jako je

tomuv CR.

Co se tyte zaméstnavani OZP na chra-
néném trhu price, v Rakousku funguji
socioekonomické podniky (Sozialokono-
mische Betriebe, SOB), které jsou institu-
cemi ,druhého trhu” price. SOB maji za cil
vytvofit pracovni situaci blizkou klasické
spole¢nosti. SOB jsou vétsinou ztizovany
a provozovany neziskovymi organizacemi
a obvykle maji charakter malého podni-
kéni, pti¢emz jeho produkty a sluzby se
musi prosadit na volném trhu konkurence.
Na rozdil od neziskovych zaméstnaneckych
projekti maji SOB generovat alespoii 20%
vlastnich vynosu.

V Rakousku rovnéz existuje $iroka skala
mzdovych dotaci na OP2?, konkrétné se
jednd o:

. pFispévek na zabezpeéeni zaméstnd-
ni — je-li pracovni misto ohroZeno, muze
byt zaméstnavateli po dobu vyskytu
ohrozeni poskytnut ptispévek k nékla-
dim na mzdu. Cilovou skupinou jsou
zaméstnanci se zdravotnim postiZenim,
kteti maji postizeni alespoii ve vysi 30 %
a mladi lidé s poruchami u¢eni nebo so-
cidlnimi a emociondlnimi poruchami,
jejichz dopady odpovidaji minimalné
30% postizeni. Konkrétni vyse financo-
vaniv kazdém jednotlivém ptipadé zavisi
na mife ohroZeni pracovniho mista, véku
postizené osoby a schopnosti osoby najit
sijinou préci.

« inkluzivni dotaci a inkluzivni dotaci
plus - poskytuje se spole¢nostem, které
zaméstndvaji OZP, i kdyz podle zdkona
nemaji povinnost najimat zaméstnance
zdravotné postizeného. Predpokladem
pro piiznani podpory je, Ze AMS doty¢-
nému zaméstnanci ptiznala integra¢ni
ptispévek (Eingliederungsbeihilfe, EB).
Omezeni vykonu zaméstnance z davodu
zdravotniho postiZeni se nemusi proka-

zovat. Dotace se udéluji na dobu 12 mé-
sict. Kritériem p#idéleni je vyse hrubé
mzdy, kterd musi byt nad limitem mez-
nich vydélkd, pti¢emz vyse dotace je 30 %
z hrubé mzdy, bez zvlastnich plateb (vyse
dotace plus je 30% z hrubé mzdy, bez
zvlastnich plateb a 25 % ptiplatku na in-
kluzi).

+ prFispévek na mzdu - pokud AMS nepti-
znal integra¢ni ptispévek (EB) a nejsou
tedy splnény podminky pro inkluzivni
dotaci nebo inkluzivni dotaci plus, lze
poskytnout zaméstnavateli za u¢elem vy-
rovnani omezeni ve vykonu zaméstnance
se statutem zvyhodnéného postiZeného?,
ptispévek na mzdu, ktery lze ptiznat
od 13. mésice po nastupu do pracovniho
pomeéru, ve vyjimeénych p¥ipadech i pted
tim (nejd¥ive viak od 7. mésice po nastu-
pw.

+ inkluzivni bonus pro u¢né — zaméstna-
vatelé muzou ziskat za kazdou zpuso-
bilou OZP v uétiovském oboru (na véku
u¢it nezalezi) bonus ve vysi 267 EUR.
Tato podpora je mozné po celou dobu tr-
véani u¢tiovské pripravy.

Cilem analyzy dale bylo i zjisténi vyse
podpory na jednu OZP*, pficemz v Ra-
kousku jsou vyse podpory na OZP stanove-
ny v ramci SMS a AMS oddélené. Celkovy
pocet pripadid financovani SMS byl v roce
2020 113 586, na které SMS vynalozilo
celkem cca 262,3 miliond EUR, tudiz pod-
pora na jeden pt¥ipad/rok ptredstavovala cca
2 309 EUR (56 108 K¢&). AMS podpotilo svy-
mi sluzbami v roce 2020 celkem 11 036 OZP
ve vys$i 56 miliont EUR, tudiZz pramérna
finan¢ni podpora na jednu osobu/rok pted-
stavovala cca 5 074 EUR (123 298 Ky¢).

Zajimavé je rovnéz srovnani prumér-
nych finanénich vydaja na OZP/rok
u Rakouska a CR:

Vyda)e Vyda)e

Rakousko 9200 EUR 223 560K¢

CR 142 022 CZK 142 022K¢

Integraé¢ni ptispévek — max. 3 roky

Dotovany do¢asny pracovni pomér - max. 1 rok
Mzdova podpora OZP v rdmci chranéného trhu
préce (bez ¢asového omezeni)

! Komparativni studie je dostupnd na webu projektu RSSS: http://rsss.mpsv.cz/projekt/vystupy-a-dokumenty/
2 Konkrétni ¢dstky jednotlivych dotaci, pokud zde nejsou zminény, jsou uvedeny v textu Komparativni analyzy.

3 OZP s mirou invalidity alespori 50 %.

* Vice udajtl s vétsi podrobnosti je uvedeno v Komparativni analyze.
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