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Zameéstnavani lidi s postizenim v Evropé

Data z roku 2020 ukazuji, Ze v EU Zije v soucasné dobé p¥iblizné 100 milionii lidi s postiZzenim. Z toho
99 milionii lidi Zije v domdcnostech po celé EU a pres milion lidi Zije mimo svoje p¥irozené prostredi

v pobytovych zarizenich. 30,5 milionu lidi md tézké postizeni. 28,7 % vsech lidi s postiZzenim v EU Zije
v chudobé a trpi socidlnim vyloucenim [Hammersley 2020: 18].

V EU je v priméru zaméstnano pouze
50,8 % lidi s postizenim (nejsou zde za-
pocitanilidé zijici v pobytovych zafizenich
socidlnich sluzeb); u lidi bez postiZeni je
tato hodnota 74,8 %. Nejvice se nezamést-
nanost tyka Zen a mladych lidi s postize-
nim spolu s lidmi, kte#i vyzaduji vysokou
miru podpory. V otazkach tykajicich se za-
méstnanosti osob s postiZenim muZe hrat
roli také pocet ¢aste¢nych avazka, kvalita
pracovniho tvazku ¢&i fakt, zda jde o za-
méstnani na otevieném trhu prace, nebo
o chranéné pracovni prostiedi [Hammer-
sley 2020: 48].

Co se ty¢e miry zaméstnanosti osob
s postizenim v jednotlivych ¢lenskych
statech EU, CR spad4 s 50,2% do primé-
ru spole¢né s Némeckem, Velkou Britanii,
Ttalif ¢i Svédskem. Mezi zemé s nizéi mirou
zaméstnanosti osob s postiZenim (méné
nez 45%) pat¥i Polsko, gpanélsko, Recko
¢i Irsko, naopak mezi zemé s vyssi mirou
zaméstnanosti osob s postizenim (vice nez
55 %) patti Francie, Dansko, Rakousko, Ni-
zozemsko ¢i Estonsko. Avsak p#i pohledu
na rozdil mezi mirou zaméstnanosti lidi s po-
stizenim a lidi bez postizeni se CR ¥adi mezi
zemé s nejvétsim rozdilem mezi témito
dvéma skupinami (30,4 procentnich bod)
spolu s Polskem, Velkou Britanii, Irskem ¢i
Svédskem. Nejmensi rozdil mezi zminény-
mi skupinami osob (méné nez 20 procent-
nich bod%) méa Francie, Itdlie ¢i Loty$sko
[Hammersley 2020: 49-50]. Lze se tedy
domnivat, ze CR ma v této oblasti potenci-
al pro zlepseni.

Nizkd zaméstnanost lidi s postiZzenim
mad dopady i na ekonomiku celé EU. Odha-
dovand ztrata z p¥ijmt na danich v EU spo-
jend s nizkou urovni vzdélanosti a nizkou
zaméstnanosti (okolnosti, které zpravidla
potkavaji osoby s postizenim) je 255-416
miliond eur za rok. Ztrata HDP v EU je od-
hadovana na 710 miliont aZ 1,2 bilionu
eur za rok [Hammersley 2020: 52].
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Naistroje na reseni (ne)zaméstna-
nosti osob s postiZzenim:

Zlepseni situace v oblasti zaméstnavani
lidi s postiZenim muze byt dosazeno jak
pasivnimi opatfenimi (socidlni transfe-
ry, davky), tak aktivni politikou usilujici
o zlepseni zaméstnatelnosti a integraci
lidi s postiZenim na trh prace. V nékte-
rych zemich je dominantnim p¥istupem
tzv. mainstreaming model postizeni, ktery
neni zaméfen pouze na specidlni opatfeni
v oblasti prace, ale na Sirokou kalu zpu-
sobll pomoci ve viech oblastech vefejnych
politik, které vedou ke zlep$eni zamést-
nanosti. Dal$im ptistupem je specidlni
a chranéné zaméstnini, jako naptiklad
v CR znamé chranéné dilny, a dudlni sys-
tém, ktery je kombinaci dvou p¥edchozich
pristupt.

Hojné vyuzivanym opatfenim jsou tzv.
kvéty. Mezi zemé, které pouzivaji kvéty
pro zaméstnivani osob s postiZzenim jak
ve vefejném, tak v soukromém sektoru, pa-
t#i CR, Francie, Italie, Litva, Lucembursko,
Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko,
Polsko, Portugalsko, Rakousko, Recko,
Slovensko a Spanélsko. Cdsteéné vyuzivdni
systému kvét bud pouze ve vetejném, nebo
v soukromém sektoru je rozsiteno v Belgii,
na Kypru, v Irsku a ve Slovinsku. V Zddné
podobé se kvéty nevyuzivaji v Dansku, Es-
tonsku, Finsku, Lotyssku, Svédsku a Velké
Britanii [Shima, Z6lyomi, Zaidi 2008: 2-3].

Zaméstnanost lidi s postiZenim na arov-
ni EU byla fe$ena riznymi strategickymi
dokumenty. Mezi nejdulezitéjsi patt¥i Ev-
ropskad strategie zaméstnanosti z roku
1997, znizvroce 2003 vyplynulo 10 priorit
zamétenych na osoby s postizenim [EFZP
2010]. Smérnice EU o boji proti diskrimi-
naci v zaméstnani z roku 2000, ktera stavi
mimo zdkon jak pfimou, tak i neptimou
diskriminaci osob s postizenim a stanovu-
je nutnost p¥ijeti vhodnych opatfeni k p#i-
zplusobeni pracovi§té osobdm se zdravot-

nim postizeni [EUR-Lex 2000]. Evropsky
aké¢ni plan pro rovné prilezitosti pro osoby
se zdravotnim postiZenim (2004-2010)
jiz neni platny, ale na jeho zakladé se Ev-
ropskd komise zavazuje k vydavani dvou-
letych zprav o situaci osob s postiZzenim
v Evropé [EFZP 2010].

MPSV se tomuto tématu vénuje pro-
stfednictvim individudlniho projektu Roz-
voj systému socidlnich sluzeb (registra¢ni
¢islo  CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/00037
39), hrazeného z prostfedkt Evropského
socidlniho fondu prosttednictvim Operaé-
niho programu Zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR.
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