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MPSV prosadilo vyraznou pomoc zaméstnavateliim
| rodinam. Snémovna schvalila novelu zakoniku prace

Poslaneckd snémovna dnes ve tietim ¢éteni schvdlila novelu zakoniku prace
pfipravenou ministryni prace a socialnich véci Janou Malaéovou. Soucasti novely
je zejména ukotveni sdileného pracovniho mista. Tato novinka umozni zvlasté
rodicim s malymi détmi Iépe sladit pracovni a rodinny Zivot. Pro zaméstnavatele
je zaroven jednoduchym nastrojem na zavedeni kratSich pracovnich uvazki
bez slozité administrativni zatéze.

,Novela zakoniku prace obsahuje hlavné dlouho oéekavany a velmi uZiteCny institut
sdileného pracovniho mista. Je to dalsi zptsob, jak muzeme podpofit rodiny a vyhodné
to bude i pro zaméstnavatele, protoZe spokojenéjsi zaméstnanci odvadéji svoji praci
lépe, “ uvedla ministryné prace a socialnich véci Jana Malagova (CSSD).

DalSimi zménami v novele jsou zasadni zmény v doru¢ovani pisemnosti zaméstnanci
a zaméstnavateli, vysilani pracovnikid v ramci poskytovani sluzeb do Ceské republiky,
navyseni finanéni nahrady pro pozlstalé po zaméstnanci, ktery zemrel v dusledku
pracovniho uUrazu nebo nemoci z povolani, ale tfeba také zména vypocltu prava
na dovolenou.

SDILENE PRACOVNI MiSTO

Flexibilni formy prace pomohou rodi€im s malymi détmi v navratu do prace po
rodicovské dovolené nebo k udrzeni kontaktu se zaméstnavatelem béhem ni. Umozni
zustat v pracovnim procesu i senioriim, ktefi chtéji pracovat, ale jiz ne na plny uvazek
nebo osobam, které pecuji o své blizké. Tato varianta je vhodna i pro studenty nebo
absolventy, ktefi diky ni mohou ziskat tolik potfebnou praxi nebo své prvni zaméstnani.

Zavedeni sdileného pracovniho mista bude znamenat novou moznost
i pro zaméstnavatele. Ten se muze dohodnout, Ze se o jednu pracovni pozici podéli dva
nebo vice zaméstnancu s kratSi pracovni dobou, ale stejnou pracovni naplini. Tito
zameéstnanci si pak sami budou moci rozvrhnout pracovni dobu podle toho, jak jim bude
nejvice vyhovovat. Mohou si zaroven vzajemné pomahat nebo ¢asové vychazet vstfic
a zaméstnavatel ma jistotu, Ze na pracovisti vzdy nékdo bude. Pro zaméstnavatele jde
zaroven o velmi jednoduché administrativni fedeni, které nema dodateéné naroky
na zfizovani novych pracovnich mist.

DORUCOVANI PISEMNOSTI

DalSi zasadni zmény vychazeji z praktickych zkuSenosti a komplikaci pfi dorucovani
pisemnosti. Diky novele dojde k vyraznému zjednoduSeni pfi jejich doru€ovani
zaméstnavatelem. OSetfeny budou také situace s obtizemi pfi doruCovani
zaméstnavateli, ktery se fyzicky nenachazi v misté zapsaném ve vefejném rejstfiku,
¢imz znemozriuje doru€eni pisemnosti. Toto bude nové fesit navrhovana fikce doruceni.

SNIiZENi ADMINISTRATIVNi NAROCNOSTI
Novela rovnéz pfinese snizeni administrativni naro¢nosti, ktera je dlouhodobé kladena
na zaméstnavatele. Navrhuje se zrusit povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci
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potvrzeni o zaméstnani v pfipadé ukonéeni dohody o provedeni prace s vyjimkou téch
dohod, u kterych je provadén vykon rozhodnuti srazkami z odmény z dohody,
nebo které zakladaly u€ast na nemocenském pojisténi.

VYSILANi ZAMESTNANCU

Soucasti navrhu je také uprava provadéjici transpozici Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) o vysilani pracovnikt do zahranici v ramci poskytovani sluzeb.
Nové by mélo dochazet napfiklad k rozliSovani dvou kategorii vyslani zaméstnanc
Z hlediska délky vyslani nebo k rozsifeni a prohloubeni okruhu srovnatelnych podminek,
které se na vysilané zaméstnance uplatni.

ZVYSENi NAHRAD POZUSTALYM A BLiZKYM OSOBAM

Podle stavajici pravni Upravy nalezi pozlstalym po zaméstnanci, ktery zemfrel
v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, jednorazové odskodnéni v pevné
vySi 240 tisic korun a 40 tisic korun na naklady na pofizeni pomniku. Tyto ¢astky dosud
nepodléhaji vyvoji v Case, nereaguji na inflaci, ani na rust primérného vydélku.
Proto MPSV pfislo s navrhem, aby tyto ¢astky byly napfisté navazany na primérnou
mzdu. Finan¢ni nahrada v pfipadé umrti byla navrzena jako dvacetinasobek primérné
mzdy, coz dnes odpovida zhruba 720 tisicim korun. U pomniku navrhuje MPSV
1,5nasobek primérné mzdy. Dale se zavadi nahrada pro osoby blizké v pfipadé zvlast
zavazného ublizeni na zdravi zaméstnance.

SPRAVEDLIVEJSi VYPOCET DOVOLENE

Dovolena uz se nebude odvijet od poc¢tu odpracovanych dni, ale spravedlivé od poctu
odpracovanych hodin. Spojovala by se tedy s tydenni pracovni dobou. V disledku toho
by se v ni mély odrazit i snizené uvazky, napfiklad v ramci sdileného pracovniho mista.
Tato zména se tyka vSech zaméstnanc.

Poslanecka snémovna schvalila rovnéz pozménovaci navrh, ktery odstranuje nékteré
vykladové a aplikaCni nesrovnalosti pfi poskytovani nahrady za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Tento
navrh by mél zvySit pravni jistotu u osob, které utrpély pracovni uraz nebo nemoc
z povolani, pfi hledani nového zaméstnani po ukoncéeni evidence uchazecu
0 zaméstnani na Uradu prace. S timto navrhem vyjadfili souhlas rovnéz socialni partnefi.

Poslanecka snémovna podpofila poskytovani pracovniho volna s nahradou mzdy
pro zaméstnance ¢inné na sportovnich soustfedénich déti a mladeze, a to v délce
nejvyse jednoho tydne v kalendarnim roce.

Novela zakoniku prace ma nabyt uc€innosti 30. Cervence 2020 s tim, Zze nékteré zmény,
napfiklad zavedeni sdileného pracovniho mista nebo nova uprava vypoctu dovolené
a nahrada ujmy na zdravi, nastanou s uc€innosti od 1. ledna 2021. Novelu zakona nyni
projedna Senat a nasledné ji musi jeSté podepsat prezident republiky.

Tiskové oddéleni MPSV




