518/2004 Sb. Vyhlaska, kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Uginnost k: 09.12.2021

518/2004 Sb.
VYHLASKA

Ministerstva prace a socialnich veci
ze dne 23. zari 2004,

kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti

ve znéni vyhlasek €. 507/2005 Sb., €. 452/2008 Sb., ¢. 390/2011 Sb., ¢. 340/2014 Sb., ¢. 101/2016
Sb., €. 444/2017 Sb. a €. 441/2021 Sb.

Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi podle § 69 odst. 7, § 77 odst. 1, § 78 odst. 9, § 81
odst. 5, § 105 odst. 4, § 119 odst. 6 a § 130 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (déle jen

"zékon"):

CAST PRVNI

Pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim

(K § 69 odst. 7 zakona)
§1
Individualni plan pracovni rehabilitace
Individudlni plan pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim 1) obsahuje
a) predpokladany cil pracovni rehabilitace,
b) formy pracovni rehabilitace 2), které byly stanoveny pro osobu se zdravotnim postizenim,
c) predpokladany ¢asovy pribéh pracovni rehabilitace,
d) terminy a zplsob hodnoceni U¢innosti stanovenych forem pracovni rehabilitace.
1) § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
2) § 69 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb.
Druhy naklad( hrazenych Ufadem prace a zpusob jejich Ghrady
§2
(1) Za naklady pravnické nebo fyzické osoby povérené podle § 69 odst. 1 zdkona zabezpecenim
pracovni rehabilitace (dale jen "povéfena osoba"), spojené s provadénim pracovni rehabilitace, se
povazuji
a) pfimé naklady vynaloZzené na pracovni rehabilitaci (materidl, mzdy a odmény zaméstnancg,
ostatni pfimé naklady),
b) rezijni naklady vynalozené pfi provadéni pracovni rehabilitace,

c) naklady na dil¢i ¢asti pracovni rehabilitace, které pro povérenou osobu zabezpecuje jiné
odborné nebo vzdélavaci zafizeni.

(2) Za néklady povérené osoby, které jsou spojené s provadénim pracovni rehabilitace se déle,
pokud nejsou zahrnuty v nakladech uvedenych v odstavci 1, povazuji

a) ndklady na vybavu Ucastnikl( pracovni rehabilitace potfebnou k provadéni pracovni
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rehabilitace, maximalné vSak do vyse 2 000 K¢ na jednoho ucastnika,

b) naklady na osobni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a
ochranné ndpoje 3) poskytnuté ucastnikim pracovni rehabilitace,

c) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi Géastnika pracovni rehabilitace, sjednané na
dobu pracovni rehabilitace.
(3) V pripadé, Ze pfi provadéni pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postiZzenim je nezbytna
spoluprace s odbornikem nebo Ucast jiné fyzické osoby, povazuji se za naklady pracovni
rehabilitace i naklady spojené s jejich Cinnosti pfi pracovni rehabilitaci.

3) § 104 zakoniku prace.

§3
(1) Za ndklady zaméstnavatele, ktery provadi pfipravu k praci podle § 72 odst. 2 pism. a) zédkona,
se povazuji

a) mzdové ndklady na zaméstnance, ktery pfipravuje k praci osobu se zdravotnim postizenim,
odpovidajici po¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pfri pfipravé k praci osoby se
zdravotnim postizenim,

b) v pfipadé, kdy je pfi provadéni pfipravy k praci nezbytna spoluprace s odbornikem nebo
Ucast jiné fyzické osoby, naklady spojené s jejich ¢innosti pfi pracovni rehabilitaci.

(2) Za néklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2 pism. b) a c) zdkona, ktery provadi pfipravu k
praci, se povazuji

a) mzdové ndklady na zaméstnance, ktery pfipravuje k praci osobu se zdravotnim postizenim,
odpovidajici po¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pfri pfipravé k praci osoby se
zdravotnim postizenim,

b) naklady na osobni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfekéni prostredky a
ochranné ndpoje 3) poskytnuté osobé se zdravotnim postizenim,

c) prokazané naklady na dopravu osoby se zdravotnim postizenim z mista bydli§té do mista
pripravy k praci a zpét,

d) prokazané vydaje na ubytovani osoby se zdravotnim postizenim, pokud se pfiprava k préci
kona mimo obec jejiho bydlisté, maximalné vSak do vySe 1 000 K¢ na den,

e) stravné podle zvlastniho pravniho predpisu 4) ve dnech Géasti na pfipravé k praci, pokud se
kona mimo obec bydli§té osoby se zdravotnim postizenim,

f) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi osoby se zdravotnim postizenim, sjednané na
dobu pracovni rehabilitace.

3) § 104 zakoniku prace.
4) § 163 a 176 zakoniku prace.
§4
Za naklady pracovni rehabilitace ucastnika pracovni rehabilitace se povazuji
a) prokazané jizdni vydaje z mista bydlisté 5) do mista konani pracovni rehabilitace a zpét,

b) prokdzané vydaje na ubytovani po dobu pracovni rehabilitace, pokud se kond mimo obec
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bydlisté ucastnika pracovni rehabilitace, maximalné vsak do vyse 1 000 K¢ na den,

c) stravné podle zvlastniho pravniho predpisu 4) ve dnech Géasti na pracovni rehabilitaci,
pokud se konda mimo obec bydlisté ucastnika pracovni rehabilitace,

d) pojisténi pro pripad skody zplsobené ucastnikem pracovni rehabilitace v rdmci pracovni
rehabilitace, popfipadé dalsi pojiSténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.

4) § 163 a 176 zakoniku prace.
5) § 5 pism. b) zékona ¢. 435/2004 Sb.
§5
(1) Uhrada nakladi spojenych se zabezpe&enim pracovni rehabilitace podle § 2 odst. 1az 3 a

naklad( podle § 3 se provadi pribézné. Naklady hradi Ufad prace do 30 kalendéfnich dni ode dne
jejich vyuctovani, a to bezhotovostné prevodem na ucet vedeny u penézniho Ustavu.

(2) Naklady podle § 4 hradi Urad prace ucastniku pracovni rehabilitace bezhotovostné prevodem
na jeho ucet vedeny u penézniho ustavu nebo postovni poukazkou anebo v hotovosti, a to do 30
kalendarnich dnd ode dne jejich vyaétovani.

CAST DRUHA

Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a
prispevek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se
zameéstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

(K 8 77 odst. 1 zakona)
§6
Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim obsahuje
a) druh préace a jeho popis,
b) blizsi uréeni mista vykonu prace,
c) blizsi uréeni pracovisté a jeho umisténi,
d) stanovené predpoklady a poZzadavky pro zastavani pracovniho mista,

e) popis pracovnich podminek podle § 110 odst. 4 zakoniku prace ve vztahu ke konkrétnimu
pracovnimu mistu,

f) zplsob odménovani z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace a obtiznosti
pracovnich podminek a pracovni vykonnosti,

g) informaci o tom, Ze pracovni misto je vyhrazené pro osobu se zdravotnim postizenim podle
§ 80 pism. d) zdkona nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim,

h) informaci o tom, zda jde o zaméstndani na dobu neurcitou nebo, jde-li o zaméstnani na dobu
urcitou, jeho predpokladanou délku.

§7

zrusen

§8
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Druhy provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby
se zdravotnim postizenim

(1) Provoznimi naklady vynaloZenymi v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim, na které |ze zaméstnavateli poskytnout pfispévek podle § 76 zakona, jsou

a) zvySené spravni naklady ve vysi 7 % primérné mésic¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku,

b) naklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistent(, kterymi jsou

1. mzdové naklady provoznich zaméstnancl a pracovnich asistentl v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zameéstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim pocCtu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi pomoci
zaméstnancim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

2. naklady na zajisténi pracovnich asistentu v pfipadé, Ze se nejedna o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele,

c¢) naklady na dopravu v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim,
kterymi jsou naklady na

1. dopravu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, na pracovisté a z
pracovisté, nebo

2. dopravu materidlu a hotovych vyrobkd,
d) néklady na prizplsobeni provozovny, kterymi jsou ndklady na

1. pofizeni a ovéfeni pocitacového programového vybaveni pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

2. pofizeni a pfizplisobeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych zaméstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. pofizeni komunikaénich a orientacnich pomiicek,

4. prizpusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam se
zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo rozsSifeni provoz(i potfebnych pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, véetné nakladl na pocitacové vybaveni.

(2) Pro ucely odstavce 1 pism. b) se za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta
nepovazuje zaméstnanec, na jehoz zaméstnavani se poskytuje pfispévek podle § 78a zakona,
nebo zaméstnanec, jehoZz mzdové ndklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a).

(3) Je-li soucasti ndkladl uvedenych v odstavci 1 i dan z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni
platcem této dané, povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni naklad vynalozeny v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

§9
Druhy provoznich nakladii vynaloZzenych osobou samostatné vydélecné ¢innou,
ktera je osobou se zdravotnim postizenim

(1) Provoznimi néklady vynaloZenymi osobou samostatné vydéleéné ¢innou, ktera je osobou se
zdravotnim postizenim, na které Ize poskytnout pfispévek podle § 76 zakona, jsou

a) zvySené spravni naklady ve vysi 7 % prGmérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za
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prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku,
b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki,

c) naklady na prizplsobeni provozovny slouzici k vykonu samostatné vydélecné cinnosti, a to
zejména naklady na

1. pofizeni a ovéreni pocitacového programového vybaveni,

2. prizplsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni,

3. prizplsobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek, nebo
4. vystavbu nebo rozsifeni provozu, véetné nakladi na pocitacové vybaveni.

(2) Je-li soucasti naklad(i uvedenych v odstavci 1 i dan z pfidané hodnoty a osoba samostatné
vydélecné cinna neni platcem této dané, povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni naklad
vynaloZzeny osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, ktera je osobou se zdravotnim postizenim.

§10
ZpUsob poskytovani prispévku

Prispévek podle § 76 zakona se poskytuje zalohové ctvrtletné nebo v jiném dohodnutém obdobi
10). Zaloha je splatna nejpozdéji posledni den prvniho mésice pfislusného &tvrtleti nebo jiného
dohodnutého obdobi.

10) § 75 odst. 6 a § 76 odst. 6 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
CAST TRETI
Chranény trh prace
(K § 78 odst. 11 zakona)
§11

Vypocet primérného ctvrtletniho prepocteného poctu zaméstnanci a
zamestnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim

(1) Do primérného ¢&tvrtletniho prepoéteného poétu zaméstnancll se zapocitdvaji pouze
zameéstnanci v pracovnim pomeéru.

(2) Primérny ctvrtletni prepocteny pocet zaméstnancu se zjistuje jako podil celkového poctu
skutecné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném ctvrtleti, zvySeného o neodpracované
hodiny

a) v dlsledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,
b) v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,
c) z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych
mad zaméstnanec narok na ndhradu mzdy nebo platu 6) nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty
druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi,

e) v disledku osetfovani ditéte nebo péce o né nebo osetfovani jiného ¢lena domacnosti, za
které nalezi oSetfovné 7),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby 8) bez svatkl pfipadajici v daném c&tvrtleti na jednoho
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zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8).

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ést kalendarniho étvrtleti, pouzije se pfi
zjistovani prmérného prepocteného poctu zaméstnancu celkova stanovena tydenni pracovni
doba bez svatkl pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni
dobu 8) v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

(4) Pramérny ctvrtletni prepocteny pocet zaméstnancl se zjistuje jako soucet primérnych
pfepocétenych poctl zaméstnanc(l pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

6) Zakonik prace.
Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich
prekazek v praci.
7) § 39 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
8) § 79 zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
§12

Pro Ucely splnéni podminky zaméstndvani vice nez 50 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, se primérny prepocteny pocet téchto zaméstnancu zjistuje podle § 11;
kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s téZSim zdravotnim postizenim 9), se zapocitava trikrat.

9) § 67 odst. 2 pism. a) zékona ¢. 435/2004 Sb.

§13
zrusen
§14

Vypocty podle ¢asti tfeti se provadéji na dvé platna desetinna mista. U penézitého plnéni se
celkova ¢astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 14a
zrusen

CAST CTVRTA

Vypocet primérného rocniho prepocteného poctu zaméstnanct a vypocet plnéni
povinného podilu
(K § 81 odst. 6 zakona)
§15
Zpusob vypoctu primérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancu

(1) Do primeérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancu se zapocéitavaji pouze zaméstnanci
vV pracovnim pomeéru.

(2) Primérny rocni prepocéteny pocet zaméstnanc( se zjistuje jako podil celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendarnim roce, zvySeného o neodpracované
hodiny

a) v dlsledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,
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b) v disledku ¢erpdani dovolené na zotavenou,
c) z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) z dGvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych
mad zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu 6) nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty
druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi,

e) v disledku osetfovani ditéte nebo péce o né nebo osetfovani jiného ¢lena doméacnosti, za
které nalezi oSetfovné 7),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby 8) bez svatk( pfipadajici v daném kalendarnim roce na
jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8).

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho roku, pouzije se pfi
zjistovani primérného prepocteného poctu zaméstnancu celkova stanovena pracovni doba bez
svatk( pfipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8) v
téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

(4) Primérny rocni prepocteny pocet zaméstnancl se zjistuje jako soucet priimérnych
pfepoctenych poc¢tll zaméstnancl pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

6) Zakonik prace.
Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
prekazek v praci.
7) § 39 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
8) § 79 zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
§16

Z primérného roc¢niho pfepocéteného poctu zaméstnancu zjisténého podle § 15 se stanovi povinny
podil zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zpusob vypoctu plnéni povinného podilu
§17

Pro Ucely pInéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism.
a) zakona se primeérny rocni pfepocteny pocet zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a primérny roéni pfepocéteny pocet zaméstnanc(, ktefi jsou osobami s tézsim
zdravotnim postizenim, zjistuje zplisobem uvedenym v § 15; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s
téz8im zdravotnim postiZzenim, se zapocitava trikrat.

§18

(1) Pro Gcely pInéni povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2
pism. b) zakona se pocet osob se zdravotnim postiZzenim, které si zaméstnavatel mize zapocitat
do pInéni povinného podilu, vypocte tak, ze z celkového objemu plateb, uskute¢nénych za vyrobky,
sluzby nebo zakazky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych pravnickych nebo fyzickych
osob uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zdkona (dale jen "dodavatel") ve sledovaném kalendarnim
roce, se odecte dan z pfidané hodnoty a vysledna ¢astka se vydéli sedmindsobkem priimérné
meésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti sledovaného kalendarniho roku,
vyhlasené Ministerstvem prace a socialnich véci.

(2) V pripadé, Ze pocet osob se zdravotnim postizenim vypocteny podle odstavce 1 je vétsi nez
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prGmérny pfepocéteny pocet zaméstnancl dodavatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, potvrzeny za kalenddrni ¢tvrtleti, mize si zaméstnavatel do pInéni povinného podilu za
sledovany kalendarni rok zapocitat osoby se zdravotnim postizenim jen v poctu, ktery byl v
jednotlivych kalendarnich Ctvrtletich potvrzen jako nejvyssi; pfi zjiStovani tohoto poctu postupuje
dodavatel podle § 11. Kalendarnim ctvrtletim pro tyto ucely je kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici
zdanitelnému pInéni za dodani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadani zakazek.

(3) Pri odebirani vyrobkl nebo sluzeb od osoby samostatné vydéleéné ¢inné, kterd je osobou se
zdravotnim postizenim a nezaméstnava zadné zameéstnance, nebo pfi zadavani zakazek této
0sobé, je mozno zapocitat maximalné jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim.

§ 18a

Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 81 odst. 2 pism. b) zdkona mohou
do celkové vySe stanovené v § 81 odst. 3 zakona zapocitavat cenu bez dané z pfidané hodnoty, a
to za vyrobky a sluzby poskytnuté v daném kalendafnim roce, nebo za zadané zakazky splnéné v
daném kalendarnim roce.

§19

Pro Ucely pInéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism.
c) zakona se pocet zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, za které
zameéstnavatel provadi odvod, zjistuje jako rozdil mezi po¢tem zaméstnancy, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim a které ma zaméstnavatel zameéstnat ve vysi povinného podilu, a poc¢tem
zaméstnancu se zdravotnim postizenim, jejichZ povinny podil splnil podle § 81 odst. 2 pism. a) a b)
zakona.

§ 20
Vypocty podle Casti Ctvrté se provadéji na dvé platna desetinna mista. U penézitého plnéni se
vysledna ¢astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
CAST PATA
Poradenska cinnost

(K § 105 odst. 4 zakona)
§ 21
Charakteristika poradenskych cinnosti

(1) Poradenstvi pro volbu povoldni se zaméfuje zejména na poskytovani informaci o povolanich,
predpokladech a zplsobilosti pro vykon uréitého povolani, moZnostech studia, pfipravy na povolani
a moznostech pracovniho uplatnéni. Poradenstvi je poskytovano Zakim a studentlim skol a jinym
fyzickym nebo pravnickym osobam; tim neni dotéeno poskytovani poradenskych sluzeb v resortu
Skolstvi.

(2) Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zaméfuje na ur¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace a
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovana.

(3) Poradenstvi pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani fyzické osobé se zaméruje na
posouzeni zdravotnich, kvalifikaénich a osobnostnich predpoklad( pro doporuc¢eni vhodného
zameéstnani, pripravy pro povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméfuje na
vybér zaméstnancll pro zaméstnavatele a zajiSténi souladu mezi poZzadavky zaméstnavatell a
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nabidkou pracovnich sil na trhu prace.

(4) Poradenstvi pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim se zaméruje na reseni
specifickych potieb ve zdravotni, socialni a jinych oblastech Zivota téchto osob a na odstranéni
prekazek jejich pfistupu na trh prace.

(5) Poradenstvi pfi vybéru vhodnych nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfuje na
usmérnovani pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstnavatell v souladu s poZzadavky a
moznostmi trhu prace.

§ 22
Formy poradenstvi
(1) Poradenstvi se uskute¢nuje formou
a) skupinového poradenstvi nebo individualniho poradenstvi,
b) posuzovani osobnostnich predpoklad(l pracovni a bilanéni diagnostikou,

c) poradenskych programi zamérenych na techniky vyhledavani zaméstnani a na dalsi aktivity
smeérujici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu prace.

(2) Pracovni diagnostikou se ovéfuji predpoklady fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k
dalSimu vzdélavani. Bilan¢ni diagnostika se zaméruje na komplexni posouzeni schopnosti a
moznosti fyzické osoby v navaznosti na jeji budouci pracovni uplatnéni.

(3) Pri zarazovani fyzické osoby do jednotlivych forem poradenstvi se vychdazi zejména z jejiho
zdravotniho stavu, dosavadnich pracovnich a zivotnich zkusenosti, dosazené kvalifikace a stupné
vzdélani a z moznosti jejiho umisténi na trhu prace.

§ 23
Druhy naklad( hrazenych Ufadem prace
(1) Za ndklady odborného zafizeni spojené s poradenstvim se povazuji

a) pfimé ndklady vynalozené na poradenstvi (materidl, mzdy a odmény zaméstnancd, ostatni
pfimé naklady),

b) rezijni naklady vynalozené na poradenstvi,

c) ndklady na diléi ¢asti poradenstvi, které pro odborné zafizeni zabezpeéuje jiné odborné
zafizeni,

d) pfiméreny zisk, maximalné do vyse 15 % vynalozenych néklad(,

e) dan z pfidané hodnoty, pokud soucasti ndkladd uvedenych v pismenech a) az c) je i tato dan
a odborné zafrizeni neni platce dané z prfidané hodnoty.

(2) Za néklady odborného zafizeni spojené s poradenstvim se ddle, pokud nejsou zahrnuty v
nakladech uvedenych v odstavci 1, povazuji

a) naklady na potfebnou vybavu Uc¢astnik(i poradenstvi, maximalné do vyse 2 000 K¢ na
jednoho ucastnika,

b) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi Géastnik( poradenstvi, sjednané na dobu ucasti
na poradenstvi.

(3) Za naklady uchazece o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim postizenim spojené s
poradenstvim se povazuji jizdni vydaje podle zvlastniho prdvniho pfedpisu 4), prokdzané
uchazeCem o zaméstnani nebo osobou se zdravotnim postizenim, pokud se ucastni pracovni
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diagnostiky, bilan¢ni diagnostiky nebo poradenskych programd.
4) § 163 a 176 zakoniku prace.
CAST SESTA
Prispevky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
(K § 119 odst. 6 zakona)
§24
Verejne prospésné prace

Prispévek na vytvoreni pracovni pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci se poskytuje

mésicné nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalendarnich dnll od predloZeni
vyuctovani vyplacenych mzdovych néklada.

Spolecensky ucelna pracovni mista
§ 25

(1) Prispévek na spolecensky Ucelné pracovni misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které
bude obsazovat uchazeci o zaméstnani po dobu sjednanou v dohodé, nebo na spolecensky ucelné
pracovni misto vytvofené uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti, mGze byt poskytnut jako

a) navratny prispévek,

b) pfispévek na Ghradu urok( z uvér(, nebo

c) jiny ucelové urceny prispévek.
(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje do 30 kalendarnich dnli ode dne uzavieni dohody o
poskytnuti tohoto pfispévku.

§ 26

Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto, které zameéstnavatel vyhradil pro konkrétniho
uchazece o zaméstnani 13) se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do
30 kalendarnich dni od predlozZeni vyuctovani vyplacenych mzdovych nékladu.

13) § 113 odst. 5 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 382/2005 Sb.
8§27
zrusen
§ 28
zrusen
Prispévek na zapracovani
§ 29

Pfispévek na zapracovani se poskytuje jednorazové, a to zpétné za celé sjednané obdobi, a je
splatny do 30 kalendarnich dnl od predloZeni pisemné informace o pribéhu zapracovani.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
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§ 30

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program se poskytuje mési¢né a je splatny do 30
kalendarnich dnt od predlozeni vyuctovani vyplacenych ndhrad mezd zaméstnancu.

Poskytovani prispévk
§ 31

Prispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti se poskytuji bezhotovostné prevodem na ucet
prijemce vedeny u penézniho ustavu. Celkova vysSe prispévku podle § 24, 26 a 30 a podle § 114
zakona se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST SEDMA

Sdilené zprostredkovani zameéstnani

(K § 119a odst. 8 zakona)
§3la

(1) Informace o pribéhu zprostfedkovani zaméstnani a o spolupraci uchazece o zaméstnani s
agenturou prace poskytuje agentura prace krajské poboéce Ufadu prace zplsobem umoznujicim
dalkovy pfistup.

(2) Prispévek na sdilené zprostfedkovani zaméstnani za kazdého uchazece o zaméstnani, kterému
agentura prace zprostiedkovava zaméstnani na zakladé dohody s Ufadem préace, je splatny do 30
kalendarnich dnt ode dne uzavreni dohody podle § 119a zdkona.

(3) Prispévek za umisténi uchazece o zaméstnani a jeho setrvani v pracovnim poméru po dobu
nejméné 6 mésicu je splatny do 30 kalendarnich dni ode dne, kdy agentura prace oznamila tuto
skute&nost krajské poboéce Uradu préce.

(4) Prispévky se poskytuji bezhotovostné prevodem na Gcet agentury prace.
§ 31b

Pro ucely sdileného zprostfedkovani zameéstnani se vybér agentury prace vykona v zadavacim
fizeni podle zvlastniho pravniho pfedpisu 14).

14) Zakon ¢. 137/2006 Sb., o verfejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist.
CAST OSMA
zruSena vcetné nadpisu
§ 32
zrusen
§ 33
zrusen
CAST DEVATA
Ué&innost
§34

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. fijna 2004.
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Ministr:

Ing. Skromach v. r.

Priloha
zruSena vcetné nadpisu
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