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435/2004 Sh.
ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004

o0 zameéstnanosti

ve znéni zakon( ¢. 168/2005 Sb., ¢. 202/2005 Sb., ¢. 253/2005 Sb., ¢. 350/2005 Sb., ¢. 382/2005
Sb., ¢. 413/2005 Sb., ¢. 428/2005 Sb., ¢. 444/2005 Sb., ¢. 495/2005 Sb., ¢. 109/2006 Sb., ¢.
112/2006 Sb., ¢. 115/2006 Sb., ¢. 161/2006 Sb., ¢. 165/2006 Sb., ¢. 214/2006 Sb., ¢. 230/2006 Sb.,
¢. 264/2006 Sh., ¢. 159/2007 Sb., ¢. 181/2007 Sb., ¢. 213/2007 Sb., &. 261/2007 Sb., ¢. 362/2007
Sb., ¢. 379/2007 Sb., ¢. 57/2008 Sb., ¢. 124/2008 Sb., ¢. 129/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢.
382/2008 Sb., ¢. 479/2008 Sb., 6. 158/2009 Sb., ¢. 223/2009 Sb., &¢. 227/2009 Sb., ¢. 281/2009 Sb.,
¢.149/2010 Sh., ¢. 347/2010 Sb., 6. 427/2010 Sb., ¢. 73/2011 Sb., &. 364/2011 Sb., 6. 365/2011
Sb., ¢.367/2011 Sb., ¢. 375/2011 Sb., ¢. 420/2011 Sb., ¢. 470/2011 Sb., ¢. 1/2012 Sb., ¢. 401/2012
Sb., nalezu Ustavniho soudu ¢&. 437/2012 Sb., zakon( &. 505/2012 Sb., é. 303/2013 Sb., &.
306/2013 Sb., &. 64/2014 Sb., &. 101/2014 Sb., &. 136/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu ¢&.
219/2014 Sb., zakonu ¢. 250/2014 Sb., ¢. 84/2015 Sb., €. 131/2015 Sb., ¢. 203/2015 Sb., ¢.
314/2015 Sb., 6. 317/2015 Sb., ¢. 88/2016 Sb., ¢. 137/2016 Sb., ¢. 190/2016 Sb., ¢. 24/2017 Sb., ¢.
93/2017 Sb., 6. 183/2017 Sb., 6. 205/2017 Sb., ¢. 206/2017 Sb., ¢. 222/2017 Sb., ¢. 327/2017 Sb.,
¢.176/2019 Sb., €. 210/2019 Sb., €. 277/2019 Sb., ¢. 365/2019 Sb., ¢. 33/2020 Sb., ¢. 161/2020
Sb., €. 285/2020 Sb., ¢. 248/2021 Sb., ¢. 261/2021 Sb., ¢. 274/2021 Sb., ¢. 216/2022 Sb., ¢.
75/2023 Sb., 6. 125/2023 Sbh., 6. 173/2023 Sb., ¢. 349/2023 Sb., ¢. 408/2023 Sb., ¢. 412/2023 Sb.,
€. 418/2023 Sb. a 6. 230/2024 Sb.

Parlament se usnesl| na tomto zékoné Ceské republiky:
CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni
HLAVAI
Predmet upravy

§1
Tento zakon zapracovava prislusné predpisy Evropské unie 1) a upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimZ cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezameéstnanosti.

1) Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachdazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich
pfislusnikd tfetich zemi, ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty.
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu obcan
Unie a jejich rodinnych pfislusnikl svobodné se pohybovat a pobyvat na izemi ¢lenskych stata,
0 zméné nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 a o zruseni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS,
73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. Cervence 2005 o uznavani
odbornych kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani (pfepracované znéni).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o
agenturnim zaméstnavani.

Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkach pro vstup a pobyt statnich
prislusnik( tretich zemi za u¢elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. ¢ervna 2009 o minimalnich
normach pro sankce a opatfeni vii¢i zaméstnavatelim neoprdvnéné pobyvajicich statnich
pfislusnik( tfetich zemi.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplathovani

zasady rovného zachazeni pro muze a Zzeny samostatné vydélecné c¢inné a o zruseni smérnice
Rady 86/613/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném
postupu vyrfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi ¢lenského statu pro
statni prislusniky tfetich zemi a o spoleéném souboru prav pracovnikd ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém clenském staté.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) €.
1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitfnim trhu
("nafizeni o systému IMI").

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se
méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb.

HLAVAII
Zakladni ustanoveni
§2
Statni politika zameéstnanosti
(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpecovani prava na zaméstnani,

b) sledovéani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na Useku trhu prace, program( a projekt( pro pracovni
uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojl na Useku trhu prace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského
socialniho fondu,
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d) tvorbu a koordinaci jednotlivych program( a opatfeni k zaji§téni priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na useku trhu préce,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a
lidskych zdroji na Useku trhu prace,

g) hospodareni s prostredky na politiku zaméstnanosti,
h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace,
i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy a etnicky plvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalsSimi skupinami
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pfipravu k prédci a ke specializovanym rekvalifikaénim kurzdm, a opatfeni pro zaméstnavani
téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dal$ich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

) usmérfiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahraniéi na Gzemi Ceské republiky a z Gzemi
Ceské republiky do zahraniéi.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace,

zejména zameéstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni statni politiky zaméstnanosti
spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi samospravnymi
celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi
zaméstnavatel(.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),
b) Ufad préace Ceské republiky (dale jen "Urad prace") 75).
75) Zékon &. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zékonu.
§3
Ugastnici pravnich vztah
(1) Ugastniky pravnich vztah( podle tohoto zékona jsou
a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Urad préce,

b) fyzické osoby, které maji zpUsobilost byt zaméstnancem; 2) fyzickymi osobami jsou statni
ob&ané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) ktefi splfiuji podminky pro
zameéstnavani stanovené timto zdkonem,

c) zaméstnavatelé 4); za zaméstnavatele se povazuje rovnéz odstépny zavod zahranicéni
pravnické osoby nebo zahraniéni fyzickd osoba opravnéné podnikat na tizemi Ceské republiky
podle zvlastnich pravnich predpis( 5); pro Ucely § 87 odst. 1 a2, § 93, § 102 odst. 2 a § 126 se
za zameéstnavatele povazuje rovnéz

1. od$tépny zavod s umisténim na Gzemi Ceské republiky, do néhoz je cizinec, ktery je
drzitelem karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo karty vnitropodnikoveé
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prfevedeného zaméstnance jiného ¢lenského statu Evropské unie vydanych podle zakona o
pobytu cizincl na Gzemi Ceské republiky (déle jen "karta vnitropodnikové pievedeného
zaméstnance") nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
vydaného jinym ¢lenskym statem Evropské unie, pfeveden z obchodni korporace se sidlem
mimo Uzemi ¢lenskych statl Evropské unie, k niz tento od$tépny zavod nalezi, nebo

2. obchodni korporace se sidlem na uzemi Ceské republiky, do niz je cizinec, ktery je
drzitelem karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem Evropskeé unie,
preveden z obchodni korporace se sidlem mimo Gzemi ¢lenskych statl Evropské unie, jezZ je
vi&i obchodni korporaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky ovladajici nebo ovladanou
osobou 101) nebo jsou obé tyto obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici osobou,

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich prdvnich predpist 6)
vykonavajici ¢innosti podle tohoto zakona.

(2) Statni prislusnik jiného ¢lenského statu Evropské unie (ddle jen "ob¢an Evropské unie") a jeho
rodinny pfislusnik 7) maji stejné pravni postaveni v prdvnich vztazich upravenych timto zakonem
jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(3) Rodinni pfislugnici ob&ana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi pfislusniky Ceské republiky
ani jiného ¢lenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem
stejné pravni postaveni jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zékon nestanovi jinak.

2) § 11 zakoniku prace.

3) Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi Ceské republiky a o0 zméné nékterych zékona, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

4) § 7 zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.

5) Napriklad § 3024 obcanského zakoniku, § 5 odst. 2 zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (zivhostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

6) Napfiklad zakon ¢. 128/2000 Sh., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon C.
129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisd.

7) § 15a a 180f zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc( na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd.
101) Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleé¢nostech a druZstvech (zakon o obchodnich

korporacich).

§4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatnovani prava na zamestnani

(1) Ugastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajistovat rovné
zachazeni se vS§emi fyzickymi osobami uplatnujicimi pravo na zaméstnani.

(2) PFi uplathnovani prava na zaméstnani je zakdzana jakakoliv diskriminace 80). Pravo na
zaméstnani nelze ob¢anovi odepfit z dlivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického
puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi Ci viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné,
politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace z divodu
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téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z diivodu
pohlavi.

80) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o
zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon).

§5

Vymezeni nékterych pojmii

Pro ucely tohoto zakona se rozumi
a) identifikacnimi udaji
1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné prijmeni, statni

obcanstvi, rodné Cislo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné Cislo pridéleno, bydlisté
osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem, obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména,
pfijmeni, rodné cCislo, sidlo, identifikacni Cislo, bylo-li pridéleno,

4. u zahrani¢ni osoby udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky v
Ceské republice,

b) bydli§tém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na Gzemi Ceské
republiky nebo adresa mista, kde se na Gzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

2. u cizince, 3) ktery je ob¢anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo
rodinnym pfislusnikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo prechodného pobytu
na Gzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na Gzemi Ceské
republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani
rodinnym pfislunikem ob&ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na Gzemi
Ceské republiky,

4. u cizince 3), ktery neni obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani
rodinnym pfislusnikem ob&ana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k
dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyzadujici vysokou
kvalifikaci (déle jen "modra karta"), vydanym podle jiného pravniho predpisu 72a), adresa
uvedend jako misto pobytu v agendovém informacnim systému cizinc(,

c¢) vaznymi dlvody dlivody spocivajici v
1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zdavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni lll (tézkda zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost) 3a), pokud s
uchazec¢em o zaméstnani trvale zije a spolec¢né uhrazuji naklady na své potreby; tyto
podminky se nevyZaduji, jde-li o osobu, kterd se pro tGcely diichodového pojisténi povazuje
za osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce ditéte,
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4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
5. okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich dlvodech, které podle lIékarského posudku brani vykondvat zaméstnani nebo
plnit povinnost sou&innosti s Ufadem préace - krajskou poboékou Ufadu prace a pobo&kou
Ufadu préce pro hlavni mésto Prahu (déle jen "krajska pobocka Ufadu prace") pfi
zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, napfiklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo
ddvodech hodnych zvlastniho zfetele,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni $kole,
konzervatofi, vys$si odborné skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba
prezencniho studia na vysoké Skole 9), a to v€etné prazdnin, které jsou soucdsti Skolniho nebo
akademického roku,

e) nelegalni praci prace, kterd ma znaky zavislé prace podle § 2 odst. 1 zakoniku prace a je
konana

1. fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah; to neplati, pokud vykon této prace mimo
pracovnépravni vztah umoznuiji jiné pravni predpisy,

2. cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li
podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou
vhitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi podle zakona o
pobytu cizincl na Gzemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati v
pfipadé vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. c) zédkoniku prace, nebo

3. cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k pobytu na uzemi
Ceské republiky, je-li podle zakona o pobytu cizincli na Gzemi Ceské republiky vyzadovéano.

Pro posouzeni toho, zda se jedna o nelegalni praci, neni podstatna délka vykonu této prace.

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na
trhu préace, jejichz vykon predpoklada urcéitou odbornou a dalsi zpUsobilost,

g) zastfenym zprostiedkovanim zaméstnani ¢innost pravnické osoby nebo fyzické osoby,
spocivajici v pronajmu pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzické osobé, aniz by byly
dodrzeny podminky pro zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b),

h) rezimem docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z dlivodu nemoci nebo Urazu povinnost uchazeée o zaméstnani

1. zdrzovat se v misté pobytu uvedeném v potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu a

2. dodrZovat rozsah a dobu povolenych vychazek,

i) vnitropodnikovym pfevedenim vykon zavislé prace cizincem, ktery je drzitelem karty
vnitropodnikové prevedeného zameéstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance vydaného jinym élenskym statem Evropské unie, na Gzemi Ceské
republiky na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty 102)

1. v odétépném zavodu s umisténim na Uzemi Ceské republiky, do néhoz je cizinec
preveden z obchodni korporace se sidlem mimo GUzemi ¢lenskych statli Evropské unie, k niz
tento odstépny zavod nalezi, nebo

2. v obchodni korporaci se sidlem na tGizemi Ceské republiky, do niz je cizinec pieveden z
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obchodni korporace se sidlem mimo GUzemi ¢lenskych statl Evropské unie, jez je vUci
obchodni korporaci se sidlem na tGizemi Ceské republiky ovladajici nebo ovladanou osobou
101) nebo jsou obé tyto obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici osobou.

3) Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc( na izemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zékona, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
3a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

9) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dal3ich zakonu (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

72a) § 42i zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 427/2010 Sb.

101) Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zakon o obchodnich
korporacich).
102) § 42k zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 5a

Za zameéstnani se pro ucely § 87 odst. 1 a 2, § 89 odst. 4 a § 93 povazuje vnitropodnikové
prevedeni.

HLAVA Il

Puasobnost ministerstva

§6
(1) Ministerstvo usmérnuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zdkonnosti pfi
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. Pritom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feseni
stéZejnich otdzek na trhu prace, zaujima stanoviska k ndvrhim ovliviujicim statni politiku
zameéstnanosti, které zpracovavaji jiné ustredni organy statni spravy,

b) zabezpecuje zpracovavani analyz a prognéz vyvoje na trhu prace, véetné mezinarodniho
srovnani, pfijima opatieni k vytvafeni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské
republice a pFijimé opatfeni k usmérfiovani pracovnich sil ze zahraniéi na Gzemi Ceské
republiky a pracovnich sil do zahranici,

c) zabezpecuje spravu a poskytovani prostfedkd na zabezpeéovani statni politiky
zaméstnanosti, zajistuje narodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojl na Useku trhu prace, ktera jsou obsazena v programech Evropského socidlniho
fondu, a zabezpecuje projekeni feSeni a programoveé technické vybaveni informacniho systému
v oblasti zaméstnanosti,

d) zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahl a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroji na uUseku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje s pfisluSnymi organy verejné spravy clenskych statd Evropské unie v
souvislosti s vysildanim zaméstnancul k vykonu prdce na Gzemi jiného ¢lenského statu,

f) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Ndrodni soustavy povolani
a zverejnuje ji v elektronické podobé zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup. Na jeji tvorbé a
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aktualizaci spolupracuje se spravnimi urady a Uzemnimi samospravnymi celky a bere v uvahu
ndvrhy osob plsobicich na trhu prace. Narodni soustava povolani obsahuje

1. nazev a Ciselné oznaceni povolani vyjadrené kédem,

2. struény popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,

4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikacni, odborné a zdravotni,
5. dalSi udaje souvisejici s povolanim,

g) poskytuje zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup organiim, rozhodujicim o poskytovani
verejné vyhody, podpory, dotace, pfispévku nebo zadavajicim verejné zakazky, udaje z evidence
fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

h) poskytuje na zddost zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup fidicim organim a
koordinacnimu organu uréenym pro operacni programy financované z evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondld 98) udaje ziskané pfi zabezpeéovani statni politiky
zaméstnanosti, v€etné Udajl o jednotlivych fyzickych osobdch, a o tom, zda jsou osobami se
zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto Udaje nezbytné k plnéni ukoll
vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie 99); v Zadosti musi byt uvedeno ustanoveni pravniho
predpisu Evropské unie, o které se zadost opird, rozsah pozadovanych udajl a ucel, pro ktery
jsou dané udaje pozadovany,

i) pro Uucely zaméstnanosti zajistuje vedeni centrdlni evidence zajemcl o zaméstnani,
uchazecli o zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, cizinc(, volnych
pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckeé karty, volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty a dale evidenci povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti a evidenci pravnickych a fyzickych osob, kterym byla
pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

j) vydava a odnimd osobdam povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur
prace podle § 14,

k) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3 a uréuje
rizikova odvétvi ekonomickych ¢innosti, ve kterych se tato nelegalni prace soustreduje,

[) kazdoroc¢né do 1. ¢ervence predklada Evropské komisi zprdvu o poctu kontrol provedenych v
predchazejicim kalendarnim roce v jednotlivych rizikovych odvétvich, o vysledku téchto kontrol
a jejich procentnim podilu na celkovém poctu pravnickych a fyzickych osob podnikajicich v
jednotlivych rizikovych odvétvich,

m) poskytuje Ministerstvu vnitra
1. pfehled o zméndch Udajl ve vydanych povolenich ke zprostfedkovani zaméstnani,

2. prehled o pokutach ulozenych pravnickym nebo fyzickym osobdam, kterym bylo vydano
povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani, za porusSeni povinnosti vyplyvajicich z
pracovnéprdvnich predpistd podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho predpisu 78).

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. i) vychazeji z Gdaji UFadu prace a spole&né s evidenci
podle odstavce 1 pism. j) mohou byt ministerstvem a Ufadem préce vyuzivany k pInéni povinnosti,
které pro né vyplyvaji z tohoto zdkona, a dadle mohou byt vyuzivdny k G¢elim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy; pro jiné ucely se udaje pouzivaji anonymneé.
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(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 obsahuje

a) obchodni firmu nebo nazev pravnické osoby nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni
fyzické osoby,
b) identifikacni ¢islo pravnické nebo fyzické osoby,
c) vysi uloZzené pokuty,
d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.
Udaje v této evidenci se uchovavaji po dobu, po kterou jsou pravnické nebo fyzické osoby

vylouceny z ucasti na verejnych vyhodach, podporach, dotacich, pfispévcich nebo ziskani verejnych
zakazek.

78) § 3 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

98) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionaini rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrZnosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a rybarském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrZnosti a
Evropském namornim a rybarském fondu a o zruseni narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

99) Napriklad narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o
Evropském socialnim fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.

§ 6a

(1) K pInéni dkolt v oblasti zaméstnanosti ministerstvo mize zfidit statni prispévkovou organizaci.
Ministerstvo vyda zfizovaci listinu této statni prfispévkové organizace. Statni pfispévkova
organizace vznika dnem stanovenym ve zfizovaci listiné. Zfizovaci listina musi dale obsahovat tyto
udaje:

a) nazev, sidlo a identifikacni ¢islo osoby statni prispévkové organizace,

b) vymezeni ucelu, pro ktery se statni prispévkova organizace zfizuje,

c) predmét hlavni ¢innosti, popfipadé jiné ¢innosti,

d) oznaceni statutdrniho orgédnu a vymezeni zakladni organizaéni struktury statni pfispévkové
organizace,

e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje statni pfispévkové organizaci
pfi jejim zfizeni.
(2) Statutarni organ statni pfispévkové organizace zfizené podle odstavce 1 jmenuje a odvolava
ministr prace a socidlnich véci.

(3) Ministerstvo muze rozhodnout o rozdéleni statni prfispévkové organizace zfizené podle
odstavce 1, o jejim slouceni nebo splynuti s jinou statni prispévkovou organizaci zfizenou podle
odstavce 1 nebo o jinych zménach takové statni prispévkové organizace. Soucasné vyda zfizovaci
listinu nové vznikajici statni prispévkové organizace nebo dodatek zfizovaci listiny. Statni
pfispévkova organizace zanika dnem stanovenym v rozhodnuti o jejim rozdéleni nebo splynuti,
popfipadé dnem stanovenym v rozhodnuti o jejim slouceni, je-li pravnim nastupcem jina statni
pfispévkova organizace.

(4) Ministerstvo muze rozhodnout o zruseni statni pfispévkové organizace zfizené podle odstavce
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1. Souc¢asné rozhodne o zplsobu vyporadani prav a povinnosti vykonavanych statni pfispévkovou
organizaci, véetné pfisludnosti hospodafit s majetkem Ceské republiky, a zrusi zfizovaci listinu.
Nerozhodne-li, pfechazi dnem zaniku zruSované statni pfispévkové organizace pfislusnost k
hospodarfeni s majetkem Ceské republiky véetné prav, s nimz tato organizace dosud hospodafila,
na ministerstvo. Sou¢asné piechazeji na Ceskou republiku zévazky, jakoz i prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahd, jejichz nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se stava prislusné
k plnéni téchto zavazk(, jakozZ i k vykonu prav a povinnosti z téchto pracovnépravnich vztahd.

(5) Zfizeni, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni statni pfispévkové organizace, o nichz bylo
rozhodnuto podle odstavci 1 az 3, oznamuje ministerstvo v Ustfednim véstniku Ceské republiky do
30 dnd ode dne, kdy k uvedené skute¢nosti doslo. Ozndmeni obsahuje oznaceni zfizovatele statni
pfispévkové organizace, jeji nazev, sidlo, identifikacni ¢islo a den, mésic a rok vzniku, rozdéleni,
slouceni, splynuti nebo zaniku.

HLAVA IV
Ufad prace a jeho ptisobnost

§7
(1) Organizaéni &lenéni Uradu prace stanovi zvlastni zakon 76).

(2) K zabezpe&eni spoluprace na trhu prace vytvafi Ufad prace podle potieby poradni sbory
sloZzené zejména ze zastupcl odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatel(l, druzstevnich
organi, organizaci zdravotné postizenych a Gzemnich samospravnych celk(. U¢elem poradnich
sbor( je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojl v
pfislusném sprdvnim obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji zejména k poskytovani pfispévk
zaméstnavatellm v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programm rekvalifikace, organizaci
poradenské cinnosti, opatfenim na podporu rovného zachazeni se v§emi fyzickymi osobami
uplatiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému propousteéni.

(3) Ufad préce vytvéfi za UGelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postiZzenim odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupcl organizaci
zdravotné postizenych a zastupcli zaméstnavatel( zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim.

76) § 2 zakona ¢&. 73/2011 Sb.
§7a

(1) Ufad prace maze uréit tkony podle tohoto zékona, které Ize v&i nému &init prostfednictvim
povéfeného kontaktniho mista verejné spravy. Ufad prace mdze &init Gkony podle tohoto zdkona
prostfednictvim povéfeného kontaktniho mista vefejné spravy. Ufad prace zvefejni seznam ukond
podle véty prvni zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

(2) Povérenym kontaktnim mistem vefejné spravy se rozumi kontaktni misto verejné spravy 77), s
nimz Ufad prace uzavie dohodu o moznosti ¢init ikony podle odstavce 1 jeho prostiednictvim.
Seznam povéfenych kontaktnich mist vefejné spravy zvefejni Urad prace zptisobem umozfujicim
dalkovy pfistup.

(3) Prislusnost povéreného kontaktniho mista verejné spravy, pfipadné prislusnost pracovisté
povéreného kontaktniho mista vefejné spravy, prostfednictvim kterého se provede ukon podle

odstavce 1, uréi Ufad prace. Neugini-li tak, ikon podle odstavce 1 nelze prostfednictvim
povéreného kontaktniho mista verejné spravy provést.
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(4) Povérené kontaktni misto verejné spravy a jeho pracovisté, jehoz prislusnost byla uréena podle

odstavce 3, se musi nachazet na Gzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti, v némz
ma osoba c¢inici ukon podle odstavce 1 véty prvni nebo adresat tkonu, vi¢i némuz je ¢inén Ukon
podle odstavce 1 véty druhé, bydlisté anebo sidlo, nebo v némz se skutec¢né zdrzuje. Véta prvni se
nepouzije, uréi-li Ufad prace pfisludnost povéfeného kontaktniho mista vefejné spravy na zakladé
dohody s osobou ¢Cinici tkon podle odstavce 1 véty prvni nebo s adresatem ukonu podle odstavce
1 véty druhé.

(5) Odménu spojenou s ¢inénim Ukon( podle odstavce 1 hradi povéfenému kontaktnimu mistu
vefejné spravy Ufad prace. Vysi odmény a zptisob jeji thrady stanovi dohoda podle odstavce 2.

77) § 8a zakona ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech verejné spravy a o zméné nékterych dalSich
zakond, ve znéni zakona ¢. 130/2008 Sb. a zakona ¢. 190/2009 Sb.

§8
Ufad prace - generélni feditelstvi Uradu prace (déale jen "generdlni feditelstvi Ufadu prace")

a) zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a program( statni politiky
zameéstnanosti a k feSeni stézejnich otazek na trhu prace a stanoviska k opatienim ovliviiujicim
statni politiku zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace
a prijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

b) spolupracuje se spravnimi Grady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy socidlniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a
dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisu pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich
s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) prijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, osobami bez
ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky plivod, osobami se zdravotnim postizenim a s
dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k
zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzdm, a pfijima
opatreni pro zaméstnavani téchto osob,

d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztah(i a mezinarodni spolupraci v
oblasti zaméstnanosti a lidskych zdrojl na Useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou
unii,

e) spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pfi plnéni zavazk( v oblasti zaméstnanosti
vyplyvajicich z pravnich predpist Evropské unie nebo z mezindrodnich smluv a koordinuje
¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

f) zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou
podporu rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancl v rdmci investi¢nich pobidek a
zabezpecuje dalSi souvisejici programy schvalené vladou,

g) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem a zakonem o volném
pohybu sluzeb 9b), véetné ukladani pokut,

h) zajistuje zverejnovani, v elektronické podobé zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup,
pisemnych materiall vztahujicich se k poskytovani prostredk(l statniho rozpoctu na nastroje a

opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materidld obsahujicich osobni udaje
fyzickych osob, které nejsou pfimymi pfijemci téchto prostiedkd,

i) zfizuje Skolici a rekvalifika¢ni stfediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné
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rehabilitacni strediska,

j) pIni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlastnich pravnich predpisd,

9b) Zakon ¢. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluZeb.

78) § 3 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 8a

(1) Krajskéa poboc¢ka Ufadu préace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatreni na ovlivnéni poptavky
a nabidky préce; za tim Ucelem muze vyzadovat od zaméstnavatell informace o jejich
zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi ufady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socidlniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zameéstnavateli a
dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpis( pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich
s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) spolupracuje pfi vytvareni mezinarodnich programi nebo programi s mezindrodni Ucasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdrojl a financovani z prostfedkl Evropskych strukturalnich
fondd,

d) ve svém obvodu pfijimé opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a
Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky plvod, osobami se
zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym
rekvalifikacnim kurzim, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

e) zabezpecuje a podporuje projekty a opatreni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojli v oblasti

trhu prace vcetné ucasti na mezinarodnich programech a projektech, programech a projektech
s mezinarodni U¢asti a na programech financovanych z Evropskych strukturalnich fondd a v
rdmci programu zaméstnanosti a program( Evropské unie, ovéfuje nové nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti,

f) zajistuje zprostfedkovani zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani a zdjemclim o zaméstnani a
poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,

g) poskytuje fyzickym osobdm a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi sluzby v
oblasti zaméstnanosti a pracovnéprdvnich vztahd,

h) zabezpecuje uplatiovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zdkona,
poskytuje pfispévky z prostfedk( na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v
nezameéstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,

i) zajistuje zaméstnavatelllim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,

j) zajistuje povolovani vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,

k) pro Ucely zaméstnanosti zajistuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence
zdjemcl o zaméstnani, evidence uchaze¢l o zaméstnani, evidence osob se zdravotnim
postizenim podle § 68 odst. 1, evidence cizincl a dale evidence povoleni k vykonu umélecké,
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kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti a evidenci fyzickych a pravnickych osob, kterym
byla pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu
3; Udaje z téchto evidenci predava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem,

[) poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi 12) daje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazeél o zaméstnani, véetné didvodu vyrazeni z
evidence uchazec¢l o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazecCi o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pfi rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. 0 tom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonavat
kratkodobé zaméstnani zprostiedkované krajskou pobockou Ufadu prace nebo téastnit se v
cileném programu k feSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. 0 tom, zda bylo zahajeno fizeni o vyfazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazecl o
zameéstnani,

6. 0 tom, ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava cinnost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o
ukonéeni této ¢innosti,

7. 0 tom, zda s uchazec¢em o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do
evidence uchazecl o zaméstnani skoncen pracovnéprdvni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast
hrubym zptsobem 33), nebo s nim byl skon¢en jiny pracovni vztah z obdobného dlivodu,

m) potvrzuje obCanovi Evropské unie, jeho rodinnému pfislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému
pfisludnikovi ob&ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro G&ely vydéni osvédéeni o
registraci, pobytové karty rodinného prislusnika ob¢ana Evropské unie nebo povoleni k
trvalému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani a sezénnimu zaméstnanci
existenci pracovni smlouvy na dobu urcitou, dohody o pracovni ¢innosti na dobu urcitou nebo
smlouvy o smlouvé budouci, v nizZ se strany zavazuji v ujednané Ih(ité uzavfit pracovni smlouvu
na dobu urcitou nebo dohodu o pracovni ¢innosti na dobu urcitou,

n) vykondva kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem a zakonem o volném
pohybu sluzeb 9b), v€etné ukladani pokut,

0) poskytuje Statnimu Uradu inspekce prace identifikacni idaje zaméstnancu vyslanych k
vykonu prace na Uzemi Ceské republiky a identifikaéni udaje pravnickych a fyzickych osob, k
nimz byli vyslani, potfebné k provadéni kontroly dodrzovani pracovnich podminek téchto
zaméstnancu stanovenych jinymi pravnimi pfedpisy upravujicimi pracovni podminky,

p) zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

q) zabezpecuje spolupréci v otdzkdch zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje
lidskych zdroji s tzemnimi samospravnymi celky, pfislu$nymi odborovymi organizacemi a
organizacemi zaméstnavatel(,

r) pIni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich pfedpist 13).

(2) Mistni plisobnost krajské pobocky Ufadu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt
zameéstnavani vykonavano, pokud tento zakon nebo jiné pravni predpisy nestanovi jinak.

9b) Zakon ¢. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluZeb.
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12) Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

13) Napriklad zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a
0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zékoniku prace.
HLAVAYV

Posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost poskytovateli
zdravotnich sluzeb pri posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob

§9
(1) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni za Uhradu na zadost krajskych poboc&ek Ufadu
prace do 15 dn( ode dne, kdy obdrzeli Zadost, provést vysetieni zdravotniho stavu fyzické osoby (§
21).

(2) Vyse uhrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykon( s bodovymi
hodnotami 14) a jinymi pravnimi pfedpisy 14a). Uhradu poskytne Ufad préace, a to na zékladé
vyuctovani predlozeného poskytovatelem zdravotnich sluzeb.

14) Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve

znéni pozdéjsich predpisd.

14a) Zakon ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpisti.
§ 9a
zrusen
§ 9b
zrusen

HLAVA VI
Pravo na zamestnani

§10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a mliZe pracovat a o praci se uchazi, na
zaméstnani v pracovnéprdvnim vztahu 15) (ddle jen "zaméstnani"), na zprostfedkovani zaméstnani
a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

15) Zakonik prace.
8§11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na
celém uzemi Ceské republiky, nebo si miize zabezpegit zaméstnani v zahraniéi.

§12

(1) Ugastnikim préavnich vztahl vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano &init nabidky
zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo
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c) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyzadovat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického plvodu, politickych postojl, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického presvédceni, sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu se
zvlastnim prdvnim predpisem 80), dale informace, které odporuji dobrym mravlim, a osobni udaje,
které neslouzi k pInéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Na
zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potifebnost pozadovaného
osobniho Udaje. Hlediska pro vybér zaméstnancl musi zarucovat rovné prilezitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.

80) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o
zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon).

§13
zrusen
CAST DRUHA
Zprostredkovani zameéstnani
HLAVA |
Obecna ustanoveni
§14

(1) Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnanctu
pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za Gcelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi
jind pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd préci pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni (dale jen
"uzivatel"),

c) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

(2) Za zprostfedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povaZzuje, je-li cizinec
vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace na uzemi Ceské republiky na zakladé
smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem pracovni
sily.

(3) Zaméstnani zprostredkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem
a) krajské pobocky Ufadu préace,

b) pradvnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k pfislusné formé zprostfedkovani
zaméstnani (dale jen "agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych 17) za uc¢elem zprostredkovani zaméstnani
v jiném Clenském staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi predpisy poskytovat na uzemi
Ceské republiky sluzby v oblasti zprostfedkovani zaméstnani do¢asné a ojedinéle 18) tim neni
dot&eno; tyto osoby jsou v&ak povinny nejpozdéji v den zahéjeni této &innosti na Gzemi Ceské
republiky pisemné oznamit ministerstvu udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou
bude tato ¢innost vykondvana; spinénim této povinnosti nejsou dotceny povinnosti téchto osob

podle § 87 odst. 2 a 3 a podle § 101a.
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(5) Zaméstnanec, ktery byl do¢asné pridélen svym zaméstnavatelem, jenz je opravnén v souladu s
pravnimi predpisy jiného ¢lenského statu Evropské unie zprostiedkovavat zaméstnani, k vykonu
prace u uzivatele usazeného v tomto nebo jiném clenském staté Evropské unie, a ktery byl dale
vyslan v rdmci nadnéarodniho poskytovani sluzeb 18) na Gzemi Ceské republiky, se povazuje za
vyslaného na Gzemi Ceské republiky svym zaméstnavatelem, s nimz uzaviel pracovnéprévni vztah.

(6) Krajské pobocky Ufadu prace mohou provadét pouze zprostredkovatelskou ¢innost uvedenou
v odstavci 1 pism. a) a c). Agentury prdce mohou provadét i zprostiedkovatelskou ¢innost
uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(7) Krajské poboéky Ufadu prace a agentury prace spolupracuiji pfi zprostiedkovatelské ginnosti
podle odstavce 1 pism. a) a c) pfi feSeni situace na trhu prace. Agentury prdce mohou
zprostredkovatelskou ¢innost podle odstavce 1 pism. a) a ¢) vykondvat i na zakladé dohody s

Ufadem prace (§ 119a).

17) Cl. 49 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
18) Cl. 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
§15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich predpokladd, schopnosti a

dovednosti a na doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povolani, volby povolani a
rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméruje na vybér zaméstnanci podle
kvalifikacnich a osobnostnich prfedpokladl. Informaéni éinnost spociva zejména v informovani o
moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich silach.

§16

Za zprostredkovani zameéstnani se nepovazuje zverejnovani nabidek zameéstnani sdélovacimi
prostiedky nebo prostfednictvim elektronickych médii v pfipadech, kdy neni provadéna prima
zprostfedkovatelska ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§17

(1) Osobni tdaje o fyzickych osobdach a Udaje o zaméstnavatelich Ize ziskdvat, zpracovavat a
sdélovat jen pro Ucely zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani pfispévkl na nastroje a opatreni
aktivni politiky zameéstnanosti, pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
a statistické ucely. Pokud tento zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich udaji zvlastni
pravni predpis. 19)

(2) Osobni udaje o fyzickych osobach, kterym krajska poboc¢ka Ufadu prace nebo agentura prace
zprostfedkovava zameéstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zdkona, |ze zpracovavat
pouze se souhlasem osob, jichz se tyto udaje tykaiji.

(3) Ke zpracovani osobnich tdaji o fyzickych osobach, kterym krajska pobocka Ufadu prace
zprostfedkovdava zaméstnani v ramci ¢lenskych statl Evropské unie, a k pfedani téchto Gdaj(, jakoz
i Udajd o dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do Elenskych stét(i Evropské unie a
Evropskému koordinaénimu vyboru se nevyzaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich udaijc
podle zvlastniho prdvniho predpisu. 19)

(4) Ke zpracovani osobnich tdaji o fyzickych osobach, kterym krajska pobocka Ufadu prace
zprostifedkovava zaméstnani mimo Gzemi ¢lenskych statl Evropské unie, ke zpracovani osobnich
Udajll o fyzickych osobach, kterym agentury prace zprostredkovavaji zaméstnani do zahranici, k
piedani téchto Udaj(, jakoz i idajii o dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do
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zahrani&i se vyzaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich tdajti podle zvlastniho pravniho
predpisu. 19)

19) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajt a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

HLAVA 1l
Zprostiedkovani zaméstnani krajskymi poboékami Ufadu prace
§18

(1) Krajské poboé&ky Uradu prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém tGzemi Ceské republiky; v
pfipadech stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
a jiz je Ceska republika védzana, mohou zprostiedkovévat zaméstnani z tzemi Ceské republiky do
zahrani&i a ze zahrani&i na Gizemi Ceské republiky. Zaméstnani do zahraniéi Ize zprostiedkovat jen
se souhlasem uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

(2) Krajské pobocky Ufadu prace zprostfedkovavaji zaméstnani podle pravnich piedpist Evropské
unie upravujicich volny pohyb osob v ramci Evropské unie. 20)
(3) Zprostfedkovéni zaméstnani krajskymi pobockami Ufadu prace je bezplatné.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 o
vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani.

§19

(1) Fyzicka osoba si miiZze zabezpeéit zaméstnani prostiednictvim krajské pobogky Ufadu préace, a

to jako zajemce o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani. Informace o moznostech
zaméstnani a volnych pracovnich mistech muize fyzickd osoba pozZadovat u kterékoliv krajské
pobocky Ufadu préce.

(2) Krajska poboc¢ka Ufadu prace je povinna poudit zdjemce o zaméstnani a uchazeée o
zaméstnani o pravech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat krajské poboéce Ufadu
prace potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zameéstnani a o povinnosti fidit se pokyny této
pobocky.

§ 20

(1) Fyzickd osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim,
pokud tento zakon nestanovi jinak, je zameéstnani

a) které zakladd povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti, 21)

b) jehoz délka pracovni doby ¢&ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, 22)
c) které je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti
zaméstnani.

(2) Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnani po dobu delsi
nez 1 rok, je vhodnym zameéstnanim i takové zameéstnani, které
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a) spliuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini
nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby 22).
(3) Pro uchazece o zaméstnani, ktery ma byt umistén na vykon verejné prospésnych praci, je
vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, jehoz délka pracovni doby Cini nejvyse polovinu délky

stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace a které odpovida jeho zdravotni
zpusobilosti.

21) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

22) § 83a zakoniku prace.

§ 21

(1) Fyzické osoba, které krajska pobocka Ufadu prace poskytuje sluzby podle tohoto zékona, je
povinna krajské pobo&ce Ufadu prace sdélit idaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potfebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy
pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatfuje-li
fyzicka osoba pracovni omezeni ze zdravotnich dlvodd, je povinna je doloZit Iékafskym posudkem
23) registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru v§eobecné praktické |ékarstvi nebo v
oboru praktické lékarstvi pro déti a dorost, nebo v pfipadé, ze registrujiciho poskytovatele
zdravotnich sluzeb nem4d, posudkem jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb 24) v oboru
vSeobecné praktické IékaFstvi nebo v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost (dale jen
"registrujici poskytovatel").

(2) Fyzicka osoba uvedend v odstavci 1 je za U¢elem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani
lékaFského posudku povinna se na zadost krajské pobocéky Ufadu prace podrobit vySetfeni

a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb uréeného krajskou poboékou Ufadu prace
23), pokud

1. zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na zfizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni dlvody, které ji brani v pInéni povinnosti uchazece o zaméstnani, nebo v
nastupu na rekvalifikaci,

3. je lékarsky posudek podminkou pro zafazeni uchazece o zaméstnani do pfislusného
rekvalifikacniho kurzu,

b) pfislusnym Iékafem poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb 23), pokud jde o posouzeni

vhodnosti doporu¢eného zaméstndni z hlediska zdravotni zplsobilosti; v pfipadé, ze
zaméstnavatel nema sjednan smluvni vztah k poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,
registrujicim poskytovatelem 24).

(3) Fyzicka osoba uvedend v odstavci 1 je ddle povinna se za Ucelem posouzeni zpUsobilosti k
vykonu povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vySetreni, pokud
takové vysSetfeni vyzaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Uchazeci o zaméstnani, ktery doc¢asné neni schopen plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z
ddvodu nemoci nebo Urazu, je-li to dlivodné, vyda registrujici poskytovatel nebo jiny poskytovatel
zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchazeci o zaméstnani zdravotni péci v pfipadé této nemoci
nebo Urazu, na jeho zadost potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit
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povinnosti uchazecée o zaméstnani z dlivodu nemoci nebo Urazu.

(5) V potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchaze¢e o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z dlivodu nemoci nebo Urazu se uvedou

a) misto pobytu uchazece o zaméstnani v dobé doc¢asné neschopnosti plnit povinnosti
uchazecée o zaméstnani,

b) rozsah a doba povolenych vychazek a
c) dal$i poZzadované Udaje.

(6) Pro stanoveni rozsahu a doby povolenych vychazek podle odstavce 5 pism. b) se pouzije § 56
odst. 6 zakona o nemocenském pojisténi obdobné.

(7) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému bylo vydano potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo Urazu, je povinen
dodrzovat rezim docasné neschopnosti uchazece o zameéstnani plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z diivodu nemoci nebo Urazu [§ 5 pism. h)].

(8) Uchazeci o zaméstnani, ktery doasné neni schopen plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z
dlvodu osetfeni nebo vysSetieni ve zdravotnickém zafizeni, je-li to divodné, vyda registrujici
poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery oSetfeni nebo vysetfeni proved|, na
jeho zadost potvrzeni o oSetreni nebo vySetfeni uchazece o zameéstnani ve zdravotnickém zafrizeni.

(9) Zavazny vzor potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazeée o zaméstnani plnit povinnosti
uchazecée o zaméstnani z diivodu nemoci nebo Urazu a zavazny vzor potvrzeni o oSetfeni nebo
vySetfeni uchazece o zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni stanovi ministerstvo vyhlaskou.

(10) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2, psychologickym
vySetfenim podle odstavce 3, vydanim potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani
plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z dlivodu nemoci nebo Urazu podle odstavce 4 a vydanim
potvrzeni o oSetfeni nebo vySetreni uchazece o zameéstnani ve zdravotnickém zafizeni podle
odstavce 8 hradi Ufad prace.

23) Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

24) Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o
zdravotnich sluzbach).

§ 22
Zajemce o zameéstnani

(1) Zdjemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd ma zadjem o zprostifedkovani zaméstnani a za

tim ucelem pozdada o zarazeni do evidence zajemcl o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku
Ufadu préce na Gzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajska pobo¢ka Ufadu prace
zprostiedkovava vhodné zaméstnani a midze mu zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci zdjemcl o
zaméstnani.

(3) Krajska pobocka Ufadu prace ukoné&i vedeni v evidenci zajemc( o zaméstnani na zékladé
zadosti zajemce o zaméstnani nebo v pfipadé, ze zajemce o zameéstnani neposkytuje krajské
pobo&ce Ufadu prace pfi zprostiedkovani zaméstnani potiebnou souéinnost nebo ji mafi. Krajska
pobocka Ufadu prace je povinna po ukon&eni vedeni v evidenci zajemcl o zaméstnani Udaje
tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové dlivody pro jejich dalsi zpracovani.
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§ 23
Evidence zajemctli 0 zaméstnani

Evidence zdjemcl o zaméstnani obsahuje zejména identifikacni Udaje zdjemce o zaméstnani,
udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech, zajmu o ur¢ita zameéstnani a udaje o
jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani. Udaje z evidence
zdjemcl o zaméstnani jsou uréeny vyhradné pro Ucely zprostfedkovani zaméstnani a pro
statistické ucely.

Uchazec o zameéstnani
§24

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd pozada o zprostifedkovani vhodného zaméstnani
krajskou pobocku Ufadu préce, v jejimz Gzemnim obvodu mé bydli§té, a pfi splnéni zdkonem
stanovenych podminek je krajskou poboékou Ufadu prace zafazena do evidence uchazeéd o
zaméstnani.

§ 25

(1) Uchaze¢em o zaméstnani mlze byt, pokud tento zdkon ddle nestanovi jinak, pouze fyzicka
osoba, kterd méa na Gzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim pomeéru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich
3a6b,

b) osobou samostatné vydélecné ¢innou; za osobu samostatné vydélecné ¢innou se povazuje
fyzicka osoba, ktera se pro Ucéely dlichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu 27)
povazuje za osobu samostatné vydelecné ¢innou,

c) spoleénikem nebo jednatelem spolecnosti s ruéenim omezenym nebo komanditistou
komanditni spolec¢nosti nebo feditelem obecné prospésné spolecnosti anebo vedoucim
organizacni slozky zahranic¢ni pravnické osoby vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k
této spolecnosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mésicni
nebo primeérna mésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
presahne polovinu minimalni mzdy,

d) ¢lenem predstavenstva nebo spravni rady akciové spoleénosti vykonavajicim mimo
pracovnépravni vztah k této spolec¢nosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti
odménovan a jeho mésiéni nebo primérnd mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozorci rady obchodni spolecnosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolecnosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti odmeénovan a jeho mésicni
nebo primérna mésiéni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
presahne polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druZstva vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za
kterou je druzstvem odménovan a jeho mésicni nebo primérnd mésicni odména spolu s
pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,
h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) ¢lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku nebo jinou osobou, jestlize jsou jim
vyplaceny odmeény jako ¢lenim zastupitelstev Uzemnich samosprdvnych celkd, ktefi tyto
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funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho tradu,
m) Verfejnym ochrancem prav nebo zdstupcem Verejného ochrance prav,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, &lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezim@, ¢lenem Rady Energetického regulaéniho Gfadu, ¢lenem Rady Ceského
telekomunikaéniho Gradu, ¢lenem Narodni rozpoctové rady, finan¢nim arbitrem nebo
zastupcem financ¢niho arbitra,

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu 28), prokuristou
nebo likvidatorem podle zvlastniho pravniho predpisu, 29) a to v dobé, kdy tuto ¢innost
vykonava,

p) osobou pecujici o dité nebo osobou, kterd je vedena v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena odména
péstouna podle § 47j odst. 1 pism. c) a d) zdkona o socidlné-pravni ochrané déti,

q) vydéle¢né ¢inna v cizing,
r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povoldani, s vyjimkou uvedenou v
odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim, kterd tuto ¢innost vykonava za odménu
mimo pracovnépravni vztah a jeji mési¢ni nebo primérnd mésicni odména spolu s pfipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

t) predsedou nebo mistopredsedou Rady Narodniho akreditacniho Grfadu pro vysoké skolstvi.
(2) Uchaze¢em o zaméstnani se nemUze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou
a) je uznana doc¢asné neschopnou préce,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatreni zabezpecovaci detenci nebo je
ve vazbé,

c) pobira penézitou pomoc v materstvi v dobé pred porodem a 6 tydn{ po porodu, nebo

d) je invalidni ve tfetim stupni 32a), s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni
a je schopna vydélecné Cinnosti za zcela mimoradnych podminek 32b).

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢innosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésiéni vydélek
nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odména

pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.
Uchazeé o zaméstnani je povinen krajské poboéce Uradu prace vykon této &innosti bez ohledu na
vySi mésicniho vydélku nebo odmény oznamit pri podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani
nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této €innosti, a ve Ih(ité stanovené krajskou pobocékou
Ufadu prace dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmény. V pfipadé vykonu vice éinnosti se pro
Gcely spInéni podminky mésiéniho vydélku mésicni vydélky (odmény) scitaji.

(4) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nebrani, pokud fyzicka osoba soustavné
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se pfipravujici na budouci povoldni ziskala v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou c¢innosti dobu dichodového pojisténi podle jiného prdvniho predpisu 32q) v délce
alespon 12 mésicl. Skutecnost, Ze se soustavné pfipravuje na budouci povolani, je fyzickd osoba
povinna krajské poboéce Ufadu prace oznamit pfi podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani,
nebo osobné anebo pisemné do 8 dnli ode dne zahdjeni soustavné pfipravy na budouci povolani.

(5) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazec¢l o zaméstnani je, Ze vykon ¢&innosti
uvedenych v odstavci 3 neni piekazkou pro poskytovani souginnosti krajské pobocce Ufadu prace
pfi zprostifedkovani vhodného zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(6) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece o
zaméstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostfedkovano krajskou pobockou Ufadu prace
nejdéle na dobu 3 mésicl, pokud odpovidd jeho zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé
zaméstnani").

(7) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani je neposkytnuti
identifika¢nich Udajl a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich Gdajd (§ 17
odst. 2).

(8) Prekdazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného dlivodu ukonéi sama nebo na zadkladé dohody se
zaméstnavatelem vhodné zaméstnani (§ 20) zprostfedkované krajskou pobockou Ufadu prace,
nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukonéi vhodné zaméstnani (§ 20) zprostfedkované
krajskou pobo¢kou Uradu prace z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k ji vykonavané préci zvlast hrubym zplisobem 33).

V pfipadech podle pismene a) nebo b) mize byt fyzicka osoba zafazena na zakladé nové pisemné
Z4adosti do evidence uchazecl o zaméstnani po uplynuti 6 mésicl ode dne sjednaného jako den
nastupu do zaméstnani, zprostiedkovaného krajskou pobo¢kou Ufadu préce.

27) § 9 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

28) Napriklad zakon ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 328/1991 Sb., o
konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 248/1992 Sb., o investicnich spole¢nostech
a investicnich fondech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

29) § 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.
32a) § 39 odst. 2 pism. c) zakona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjdich predpisu.

32b) § 39 odst. 4 pism. f) zdkona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona &. 155/1995 Sb.

33) 8§ 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. q) zékoniku prace.
8§ 26

Zarazeni do evidence uchazecti o zameéstnani

(1) Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchaze¢l o zaméstnani dnem podani pisemné Zadosti o
zprostredkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostiedkovani zaméstnani nejpozdéji do
3 pracovnich dnid po skonéeni zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1,
nebo Cinnosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zameéstnani, zaradi se do
evidence uchazec¢l o zaméstndni ode dne ndasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo téchto
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¢innosti.

(2) Zadost o zprostifedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifikaéni Udaje uchazede o
zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, zajmu o urcita zaméstnani, zdravotnich omezenich a udaje, které uchazece o
zameéstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zaméstnani.

(3) Nesplnuje-li fyzicka osoba podminky pro zarazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani, vyda o
tom krajskéa pobocka Ufadu prace rozhodnuti.

Evidence uchazecii o zameéstnani
§ 27

(1) Evidence uchazecl o zaméstnani obsahuje Gdaje uvedené v Zadosti o zprostiedkovani
zaméstndani a ddle udaje o prlibéhu zprostfedkovani zaméstnani, sou¢innosti uchazece o
zaméstnani s krajskou pobockou Ufadu prace a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchaze&l o zaméstnani jsou uréeny pro
ucely zprostredkovani zaméstnani, pro statistické Ucely a pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy.

(2) Skute¢nosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢(i o zaméstnani osvédcuje
uchaze& o zaméstnani krajské pobocéce Ufadu prace; zmény téchto skutecnosti je uchazeé o
zaméstnani povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl. Ve stejné
Ih(ité je povinen osobné nebo pisemné oznamit dlvod