Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, umoznuje zafazeni osoby se zdravotnim postizenim
na pracovni rehabilitaci. Na pracovni rehabilitaci mize byt na zakladé doporuceni oSetfujiciho |Iékafe zafazena i fyzicka
osoba, ktera je uznana za do¢asné neschopnou prace a predpoklada se, ze bude uznana osobou se zdravotnim postizenim.
Na doporuceni okresni spravy socialniho zabezpec€eni vydaného v ramci kontrolni Iékafské prohlidky téz fyzicka osoba, ktera

URAD PRACE CR

Zakladni pouceni u€astnika pracovni rehabilitace

prestala byt invalidni. Dale téz fyzicka osoba, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich.

Pracovni rehabilitace je souvisla &innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim. UskuteCriuje se na zakladé individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery v soucinnosti s osobou se zdravotnim

postizenim sestavuje Ufad prace CR (dale jen ,Urfad prace®).

Pracovni rehabilitaci zabezpeéuje krajska pobocka Uradu prace mistné prislusna podle bydlisté osoby se zdravotnim
postizenim, a to na zakladé jeji zadosti. Naklady spojené s pracovni rehabilitaci hradi Urad prace.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména

poradenskou ¢innost zamérenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti,
teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou &innost,

¢innost zaméfenou na zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani nebo zménu povolani,
vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti.

Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost zahrnuje

pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpis( (zahrnuje poradenstvi pro volbu povolani a aktivity,
které uCastnikovi pracovni rehabilitace pomohou pfi vybéru budouciho povolani - zejména testy k volbé povolani,
informace o studiu a informace o uplatnéni po absolvovani studia),

pripravu k praci (Cinnost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto
a k ziskani znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti;
pfiprava trva nejdéle 24 mésict a mlze probihat u zaméstnavatele osoby se zdravotnim postizenim, na pracovnich
mistech pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 75 a 78a) nebo ve vzdélavacich zafizenich),

specializované rekvalifikaéni kurzy.

PFiprava k praci a rekvalifikace se uskutedriuiji na zakladé dohod, které uzavira Ufad prace s G¢astnikem pracovni rehabilitace.

Po dobu ucasti na pfipravé k praci a po dobu konani rekvalifikace nalezi u€astnikovi pracovni rehabilitace podpora pfi

rekvalifikaci, pokud nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni didchod nebo mzdu nebo nahradu mzdy (platu).

V pfipadé, Zze ucastnik pracovni rehabilitace bez vaznych divodd nedokoncéi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného

zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je povinen uhradit naklady vynalozené Utadem prace na zajisténi
rekvalifikace.

Urad prace hradi ugastnikovi pracovni rehabilitace naklady spojené s provadénim pracovni rehabilitace, tj.:

Formulafe zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladi naleznete na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete

prokazané jizdni vydaje z mista bydlisté do mista konani pracovni rehabilitace a zpét,

prokazané vydaje na ubytovani po dobu pracovni rehabilitace, pokud se kona mimo obec bydlisté u¢astnika pracovni
rehabilitace (maximalné vSak do vySe 1 000 K& na den),

stravné ve dnech u&asti na pracovni rehabilitaci, pokud se kona mimo obec bydlisté u¢astnika pracovni rehabilitace
(ve vySi stanovené podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu),

pojisténi pro pfipad $kody zplisobené ucastnikem pracovni rehabilitace v ramci pracovni rehabilitace, popf. dalSi
pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.

na pracovisti Utadu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.
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