NDC

CSSD - Popis ptechodu na NDC systém — 3. kolo

Upozornéni pro ctendre: Tyto propocty jsou posledninm, tretim kolem vyipoctii V'ykonného tymu. Ziskané pognatky
budon vyuzity v Zavérecné pravé V'ykonného timu. 1 'ykonny tjm predpoklida, Fe se & tomuto podkladu povede
odbornd diskuse, e které vyplynou ugitelné naméty na zdokonaleni provedené analyzy a dalsi naméty v oblasti
legislativy, sociologické predikce a podobné. Tento ndvrh diichodové reformy nemusi predstavovat definitivni pogici
politické strany k diichodové reforme. Ta se miige i po uzavieni wjpoltii a dokonceni Zavérecné pravy dile vyvijet.

e Zadani
Propocty varianty NDC jsou postaveny na nasledujicich pfedpokladech (kurzivou jsou vyznaceny
zmeny v zadanf NDC systému oproti zadan{ pouzitému pro analyzu zpracovanou 11.4.2005):

e Rok 2009 je poslednim rokem, kdy lze odejit do starobniho dachodu plné podle
»wstarého PAYG DB systému. Po startu systému NDC v roce 2010 ¢ini vaha NDC
diachodové slozky starobniho dichodu v celkovém dichodu 3,3% za kazdy rok v obdobi
let 2010 az 2040. Postupné klesa vaha PAYG DB a naopak roste vaha NDC dichodu na
celkovém starobnim dachodu jednotlivce. Transformacni obdobi konci rokem 2040,
odkdy je pro vypocet starobniho dichodu plné pouzit NDC systém.

e Statutarni vékova hranice pro odchod do diachodu se postupné zvysuje na 65 let pro
muze 1 zeny. Muzi dosahnou tohoto veéku vroce 2030, zeny vletech 2033-2043
v zavislosti na poctu vychovanych déti.

e Do roku 2040 je ob¢anum garantovan minimalni diachod ve vysi 1,2 nasobku Zivotniho
minima jednoclenné domacnosti. Od roku 2040 se garantovany minimalni dichod snizuje
na 1,1 nasobek zivotniho minima. Zivotni minimum se valorizuje podle inflace a % &vrtin tempa
ristu primérné redlné mzdy.

e DPojistna sazba pro NDC systém starobnich duchodu cinf 21% a celé toto pojistné se eviduje na
individudlnich victech jednotliveii. Celkova pojistna sazba dichodového systému c¢ini 28%. Od
roku 2010 dojde k pfevodu pojistného ze statni politiky zaméstnanosti (1,6%) do
dichodového systému. Tyto dodatecné prostiedky se budou plné pfipisovat na
individualni ucty pojisténct. Pojistna sazba NDC tak od roku 2010 ¢inf 22,6% a celkova
pojistna sazba dichodového systému bude ve vysi 29,6%.

e Vyplaceny dachod se valorizuje dle inflace a 1/2 rlstu pramérné realné mzdy. Zastatky
na individualnich pomyslnych uctech jsou meziro¢né zhodnocovany podle rustu objemu
celkové vybraného pojistného.

e Starobni dichod zNDC systému je vypocten jako dozivotni anuita zohlednujic
uvazovanou valorizaci dichodu. Pfi vypoctu anuity se pracuje s unisex umrtnostnimi
tabulkami. Vyse starobniho dichodu je zavisla, kromé uvazované valorizace dachodu,
také na unisex dobé doziti dané generace (ro¢niku narozeni) v okamziku odchodu jedince
do starobniho duchodu a vysi zustatku na jedincové pomyslném uctu.

e Nov¢ vymeétené invalidni diachody jsou od roku 2010 upraveny pfepoctem podle NDC
pravidel za dopoctenou dobu pojisténi (NDC slozka invalidniho dichodu je stanovena
obdobn¢ jako u starobniho duchodu — tj. vaha NDC duachodové slozky invalidntho
duchodu v celkovém dichodu ¢ini 3,3% za kazdy rok v obdobi let 2010 az 2040).

e U ostatnich parametrd dichodového systému (indexace redukénich hranic a valorizace
zakladni vyméry v ,,dobihajicim® PAYG DB systému) se pfedpoklada stejny vyvoj jako
v zakladni varianté.'

! Pocet nestarobnich diichodcii (zejména invalidnich) zavisi mj. také na procesu zvySovani dichodového véku
(podrobngéji viz popis parametrickych reforem PAYG systému zvysujicich vékovou hranici). Poéet nestarobnich
diichodct je tudiz totozny s pfedpoklady parametrické varianty zvySujici vékovou hranici na 65 let.
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e Obdobn¢ jako v zakladni variant¢ nezahrnuje projekce dichodového systému pifjmy a
vydaje na duchody ozbrojenych slozek.

Vypocty byly provedeny s vyuzitim demografické prognézy Pirodovédecké fakulty UK v Praze
z roku 2003 [odkaz na sekci 2.3 Demografie]. Makroekonomické predpoklady analyzy varianty
NDC vychazeji z makroekonomického scénare [odkaz na soubor makroekonomického scénare
makro VT 65.xls].

Jedind zména oproti makroekonomickému scénafi pouzitému pifi vypoctu zakladni varianty
vyplyva z postupného zvySovani vékové hranice na 65 let. To ma za nasledek, ve srovnani se
zakladni variantou, ponékud vy$s§i pocet ekonomicky aktivnich osob.” V dtsledku vysitho poctu
zamestnanych osob roste oproti zakladni varianté uroven a docasné i dynamika vytvofen¢ho
realného HDP. Shrnuti zakladnich makroekonomickych ukazatelt je zachyceno v tabulce 1.

Tabulka 1: zakladni makroekonomické ukazatele
| 2004 |20l]5-2l]1l] 20102020 20202030 2030-2040 2040-2050|2l]5l]-21l]0|20l]5-210l]

Zakladni makroekonomické ukazatele
HOP, s.c. sty % 40 3k 28 25 19 14 1.7 20
HOP na hlavu rist v 9 s 35 2.7 26 21 16 18 21
FZaméstnanost Flst v Oa 05 0a 0o 01 03 07 -0,2 0,2

Kvantifikovany jsou makrofinanéni a mikrofinanéni kritéria [odkaz na sekci 2.5 Kritéria], ktera se
pocitaji u vSech zadanych variant dichodové reformy. Schéma modelu, ktery byl pouzit k analyze
zakladni varianty, je vcetné strucného popisu jednotlivych bloki modelu k dispozici zde [odkaz
na sekci 2.6 Schéma modelu].

Vysledky:

Vysledky po roce 2065 jsou zaloZzeny na demografické projekci, nikoliv na prognoze. Pii
interpretaci vysledkl je nutné brat ohled na nejistotu demografickych prognéz/projekei, ktera se
zvy$uje s prodluzujicim se ¢asovym hotizontem prognéz/projeket.

Detailni vyvoj makrofinancnich kritérii v jednotlivych letech projekce dichodového systému je
k dispozici zde .

1. Makrofinanéni kritéria

e Vydaje diichodového systému

Starobni duichodovy systém je slozen zplné ekvivalentni NDC komponenty a institutu
garantovaného minimalntho duchodu, vjehoz ramci se naopak projevuje plna solidarita.
Z duavodu odlisnych vlastnosti obou téchto komponent dichodového systému je v dalsim textu
analyzovan jejich vyvoj oddélené.

a) Vydaje na starobni diichody bez minimilniho diichodu

Vyvoj vydaju dichodového systému bez zohlednéni naklada na minimalni duchod je ovlivnén
zvySovanim veékové hranice pro odchod do duchodu a postupnym pfechodem dichodového
systému na princip NDC. Zvysovan{ vékové hranice omezuje rist poctu starobnich dachodct,

2 v . . . v v , ’ % : ¥ X s
Zvysuje se i projekce poctu nezaméstnanych osob; mira nezaméstnanosti se ovsem nemeéni.
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tento efekt byl podrobnéji diskutovan v ramci parametrickych reforem PAYG systému
upravujicich vékovou hranici. Rust vékové hranice v NDC systému je znazornén na grafu 1.

Graf 1: Vyvoj vékové hranice pro odchod do diichodu

Diichodovy vék
70 he

60 .............................................................................................................................................................

B

56 Y ST S O RPPRY v ............................................
— Muz —Zena: 0 déti

B4 — . zena: 1 dité Zena: 2 déti

—Zena: 3 nebo 4 déti — Zena: 5 nebo vice d&ti

QW9 A0 2 a0 0 0 B D L b
SUCAIRCUER LR SR S IR R SR SR S R SR SR S IR M A S A GRS

NN NN

Roénik narozeni

Postupny pfechod na pravidla NDC systému pfi vypoctu vyse dichodu pro obcany odchazejici
do duchodu po roce 2009 vede k poklesu individualnitho (u vétsiny PTJ, viz dale) i celkového
nahradového poméru v case. Celkové jsou vydaje na starobni dichody (dobihajici PAYG DB
systém a nove zavadény NDC systém) v case v zasadé stabilni na urovni kolem 6% HDP.
K mirnému rastu dochazi ve ctyficatych a padesatych letech, kdy vrcholi pocet starobnich
duchodcu vlivem pocetné silné generace narozené v sedmdesatych letech minulého stoleti. Za
relativné umirnénym vyvojem vydaji na starobn{ dichody je skryt rist poctu starobnich
dichodct kompenzovany setrvalym poklesem pramérného nahradového poméru (podrobnéji viz

dale).

Na grafu 2 jsou zachyceny vydaje diichodového systému na starobni dichody a jejich rozlozeni

na

e vydaje PAYG systému na diachody pfiznané pred rokem 2010,
e vydaje PAYG systému dichodcim, ktefi pobiraji dichod caste¢né z DB systému a

castecné z NDC systému — tzv. tranzitivni generace,

e vydaje NDC systému na duchody tranzitivni generace i generace téch, kteff majf jiz pouze

NDC dtchod.
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Graf 2: Vydaje na starobni diichody bez minimalniho diichodu
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Poznamka: Do roku 2065 jsou vypocty zalozeny na demografické prognéze, od roku 2065 na
demografické projekci. Toto rozliseni je v grafu znazornéno barevnym rameckem a je pouzito
pro vSechny grafy v makrofinancnich kritériich.

b) Vydaje na minimalni diichod

Naklady na garantovany minimalni dichod tzce souviseji s pfedpokladanym vyvojem zivotniho
minima. V souladu se zadanim je minimalni diichod vyjadfen jako 1,2 nasobek Zivotniho minima,
od roku 2040 pak 1,1 nasobek. Ze zadani také vyplyva zamér indexovat zivotni minimum podle
inflace a tff ¢tvrtin rastu pramérné realné mzdy. Je nutné upozornit, ze tento piistup vede
v prub¢hu casu k erozi relativni hodnoty Zivotniho minima vyjadfené jako % pramérné mzdy
v ekonomice (viz graf 3).

Redlna hodnota zivotntho minima vyjadfena ve stalych cenach se ovsem v case zvySuje.
Dvojnasobku realné hodnoty z roku 2005 bude dosazeno v prvni poloviné ctyficatych let. Na
konci projekéntho obdobi by reilna hodnota zivotntho minima pfesahla ctyf a pual nasobek
vychozi urovné z roku 2005.

Rizikem snizovani relativni drovné zivotniho minima vici pramérné mzdé jsou mozné negativni
socialni konsekvence. Relativné klesajici uroven Zivotniho minima pak, ve vztahu s minimalnim
dichodem, muze vytvafet neoduvodnénou mezigeneracni nespravedlnost. Obc¢an odchazejici do
duchodu kupftikladu v roce 2020 a pobirajici minimalni garantovany dichod ziska duchod ve vysi
26,3% pramérné mzdy (1,2 * 21,9% primérné mzdy jako zivotni minimum), kdezto obcanovi
odchazejicimu do dichodu o deset let pozdéji, taktéz s narokem na minimalni dichod, bude
pfiznan duchod ve vysi pouze 24,8% pramérné mzdy (1,2 * 20,7% pramérné mzdy jako zivotn{
minimum).
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Graf 3: Vyvoj Zivotniho minima ve vztahu k pramérné mzdé v ekonomice v pfipadé
indexace dle inflace a tfi ¢tvrtin rdstu primérné realné mzdy
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V pfipadé, Zze se Zivotni minimum indexuje podle cen a tif ¢tvrtin rastu realné mzdy, bude
v dlouhém obdobi pfiblizné 40% starobnich dichodcti pobirat minimalni dichod (graf 4). Jde o
spodni odhad, protoze nezohlednuje mozné doplatky v segmentu plnych invalidnich dachoda
(které se v souladu se zadanim také pocitaji podle NDC pravidel). Celkové naklady na minimalni

dichody v segmentu starobnich dichodt se budou v dlouhém obdobi pohybovat kolem 0,3%
HDP.

Graf 4: Podil osob pobirajicich minimalni diichod
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Graf 5: Priimérna vyse doplatku do minimalniho garantovaného dichodu
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Graf 6: Naklady na doplatky do minimalniho dichodu
% HDP

c) Vydaje diichodového systému celkem

Celkové vydaje dichodového systému jsou tvofeny vydaji na starobni duchody, vydaji na garanci
minimalnftho duachodu, nestarobnimi duchody a administrativnimi naklady dachodového
systému.’ Po pfiblizné tfech dekidich mirného ristu k Grovni 8,5% HDP dochazi ve étyficatych

* Administrativni ndklady jsou od roku 2010 uvazovany ve vysi 2,1% vybraného pojistného, tedy pondkud vyssi
nez v zékladni varianté PAYG DB systému (1,8% vybraného pojistného). Jde o arbitrarni predpoklad, nikoliv o
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letech, vlivem vrcholici faze starnuti populace, k docasnému rastu vydaju k 10,2% HDP. Koncem
padesatych let se vSak vydaje opét snizuji pod 10% HDP. Na rozdil od vydaji na starobni
dachody, které se v posledni tfetiné¢ projekéntho obdobi stabilizovaly na konstantni urovni,
pokracuji celkové vydaje duchodového systému v poklesu az na 8,2% HDP. V obdobi jiz
stabilizovanych vydaju na starobn{ duchody zde sehrava roli pokles naklada na dachody invalidni,
které se vyplaceji dle principu NDC (viz graf 8). Dil¢i vliv ma taktéz snizeni garantovaného
minimalniho dichodu na 1,1 nasobek zivotniho minima.

Graf 7: Celkové vydaje diichodového systému
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prognoézu vyse administrativnich nakladi. Lze pfedpokladat, Ze administrativni naklady NDC systému by mély
byt vyssi nez v piipadé PAYG DB systému. Vzhledem k absenci relevantnich idaji je ov§em témét nemozné
odhadnout jejich vysi. Jednorazové naklady souvisejici s pfiznanim anuitniho dichodu nejsou uvazovany.
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Graf 8: Vydaje na invalidni dtchody

% HDP

e Piijmy diichodového systému a pfispévkova sazba

Piispévkova sazba pro NDC systém je od roku 2010 posilena o 1,6 p.b. pfevedenych ze statni
politiky zaméstnanosti. Pifspévkova sazba celého duchodového systému tak dosahuje 29,6%.
Z hlediska pfijmia dichodového systému ve vztahu k HDP tak od roku 2010 dochazi ke
skokovému navyseni o 0,5% HDP na droven 8,9% HDP. Ve zbytku projekce ztstavaji pifjmy
systému stabilnf na této hladiné. NDC systém je pln¢ ekvivalentn{ systém, kde dichod odpovida
tomu, co jedinec do systému zaplatil v podob¢ odvedeného pojistného. Proto se zvyseni pojistné
sazby ve stfednim a dlouhém obdobi projevi v zasadé plné v ristu vydaji na NDC duachody.
Z hlediska bilance vefejnych rozpocta tak tento krok neni fiskalné neutralni. Kratkodobé sice
vyssi pfebytek duchodového systému ,vykryje® vyssi deficit v ostatnich castech statniho
rozpoctu. Ovsem ve stfednim a dlouhém obdobi se projevi rust vydaju NDC systému z titulu
vys$si pojistné sazby a bilance vefejnych rozpocta se prevedenim pojistného v konecném dusledku
stava vice deficitni.

e Saldo dichodového systému a kumulované saldo diichodového systému

Vzhledem k faktu, ze NDC systém se z definice tyka zejména starobnich dichoda, bude pii
popisu salda dachodového systému diskutovan jak vyvoj salda celého systému, tak i vyvoj salda
subsystému starobnich dichodu. Graf 9 zachycuje vyvoj salda pro oba piipady.
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Graf 9: Saldo dtichodového systému a subsystému starobnich diichoda
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Saldo duchodového systému je pii stabilnim vyvoji pifjmové strany (od roku 2010)
determinovano shora diskutovanym vyvojem vydaji. S vyjimkou obdobi vrcholici demografické
krize (v grafu od poloviny tficatych do poloviny Sedesatych let) lze v dichodovém systému za
podminek specifikovanych v zadani ocekavat trvaly pfebytek. Ten v prvnich dekadach projekce
nejprve postupné klesa z hodnot kolem 0,5% HDP az do deficitu docasné vyssiho nez 1% HDP
rocné. Deficit kulminuje ve druhé poloviné ctyficatych let na urovni 1,4% HDP. Poté se
v dusledku snizovani celkovych vydaja dichodového systému deficit redukuje a v poloviné
Sedesatych let se systém dostava opét do prebytku. Jeho uroven na konci projekéniho horizontu
mirn¢ presahuje 0,5% HDP.

Kromé vlastnosti samotného NDC systému, ktery dokaze prostfednictvim poklesu nahradového
poméru v zasadé kompenzovat rast poctu starobnich duchodct, pfispiva k pfebytkovym
tendencim celkového dichodového systému vyvoj naklada na nestarobni, zejména pak invalidni,
dachody. Piispévek vyvoje v nestarobnich dichodech do celkového salda dichodového systému
je zfejmy z vySe uvedeného grafu (rozdil obou car). Vyznamnou roli hraje samozfejmé také
piijaty pfedpoklad o indexaci zivotniho minima (inflace plus tfi ¢tvrtiny rastu pramérné realné
mzdy), ktery v kombinaci s poklesem minimalniho dachodu na 1,1 nasobek Zivotniho minima po
roce 2040 omezuje naklady na minimalni garantovany diachod (viz vyse).

Samotny systém starobnich duichodu je s vyjimkou ctyficatych a padesatych let v trvalém
ptebytku. Prebytek NDC systému v podminkach prodluzujici se doby doziti jednotlivych
generaci pojisténcu je zplusoben vlastnostmi NDC systému. NDC je pfispévkové orientovany
systém, ktery do vypoctu vySe nové pfiznaného diichodu plné zohlednuje rostouci dobu doziti
jednotlivych generaci. Proto dochazi k poklesu nahradového poméru u nové pfiznanych
diachodu, coz zpusobuje ucetni prebytek NDC systému (podrobnéji viz analyza NDC
z 28.2.2005).

S vyse uvedenym vyvojem salda diachodového systému je konzistentni vyvoj kumulované
majetkové pozice. Kumulované saldo dachodového systému vykazuje v case v zdsadé velmi
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stabilni vyvoj. Zpocatku se v systému tvofi, v dusledku prebytku, rezervni fond, ktery dosahne
v prvni poloviné tficatych let témétf 10% HDP. Poté se zacinaji projevovat deficity dachodového
systému a rezervni fond snizuje svou hodnotu a ve druhé poloviné ctyficatych let prechazi do
zapornych urovni. Kumulovany dluh kulminuje v prvni poloviné sedmdesatych let na drovni
23% HDP. Poté se, v dusledku obnovenych pfebytkt dichodového systému, projevuje tendence
k poklesu velikosti kumulovaného dluhu.

Graf 10: Kumulované saldo diichodového systému a subsystému starobnich diichodu
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¢  Celkovy nahradovy pomér

Vyvoj poméru primérného starobniho dichodu k primérné mzdé v ekonomice® je znazornén na
nasledujicim grafu. Dlouhodobé celkovy nahradovy pomér klesa, z vychozi urovné kolem

42% (v brutto verzi) pod 28% ke konci stoleti. V prvnich cca ¢tyfech dekadach je tento pokles
ovéem velmi mirny. Projevuje se sice niz$i nez mzdova valorizace ,pfedreformnich® DB
dachodu a rast poctu trvale kracenych pfedcasnych duchodu (viz popis z 11.4.2005). Na pokles
celkového nahradového poméru pusobi také institut minimalniho duchodu skrze nizsi nez
mzdovou indexaci zivotniho minima. Vzhledem k pfedchozim vypoctim jsou ovSem vyssi NDC
dachody, protozZe se na osobnich uctech eviduje pojistné za celych 22,6% pfispévkové sazby.

Graf 11: Celkovy nahradovy pomér hruby a &isty’

* Primérna mzda v ekonomice je piedstavovana odhadem primérné mzdy v narodnim hospodafstvi véetnd
podlimitnich ekonomickych subjekti (tj. podnikti s méné nez 20 zaméstnanci). Pouzity jsou tidaje bez zahrnuti
ozbrojenych slozek (z divodu konzistence s vypocty diichodového systému, které nezahrnuji pfijmy z pojistného
a vydaje na dichody ozbrojenych slozek). Udaje nejsou bézné publikovany, na vyzadani je oviem poskytuje
CSU. Tento typ pramérné mzdy je uroviiové pondkud niz§i nez primérna mzda za podniky s 20 a vice
zameéstnanci, ktera byva standardné uvadéna jako primérna mzda v ekonomice. Proto dosahuje primérny
nahradovy pomér v nasi analyze pro soucasné obdobi o cca 3 p.b. vyssich hodnot nez jsou dosud standardné
publikované udaje.

> Nahradovy pomér vigi pramérmé &isté mzdé byl dopoéten na zakladé prani zadavateld. Pii odhadu vyvoje
pramérné ¢isté mzdy bylo vyuzito tidaji z rodinnych G¢th, ze kterych plyne, Ze podil pojistného a DPFO
zaplacené¢ho zaméstnancem na primeérné nominalni mzdé v roce 2003 ¢inil 21,9%. Podil byl v pfedchozich Sesti
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Dalsim faktorem snizujicim celkovy nahradovy pomér je postupny rast vahy NDC pravidel pfi
urcovani vyse celkového nové pfiznaného starobniho dichodu. S rostouci vahou NDC pravidel
v dichodovém systému klesa relativni vyse nové pfiznanych starobnich dichodid. NDC systém
totiz, jako ostatné kazdy pfispévkovée orientovany systém, automaticky reaguje na trvale rostouct
dobu doziti pfi stagnujicim véku odchodu do duchodu tak, Zze v case permanentné snizuje
relativnl vysi (ke mzdé ¢i pramérné mzde) vypoctené dozivotni anuity (starobniho duchodu).
Nové pfiznany starobni dichod, spocteny jiz plné¢ podle pravidel NDC systému, tak ve vztahu
k pramérné mzdé klesa zcca 39% vroce 2040 pod 29% v posledni dekadé tohoto stoleti.
K poklesu nahradového poméru oproti vychozi urovni pfispiva také fakt, Zze pojistné se na
individualnich uétech indexuje podle tempa rastu objemu celkové vybraného pojistného. To je
v prubéhu projekce nizsi nez rast praimérné mzdy. Tento faktor vede k poklesu nahradového
poméru u vétSiny osob (s vyjimkou vyrazné nadpramérné pifjmovych jedinct). Do poklesu
celkového nahradového poméru po roce 2040 se vyrazné promita i snizen{ hodnoty minimalniho
dtichodu z 1,2 na 1,1 nasobek Zivotniho minima.

V prvnich ctyfech dekadach projekce je ovsem pokles celkového nahradového poméru pozvolny,
protoze tendence pusobici k jeho snizovani jsou c¢astecné kompenzovany procesem zvysovani
veékové hranice pro odchod do duchodu. Ruast vékové hranice omezuje shora popsanou
wautomatickou® reakci NDC systému na prodluzujici se dobu doziti, protoze limituje nartst
doby, kterou pojisténci stravi v dichodu. Po roce 2040 je ovSem zvySovani vékové hranice
v zasad¢ ukonceno a nové dachody jsou jiz plné vyplaceny podle NDC pravidel. V prostiedi dale
rostouci doby doziti tak dochazi k urychleni poklesu celkového nahradového pomeéru.

Nasledujici graf zachycuje vyvoj praimérného starobnfho diachodu ve stalych cenach. Zakladnu
srovnani pfedstavuje vychozi hodnota roku 2005. Z grafia 11 a 12 je patrné, Ze i kdyz postupem

letech pomérné stabilni. Vyvoj praimérné ¢isté mzdy ovSem nelze predikovat, dokonce ani v podminkach stabilni
danové legislativy, nebot’ se v ¢ase mize ménit frekvence vyuzivani riznych danové odecitatelnych polozek ¢i
slev na dani (napf. na déti v zavislosti na vyvoji porodnosti, na hypotéky v zavislosti na po¢tu poskytnutych
aveéra a vysi jejich urokové sazby atd.). Odhad primérné Cisté mzdy tak pfedstavuje pouze hrubou aproximaci a
tato skute¢nost by méla byt brana na zfetel pfi interpretaci vysledku.
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casu klesa relace pramérného duchodu k pramérné mzdé, realnd kupni sila pramérného
starobnfho dichodu po cely horizont projekce roste.

Graf 12: Pramérny starobni diichod ve stalych cenach (2005 = 100)
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V souvislosti s nahradovym pomérem je tfeba upozornit jesté na jednu skutec¢nost. Jedna se o
aktiva invalidnich osob. Invalidni osoby pobiraji invalidni dachod, ktery je zajist'ovan mimo
systém starobnich dichodu. Pfesto tyto osoby maji na svém pomyslném actu urcitou vysi svych
aktiv. Jde bud’ (i) o pojistné (a pfislusné zhodnocent), které do systému zaplatily pfedtim, nez se
staly invalidnimi, nebo (i) pojistné, které do systému odvadéji z pifjmu ziskanych béhem trvani
invalidity. V modelu zastévaji tato aktiva uvnitt NDC systému.’ To znameni, e v koneéném
duasledku aktiva invalidi ponckud zvysuji starobni NDC dichody a celkovy nahradovy pomér
NDC systému (pro ,,neinvalidni* osoby). Problém s aktivy invalidnich osob v systému starobnich
dachodu je vlastni vSem pifspévkové orientovanym systémum, bez ohledu na to, jde-li o aktiva
,»pomyslna“ (NDC) ¢i skutecna (fondovy DC).

Vyznamnou informaci o socialni udrzitelnosti dichodové reformy je procento dichodcu, ktefi se
propadnou pod hranici chudoby. Hranice chudoby je zde pojimana relativné ve vztahu
k pramérné mzdé a v Case je tato relace konstantni. Hranice chudoby byla stanovena na drovni
24,5 % pramémé mzdy, coz odpovida soucasné vysi zivotntho minima v CR a je v souladu
s nastavenim obdobnych institutd v zemich Evropské unie’. Déichodovy systém by mél byt
schopen pro osoby, které do n¢j po zakonem definovanou dobu pfispivaly, zajistit dichody
alespon na urovni zajist'ujici zakladni Zivotni potteby. Pokud dichodovy systém negarantuje
pifjem vys§i nez hranice chudoby, propadaji jeho ucastnici do jinych socialnich systému.

® Jejich vy&lenéni mimo NDC systém starobnich diichodd by bylo modelové extrémné naroéné. Délka invalidity
se mize u daného jedince ménit (vznik/zanik invalidity), stejné tak je proménliva i mira invalidity (¢astecny vs.
plny invalidni diichod). Pro tyto zmény neex1stuJ1 ptislusné mikroekonomické statistiky.

7 Zivotni minimum naptiklad ¢ini 20,7 % primérné mzdy v Belgii, 18,4 % ve Francii, 23,4 % v Irsku, 31,1 %
v Lucembursku, 18,8 % v Nizozemi, 19,8 % ve Velké Britanii, 26,8 % na Slovensku a 15,9 % v Polsku. Za
povSimnuti stoji, ze relativni vySe zivotniho minima neni zavisla na ekonomické vyspélosti zemé. Lze tedy
piedpokladat, Ze obdobna hranice chudoby se bude uplatiiovat i v Ceské republice bez ohledu na dohanéni
ekonomické tirovné zemi eurozony.
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Duchodovy problém se tak prenasi do ostatnich segmentua vefejnych financi a prohlubuje deficit
mimo nami uzce sledovany diichodovy systém.

Modelové je tento test provadén v okamziku pfiznani novych starobnich duchodcu, tzn.
nezohlednuje ty duchodce, ktefi se pod stanovenou uroven chudoby dostanou v priabéhu
pobirani svého dichodu v duasledku nizs$i nez mzdové valorizace dichodu. Interpretace grafu
musi byt provedena s pochopenim vsech relevantnich souvislosti (zejména pfi porovnani napfic
variantami). V DC systémech bude totiz pocet nové pfiznanych diachoda pod hranici chudoby
mj. funkci zvoleného valorizacntho mechanismu. U mzdové valorizace lze ocekavat, ceteris
paribus, vyssi pocet osob s nové pfiznanym diichodem pod hranici chudoby; naopak u cenové
valorizace diichodt bude tento pocet osob v nové pfiznanych dichodech z definice nizsi. U nizsi
nez mzdové valorizace lze ovéem predpokladat, ze se pod hranici chudoby bude postupem casu
dostavat i ¢ast z téch duchodct, jejichz diachod byl v okamziku pfiznani vyssi nez hranice
chudoby (coz neni v grafech zohlednéno). Podobna zavislost na mife valorizace funguje i v DB
systémech, pokud nenf stabilizace financni pozice DB systémt dosazena pouze prostfednictvim
zvysovani vékové hranice pro odchod do dichodu ¢i zvysovanim pfijmt duchodového systému.

Graf 13: Nové pfiznané starobni diichody pod hranici chudoby
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Z grafu 13 plyne, ze po téméf celé tranzitivni obdobi (pocinajici rokem 2010) bude nové pfiznany
starobni dichod i u téch nejnizsich pfijmovych decilt vyssi nez definovana hranice chudoby.
V roce 2035 se ovsem jiz projevi postupny pokles relativni hodnoty zivotntho minima vuci
prumérné mzde v ekonomice a cca 40% z nove pfiznanych starobnich duchoda bude pod drovni
24,5% pramérné mzdy. Tento podil v nové pfiznanych dichodech v ¢ase dale poroste spolu
s tim, jak se bude dale snizovat relativni uroven zivotntho minima k pramérné mzdé a s ohledem
na to, ze od roku 2040 dochazi ke snizeni hodnoty minimélntho diachodu z 1,2 na 1,1 nasobek
zivotntho minima. Dlouhodobé¢ lze ocekavat, ze cca 60% nove pfiznanych starobnich duchodua
bude nizsich nez ¢tvrtina primérné mzdy. Vzhledem k faktu, Ze valorizace vyplacenych dichoda
je niz8{ nez mzdova, lze predpokladat, ze skute¢ny pocet starobnich dichodct s dichodem pod
hranici chudoby bude ponékud vyssi. Provedené odhady totiz nezohlednuji ty duchodce, ktefi
v okamziku pfiznani dichodu méli duchod vyssi nez ctvrtinu pramérné mzdy v ekonomice,
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avsak v dusledku pomalejsi nez mzdové valorizace se v prubéhu pobirani dichodu pod tuto
hranici propadli.

2. Mikrofinan¢ni kritéria

Mikrofinanéni kritéria jsou kvantifikovana pro razné urovné piijmt jednotlivce s pomoci tzv.
pfijmové typizovaného jedince (dale jen PTJ). Podrobn¢jsi informace o PTJ a vypoctu
jednotlivych mikrofinanénich kritérii je k dispozici zde [vlozit odkaz na sekci 2.5 Kiritéria].
Pfipominame pouze, ze PT] je definovan jako muz, setrvavajici na trhu prace po dobu 45 let a
odchazejici do dichodu v 65 letech. Mikrofinanénf kritéria jsou spoctena také pro zeny. I u zen se
pfedpoklada setrvani na trhu prace po dobu 45 let a odchod do starobniho diichodu v 65 letech.
Modelové se predpoklada, ze jde o zenu se dvémi détmi.

e Nahradovy pomér®

Nahradovy pomér zachycuje vztah dichodu a posledniho (hrubého) pfeddichodového vydélku u
ruznych pifjmovych jedincu. Je nutné upozornit, ze piijata definice PT] vychyluje nahradovy
pomér (z DB systému) v situaci zvySovani véku pro odchod do diichodu. Pro prvni generace PT]
je dachodovy vék vyrazné nizsi nez 65 let, ve kterych PT] odchazi z trhu prace. Proto
v dichodovém systému inkasuji znacné bonusy za ,,pfesluhu® a jejich ndhradovy pomér dosahuje
vysokych hodnot (patrné zejména u zen, modelové se dvémi détmi, které dale snizuji jejich
statutarni diichodovy vék). Bonusy za presluhu postupem casu klesaji tak, jak se zvySuje statutarni
diachodovy vék. Nahradovy pomér proto relativné vici vychozim hodnotam znacné klesa.

Ve vyvoji nahradového pomeéru na drovni PTJ je patrno nékolik tendenct:

(@) 'V case dochazi k poklesu nahradového poméru pro vSechny pramérné a nize pifjmové PT]
(muze i zeny). Jde primarné o dusledek rastu vahy duchodu spocteného podle NDC
pravidel v celkové pobiraném starobnim dachodu. Mechanismus, v dasledku kterého
dochazi v ptipad¢ prodluzovani doby doziti k redukci relativni vySe nové pfiznanych
dichodid v NDC systému, byl objasnén vyse. Sekundarni divod poklesu nahradového
poméru spociva v postupném zvySovani véku pro odchod do dichodu na droven 65 let.
Tim pii vypoctu dichodu ze starétho PAYG DB systému klesa prémie za odchod do
duchodu po statutarni vékové hranici.

(i) U vysoce nadpramérnych PT] (200 a 300% pramérné mzdy) je patrny efekt zavedeni NDC
systému po roce 2010. U téchto PT] rostouci dil NDC dachodu v jejich celkovém
diuchodovém pifjmu znamena rust individualnich ndhradovych pomért po nékolik dekad
generaci PTJ] vduasledku pfechodu od soucasného znaéné solidarntho systému
k ekvivalentnimu NDC systému.

(i) Evidentni je také konvergence ndhradového poméru pro vsechny PTJ]. Ze znacné
rozlicnych pocate¢nich hodnot se nahradovy pomér postupné sblizuje tak, ze pro PT]
narozené v zavéru prvni poloviny sedmdesatych let minulého stoleti a pozdéji poskytuje
NDC systém stejny nahradovy pomér. Tato generace je totiz prvni generaci, kterd muze
odejit do duchodu plné¢ podle NDC pravidel. VNDC systému, podobné jako
v pifspévkove orientovanych systémech obecné, neexistuje pfi vypoctu dichodu pfijmova
redistribuce, a proto je relativni ukazatel typu nahradového poméru jednotny.’

¥ Mikrofinanénikritéria jsou spoctena, stejné jako makrofinanéni kritéria, s vyuzitim primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi véetné tzv. podlimitnich ekonomickych subjektd.

? Ur¢ita redistribuce v NDC systému ziistava v podob& minimalniho garantovaného dichodu. Jeho trovet je
ovsem natolik nizka a v case se relativné dale zmensujici (viz pfedchozi diskusi), Ze ani PTJ s celozivotnimi
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(iv) Dynamicky PT]J, jehoz mzda v relaci k primérné mzdé v ekonomice roste z 80% na
pocatku jeho pracovni kariéry az na 120% na jejim konci, ziskava v NDC systému
dlouhodobé nizsi vysledny nahradovy pomér, nez jeho staticti protéjsci. V dusledku
postupného rastu své mzdy (vzhledem k pramérné mzdé v ekonomice) ma tento PT] na
konci své pracovni kariéry mzdu ve vysi 120% pramérné mzdy. K této mzdé se také
vztahuje jeho nahradovy pomér. Uroven jeho preddiichodové mzdy (v relaci k pramérné
mzdé v ekonomice) je ovsem vyss$i nez c¢inil jeho pramérny celozivotni vydélek vyjadreny
jako procento prumérné mzdy v ekonomice za toto obdobi (100%). U statickych PTJ jsou
tyto veliciny totozné. Proto je vysledny nahradovy pomér u dynamického PT] ponckud
nizsi nez u statickych PT]J.

(v) Zajimavy je vyvoj individualniho ndhradového poméru z hlediska pohlavi. U starsich
generaci plati, ze PTJ-Zeny dosahuji vyssi ndhradovy pomér nez PTJ-muzi. Jde primarné o
duasledek konstrukce PTJ, ktery odchazi do duachodu vzdy v 65 letech. S ohledem na
zvyhodnéni zen v PAYG DB systému v podobé nizsiho statutarniho dichodového véku to
znamena, ze PTJ-Zzena dosahuje pfi odchodu do duchodu v 65 letech vyssich prémii za
odklad odchodu do dichodu po vékové hranici. Individualni nahradovy pomér tak roste.

Po plném piechodu na NDC systém a srovnani statutarnfho dichodového véku u obou
pohlavi se ov§em situace méni a PT]-muzi dosahuji o néco vysstho ndhradového poméru
nez PTJ-zeny. Jde o dusledek toho, Ze pracovni kariéra Zen je v modelu na nékolik let
pferusena v dasledku péce o déti. Za tuto dobu PTJ-Zzeny neplati pojistné a proto vyse
uspor na jejich zdanlivém uctu nedosahuje urovné muzskych protéjska. Disledkem v NDC
systému je niz$i pfiznand anuita a tudiz i nizsi droven individualntho nahradového poméru.
Vzhledem k pouziti unisex umrtnostnich tabulek tak rozdil v nahradovych pomérech mezi
muzi a zenami plyne na tkor rizné doby placeni pfispévkia do NDC systému.

prijmy ve vysi poloviny primérné mzdy narozeny do roku 2000 neni ohrozen tim, Ze by dichod vypocteny dle
NDC pii dosazeni statutarni vékové hranice byl nizsi nez garantované minimum.
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Graf 14: Nahradovy pomér pro razné PTJ-muZi
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Graf 15: Nahradovy pomér pro rizné PT]-Zeny

% preddichodové
hrubé mzdy

............................................................................................................................... —PTJ75%
140 — PTJ100%
PTJ50%
PTJ200%

120 .............................................................................................................................. . —PTJSDD% .....
PTJ80-120%

100 .....................................................................................................................................................................................
80 ........................................................................................................................................................................
60 ...........................................................................................
40 ........................................................................................................................................ - _-
20 ) T T T T T T T T T T T T

S o N o o o S o o © o o o
e Ix 7\ \
F P F P & F F P O

roénik narozeni PTJ

Vykonny tym 16 17.5.2005



NDC

e  Vnitfni mira vynosu (VMYV)

Toto kritérium nahliz{ na dichodovy systém jako na investici jednotlivce a kalkuluje vynosnost
takovéto investice (placeni pojistného vs. ziskany dachod ze systému). VMV pro analyzované
PT] vykazuje v ¢ase obdobny prub¢h, jako kfivky ndhradového poméru.

Graf 16: Vnitini mira vynosu pro ruzné PT]-muZi
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Graf 17: Vnitini mira vynosu pro rizné PT]-Zeny
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I u VMV dochézi od jistého okamziku k jejimu snizovani v case a ke konvergenci k jednotné
urovni. I ta viak v case prabézné klesa. Dlouhodobé mira vynosu NDC systému odpovida
v zasad¢ nominalnimu tempu rastu objemu mezd a platd (mald diference mezi muzi a zenami
v dlouhém obdobi je zptisobena pouzitim unisex umrtnostnich tabulek).

PTJ-zeny vykazuji po celé zkoumané obdobi vyssi VMV nez PTJ-muzi. Zpocatku, pro starsi
generace, které pobiraji alespon castecny dichod z PAYG DB systému, jde o vliv efektu
nahradnich dob spojenych s péci o déti. Za tyto doby se neplati pojistné a pfitom za né vznika
narok na dichod. Modelov¢ je cerpaji Zeny a proto u nich dochazi k vys$si mife vinosu oproti
muzim z PAYG DB systému. Roli hraje také vyse diskutované zvyhodnéni Zzen v PAYG DB
systému v podobé nizé{ statutarni vékové hranice, ktera v logice konstrukce PT]J zvySuje zenam
VMV oproti muzim. Zeny dosahujf vy$si VMV oviem i v dlouhém obdobi, kdy je dichodovy
systém jiz pln¢ podle NDC pravidel a rozdily v duchodovém vcéku pro obé pohlavi jsou jiz
odstranény. Jde o dusledek pouziti unisex amrtnostnich tabulek. S ohledem na vyssi dobu doziti
zen oproti muzum je pak vnitini mira vynosu zen z NDC systému vys$si nez u muzu.

Je patrné, Ze jedinci s pramérnym a vysS$im pifjmem si pfechodem na NDC systém polepsi.
V pfipadé muzi s pifjmem ve vysi dvojnasobku pramérné mzdy a vy$Sim je ve srovnani
s vychozim stavem tato zména dokonce trvald. Ke zlepseni dochazi 1 v pfipadé PTJ-zen, sila
tohoto efektu je ovsem nizsi a délka jeho trvani vice omezena nez v pifpadé muzu.

Mira vynosu u dynamického PT] je dlouhodobé mirné vyssi nez jednotna uroven u statickych
PT]J. Dynamicky PT] ma relativné nejvyssi mzdu na konci (resp. ve druhé poloviné) své pracovni
kariéry, takze se mu jeho mzda, resp. pojistné z ni odvedené do NDC systému, nestthne vuci
celkové praimérné mzdé v ekonomice ,,znehodnotit“'” tolik jako u statickych jedincd. Jde o tentyz
efekt (jen z trochu jiného udhlu pohledu), ktery byl diskutovan u dynamického PT] pfi

nahradovém pornéru.ll

e Implicitni daf

Pii analyze vyvoje implicitni dané Ize vysledovat né¢kolik zajimavosti:

(i)  Implicitni dan klesa spolu s rostoucim pffjmem u téch PT]J, kteff odchazi do duchodu pfed
plnym zavedenim NDC systému, tj. jejich celkovy diichod je alespon z casti tvofen i
dichodem z pfedreformniho PAYG DB systému. Jde o duasledek vlivu PAYG DB systému
na implicitni dan v podminkach rostouciho pfijmu, ktery byl podrobnéji diskutovan
v popisu zakladni varianty.

(i) U téchto generaci PT] implicitni dan po dosazeni statutarni vékové hranice nejprve
konkavné roste a posléze jeji hodnota klesa. Stale vsak, s vyjimkou vysoce pifjmové
nadpramérnych PTJ-muzt (200% a vice) zustava kladnd. Konkavni tvar kfivky plyne
z kombinace dvou dil¢ich vlivi:

a) V PAYG DB slozce duchodu implicitni dan linearné roste spolu se zvysujicim se
vékem po dosazeni duichodového véku (viz popis zakladni varianty).

b) V NDC slozce duchodu naopak odklad odchodu do dichodu zvysuje piidélenou
anuitu (klesi doba pobirani dichodu). Rast vahy NDC dichodu v celkovém
dichodovém piijmu PTJ tento efekt dale posiluje.

1 Jde o diisledek toho, Ze pojistné na individualnich uétech se indexuje mirou ristu celkové vybraného
pojistného do NDC systému. To vSak v ¢ase v projekci dosahuje niz§i dynamiky neZ rist primérné mzdy.

' Za danych makroekonomickych podminek tak NDC systém zvyhodiiuje ty jedince, kteti relativné ve&tsi ¢ast
pojistného zaplati spise ke konci své pracovni kariéry nez ty jedince, ktefi plati relativné ,,vyrovnané“ v pribéhu
celé kariéry.
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(i) 'V ptipadé statickych PT]J, ktefi odejdou do duchodu jiz plné¢ podle pravidel NDC,
nesouvisi vyse implicitni dané s vysi jejich pffjmu. V NDC systému, s ohledem na nizkou
garantovanou hodnotu minimalntho diachodu, prakticky neni pffjmova redistribuce. Dan je
u téchto PT] pomérné stabilni a celkové blizka pojistné-neutralni hodnoté (po dosazeni
statutarniho diichodového véku)."

(iv) Zajimava je rozdilnad uroven implicitni dané¢ u muzua a zen v pfeddachodovém véku a po
dosazeni statutarni vékové hranice. Zeny vykazuji obecné vyrazné niz$i Grovei implicitni
dané nez muzi. Jde o dusledek pouziti unisex umrtnostnich tabulek v NDC systému pro
vypocet dichodu. Unisex tabulky, ve srovnani s pohlavné specifickymi tabulkami, v anuité
zvyhodnuji zeny na tkor muzi. Tento efekt je finanéné znacné silny. V piipadé generaci
PTJ-Zen, které alespon c¢astecné pobiraji jest¢ PAYG DB duchod, dosahuje implicitni dan
vyrazné nizsich hodnot nez u muzua (viz bod (ii)) a pohybuje se v zapornych hodnotach
déle nez u PTJ]-muza. V piipadé generaci PTJ-zen, jejichz dichod je jiz plné podle NDC
pravidel, je efekt unisex umrtnostnich tabulek natolik silny, Ze, z ¢ist¢ duchodové-
ckonomického hlediska, by se PT]-zenam vyplatilo po dosazen{ statutarni vékové hranice
odchod do diichodu neustale odkladat. U PTJ-muzt je naopak v této fazi implicitni dan
kladna, stabilni az mirné rostouci (viz bod (iii)), coz by obnaselo mirnou ekonomickou
pobidku smérem k odchodu do diachodu na vékové hranici.

(v)  Za povsimnuti stoji také atypické chovani implicitni dané¢ u PTJ50% v prabéhu Sesté
dekady zivota téch generaci PT], které odchazeji do duchodu plné podle NDC pravidel (v
grafech ro¢niky narozeni 1980 a 2000). U nizko vydéle¢nych PT] (muzu i zen) je implicitni
dan v prabc¢hu padesatych let zivota znacné vysoka (cca 21%). To znamena, Ze systém
vysila finanéni pobidku opustit trh prace a necekat na prvni moznost odchodu do NDC
dichodu. Ani dodate¢ny rok placeni pojistného by totiz nezvysil dachodovy pifjem
takového jedince, ktery by byl tak jako tak na trovni garantovaného minimalniho duchodu.
Motivace k opusténi trthu prace klesa az pfi pfiblizeni se statutairnimu véku odchodu do
dachodu, kdy se tito jedinci dostavaji (diky vyssimu ztstatku na svém individualnim tétu)
nad droven minimalniho diachodu. Tento efekt se ovsem tyka pouze nizko pifjmovych
PT]J, ktefi vétsinou nebudou mit z pfedchozich let akumulovany dostate¢né uspory k tomu,
aby mohly né¢kolik let pfed dosazenim na NDC duchod odejit z trhu prace. Proto neni
tfeba vyznam tohoto vlivu na realné rozhodovani osob o participaci na trhu prace pfilis
pfecefiovat.

12 Resp. mirné rostouci v &ase. Tento rist je primarné zpisoben pouzitim unisex imrtnostnich tabulek (UT) pro
vypocet diichodu (dle zadani). Naopak v ptipad¢ Zen vede stejny faktor k poklesu implicitni dané.
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3. Zavéry:

Upozornéni pro ctenare: Tyto propocty json poslednim, tretim kolem vyjpocti V'ykonného tjmu. Ziskané ponatky
budon vynzity v Zavérecné pravé V'ykonného timu. 1 'ykonny tim predpoklida, e se & tomuto podkladu povede
odbornd diskuse, e které vyplynou ugitetné naméty na zdokonaleni provedené analyjzy a dalsi naméty v oblasti
legislativy, sociologické predikce a podobné. Tento navrh diichodové reformy nemusi predstavovat definitivni pogici
politické strany k drichodové reformé. Ta se miige i po uzavieni vypoctii a dokonceni Zdvéretné pravy ddle vyvijet.

e Eliminace narastu vydaji dichodového systému.

Postupny prechod na NDC duchodovy systém eliminuje narast vydaju ve vztahu k HDP, ktery je
ocekavan zakladni variantou. Vydaje celého systému v prvni poloviné projekce rostou postupné
k 10,5% HDP. Ve druhé poloviné projekce postupné klesaji smérem k vychozim drovnim kolem
8,5%. Kromé vydaju na starobni duchody je tento vyvoj ovlivnén také vydaji na invalidni
duchody. Ty se postupné ,,piepinaji“ na NDC principy, coz vede k vyznamnému poklesu
pramérné vyse invalidnich dichodu. Tento pokles muze pfedstavovat socialni riziko s pfipadnym
negativnim dopadem na statni socialni vydaje. Dal$im rizikem vydajové strany, nezohlednénym
v projekci, je vyvoj zivotntho minima a jeho vazba na hodnotu minimalntho garantovaného
dachodu. Otazkou pro ptipadnou aplikaci (N)DC systému v praxi zustava také osud aktiv (IN)DC
systému u osob, které se staly invalidnimi.

e Klesa celkovy nahradovy pomér.

Zvladnuti vydajové strany systému starobnich dichodi je dosazeno na tkor poklesu celkového
nahradového poméru. Ten zejména po dokonceni transformacniho obdobi setrvale klesa az na
dvé tfetiny vychozi urovné. Pokles nahradového poméru je zptsoben zejména zafixovanim
statutarni vékové hranice pro odchod do dichodu v podminkach prodluzujici se doby doziti.
V praxi je mozné, ze by lidé dobrovolné odkladali odchod do starobniho dichodu s cilem zvysit
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si svij nahradovy pomér. Mohlo by tak dochazet k dobrovolnému zvysovani redlného véku
odchodu do dtachodu.

Obdobny pokles je zaznamenan také u pramérného invalidniho duchodu ve vztahu k pramérné
mzd¢. Z hlediska nove pfiznanych starobnich dachodu lze konstatovat, ze dlouhodobé bude cca
60% nové pfiznanych NDC dichoda pod urovni hranice chudoby (cca ¢tvrtina pramérné mzdy
v ekonomice).’

e Systém je vétSinu doby pfebytkovy.

Vyvoj vydaju se plné¢ promita do salda dichodového systému, protoze pifjmy v relaci k HDP
zustavaji od roku 2010 po cely projekéni horizont konstantni. Pfiblizné prvni tfetinu projekce je
systém v mirném, avsak klesajicim, pfebytku. Ve druhé tfetiné projekce se dostava v souvislosti
s vyraznym rastem poctu dichodct do deficitu pohybujictho se kolem 1% HDP roc¢né. Od druhé
poloviny sedesatych let se obnovuje v dichodovém systému prebytek, ktery se pohybuje kolem
0,5% HDP. Saldo subsystému starobnich dichodt vykazuje obdobné trendy. Dlouhodoby
ptebytek v NDC systému starobnich duchodu plyne z pfirozené reakce NDC systému na proces
zvysovani doby doziti v populaci. K riastu pfebytki celého dichodového systému piispiva
nezanedbatelné také vyvoj v segmentu invalidnich dachodu.

e  Majetkova pozice dichodového systému je dlouhodobé pomérné stabilni.

Za danych okolnosti tak bude dichodovy systém v prvni poloviné projekce kumulovat aktivni
majetkovou pozici, ktera vyvrcholi na 10% HDP aktiv. Poté se v souvislosti s deficitnim
hospodafenim zacne v systému kumulovat dluh. Ten ovsem nepfekroc¢i 23% HDP a v zavéru
projekce bude mit tendenci ke snizovan{ své vahy na HDP.

e Individualni nahradovy pomér klesa.

Mikrofinanéni vysledky potvrdily chovani dachodového systému popsané jiz pfi makrofinanénich
kritériich. Nahradovy pomér na urovni PT] trvale klesa. Mira poklesu je znacna. Vyjimkou jsou
PT] s vyrazné nadpramérnou vysi pifjmu, ktefi pfechodem na NDC systém ziskaji. Individualni
nahradovy pomér je ovSem vychylen v situaci, kdy statutarni ddchodovy vék je nizsi nez 65 let, ve
kterych PT] modelove odchazeji z trhu prace (efekt pfesluhy).

e Ekvivalentni systém.

NDC systém je pln¢ ekvivalentni dichodovy systém, ve kterém vyse duchodu odpovida vysi
prostfedkd zaplacenych a evidovanych na individuadlnim pomyslném uctu. V dlouhém obdobi
projekce, kdy novi duchodci ziskavaji uz pouze NDC starobni dichod, proto nahradovy pomér i
vnitini mira vynosu konverguji k jednotné drovni pro vsechny statické PT]. V plném NDC
systému dosahuji PTJ-Zeny mirn¢ nizstho ndhradového pomeéru nez PTJ-muzi (dasledek
pferuseni pracovni kariéry a placeni pojistného =z titulu péce o dét)). Vétsimu poklesu
nahradového poméru u Zen (z titulu jejich vyssi doby dozitl) brani pouziti unisex imrtnostnich
tabulek pfi vypoctu anuity z NDC systému.

e V NDC si polepsi jedinci s pramérnym a vySsim pfijmem.

U téchto PTJ vnitini mira vynosu v souvislosti se zavedenim NDC systému roste. U vysoko
pifjmovych PT] jde dokonce, ve srovnani s vychozim stavem pfed zavedenim NDC, o zménu
trvalou. Pro generace PTJ, které budou odchazet do duchodu jiz vyhradn¢ v NDC systému,
konverguje vnitfn{ mira vynosu k jednotné drovni, determinované v zasadé¢ dynamikou objemu
mezd a plati v ekonomice. Zeny dosahuji v NDC systému dlouhodobé vy$si miry vynosu nez
muzi. Jde o dusledek pouziti unisex umrtnostnich tabulek pfi vypoctu anuity (duchodu) z NDC
systému.
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e Incentivy v tranzitivnim obdobi jsou rizikem vydajové strany diichodového systému.
U téch generaci PTJ, jejichz starobni dichod je alespon castecné tvofen jesté platbou z PAYG
DB systému, vykazuje implicitni dan podobné chovani jako v zakladni varianté (pokles dané
spolu s rastem pifjmu PTJ a rast dané pii odkladu odchodu do dichodu za statutarni vékovou
hranici). Na rozdil od zakladni varianty v§ak rast dané nenf linearni nybrz konkavné rostouci a od
urc¢itého okamziku hodnota dané dokonce klesa. U vyse pfijmovych PTJ-muza je efekt NDC
slozky duchodu natolik silny, ze pfevazi linearni rust implicitni dané v DB slozce duchodu a
celkova implicitni dan je zaporna. V tranzitivaim obdobi tak dichodovy systém motivuje vyse
pifjmové jedince k odkladu odchodu do dichodu a nizkopiijmové jedince k odchodu na vékové
hranici. Vyuziti téchto incentivi v praxi pfedstavuje pro vydajovou stranu dichodového systému
riziko, které v projekcich neni zohlednéno.

e Rozdily pro muZe a Zeny v plném NDC systému.

Plny NDC systém se u muzt projevuje, z hlediska motivace k odchodu do dichodu po dosazeni
statutarni vékové hranice, téméf pojistné-matematicky neutralné. NDC je plné ekvivalentni
systém, tzn. ze vySe implicitni dané nezavisi na vysi pfijmu PT]J. Urcita vychylka z absolutni
pojistné-matematické neutrality vyplyva z nékterych prvka zadani této varianty (rozdil mezi
unisex a muzskymi dmrtnostnimi tabulkami). Naopak Zeny jsou NDC systémem finanéné
vyrazné¢ motivovany k odkladani odchodu do duchodu. Jde o dusledek rozdilu mezi unisex a
zenskymi umrtnostnimi tabulkami. Pro vypocet dichodu jsou pouzity unisex tabulky, coz pro
zeny pfinasi vyssi dachod, nez kdyby byly pouzity pohlavné specifické tabulky. Taktéz tato
financ¢ni motivace zen predstavuje riziko pro projekci vydaja NDC systému.
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