Zakladni varianta

Popis zakladni varianty

Upozorreni pro ¢tenae: Tyto propdty jsou analyzou pravgpodobného budouciho vyvoje
sowasného dchodového systému pokud by nedoSlo kenzistavajici legislativy. Vykonny
tym pedpoklada, Ze se k tomuto podkladu povede odbaskask, ze které vyplynou u#iié
nanety na zdokonaleni provedené analyzy a dalSidtam oblasti legislativy, sociologické
predikce a podohn

Kalkulace zakladni varianty, tj. vyvoje beze&m legislativy, ma dva cile:
0] demonstrovat rozsah problémv dichodovém systému, paklize by nebyl
reformovan,
(i)  polozit zaklad pro hodnoceni eféktiznych parametrickych upravachodového
systému.

Tato varianta vychazi prima¥z neznénéné legislativy. Vypoty byly konkrétré zpracovany
za podminky, Ze legislativa platna k 1.10.20Gdtane beze zény po cely horizont vypia.
Struina charakteristika legislativniho rameéeského dchodového systému je obsazena
v Priloze 1 tohoto materiélu.

| pti nezneénéné legislati¢ neni ovSem @chodovy systém rigidni. Existuje ¥m nekolik
dulezitych parametr, jejichz vyvoj ovliviiuje svymi rozhodnutimi vidda. Konkrétijsou to
redukeni hranice, zékladni vy&gna dichodu a zfisob valorizace vyplacenyctichodi. Vyvoj
téchto paramefr v uplynulych giblizné deseti letech je shrnut ¥ijmze 2 tohoto textu.

Pro (ely kalkulace zékladni varianty se Vykonny tym rodh stanovit hodnotyéthto
parametit nasledujicim zggsobem:

- valorizace vyplacenychidhodi: CPI + 1/3 fistu pfimérné realné mzdy

- indexace z&kladni vy&ny: dle vyvoje ptimérné mzdy

- indexace reduinich hranic: dle vyvoje gmérné mzdy

Projekce dchodového systému zahrnujgctiodovy systém bez ozbrojenych slozek. Jedna se
tedy o c¢ast dichodového systému v gesci MPSV. Fi&r@h predstavovaly dchody
ozbrojenych sloZzek v roce 2003ilgizné 5,6 mld. K, piijmy z pojistného pak cca 6,8 mid.
K¢.

Vypocty z&kladni varianty byly provedeny s vyuZitim degrafické prognozy (sekce 2.1)
Prirodowdecké fakulty UK v Praze z roku 2003. Makroekondwigredpoklady analyzy
zakladni varianty vychéazeji z makroekonomickéhmée

Tabulka 1: Vyvoj zakladnich makroekonomickych ukazdela (praméry za obdobi)
[ 2004 [20052010 2010-2020 20202030 2030-2040 2040-2050[2050-2100]2005-2100

Zakladni makroekonomické ukazatele
HDP, s.c. Fhstv % 40 3k 28 22 16 14 17 19
HOP na hlavu FREtv % as 35 27 272 17 16 1.8 20
Zameésmanost Fhsty % 06 05 oo 0,3 07 07 -0z 0,3

Kvantifikovany jsou makrofinatni a mikrofinagni kritéria, kterd se pdtaji u vSech
zadanych variantid¢hodové reformy. Schéma modelu, ktery byl pouzinklyze zakladni
varianty, je ¥etré strikného popisu jednotlivych bldkmodelu k dispozici sekci 2.3.
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Zakladni varianta

Vysledky:

Hodnoty vSech makrofingnich kritérii a jejich pibéh v ¢ase shrnuje niZze uvedena tabulka
2. Pro gehlednost jsou vSechna kritéria naskedrezentovana i v grafické podob

Vysledky po roce 2065 jsou zaloZzeny na demografigiaekci, nikoliv na prognéze.iP
interpretaci vysledk je nutné brat ohled na nejistotu demografickyabtgpbz/projekci, ktera
se zvySuje s prodluzujicim gasovym horizontem progndz/projekci.

Detailni vyvoj makrofinadnich i mikrofinagnich kritérii v jednotlivych letech projekce
duchodového systému je k dispozici zdiemistit soubor ke stazeni s hodnotami kritérd p
zékladni variantu]

1. Makrofinanéni kritéria

Tabulka 2: Makrofinan éni kritéria
|2'Dﬂ5 2015 2025 2035 2045 2055 2065 2080 2100
Makrofinanéni kritéria

Vydaje % HOP 84 3.0 836 99 118 128 12,5 126 13,0
Piijmy % HOP 85 534 54 84 84 84 84 g4 54
Saldo % HOP 0.2 04 -02 -1.5 34 4.3 41 -4.2 4.5
Kumulované saldo %a HOP 0.3 4.6 65 1,00 -2ve 677 1081 1662 -2441
Celkovy nahradovy pomér’ % 421 38,2 370 273 38,2 381 379 38,2 280
Piispévkova sazba %0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 280 280 280

* Celkovy nahradovy pogr = praimérny starobni éichod / piimérna hrubd mzda.rRemz se pracuje s odhadem
pramérné hrubé mzdy v ekonomiceietns tzv. podlimitnich subjekt (tj. véetr® organizaci s ménnez 20
zangstnanci).

* Vydaje dichodového systéemu

Projekce vydaj dichodového systému zahrnuje vydaje na starolchaty, nestarobni
duchody a administrativni naklady stanovené ve vy8i%4 Fijma daichodového systému.
Vydaje dichodového systému zg@tku miré klesaji ze sotasnych 8,4 % HDP na 8%
hranici, kde se do roku 2015 ustali. Potéizaji mist az k tén 13 % HDP v zagru
padesatych let tohoto stoleti. Kratkodoby mirnylpskiydaii je zpisoben zejménaripatym
piedpokladem o niZSi neZz mzdové valorizaithbdi (valorizace dle inflace a jedngetiny
rastu pameérné realné mzdy). V relativnim vyjéehi k HDP tedy v zakladni vari@ntlojde
béhem nasledujicich 50 let Kstu vydai o piblizné 50%. Po roce 2060 lze¢ekavat
stabilizaci vydaj na urovni kolem 13% HDP.

Vyvoj celkovych vydaj dichodoveho systému je tazen zejména dynamikou trydaj
starobni dchody (jak je vidt z nasledujiciho grafu) a z men&isti také ufitym rastem
vydaji na dichody invalidni.To je tisledkem ¢ekavanéhoiistu p@&tu dichoddi v téchto
kategoriich. V oblasti pdu starobnich d#choddi se v zakladni variaéitpredpokladé st

z hodnoty 1,95 mil. vroce 2004 aZz na &n3,1 mil. na konci 50. let. V nasledujicich
dekadach by o dojit ke stabilizaci p&tu starobnich échodd kolem Urovig 2,9 mil. osob.

V oblasti invalidnich dchodd se @ekava nakst z hodnoty cca 555 tisic v roce 2004 na 685
tisic vroce 2035, poté by dnpocet invalidnich dchodd pozvolna klesat na hodnoty
srovnatelné s vychozi urovni roku 2004. Celkovytgiodichodd v celém dchodovem
systému by il v dusledku vySe popsanych treéndznist z cca 2,62 mil. v roce 2004 na cca
3,8 mil. v prvni polovig padesatych let. Poté je v zakladni vadaxtekavan postupny pokles
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Zakladni varianta

celkového poétu dichodd@ na hodnotu kolem 3,5 mil. osob a nésledné stalodizpdtu
duchodd na této Urovni.

V poslednichityrech dekddach projekce je stav stabilizovan, resghdki k velmi mirnému
rastu reflektujicimu rostouci dobu doziti.

Graf 1: Vydaje na starobni dichody a celkové vydaje dchodového systému
% HDP
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Poznamka: Do roku 2065 jsou vty zalozeny na demografické prognoéze, od roku 20&5demografické
projekci. Toto rozliSeni je v grafu znadzéno barevnym rami&em a je pouzito pro vSechny grafy
v makrofinagnich kritériich.

* Prijmy dichodového systému aifispévkova sazba

Pfijmova strana ichodového systému je v zakladni varkane vztahu k HDP stabilni. Jde o
dusledek pijatého gedpokladu o nesmnosti legislativniho prostdi, ze kterého vyplyva
zachovani fispivkové sazby po cely horizont vy§d na stavajici arovni 28 %. Logika
makroekonomického scéfeadale dava dorpmé souvislosti vyvoj gimérné mzdy s vyvojem
produktivity prace, coz v kokaém disledku znamena, Ze podil mezd aple HDP aAstava
konstantni. Kombinace obou vySe popsanych féktede k z&¥ru, Ze pojistné naithodovy
systém ve vztahu k HDP je po cely horizont Wtpd<onstantni na drovni 8,4 %.

e Saldo dichodového systému a kumulované saldaidhodového systému

V dasledku vySe popsaného chovaitijmpové a vydajové strany dosahuje systém do roku
2023 mirnych finaénich gebytki. Kumulovarg mohou tyto pebytky na poatku dvacatych

let presdhnout 6,5 % HDP. ZvySovani wyilaj relaci k HDP, které zae po roce 2015,
povede nejprve k vyrovnani fin&m pozice a poté k postupnémistu deficitu dichodového
systému. V polovi# padeséatych let dosahne deficit systému eyt % HDP a kolem této
arovne bude oscilovat i nadale.
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Graf 2: Saldo dichodového systému
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Kumulované saldo sergsune z kladné do zaporné hodnoty kolem roku 2D8%hu systému
ve vySi 50 % HDP bude dosazeno kolem roku 2050,%08DP bude dosaZzeno kolem roku
2060. Odhad vnihiho dluhu dchodového systému do roku 210@gahuje 240 % HDP iiP
interpretaci &chto Gdaj je nutné upozornit, Ze makroekonomicky sdépéedpokliada
v oblasti Urokovych vyndsz vladnich obligaci konstantni vynos po celé &@jé obdobi
(1,5 % p.a. real). V realit je mozné dekavat, Zze kumulace defigiby vedla finagni trhy

k uvaleni rizikové prémie n&ské vladni dluhopisy. Tim by doslo k prodraZenarficovani
deficitu dichodového systému a dynamika dluhu by vykazovalaleysi vyvoj.

Graf 3: Kumulované saldo dichodového systému
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Zakladni varianta

* Celkovy nahradovy poner

Celkovy nahradovy po#n v disledku niZ8i neZ mzdové valorizace klesa z dneBminé
kolem 42 % postugnna 37 %. Odityricatych let se vSak stabilizuje na hodnotach okolo
38 % paimérné hrubé mzdy.

Kromé valorizace na pokles celkového nahradovéhogromisobi i zn&né rostouci poet
trvale kracenych fgdtasnych starobnichudhodi, jejichz relace k gimérné mza klesa
vyrazrgji. Celkovy paet trvale kracenychipdiasnych dchodi v horizontu nasledujicich cca
45 let vzroste naifblizné étyrnasobek stavajiciho piwi. Trvale kracenéipdiasné dchody
existuji od roku 1996 a nejstarSim ,trvale kracehyglichodd@m je nyni cca 65 let. Celkovy
pocet €chto dichodi v case poroste, dokud nedojde k zahajgitbpené obriny dichoddi

v tomto segmentu idthodového systému. Celkovy ndhradovy pom now prizndvanych
starobnich dchodi ovSem #astane, s ohledem naijaty predpoklad o mzdové indexaci
zakladni vyndry a reduknich hranic, vrelaci k gmérmné mzdé v celém projeknim
horizontu stabilni na Urovni 46 — 47 %.

Graf 4: Celkovy nahradovy pomgr
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Zejména tato posmné vysokd mira nahrady zafife, Ze realna hodnota gonérného
starobniho dchodu v celém horizontu projekce roste. Za zaklaw gpovnani slouzi realna
hodnota pitmérného dichodu v roce 2005. Z nasledujiciho grafu (Graf &)pptrné, Ze
sowasna hodnotatthodu se do roku 2037 zdvojnasobi. Nasieskn stale rychleji zvySuje,
aZz na urove ténet 7 nasobku vychoziho stavu.
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Graf 5: Realn& hodnota primérného starobniho dichodu
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Vyznamnou informaci o socialni udrzitelnosticiodové reformy je procentdichoddi, ktefi
se propadnou pod hranici chudoby. Hranice chudebyde pojimana relati¢nve vztahu
k pramérné mzé a vcase je tato relace konstantni. Hranice chudoby btdamovena na
drovni 24,5 % pimérné mzdy, coz odpovida stasné vysi zivotniho minima @R a je
v souladu s nastavenim obdobnych insiituzemich Evropské urieDiichodovy systém by
mel byt schopen pro osoby, které d§ po zakonem definovanou dobtigpivaly, zajistit
duchody alespd na Urovni zajiBujici zakladni Zivotni paeby. Pokud tichodovy systém
negarantuje ijjem vySSi nez hranice chudoby, propadaji jetastnici do jinych socialnich
systénfi. Duchodovy problém se takignaSi do ostatnich segmintefejnych financi a
prohlubuje deficit mimo nami Uzce sledovanicdodovy systém.

Modelow je tento test prova@t v okamziku piznani novych starobnichadhoddi, tzn.
nezohleduje ty dichodce, ktd se pod stanovenou uravechudoby dostanou v jibchu
pobirani svéhotithodu v disledku niZSi nez mzdové valorizacgcdodi. Interpretace grafu
musi byt provedena s pochopenim vSech relevantsdcivislosti (zejménaip porovnéni
nagic¢ variantami). V DC systémech bude totiZgbnow priznanych dchodi pod hranici
chudoby mj. funkci zvoleného valoriggho mechanismu. U mzdové valorizace lZekavat,
ceteris paribus, vySSi pet osob s naypriznanym dichodem pod hranici chudoby; naopak u
cenové valorizacetthodi bude tento p&et osob wow priznanych dchodech z definice
nizsi. U niZzSi nez mzdove valorizace |ze ovSéatdpokladat, Ze se pod hranici chudoby bude
postupentasu dostavatdast z &ch dichoddi, jejichz dichod byl v okamziku fiznani vyssi
nez hranice chudoby (coz neni v grafech zokdedj Podobna zavislost naimivalorizace
funguje i v DB systémech, pokud neni stabilizacgeariini pozice DB systéth dosazena

1 Zivotni minimum nafiklad ¢ini 20,7 % pamérné mzdy v Belgii, 18,4 % ve Francii, 23,4 % v bisi1,1 %

v Lucembursku, 18,8 % v Nizozemi, 19,8 % ve Velké&dBii, 26,8 % na Slovensku a 15,9 % v Polsku. Za
povSimnuti stoji, ze relativni vySe zivotniho mimimeni zavisla na ekonomické vyksti zeng. Lze tedy
piedpokladat, Ze obdobna hranice chudoby se budénapé i vCeské republice bez ohledu na dalrin
ekonomické Urovéizemi eurozony.
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pouze prosednictvim zvySovani &kové hranice pro odchod daichodu ¢i zvySovanim
piijmt daichodového systému.

V zakladni variant se procentni podilighodi priznanych pod hranici chudoby v celém
horizontu projekce pohybuje na stabilni Urovni @k@l3 %. OvSem vzhledem ketzobu
valorizace vyplacenychughodi (dle inflace aittiny ristu pimérné realné mzdy) je mozné
ocekavat, Ze podil vSechichodd s dichodem pod hranici chudoby budéase vyssi, nez
jaky vyplyva z provedené analyzy, jejiz vysledkyyszobrazeny v grafu 6.

Na druhou stranu je v8akeba pipustit, Ze starobnitdhod nemusi byt jedinymigmem ve
st&i. Pokud zohlednime ostatni mozn@my (nag. i pozistalostni dchody), jedinec by se
nemusel pod hranici chudoby ocitnout.

Graf 6: Podil nové priznanych starobnich dichodi pod hranici chudoby
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2. Mikrofinan &éni kritéria 2

Mikrofinan¢ni kritéria jsou kvantifikovana praizné urove piijma jednotlivce s pomoci tzv.
prijmové typizovaného jedince (dale jen PTJ). Podig&ininformace o PTJ a vyptu
jednotlivych mikrofinagnich kritérii je k dispozici v sekci 2.3.

Pripominame pouze, Ze PTJ je definovan jako muzy&edjici na trhu prace po dobu 45 let a
odchazejici doitthodu v 65 letech. Mikrofinami kritéria jsou sp&eny také pro Zeny. | u
Zen se pfedpoklada setrvani na trhu prace po dobu 45 letchan do starobnihoudhodu

v 65 letech. Modelayse edpoklada, Ze jde o Zenu sehy détmi.

2 Mikrofinaneni kritéria jsou, obdohinjako makrofinatini kritéria, speitana s vyuzitim odhadu gmérné mzdy
véetns organizaci s mé&mnez 20 zarstnanci.
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* Nahradovy pomgr

Vyvoj tohoto ukazatele, ktery zachycuje vztahclbdu a poslednihot@eddichodového
prijmu u jedin@ s riznou Urovni pijmd, je kratkodo® poznamenan prodluzovaninitkeve
hranice pro odchod do starobnihécdodu (kowi u muZ v roce 2016). V dlsledku toho
nahradovy porr mirné klesa pro vSechny PTJ.

Pro generace muzdchazejici dotithodu po roce 2016 vykazuje nahradovy postabilni
aroveai, coz je logickym dsledkem pedpokladu o mzdové indexaci zakladni ¥yna
redulkénich hranic, ktery je s@asti definice zakladni varianty. Pro ilustraci lzeest, Ze
jedinec narozeny v roce 1940 a odchazejiciwdhddu v 65 letech (tedy v roce 2005) bude
mit nahradovy pogr 77 % peddichodového hrubéhoiigmu (99 % proticistému ijmu),

e

pokud jeho celoZivotniifjmy dosahovalyif ¢tvrtin pramérné hrubé mzdy v ekonomice.

V piipac, Ze jeho celozivotniigmy dosahovaly trojnasobku gmérné hrubé mzdy, ziska
z dichodového systému nahradu ve vysi cca 28 % svédadmhodového hrubéhorimu
(42 % proticistému pijmu). Vysledky potvrzuji vysokou miruiggmoveé redistribuce, ktera je
vlastni stavajicimuicthodovému systému.

Graf 7: Individualni nahradovy pomér pro Graf 8: Individualni nahradovy pomér pro
rizné PTJ-muze riazné PTJ-Zeny
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Ro¢nik narozeni Rognik narozeni

Pokud srovname vyvoj individualniho nadhradového gonpro muze a Zeny, zjistime ze
ktivky maji velmi podobny prbéh. V nekolika vécech se vSak lisi:

* Individualni ndhradovy poén u Zen klesa z gatecnich vysSich hodnot a i naslede
pro vSechny analyzovanécriky Zen vySSi nez pro stejn&niky mui nagic¢ vSemi
piijmovymi Urovrémi. Zde se promita #igob definice PTJ jako jedince odchazejiciho
do starobniho itthodu vzdy v 65 letech (muzi i Zeny). To je p§gdheZz stanovuje
vékova hranice. Jinymi slovy vSichni jedinci na trippdce pesluhuji, za coz je
sowasny PAYG DB systém bonifikuje. Vzhledem k tomu,za&on stanovi pro zeny
niz$i wkovou hranicl nez pro muze, nalezi PTJ-Zenam vy$$i bonifikace REJ-
muzim.* To udrZuije jejich individuélni nahradovy psma vy$si arovni.

» Paateini pokles nahradového pém je u Zen strijSi nez u mult. To je zgsobeno
rozdilnym tempem zvySovaniuchodoveho ¥ku a ogt definici PTJ. U mui je
vékova hranice zvySovana o 2sice za rok, u Zen je tempo dvojnasobné —¢dice
ro¢né. Z titulu tohoto zvySovani dochazi k rychlejSiukd bonus za gesluhovani u
Zen nez u muk

% Pro muze ¥kova hranice roste na 63 let a pro nami analyzovang se déma ditmi na cilovych 61 let&ku.
“ vékova hranice tedyistava pro muze a Zeny v celém horizontu projekisgaticovana.
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e Vnit¥ni mira vynosu

Toto kritérium nahlizi na thodovy systém jako na investici jednotlivce a kélle
vynosnost takovéto investice (placeni pojistnéhoziskany dchod ze systému). Ve vyvoji
vnitini miry vynosu (dale jen VMV) se odrazfigobeni ®kolika vzajemg se cast&ne
kompenzujicich faktdr Jde konkrétth o efekt (i) mzdového vyvoje v devadesatych letech
(pasobi ve smru kratkodobého ustu VMV a vySSi vychozi Grown (i) postupného
prodluZzovani doby doziti §ist VMV) a (iii) postupného prodluZzovani statutamieku pro
odchod do tichodu (dle legislativy platné k 1.1.2004), kterés@bi ve smru daiasného
poklesu VMV.

Celkow dochazi ve sédnim az dlouhém obdobi pro vSechny PTJkému poklesu VMV.
Duchodovy systém vSak i nadale poskytuje dlouhodofoyos es 5,5 % roné pro PTJ-
muZe (pes 6 % roné pro PTJ-Zeny) s pmeérnym a podpimérnym celoZivotnim vydkem.
Detailni analyza prokézala, Ze vySe imitmiry vynosu nenifis citliva na skuténém ku
odchodu do dchodu.

Graf 9: Vnit ¥ni mira vynosu pro rizné PTJ - Graf 10: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ -
muze Zeny
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Roénik narozeni Rognik narozeni

VySe zmirné faktory jsou platné pro ékpohlavi, proto ze srovnani VMV pro Zeny a muze
vyplyva stejny trend vyvojefftvek. MiZeme pozorovat pouze Utmwy rozdil, ktery prameni
z vySS8i vynosnosti sgasného systému pro Zeny, nez pro muzeody jsou nasleduijici:
e Niz8i wkova hranice u Zen, coz jim zajife vySSi bonusy zaigsluhovani, nez
muzim>.
» Z demografickych dat vyplyva, Ze Zeny maji delSbwlaoziti nez muzi, a tudiz
mohou pobirat starobnfidhod po delSi dobu.
« Zeny odvadi do systému pojistné kratsi dobu nezi.nld vyplyva z existence
vysSich nahradnich dob u Zen nez u mueny maji v piméru vy3si nahradni doby
za nezanstnanost, navic jim naleZi betgpsvkové doby za pé o dti®.

* Implicitni da it

Implicitni daa vyjadiuje - v gipact kladné hodnoty - velikost ztraty (zisku ¥ipad zaporné
hodnoty) vyjadenou v % z réniho pracovnihoifljmu jednotlivce, pokud se rozhodne setrvat
jeden dodatny rok na trhu prace. Tato ztrata/zisk je posuzav&ghradg z hlediska
ekonomickych podéta obsazenych vigtchodovém systému. tiPdefinici implicitni darg
abstrahujeme od ekonomickych faktolezicich mimo dchodovy systém, které mohou
ovliviiovat rozhodovani jednotlivce o (ne)setrvani na tpmace. Stejg tak se neberou
v ivahu neekonomické pogly, které mohou mit vliv na toto rozhodovani.

> Viz diskuse u individuélniho nahradového pom
® U nasi modelové Zeny za 2tid
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Nize uvedené grafy nazhgi, Zze pfibéh kiivky implicitni darg je velmi podobny pro
vSechny sledované PTJiBdchodu z trhu prace v padesatych leteghuvPTJ je implicitni
dai kladn&a. To naznaije, Ze dchodovy systém sam o sobysila jisty podit k opuséni
trhu prace jiz v tomto obdobi a vstupu dackdodového systému v prvnim mozném okamziku,
coz je nejdive 3 roky ped dosazenim statutarnikové hranice pro odchod dachodu (pro
vétSinu analyzovanych generaci muzzakladni variagttedy v 60 letech).

Vzhledem k faktu, Ze v populaci bude pétexistovat pouze zanedbatelny podih osob,
které si mohou finaim¢ fakticky dovolit odejit z trhu prace v Sesté dek&yeho ¥ku a
»cekat” rekolik let bez gijmu na odchod doipdtasného tichodu, neni nutné vyznam kladné
implicitni darg v této fazi Zivota PTJipceiovat.

Zajimava situace nastava v obdofdg@asnych odchaddo dichodu, tzn. v zas&dnezi 60. a
62. rokem ¥ku PTJ. Zde analyza naznge zdpornou hodnotu implicitni d&rcoz znamena,
Ze dichodovy systém v zakladni variant této fazi Zivota PTJ vysild ekonomickou pobidku
k dodaténému setrvani PTJ na trhu prace a nevyuZzivani nstizadchodu do igdtasného
dichodu. Za pozornost ovSem stoji fakt, Ze tentodtre@ zaina silrgji projevovat az u
generaci muk narozenych po roce 1960 (s jistou variaci dle yw§enu PTJ, kdy plati, Ze u
PTJ s vysSimifjjmem se zaporna implicitni daprojevuje silgji a o reco diive nez u PTJ

s nizSi Urovni fjmu).

Obecr plati, Ze pozitivni motivéni efekt dichodového systému na setrvani na trhu prace
v ,0bdobi gedtasnych dchodi“ se bude spiSe projevovat u generaci mladSichumgheraci
starSich. Stefhtak Ize konstatovat, Ze implicitni tléresp. motivani efekt) je obeancitelne
nizsi (vyssi) u Zen nez u mugviz dale).

Po dosazeni statutarnékové hranice zgdna implicitni da strme rast. Tento trend nezavisi
na vysi gijmu PTJ. Plati vSak, Ze velikost implicitni @dama jinak nezrnénych okolnosti
klesa siistem @ijmu PTJ. V zavislosti na vySiipmu PTJ acase (réniku narozeni dané
generace) plati, Ze po dosazeni 64. nebo 65. r@#iu RBTJ se implicitni da dostava do
kladnych hodnot a tthodovy systém ve stavajicim nastaveni ekonomickgtivage
k odchodu PTJ ztrhu prace. Ekonomickgteno, klesajici prawgbodobnost doziti se
nasledujiciho roku, odkdy by PTJ pobiral vys&chbd pokud by dnes odlozil odchod do
duchodu a déle tak setrval jeden dodaferok na trhu prace, neni &hto vy3Sich #cich
plné kompenzovana zvySenim hodnoty celoZi¥opobiraného dchodu ze systému. Proto
implicitni dai dosahuje kladnych hodnot a déle s postupujictkem PTJ téry linearre
roste.

Zajimavym efektem je v grafech snadno pozorovat@irguiovy pokles hodnot implicitni
darg u pozdji narozenych generaci. Tento pohyb i&mbyt vys¥tlen znénami parametr
dichodoveho systému, nebe zakladni variat se gedpoklada nesmnost legislativniho
prostedi po cely horizont analyzy a konstantni mira naéwe vyplacenych ichodi a
stabilni indexace zakladni vymy a reduknich hranic. Uroiiovy pokles je tak pka
vyswétlitelny v ¢ase se postupnprodluzujici dobou doZiti jednotlivych generacdz ci
stagnaci statutarni¢kové hranice pro odchod do starobnitlicltbdu (pocaso¥ omezeném
obdobi zvySovani dojde v zakladni variaktfixaci vékové hranice) vede k postupnéntistu
celkové doby pobirani starobnihécthiodu. To v logice definice implicitni darsnizuje jeji
hodnotu, tzn. fisobi automaticky ve sfru vySSi motivace k prodlouzeni pobytu na trhu
prace, resp. sniZzuje ¢ase motivaci, plynouci zidhodového systému, k odchodu z trhu
prace.
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Za zminku stoji také fakt, Ze ragpmezi hodnotami implicitni danwv prvnim roce ¥ku PTJ,
kdy lze odejit do pedtasného dchodu a rokem #igedchozim, je u PTJ s niZzSimkijmy
vyrazre niz8i nez u vySe ifjfmovych PTJ. Stavajici tdhodovy systém je tak

v inkriminovaném obdobidgi PTJ s nizSimi Hjmy vice pojisti-matematicky neutralni nez
pro PTJ s vySSimifjmem.
Graf 11: Implicitni da i, 50% PTJ - muzi Graf 14: Implicitni da i, 200% PTJ - muzi
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Graf 12: Implicitni dan, 75% PTJ - muzi Graf 15: Implicitni da i, 300% PTJ - muZi
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Graf 13: Implicitni dan, 100% PTJ - muzi Graf 16: Implicitni da i, 80-120% PTJ - muzi
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Nasledujici sada gnafdopkiuje analyzu implicitni dahpro PTJ-Zeny. Z vysledkje Zejmé,
Ze vySe zmiegné zavry, které byly @inény pro muze, je mozné vztdhnout i na zeny.
Zameiime se tedy afi spiSe na rozdily ve vyvoji tohoto ukazatele pod pohlavi.

U Zen se projevuje nizSkkova hranice a systém jim tudiz umaie odejit do pedtasného
dichodu dive nez muim. V grafech se to projevuje tim, Ze implicitnindse poné do

zapornych hodnot v niz§iméku. Podit pro to, aby Zeny neodchazely deéegtasného
dichodu zde tedysobi rovigz, pouze fichazi v nizSim ¥ku.

Navic u Zen je tato motivace sij&i neZ u mui v ramci stejnych fijmovych kategorii.
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Graf 17: Implicitni dan, 50% PTJ - Zeny Graf 20: Implicitni dan, 200% PTJ - Zeny
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Graf 18: Implicitni da i, 75% PTJ - Zeny Graf 21: Implicitni da i, 300% PTJ - Zeny
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Graf 19: Implicitni da i, 100% PTJ - Zeny Graf 22: Implicitni da i, 80-120% PTJ - Zzeny
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Zaveéry:

S ohledem na provedenou analyzu Ize konstatovat, Ze

(i)
(ii)

Diachodovy systém p#gbuje reformu.

Bude-li dodrZzen v praxi igdpoklad o pouze minimalni valorizaciuahodi,
manévrovaci prostor pro reformu je zdedtt a dlouhodobého hlediska pidud
vysS8i, nez vyplyvalo z v minulosti provedenych gmaProstor k refor naznauji i
vysledky provedené mikroekonomické analyzglibdového systému.

Propoéet vyvoje dichodového systému v zakladni variagt potvrdil jeho
dlouhodobou finanéni neudrzitelnost.

Pokud nebude z#énéna stavajici legislativa a vyznamné parametry systévalorizace,
redukni hranice a zakladni vyra) se budou vyvijet v souladu s vySe nastymi
piedpoklady, bude deficit systému dlouho&atiosahovat urowh 4-5 % HDP rong.
Systém tak bude §ase kumulovat dluh ve vysi tém110 % HDP v roce 2065 if@s
240 % do konce tohoto stoleti). V této souvislgstinutné poznamenat, Zze dynamika
dluhu dichodového systému je ovlitma gedpokladem o stabititrealné Urokové sazby
z vladniho dluhu. V realit pokud by dochazelo k vySe nastié eskalaci defiait
duchodového systému (a potazmo celychejrgych financi), Ize ¢&ekavat rostouci
rizikovou prémii uvalenou finamimi trhy naceské statni dluhopisy, coz by se odrazilo
Vv rastu @islusnych arokovych sazeb a naskeda mnohem neiiznivéjSi kumulaci dluhu
dichodového systému.

Odhad vyvoje vydaji dichodového systému v zakladni variait dosahuje nizSich
hodnot, neZéinila vétSina dosud zpracovanych analyz na toto téma.

Hlavnim vys¥tlujicim faktorem je fijaty predpoklad o valorizacitcthodi dle zdkonem
definovaného minima (tj. inflace plus 1/3istu pimérné realné mzdy). Analyza
valorizaci po roce 1990 naziila, Ze neni realnéipdpokladat plnou mzdovou valorizaci
vyplacenych dchodi. Na druhé stran Odaje o valorizaci od roku 1996, tedy po
piekonani atypického obdobi transfofmech ekonomickych Sdk ukazuji, Ze tato
minimalni fredpokladané valorizace neni sat@pna. Jinymi slovy, k jeji aplikaci v praxi
je nutné politické rozhodnuti, které povede k¢ mér Stdré valorizaci, nez bylo

v poslednich osmi letech vipnéru zvykem. Analyza uvedena viiglusné variart
parametrickych Uprav jagrdokumentuje, Ze rychlejSi nez minimalni valorizaéehod:

by meéla citelny efekt na vySi vydajdiachodového systému a velikost deficitu, resp. dluhu
systému. Sekundarni faktory, spoluvthyjici nizsi nez #dive publikovany vyvoj vydai

v z&kladni variart dichodového systému, jsou nasledujici: (i) zdokorialaetodiky
projekce vydaj na nestarobni tadthody; (i) nedavna Urdwva revize udadj o HDP
proveden& SU, ktera vedla k poklesu relativnich ukazatéiii) zvySeni wkové hranice
pro odchod do ithodu, které bylo uzakeéno s platnosti od 1.1.2004. Tim se stalo
souwasti platné legislativy a tudiz i rAmce pro ypiozakladni varianty. Vygity zakladni
varianty datovanéipd rokem 2004 toto nemohly zahrnovat.

Do roku 2023 vykazuje saldo systémuitthodového zabezpieni mirné prebytky.
Vykazované pebytky jsou pedevSim dsledkem restrukturalizaceippivkové sazby na

socialni zabezpeni, kdy byly 2 p.b. fevedeny ze systému pofigf v nezamistnanosti
do dichodového systému. Tataeini operace ale Zadnym i®pbem nezlepsila stav
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vefejnych financi. Pro dlouhodobou stabilituregych financi je podstatné, Ze vydaje na
dichody se v horizontu projekce zvySi o cca 5 % HDPpiipad, Ze by systém
duchodového zabezpeni nebyl reformovan, musela by vidda dodiateredukovat
ostatni véejné vydaje ve vysi uvedenych 5 % HDP. Navic, $taldichodového systému
do roku 2020 je pouze zdanlivd. Pokud byl oyt dichodovy systém dlouhodsb
finanén¢ udrzitelny (a pojist&ematematicky spravnnastaveny), musel by nyni &hem
piistich dekad vytui@t vysoké pebytky, ze kterych by bylo mozné hradit budouciokgs
deficity, zpisobené rychlymustem vydaj po roce 2020. Jinymi slovy, silné poptia
roéniky by v obdobi pracovni aktivity musely o ,rezervni fond“, ktery bude
financovat jejich budoucitdhody, na které nebudou nastupujici pognidaslabé roniky
vytvéret dostaténé zdroje.

» Systém poskytuje pondrné Stdré nahrady, realna hodnota pfimérného dachodu
v ¢ase vyrazré roste.

V celém horizontu projekce systém zgijife pongrné vysokou miru nahrady, ¢enou
celkovym nahradovym pogrem, ktery se dlouhodébudrzuje na drovni kolem 38 %
pramérné hrubé mzdy. Zejména diky tomé@ase dynamicky roste Uroveealné hodnoty
praimérného starobniho ithodu. Realny ithod roku 2005 se tak do roku 2037
zdvojnasobi a v z&wu horizontu projekce seiplizi sedminasobku této vychozi Ur@vn

* Provedena analyza nazoré dokumentuje nepfimou Uméru, kterd panuje mezi
makrofinan énimi a mikrofina énimi kritérii.

Cim SedrejSi zabezpeeni systém jednotlivei poskytuje, tim nizsi, zaakmeznmdnénych
okolnosti, je jeho celkova finéni stabilita; a naopak.

* Na mikrofinan éni Grovni analyza potvrdila existenci zn&né prijmové redistribuce
uvnit¥ dichodového systému.

Nahradovy porér PTJ s pijmy na arovni 75 % pgmeérné hrubé mzdy je v dlouhém
obdobi cca 77 % (resp. 99 %¢v ¢isté mza). Naopak, PTJ sifmem ve vySi 300 %
pramérné hrubé mzdy dosdhne dlouhodobého ndhradovéeh&rpgrauze cca 28 % (resp.
42 % kcisté mza@). Fri interpretaci velikosti nahradového pém a vnitni miry vynosu
duchodového systému v zakladni varigjg nutné zdraznit, Ze sokasti zakladni varianty
neni zadné rozgtové omezeni systému. Systém se nezajima, zda stazdmp na
profinancovani svych zavaik

* Ve vyvoji vnitini miry vynosu se kombinuje rkolik navzajem protichiadnych
faktor a.

Celkow vSak pro vSechny analyzované PTJ mitmira vynosu tchodového systému
v z&kladni variartnejprve cca 10 let migroste a poté nastava véestnim obdobi wity
pokles. Nasledujici dlouhodoba stabilita zajjé vSem PTJ siffmem 100 % a mén
pramérné mzdy vynos ze systémidepySujici 5 % roné (u stej prijmovych PTJ Zen
vynos gevysuje 6 % réng). Zawry ohledrg vnitini miry vynosu fitom v zasad nejsou
citlivé na wku PTJ pi odchodu do tichodu (resp. odchodu z trhu prace).
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* Analyza implicitni dané p¥inesla zajimavé vysledky. Ve &ku mozného odchodu do
piredéasneho dichodu pasobi dichodovy systém na PTJ motivéné ve smyslu
setrvani na trhu préce.

Tento efekt se ovSem &@e projevovat aZz u mladSich generaci imunarozenych po roce
1960. Motivani efekt k setrvani na trhu pracéeprvava jedt jedenci dva roky po
dosazeni statutarni¢kové hranice (u mud. Poté implicitni da linearré roste do
vysokych kladnych hodnot. U Zen jsou po celé dénalyzovaného staPTJ obecé
vyrazre nizSi hodnoty implicitni dannez u muiét. Analyza odhalila také Uraéevy pokles
hodnot implicitni da# v ¢ase, ktery je vysilitelny otekdvanym iistem doby doziti
budoucich generaci, ktery plyne z pouzité demaotgkéfiprognézy HF UK v Praze.
Z hlediska obdobi mezi dosazenintkw, pi kterém je poprvé mozné odejit do
predtasného dchodu a rokem fiedchazejicim Ize konstatovat, zécdodovy systém je
vice pojist neutralni wc¢i PTJ s nizSimi fjmy.

* Sowasny dichodovy systéem se dlouhoddbchova stejré k muzim jako i k Zenam.
Pro Zeny je vSak soiasny systém vice vyhodny, nez pro muze.

Mikrofinanéni kritéria kalkulovand pro muze i Zeny ukazuji #endy ve vyvoji
dichodového systému, ovligné zejména demografickym vyvojem, jsou shodné pro
muze i Zeny. Resto je vS8ak mozné pozorovatcité odliSnosti. Mchodovy systém
poskytuje Zenam vysSi vynos nez rinmZ a to zejména z titulu jejich niz&kové hranice

a existence vy3sich begpsvkovych dob. Zeny rowt profituji z delsi doby doziti.
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Priloha 1
Struéné charakteristika legislativnino ramce dichodového systému ¥R

Dichodovy systénje v sokasnénteském pravniniadu upravenékolika riznymi pravnimi
piedpisy, picemz je v gkterych oblastech jako séést socidlniho zabezfEni. Samostatn
je upravena oblast davek (tjachod), oblast financovani systému (tj. odvoispsvka)’ a
v neposledniact i oblast spravy systému.

Zakladnim hmotnépravnim piedpisem, ktery upravuje naroky ze zakladniho povinného
diuchodoveého pojigni pro gipad stéi, invalidity a umrti Zivitele, jeakon ¢. 155/1995 Sh., o
dachodovém pojiséni (dale jen ,zédkon o @thodovém poji&ni“), ktery Poslaneckéa
snémovna Parlamentu schvalila dB86. ¢ervna 1995. Zakon oudhodovém pojigni nabyl
ucinnosti dnem 1. ledna 1996. Byl jizkolikrat novelizovan.

Dichodovy systém je financovan pibéznym zpisobem.To znamen4, Ze vydaje na davky
v daném obdobi jsou hrazenyifjmia z pojistného vybraného v tomto obdobi.

Pravni Upravu vztahfinancovani obsahujedkon ¢. 589/1992 Sb.p pojistném na socialni
zabezpeéeni a pispivku na statni politiku zadstnanostiyve zréni pozdjSich gedpidi, ktery
nabyl &innosti dnem 1. ledna 1993.

Zpusob organizace a provaghi dichodového systému je obsazerzdkoné ¢. 582/1991
Sh., o organizaci a prov&di socialniho zabezpeni, ve z#ni pozdjSich gedpidi, ktery
nabyl &innosti dnem 1. ledna 1992
= Socialni zabezgeni provadi organy socialniho zabesmyd a organizace. Na uUseku
socialniho zabezgeni vykonavaji fisobnost téz obce.

= Organy socialniho zabezfni jsou:

= Ministerstvo prace a socialnickof,

= Ceska sprava socialniho zabesspd,

= okresni spravy socialniho zabezpsi,

= Ministerstvo vnitra,

= Ministerstvo spravedInosti,

= Ministerstvo obrany.

Definice zakladni variantyipdpoklada, Zze v ramci Uprav uahodovém systému nedojde ke
zménadm ve vySe uvedené legislatiw této oblasti bude tedy zachovan stav platny kQ
2004 tj. ke dni, kdy zsml vykonny tym pl& fungovat. Znénou legislativy se nema na mysli
Uprava pedpidi nizSi pravni sily nez je zakon (tj. fapaizeni viady).

" Zde ovSem neexistujefima legislativni (ani praktick&) vazba mezi odvodgtispivki a vyplatou dchodu,
nebad cely systém je s@asti statniho rozgtu tzn. Ze pispivky na dichodové pojid&ini jsou Eznym gijmem
statniho rozp#tu a vydaje naithody Eznym vydajem.
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Priloha 2
Struéna analyza minulého vyvoje zakladnich parameii dichodového systému

V této priloze je strdng analyzovan vyvoj zakladnich paranietiichodového systémudr,
které ovliviuji vyvoj systému v fipad, Ze nedojde ke z&n¢ v pravnich pedpisech
(z&kladni varianta). Jedna se o vyvoj raghikh hranic, z&kladni vy&ny diachodu a
valorizace vyplacenychighod.

Nejprve je teba upozornit na titou provazanost vyvogthto parametr, v disledkuc¢ehoz
muze byt zavadici zcela samostatna analyzghto paramefr. Provazanost vyvojesthto
parametit zabrawuje vytvd&eni vyznamnych rozdil mezi dichody giznanymi v fiznych
obdobich. Jde v tomtoripadt zejména o dchody giznané v prosinci daného kaledidéno
roku a dichody giznané v lednu roku nasledujiciho (prvni jsou awiw valorizaci a druhé
Upravou reduénich hranic a zakladni vyry dachodu).

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj reduich hranic. Reduni hranice byly doceského
systému zavedeny zakonemiakodovem pojigni a je tedy mozné sledovat jejich vyvoj od
roku 1996. Z tabulky je patrné, Ze pouze prvrd ohdexace prokhly u obou hranic stefna

po té vyznama rychleji rostla druha reddki hranice (s vyjimkou schvalenou pro Upravu
v lednu 2005).

Tabulka 3: Vyvoj reduk énich hranic

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1. Redukéni hranice 5000 5600 5900 6100 G300 6600 V100 7400  TH00 3400
- nominalni rist 12 54 24 33 4.8 TG 4.2 14 12
-realnyrﬂst ................................................... 29_29_66 ........... 12 ........... 08 ........... 2_'( ........... 24 ........... 13 ........... 88
2. Redukéni hranice 10000 11200 11800 13000 14200 15300 16800 17900 19200 20500
- norminalni rist 12 54 10,2 92 77 958 6.5 7.3 6.8
-realnyrﬂst ................................................... 2'9'2'9'0'5 .............. T ........... 3'7 ........... 4 '9 ........... 4 '? ........... 7'2 ........... 3'8
Mira inflace 8.5 8.5 10,7 2.1 349 47 18 0.1 249
Rist nominalni primémé mzdy | 11,9 59 35 6.2 9.4 5.9 72 6,7 i

Vzhledem k tomu, Ze vyvoj redéikich hranic (stegajako vyvoj ostatnich paraméjrreaguje
na skutény vyvoj v minulosti, byl nominalnitist g'epaiten na reélnytst CPI v roce, ktery
prechazel zrne®. Je vidt, Ze vletech 1998 a 1999 doslo k redlnému pokié@savrs
redukenich hranic a proto nelze na zaldadinulého vyvoje povazovat za minimalriist u
redukenich hranic @ist CPI.

DalSi tabulka ukazuje jednotlivé valorizacécdodi tak, jak prokhly od roku 1990. Je
patrné, Ze valorizace byly p@mé rozmanité, a to jak z hlediska vySe tak i podledéteni
mezi jednotlivé dchodce v zavislosti na tom v jakém obdobi jim byiclibd giznan.

V ramci platnosti nové pravni Upravy byl pozorovaonzdilny vyvoj ve valorizaci zakladni a
procentni vymiry diachodu. Rozdilnd valorizace na gatku devadesatych letda snahu
smazat rozdily ve vySiathodi z jednotlivych obdobiigd rokem 1989. Po roce 1996 Slo o
Lharovnani“ rozdilu mezi tzv. staro a novmthodci (tj. dichody giznanymi fed rokem 1996
a po roce 1995).

8 Nejde o pravu na zakladeekavani.
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Tabulka 4

A 7 ol Ve r'd o o
Pfrehled o zvysSenich starob nich ddchodu
meésic a r ok @ innosti Ugpravy
7.1990] 10.199p  3.1991 [ 5.1991 7.1991 6.1992 3.1993 11.199Bo4[12.1094 7.1995 4.1996 10.19906 8.1907 7.1998 8.19992am 12.200] 1.200} 1.2004
ZvySeni o¢astku jednotnou pro vSechny dichodce
Il 140 | 0o ] 0 [ 80 | o 0 0 0 0 [ 200 260] 240 140] 200] 50 0 0 ] 0 ] 0] 0 |
ZvySeni oéastku diferencovanou podle vySe dchodu a podle roku jeho pfiznani
rok priznéni dichodu
pied 1976 0 10 %] 11% min 1d0 0 110 290 10 % 300 o 5 6 5 bo 8 6% % 8 9%  75% 9% 11% |  4,0%| 2,5%
1976-78 0 7% | 11% min 190 0 110 240 109% 300 0 5 % 5 % 8 Po 6% %8 9% 75% 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1979 0 6% | 10% min 190 0 110 240 109% 300 0 5 9% 5 9 8 % 6 % 8% %9 7,5% 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1980-81 0 6% [ 10% min 190 © 110 200 10% 300 0 5 % 5 % 8 po 6% %8 9%  7,5% 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1982 o 5% | 10% min 190 0O 110 200 109 300 0 5 % 5% 8 % 6 po 8% %9 7,5% 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1983-84 0 5% [ 10% min 190 © 110 170 109% 300 0 5% 5 % 8 po 6% %8 9%  7,5% 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1985 0 4% | 10% min 19p 0 110 170 109% 300 0 5 9% 5% 8 ¥ 6 % 8% %9 75% 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1986-88 0 4% | 9% min 19 0 110 140 109% 300 0 5 % 546 8 %o 6 Po 869 %  75% 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1989 o 0 8% min 190 0 110 70 10 % 300 0 59 59 8 % 6 9 8 % 9% %,5 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1990 0 0 8% min 190 0 110 50 10 % 300 0 59 59 8 % 6 % 8 % 9%  %7,5 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1991 0 0 8% min 190 0 110 30 10 % 300 0 59 59 8 % 6 9 8 % 9% %,5 9% 11% | 4,0%| 2,5%
1992 0 0 0 o 0 290 10% 300 0 5% 5 % 8 % 6 Y 8 9 9%  7,5% C1% 11%  4,0%.5%
1993 o 0 0 o 0 0 22% 300 0 5% 5% 8 % 6 % 8 Y 99%  7,5% 9% 14%  4,p% 5%2,
1994 0 0 0 0 0 0 o 30 % 0 5% 5% 8 %) 6 % 8 % 99  7,5% 9% 11%  4,0% 2,59
1995 o 0 0 0 0 0 0 0 0 32%| 5% 8 % 6 % 8 % 9%  7,5% 9% 1%  4,0% 2,59
1996 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 % 6 % 8 % 5 % 5 % 5 % 8% 3.8% 2,5%
1997 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 8 % 5 % 5 % 5 % 8% 3,80  2,5%
1998 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 5 % 5 % 5 94 8% 3,8% 2,5%
1999 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 % 5 % 8% 3.8% 2,5%
2000 5 % 8% 38% | 2,5%
2001 8% | 3.8% | 2.5%
2002 3,8% | 2,5%
2003 2,5%
[Vy3e jednotnécastky 140 [ 140 | 140 [ 220 | 220 220 220 220]  220] 420  68d 92¢ 1040 120 1310310 1310 | 1310] 1310] 1310

Poznamka :

Hranice jediného zdroje pfijmu

- pro jednotlivce 1000 1200 1440 0 1 58( 17620 1840 940 | 2040 | 2460 2720
- _pro dvojici 1700 | 2000 2 400 0 2620 2920 306) P223520 | 4360 | 4880
zvySeni u jednotlivcy 50 200 240 0 140 180 80 10( 100 20p 0 24
zvySeni u dvojic 100 300 400 0 220 300 140 160 300 400 520

Poznamka :

Vykonny tym

Céstka jednotna pro viechnyidhodce byla odtervence 1990 do listopadu 1994 poskytovana formstatniho vyrovnavacihoipspévku.

K @chodim upravenym na hranici jediného zdrojéijmu nalezel odkkervence 1990 do listopadu 1994 jestatni vyrovnavaci idspévek.

0Od 1.1.1996 seichody na hranici jediného zdrojeipmu jiz neupravuji.
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Minuly vyvoj

Vzhledem k rozmanitosti vySe uvedenych valorizaotle efekt valorizace (resp. mira)
posuzovan ve vztahu ke zvySentapgrného starobnihotgthodu tak, jak je pouzivan pro
pInéni minimalni valorizani podminky v zakoho dichodovém pojigni.

Tabulka 5: Mira valorizace

nominalni

zvyseni redlné  zvySel

primérného pramérného
Datum starobniho narst starobniho
Uginnosti dichodu (%)  CPI (%)° diichodu (%)
1.10.1990 4,9 9,5 -4,3 zvySeniathodi 0 51 % fistu cen
1.3.1991 10,6 39,8 -20,9 zvySerictodi o 27 % fistu cen
1.5.1991 4,0 6,6 -2,5 zvySeniahodi o 61 % fistu cen
1.7.1991 5,0 4,2 0,8 zvySeniathodi 0 119 % #éstu cen
1.6.1992 7,0 53 1,6 zvySeniahodi 0 132 % #éstu cen
1.3.1993 9,0 20,1 -9,3 zvySeriiathodi 0 45 % fistu cen
1.11.1993 10,9 4.8 5,8 zvySeriictiodi 0 226 % distu cen
1.12.1994 11,2 11,5 -0,2 zvySerictodi o 98 % fistu cen
1.7.1995 12,1 5,8 5,9 zvySeniathodi o 209 % #éstu cen
1.4.1996 13,0 6,2 6,3 zvySeniathodi o 207 % déistu cen
1.10.1996 8,0 3,5 4,3 zvySeniathodi o 226 % distu cen
1.8.1997 10,5 8,8 1,6 zvySertiathodh 0 119 % distu cen
1.7.1998 7,3 8,2 -0,8 zvySeniahodi 0 89 % fistu cen
1.8.1999 53 3,0 2,2 zvySeniathodi 0 175 % #éstu cen
1.12.2000 6,0 4,6 1,3 zvySeriiathodh 0 131 % distu cen
1.12.2001 7,8 4,3 34 zvySeniathodi o 183 9% #éstu cen
1.1.2003 3,2 0,7 2,5 zvySenidahodi o 464 % dstu cen
1.1.2004 2,0 1,1 0,9 zvySenidahodi o 186 % distu cen
1.1.2005 5,7 3,5 2,0 zvySeniahodi o 160 % distu cen

zvySovani dchodi v obdobi odftijna
1990 do ledna 2005 bylg priméru c

Celkem 2955 307,9 -3,0 96 % fistu cen
Celkem i zvySovani dchodi v obdobi @innost
(einnosti sowasné pravni Upravy bylo viméru c
souwasneé pravni 100 % istu cen a 60 %ustu redlnyc
Upravy 93,7 53,4 26,3 mezd

Z tabulky je patrno, Ze z 19 vySe uvedenych vadmiiz celkem 6 fipadech tato valorizace
nedosahovala aniistu cen. Slo zejména o obdobi¢atku 90 let. Vzhledem k velmi nizké
valorizaci v roce 1991 na urovni pouhych 27 ®tu cen nedosahujetpnérna valorizace za
obdobi od roku 1990 do roku 2005 ani 100% cenovehitstu. V obdobi platnosti séasné
legislativy (tj. zakona oitthodovém poji&ni z roku 1995) dosahovaladpnérné valorizace
100 % fistu cen a 60 %istu realnych meZd

® Jde o nérst ptimérného starobnihoidhodu v mésici (innosti valorizace

9 Jde o nérst cen od posledni valorizace. Zde jeityr casovy posun, nelfioo valorizaci se rozhoduje
v piedstihu ped jeji platnosti a neitie tedy reflektovatigsré obdobi mezi valorizacemi

1 Dynamika realné mzdy je brana jakstpfimerné realné mzdy mezi roky 1996 a 2004.
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