NDC

Popis prechodu na NDC systém

Upozorreni pro ctenge: Tyto propdty jsou poslednim¢tim kolem vypti Vykonného
tymu. Ziskané poznatky budou vyuZity we&awé zpra¥ Vykonného tymu. Vykonny tym
predpoklada, Zze se k tomuto podkladu povede odboskusk, ze které vyplynou u#ité
nanety na zdokonaleni provedené analyzy a dalSidtam oblasti legislativy, sociologické
predikce a podohh Tento navrh dichodové reformy nemusiqulstavovat definitivni pozici
politické strany k dchodové reforii Ta se nize i po uzakeni vypati a dokow@eni
Zawrecné zpravy dale vyvijet.

Propdty varianty NDC jsou postaveny na nasledujicidgedpokladech (kurzivou jsou
vyzna&eny znény v zadani NDC systému oproti zadani pouzitémugmalyzu zpracovanou
11.4.2005):

 Rok 2009 je poslednim rokem, kdy Ize odejit do atiatho dichodu pl& podle
,Starého* PAYG DB systému. Po startu systému NDf@oe 2010cini vaha NDC
dichodové slozky starobnihouchodu v celkovém ithodu 3,3% za kazdy rok
v obdobi let 2010 az 2040. Postdpdesa vaha PAYG DB a naopak roste vdha NDC
dichodu na celkovém starobniniiathodu jednotlivce. Transforrai obdobi kowi
rokem 2040, odkdy je pro vypet starobnihoithodu plr pouzit NDC systém.

e Statutarni ¥kova hranice pro odchod daichodu se postugnzvysSuje na 65 let pro
muze i Zeny. Muzi dosahnou tohotéku v roce 2030, Zeny v letech 2033-2043
v zavislosti na pé&tu vychovanych &i.

* Do roku 2040 je okanim garantovan minimalni tghod ve vysSi 1,2 nasobku
Zivotniho minima jednglenné domacnosti. Od roku 2040 se garantovany naimim
diichod snizuje na 1,1 nasobek Zivotniho miniZisotni minimum se valorizuje podle
inflace a fi ctvrtin tempa fistu primerné realné mzdy.

» Pojistna sazba pro NDC systém starobnigbhddi ¢ini 21% a celé toto pojistné se
eviduje na individualnich diech jednotlivé. Celkova pojistna sazbaichodoveho
systéemu¢ini 28%. Od roku 2010 dojde Kgvodu pojistného ze statni politiky
zantstnanosti (1,6%) doiudhodového systému. Tyto dod&té prostedky se budou
pIné pripisovat na individualni &y pojis€nci. Pojistna sazba NDC tak od roku 2010
¢ini 22,6% a celkova pojistna sazhechlodového systému bude ve vysi 29,6%.

* Vypladceny dichod se valorizuje dle inflace a 1/astu ptimérné realné mzdy.
Zustatky na individualnich pomysinychtéch jsou meziriné zhodnocovany podle
rastu objemu celkayvybraného pojistného.

e Starobni dchod z NDC systému je vypen jako dozivotni anuita zohlkegjici
uvazovanou valorizacitghodi. P¥i vypoctu anuity se pracuje s unisex umrtnostnimi
tabulkami. VySe starobnihaidhodu je zavisla, krothuvazované valorizaceadhodi,
také na unisex d@bdozZiti dané generace ¢riku narozeni) v okamziku odchodu
jedince do starobnihaidhodu a vysSi @statku na jedincavpomysiném &tu.

* Noweé vyn¢trené invalidni dchody jsou od roku 2010 upravengepaitem podle NDC
pravidel za dop&enou dobu pojighi (NDC slozka invalidnihoitthodu je stanovena
obdobr jako u starobnihot@hodu — tj. vAha NDC icthodové slozky invalidniho
diuchodu v celkovémicthoducini 3,3% za kazdy rok v obdobi let 2010 az 2040).
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» U ostatnich paramétrdichodového systému (indexace rethikh hranic a valorizace
zakladni vyndry v ,dobihajicim“ PAYG DB systému) serqrpoklada stejny vyvoj
jako v zakladni variast"

» Obdobr jako v zakladni variadtnezahrnuje projekceidhodového systémuipmy a
vydaje na dchody ozbrojenych sloZek.

Vypoéty byly provedeny s vyuZitim demografické prognoBsirodowdecké fakulty UK
v Praze zroku 2003. Makroekonomickéegpoklady analyzy varianty NDC vychazeji
z makroekonomického scéea

Jedina zréna oproti makroekonomickému scénpouzitému pi vypoctu zakladni varianty
vyplyva z postupného zvySovanikové hranice na 65 let. To ma za nasledek, ve ardvse
zakladni variantou, pakud vy3Si poet ekonomicky aktivnich osdbV disledku vyssiho
poctu zangstnanych osob roste oproti zakladni vagadrove: a da@&asré i dynamika
vytvoreného realného HDP. Shrnuti zékladnich makroekarigroih ukazatel je zachyceno
v tabulce 1.

Tabulka 1: Vyvoj zakladnich makroekonomickych ukazadela (praméry za obdobi)
[ 2004 20052010 20102020 20202030 20302040 2040-2050]2050-2100]2005-2100

Zakladni makroekonomické ukazatele
HOP, s.c. sty % 40 3k 28 25 19 14 1.7 20
HOP na hlavu rist v 9 s 35 2.7 26 21 16 18 21
FZaméstnanost Flst v Oa 05 0a 0o 01 03 07 -0,2 0,2

Kvantifikovany jsou makrofinatni a mikrofinagni kritéria, ktera se pitaji u vSech
zadanych variantidghodové reformy. Schéma modelu, ktery byl pouzinklyze zéakladni
varianty, je ¥etrg strikného popisu jednotlivych blékmodelu k dispozici sekci 2.3.

Vysledky:

Vysledky po roce 2065 jsou zaloZzeny na demografigiaekci, nikoliv na prognéze.iP
interpretaci vysledk je nutné brat ohled na nejistotu demografickyabtgpoz/projekci, ktera
se zvySuje s prodluzujicim gasovym horizontem prognoz/projekci.

Detailni vyvoj makrofinatinich kritérii v jednotlivych letech projekcéichodového systému
je k dispozici v souboru Kritérii.

1. Makrofinanéni kritéria

* Vydaje diichodového systému

Starobni dchodovy systém je sloZzen z plrekvivalentni NDC komponenty a institutu
garantovaného minimalnihoichodu, v jehoZz ramci se naopak projevuje plna aatial

Z davodu odliSnych vlastnosti obokchto komponent ithodového systému je v dalSim
textu analyzovan jejich vyvoj odtene.

! Patet nestarobnichighodd (zejména invalidnich) zavisi mj. také na procesgsavani dchodového wku
(podrobrji viz popis parametrickych reforem PAYG systémysayjicich ¥kovou hranici). Pg&et nestarobnich
dichodd je tudiz totozny sigdpoklady parametrické varianty zvysSuji¢kevou hranici na 65 let.

2 ZvySuje se i projekce ptu nezanistnanych osob; mira nezastnanosti se oviem néni.
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a) Vydaje na starobnigtchody bez minimalniho gchodu

Vyvoj vydaji dichodového systému bez zohlédnnaklad na minimalni dchod je ovlivign
zvySovanim w¥kové hranice pro odchod daichodu a postupnymigchodem dchodového
systéemu na princip NDC. ZvySovanikove hranice omezujést patu starobnich échodd,
tento efekt byl podroliji diskutovan vramci parametrickych reforem PAY@st&mu
upravujicich ¥kovou hranici. Rst wkové hranice v NDC systému je znazorma grafu 1.

Graf 1: Proces zvySovéani #kové hranice
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Roénik narozeni

Postupny pechod na pravidla NDC systémui pvypoétu vySe dichodu pro obany
odchézejici doitthodu po roce 2009 vede k poklesu individualnihegginy PTJ, viz dale)
i celkového nadhradového pém v ¢ase. Celko¥ jsou vydaje na starobniichody (dobihajici
PAYG DB systém a navzavagny NDC systém) ¥ase v zasadstabilni na urovni kolem
6% HDP. K mirnémuistu dochazi vetyiicatych a padesatych letech, kdy vrcholtgto
starobnich dchodd vliivem paietné silné generace narozené v sedmdesatych letechéanmu
stoleti. Za relativé umirrenym vyvojem vydaj na starobni iichody je skryt #st patu
starobnich dchodd@ kompenzovany setrvalym poklesemupgrného nahradového pcnu
(podrobrji viz dale).

Na grafu 2 jsou zachyceny vydajéictiodového systému na starobnicllody a jejich
rozlozeni na
» vydaje PAYG systému naidhody giznané ped rokem 2010,
* vydaje PAYG systémuidhoddim, kteai pobiraji dichod ¢casténé z DB systému a
cast&né z NDC systému — tzv. tranzitivni generace,
» vydaje NDC systému naidhody tranzitivni generace i generageht kt&i maji jiz
pouze NDC dchod.
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Graf 2: Vydaje na starobni dichody bez miniméalniho dichodu

—PAYG DB pfedreformni generace
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Starobni diichody celkem
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Poznamka: Do roku 2065 jsou vty zalozeny na demografické prognoéze, od roku 20&5demografické
projekci. Toto rozliSeni je v grafu znazéno barevnym rami&em a je pouzito pro vSechny grafy
v makrofinagnich kritériich.

b) Vydaje na minimalni échod

Naklady na garantovany minimalnitichod Uzce souviseji sgqdpokladanym vyvojem
Zivotniho minima. V souladu se zadanim je minimaféhod vyjaden jako 1,2 nasobek
Zivotniho minima, od roku 2040 pak 1,1 nasobekzZdani také vyplyva z&mindexovat
Zivotni minimum podle inflace &itctvrtin rastu pamérné realné mzdy. Je nutné upozornit,
Ze tento pistup vede v gib¢hu ¢asu k erozi relativni hodnoty Zivotniho minima \di@né
jako % paimeérné mzdy v ekonomice (viz graf 3).

Reélna hodnota Zivotniho minima vyfaéda ve stalych cenach se ovSerase zvysuje.
Dvojnasobku reélné hodnoty z roku 2005 bude dosaigrvni polovir étyricatych let. Na
konci projekniho obdobi by realnd hodnota Zivotniho minintasghlactyi a pil nasobek
vychozi arovi z roku 2005.

Rizikem snizovani relativni Uro¥nzivotniho minima ¥u¢i pramérné mzé jsou mozné
negativni socialni konsekvence. Relati\iesajici Urové Zivotniho minima pak, ve vztahu
s minimalnim dchodem, mZe vytvdet neodvodrénou mezigenetai nespravedinost.
Ob¢an odchéazejici doidhodu kupikladu v roce 2020 a pobirajici minimalni garantova
duchod ziska dichod ve vySi 26,3% pmérné mzdy (1,2 * 21,9% pmérné mzdy jako
Zivotni minimum), kdeZto afanovi odchazejicimu doadhodu o deset let po&d taktéz
s narokem na minimalnitdhod, bude fiznan dichod ve vySi pouze 24,8%tpnérné mzdy
(1,2 * 20,7% pimérné mzdy jako Zivotni minimum).
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Graf 3: Vyvoj Zivotniho minima ve vztahu k praimérné mzdé v ekonomice v [fipadé
indexace dle inflace aiti étvrtin r @stu priamérné realné mzdy
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V pripac, Ze se Zivotni minimum indexuje podle centiactvrtin ristu realné mzdy, bude
v dlouhém obdobiiblizn¢ 30% starobnichicthodd pobirat minimalni dchod (graf 4). Jde
o spodni odhad, protoZze nezohieg moZné doplatky v segmentu pinych invalidnich
dichodi (které se v souladu se zadanim také&tpg podle NDC pravidel). Celkové naklady

na minimalni dchody v segmentu starobnictictiodi se budou v dlouhém obdobi pohybovat
kolem 0,2% HDP.

Graf 4: Podil osob pobirajicich minimalni dichod
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diichod
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Graf 5: Pramérna vySe doplatku do minimélniho garantovaného dchodu
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Graf 6: Naklady na doplatky do miniméalniho dichodu
% HDP
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c) Vydaje @ichodového systému celkem

Celkové vydaje tichodového systému jsou temy vydaji na starobniadhody, vydaji na
garanci minimalniho ithodu, nestarobnimi tdhody a administrativnimi naklady
diichodového systémiiPo fFiblizné trech dekadach mirnéhdistu k Grovni 8,5% HDP

? Administrativni naklady jsou od roku 2010 uvazoyée vysi 2,1% vybraného pojistného, tedy gard vyssi
nez v zakladni variadPAYG DB systému (1,8% vybraného pojistného). Jdebitrarni gedpoklad, nikoliv o
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dochazi vectyricatych letech, vlivem vrcholici faze starnuti plame, k déasnému tstu
vydaji k 10,2% HDP. Koncem padesatych let se vSak vyolajesnizuji pod 10% HDP. Na
rozdil od vydajp na starobni ithody, které se v poslednfetiné projekiniho obdobi
stabilizovaly na konstantni arovni, pokugi celkové vydaje tichodového systému v poklesu
az na 8,1% HDP. V obdobi jiz stabilizovanych vydaa starobni @chody zde sehravé roli
pokles naklad na dichody invalidni, které se vyplaceji dle principu @@viz graf 8). Diti
vliv ma taktéz snizeni garantovaného minimalnibchddu na 1,1 nasobek Zivotniho minima.

Graf 7: Celkové vydaje dichodového systému

% HDP
10,5

prognézu vyse administrativnich nakladze gredpokladat, Ze administrativni naklady NDC systémpunsly
byt vySSi nez viipadt PAYG DB systému. Vzhledem k absenci relevantnitjilje ovSem ték¥ nemozné
odhadnout jejich vySi. Jednordzové néklady souidsejgizndnim anuitnihoithodu nejsou uvazovany.
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Graf 8: Vydaje na invalidni dichody

% HDP

*  P¥ijmy dachodového systému aifispévkova sazba

Prispivkovéa sazba pro NDC systém je od roku 2010 posibeb® p.b. pevedenych ze statni
politiky zamgstnanosti. Hspevkova sazba celéhaidhodového systému tak dosahuje 29,6%.
Z hlediska pijmta dichodového systému ve vztahu k HDP tak od roku 204€hazi ke
skokovému navyseni o 0,5% HDP na Uio89% HDP. Ve zbytku projekcdgtavaji pijmy
systému stabilni na této hladinNDC systém je pka ekvivalentni systém, kdeadhod
odpovida tomu, co jedinec do systému zaplatil vopddodvedeného pojistného. Proto se
zvySeni pojistné sazby veratinim a dlouhém obdobi projevi v z&sath¢ v ristu vydag na
NDC dichody. Z hlediska bilance ¥gnych rozpétu tak tento krok neni fiskanneutralni.
Kratkodol® sice vySSi febytek dichodového systému ,vykryje vySSi deficit v ostatni
¢astech statniho rozpim. OvSem ve sédnim a dlouhém obdobi se projefstrvydaji NDC
systému z titulu vySSi pojistné sazby a bilanciejwgich rozpéti se grevedenim pojistného
v kong&ném disledku stava vice deficitni.

» Saldo dichodového systému a kumulované saldaidhodového systému

Vzhledem k faktu, Ze NDC systém se z definice tgkfména starobnichidhodi, bude pi
popisu salda ithodového systému diskutovan jak vyvoj salda cesiému, tak i vyvoj
salda subsystému starobnidttkodi. Graf 9 zachycuje vyvoj salda pro obdpady.
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Graf 9: Saldo dichodového systému a subsystému starobniclichodi
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Saldo dichodového systému jefipstabilnim vyvoji gijmové strany (od roku 2010)
determinovano shora diskutovanym vyvojem vydajS vyjimkou obdobi vrcholici
demografické krize (v grafu od polovinyidatych do poloviny Sedesatych let) lze
v dichodovém systému za podminek specifikovanych vriamt&kévat trvaly pebytek. Ten

v prvnich dekadach projekce nejprve postukliesa z hodnot kolem 0,5% HDP az do deficitu
docasreé vyssiho nez 1% HDP &o¢. Deficit kulminuje ve druhé polovinétyricatych let na
arovni 1,3% HDP. Poté se wisledku snizovani celkovych vydapgichodového systému
deficit redukuje a v polovinSedesatych let se systém dostavét dp pgrebytku. Jeho Urove
na konci projekniho horizontu dosahuje hodnot kolem 0,8% HDP.

Krom¢ vlastnosti samotného NDC systému, ktery dokazestipanictvim poklesu
nédhradového po#énu v zasad kompenzovat st pdtu starobnich @chodd, prispiva
k prebytkovym tendencim celkovéhaighodového systému vyvoj nakiadha nestarobni,
zejména pak invalidni,igthody. Rispivek vyvoje v nestarobnichidhodech do celkového
salda dchodového systému jegggmy z vySe uvedeneho grafu (rozdil ol@w). Vyznamnou
roli hraje samoizjme také pijaty predpoklad o indexaci Zivotniho minima (inflace phiis
¢tvrtiny rastu pimérné realné mzdy), ktery v kombinaci s poklesem mainiho dichodu na
1,1 nasobek zZivotniho minima po roce 2040 omezdjdady na minimalni garantovany
diachod (viz vyse).

Samotny systém starobnicliiathodi je s vyjimkou ¢tyticatych a padesatych let v trvalém
prebytku. Pebytek NDC systému v podminkach prodluzujici seyddbziti jednotlivych
generaci pojighci je zpisoben vilastnostmi NDC systému. NDC jéspsvkoveé orientovany
systém, ktery do vypitu vySe no¥ priznaného dchodu pl& zohlediuje rostouci dobu doZiti
jednotlivych generaci. Proto dochazi k poklesu adbvého porru u no¥ priznanych
duchodi, coz zmisobuje detni gebytek NDC systému (podrodjn viz analyza NDC
z 28.2.2005).
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S vySe uvedenym vyvojem saldéctiodového systému je konzistentni vyvoj kumulované
majetkové pozice. Kumulované saldciodového systému vykazujelase v zasadvelmi
stabilni vyvoj. Zpdatku se v systému t¥io v disledku pebytka, rezervni fond, ktery
dosahne v prvni polovintricatych let témr 10% HDP. Poté se &maji projevovat deficity
dichodového systému a rezervni fond sniZuje svou dtada ve druhé polovinctyticatych

let prechazi do zapornych drovni. Kumulovany dluh kulgenuv prvni  polovig
sedmdesatych let na udrovni 23% HDP. Poté sepsledku obnovenych ipbytki
dichodoveého systému, projevuje tendence k pokleskiogti kumulovaného dluhu.

Graf 10: Kumulované saldo dichodového systému a subsystému starobnickichodi

% HDP
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* Celkovy nahradovy poner

Vyvoj pomsru primérného starobnihotdhodu k pimérné mz@ v ekonomicé je znazorsn
na nasledujicim grafu. Dlouhodobelkovy ndhradovy poén klesa, z vychozi arowrkolem
42% (v brutto verzi) pod 28% ke konci stoleti. Wipich ccattyfech dekadach je tento pokles
ovSem velmi mirny. Projevuje se sice nizSi nez madealorizace ,pedreformnich* DB
duchodi a rist patu trvale kracenych fedéasnych dchodi (viz popis z 11.4.2005). Na
pokles celkového nahradového pompasobi také institut minimalnihoadhodu skrze nizsi
nez mzdovou indexaci zivotniho minima. Vzhledem fedchozim vyp&tim jsou ovSem
vy8Si NDC dchody, protoZe se na osobnickitech eviduje pojistné za celych 22,6%
piispivkové sazby.

* Prim&rna mzda v ekonomice jéqaistavovana odhademipiérné mzdy v narodnim hospdsévi wetns
podlimitnich ekonomickych subjeak{tj. podniki s mér nez 20 zarstnanci). PouZity jsou Udaje bez zahrnuti
ozbrojenych sloZek (zigdodu konzistence s vypty dichodového systému, které nezahrniijinpy z pojistného
a vydaje naichody ozbrojenych slozek). Udaje nejsaur publikovany, na vyzadani je oviem poskytuje
CSU. Tento typ pimérné mzdy je Grokové porgkud niz&i neZ gmerna mzda za podniky s 20 a vice
zanstnanci, kterd byva standasdavadina jako piimérna mzda v ekonomice. Proto dosahujangirny
nahradovy porr v nasi analyze pro séasné obdobi o cca 3 p.b. vy§Sich hodnot nez jssuddstandardn
publikované udaje.
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Graf 11: Celkovy nahradovy porér (hruby a ¢isty)
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DalSim faktorem sniZujicim celkovy nahradovy gore postupny ist vahy NDC pravidel
pfi urcovani vysSe celkového néwiiznaného starobnihoudhodu. S rostouci vdhou NDC
pravidel v dichodovém systému klesa relativni vySe qgiiznanych starobnichudhodi.
NDC systém totiZ, jako ostatrkazdy gispevkové orientovany systém, automaticky reaguije
na trvale rostouci dobu dozitifipstagnujicim ¥ku odchodu do i@thodu tak, Ze wase
permanent# sniZzuje relativni vysi (ke mz&i pramérné mza) vypaostené dozivotni anuity
(starobniho dchodu). No¥ priznany starobniithod, spoéteny jiz plré podle pravidel NDC
systému, tak ve vztahu kipnérné mza klesa z cca 39% v roce 2040 pod 29% v posledni
dekaa tohoto stoleti. K poklesu nadhradového goumoproti vychozi Urovni fispiva také
fakt, Ze pojistné se na individualnicktéch indexuje podle tempaistu objemu celkay
vybraného pojistného. To je viiehu projekce nizsi nezist ptimérné mzdy. Tento faktor
vede k poklesu nahradového psmn u WtSiny osob (s vyjimkou vyraznnadpfimérné
piijmovych jedind). Do poklesu celkového nahradového gampo roce 2040 se vyrazn
promita i snizeni hodnoty minimalnihéathodu z 1,2 na 1,1 nasobek Zivotniho minima.

V prvnich ¢tyiech dekadach projekce je ovSem pokles celkovéhaadéiého porru
pozvolny, protoZe tendencé&gobici k jeho snizovani jsaiast&né kompenzovany procesem
zvySovani ¥kové hranice pro odchod doichodu. Rist wkové hranice omezuje shora
popsanou ,automatickou“ reakci NDC systému na pagici se dobu doziti, protoze
limituje narist doby, kterou pojighci stravi v dchodu. Po roce 2040 je ovSem zvySovani
vékové hranice v zasa@dukonteno a nové ithody jsou jiz pld vyplaceny podle NDC

® Nahradovy porr vigi pramérnécisté mza byl dopaten na zaklaglprani zadavatél Pti odhadu vyvoje
pramérné ¢isté mzdy bylo vyuZito Udajz rodinnych dtu, ze kterych plyne, Ze podil pojistného a DPFO
zaplaceného zafatnancem na pmérné nominalni mz&lv roce 200%inil 21,9%. Podil byl v fgedchozich Sesti
letech ponarné stabilni. Vyvoj pimérnécisté mzdy ovSem nelze predikovat, dokonce ani \mpolach stabilni
daiové legislativy, nebibse v¢ase niize neénit frekvence vyuzivaniiznych daéové odeitatelnych polozeki

slev na dani (napna dti v zavislosti na vyvoji porodnosti, na hypotékyavislosti na p&u poskytnutych

Gvért a vysi jejich arokové sazby atd.). Odhadrpérnécisté mzdy tak fedstavuje pouze hrubou aproximaci a
tato skuténost by ngla byt brana naietel i interpretaci vysledik
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pravidel. V prostedi dale rostouci doby doziti tak dochazi k urychlgoklesu celkového
nahradového poénu.

Nasledujici graf zachycuje vyvoj tomérného starobniho idhodu ve stalych cenach.
Zakladnu srovnaniipdstavuje vychozi hodnota roku 2005. Z grafl a 12 je patrné, Ze |
kdyZz postupentasu klesa relace jomérného dichodu k ptmérné mza, realnd kupni sila
pramérného starobnihoithodu po cely horizont projekce roste.

Graf 12: Realna hodnota pitimérného starobniho dichodu
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V souvislosti s nahradovym pa@nem je teba upozornit jeStna jednu skutaost. Jedna se o
aktiva invalidnich osob. Invalidni osoby pobirajialidni dichod, ktery je zajivan mimo
systém starobnichudhodi. Presto tyto osoby maji na svém pomysinéétulurtitou vysi
svych aktiv. Jde kil (i) o pojistné (a fsluSné zhodnoceni), které do systému zaplatily
piedtim, nez se staly invalidnimi, nebo (ii) pojistideré do systému odv&d z piijmi
ziskanych Bhem trvani invalidity. V modelutstavaji tato aktiva uvriitNDC systémd. To
znamena, Zze v kotieém disledku aktiva invali porekud zvySuji starobni NDCtathody a
celkovy nahradovy posn NDC systému (pro ,neinvalidni® osoby). Problémaldivy
invalidnich osob v systému starobnictickdod: je vlastni vSem ifispivkové orientovanym
systeniim, bez ohledu na to, jde-li o aktiva ,pomysina“ (NXi skute&na (fondovy DC).

Vyznamnou informaci o socialni udrzitelnosticiodové reformy je procentdichoddi, ktefi
se propadnou pod hranici chudoby. Hranice chudebyde pojimana relati¢nve vztahu
k pramérné mzd a vcase je tato relace konstantni. Hranice chudoby btdamovena na
drovni 24,5 % pimérné mzdy, coz odpovida stasné vysi zivotniho minima @R a je
v souladu s nastavenim obdobnych insiituzemich Evropské urfieDiichodovy systém by

® Jejich vlensni mimo NDC systém starobnickichod by bylo modelo¥ extréme narané. Délka invalidity

se nize u daného jedinceamit (vznik/zanik invalidity), stej& tak je prongnliva i mira invalidity ¢asté&ny vs.

plny invalidni dichod). Pro tyto ziémy neexistuji pisluSné mikroekonomické statistiky.

’ Zivotni minimum nagiklad ¢ini 20,7 % pamérné mzdy v Belgii, 18,4 % ve Francii, 23,4 % v bisiB1,1 %

v Lucembursku, 18,8 % v Nizozemi, 19,8 % ve Velké&dBii, 26,8 % na Slovensku a 15,9 % v Polsku. Za
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mél byt schopen pro osoby, které d& po zakonem definovanou dobtigpivaly, zajistit
dichody alespi na Urovni zajiujici zakladni Zivotni poéeby. Pokud dchodovy systém
negarantuje ifjem vySSi nez hranice chudoby, propadaji jetastnici do jinych socialnich
systéni. Duchodovy problém se takignaSi do ostatnich segminterejnych financi a
prohlubuje deficit mimo nami Gzce sledovarickdodovy systém.

Modelow je tento test prové&d v okamziku piznani novych starobnichudhodd, tzn.
nezohleduje ty dichodce, kit se pod stanovenou uUraveehudoby dostanou v {gochu
pobirani svéhoicthodu v dsledku niZSi nez mzdoveé valorizac&cHodi. Interpretace grafu
musi byt provedena s pochopenim vSech relevantsicivislosti (zejménaip porovnani
napi¢ variantami). V DC systémech bude totiZpbnow piiznanych dchodi pod hranici
chudoby mj. funkci zvoleného valoriggho mechanismu. U mzdové valorizace lZek@vat,
ceteris paribus, vySsi pet osob s navpiiznanym dichodem pod hranici chudoby; naopak u
cenové valorizacetthodi bude tento p&et osob wow priiznanych dchodech z definice
nizsi. U nizSi neZz mzdové valorizace lze ovSé¢etdpokladat, Ze se pod hranici chudoby bude
postupentasu dostavatdast z &ch dichoddi, jejichz dichod byl v okamziku fiznani vyssi
nez hranice chudoby (cozZ neni v grafech zoldedn Podobna zavislost naimivalorizace
funguje i v DB systémech, pokud neni stabilizageariini pozice DB systétn dosazena
pouze prosednictvim zvySovani &kové hranice pro odchod daichodu ¢i zvySovanim
piijmt daichodového systemu.

Graf 13: Podil now priznanych starobnich dichodi pod hranici chudoby
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Z grafu 13 plyne, Ze po téiihcelé tranzitivni obdobi (@inajici rokem 2010) bude név
piiznany starobniwthod i u &ch nejnizSich jmovych deciti vysSi nez definovana hranice
chudoby. V roce 2035 se ovSem jiz projevi postupokles relativni hodnoty Zivotniho

minima \ac¢i pramérné mza v ekonomice a cca 40% z rogriznanych starobnichidhodi

povSimnuti stoji, ze relativni vySe zivotniho mimimeni zavisla na ekonomické vyksti zeng. Lze tedy
piedpokladat, Ze obdobna hranice chudoby se budenaptd i vCeské republice bez ohledu na dolrdn
ekonomické Urovéizemi eurozony.
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bude pod drovni 24,5% jomérné mzdy. Tento podil v névpriznanych dchodech wase
dale poroste spolu stim, jak se bude dale sniZzostativni Grové Zivotniho minima

k primérné mz@ a s ohledem na to, Ze od roku 2040 dochazi kemshiiibdnoty minimalniho
duchodu z 1,2 na 1,1 nasobek Zivotniho minima. Dlola® Ize aiekavat, Ze cca 65% név
ptiznanych starobnichtdhodi bude nizSich nevrtina ptimérné mzdy. Vzhledem k faktu,
Ze valorizace vyplacenychichodi je niz8i nez mzdova, Izeqrpokladat, Ze skuiry paiet
starobnich dchodd s dichodem pod hranici chudoby bude @kud vy3Si. Provedené
odhady totiZz nezohledji ty dichodce, kt& v okamZiku piznani dichodu néli duchod vysSi
nezctvrtinu pamérné mzdy v ekonomice, avsak usdedku pomalejSi nez mzdové valorizace
se v pfib¢hu pobirani dchodu pod tuto hranici propadli.

2. Mikrofinan ¢ni kritéria

Mikrofinanéni kritéria jsou kvantifikovana praizné urove piijma jednotlivce s pomoci tzv.
piijmové typizovaného jedince (déle jen PTJ). Podig&ininformace o PTJ a vyptu
jednotlivych mikrofinanich kritérii je k dispozici v sekci 2.3fiPominame pouze, Ze PTJ je
definovan jako muz, setrvavajici na trhu prace poud45 let a odchazejici daachodu v 65
letech. Mikrofinarni kritéria jsou sp&tena také pro Zeny. | u Zen segpoklada setrvani na
trhu prace po dobu 45 let a odchod do starobnitchatiu v 65 letech. Modelévse
piedpoklada, Ze jde o Zenu sehw détmi.

« Nahradovy pomgr®

Nahradovy porér zachycuje vztah ihodu a posledniho (hrubého¥Yeddichodového
vydélku u raiznych gjmovych jediné. Je nutné upozornit, Z&ijata definice PTJ vychyluje
nahradovy porr (z DB systému) v situaci zvySovaniku pro odchod doictchodu. Pro prvni
generace PTJ jeidhodovy ¥k vyrazreé nizSi nez 65 let, ve kterych PTJ odchazi z triacer
Proto v dichodovém systému inkasuji Zm& bonusy za jesluhu” a jejich ndhradovy pam
dosahuje vysokych hodnot (patrné zejména u Zen.eload se demi détmi, které déle
sniZuji jejich statutarnitchodovy k). Bonusy za fesluhu postuperfasu klesaji tak, jak se
zvySuje statutarnitethodovy ¥k. Nahradovy porr proto relativié vici vychozim hodnotam
znan¢ klesa.

Ve vyvoji nahradového pognu na urovni PTJ je patrn@&kolik tendenci:

(i) V case dochazi k poklesu nahradového gonpro viechny gimérné a nize pijmové
PTJ (muze i Zeny). Jde priméra disledek fistu vahy dchodu spéteného podle NDC
pravidel v celko¢ pobiraném starobnimidhodu. Mechanismus, vigledku kterého
dochéazi v pipadt prodluzovani doby dozZiti k redukci relativni vy8ew piiznanych
duchodi v NDC systému, byl objagn vySe. Sekundarnitglod poklesu nadhradového
poneru sp&iva v postupném zvysovanéku pro odchod doictchodu na urove 65 let.
Tim pii vypoctu dichodu ze starého PAYG DB systému klesa prémie zaantdo
diuchodu po statutarniéiové hranici.

(i) U vysoce nadpimeérnych PTJ (200 a 300% jonérné mzdy) je patrny efekt zavedeni
NDC systému po roce 2010. Echto PTJ rostouci dil NDCudhodu v jejich celkovém
dichodovém fijmu znamena ust individualnich nahradovych peénid po rekolik
dekad generaci PTJ vsledku pechodu od satasného znmé solidarniho systému
k ekvivalentnimu NDC systému.

8 Mikrofinanenikritéria jsou spétena, steji jako makrofinasini kritéria, s vyuzitim gmérné mzdy v narodnim
hospodéstvi wetns tzv. podlimitnich ekonomickych subjeikt
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(i) Evidentni je také konvergence nahradového grompro vSechny PTJ. Ze zhv&

(iv)

(v)

rozlicnych p@éateenich hodnot se nadhradovy pé&npostupi sblizuje tak, Zze pro PTJ
narozené v zavu prvni poloviny sedmdesatych let minulého stadepiozdji poskytuje
NDC systém stejny nahradovy p&mTato generace je totiz prvni generaci, ktet@en
odejit do dichodu pig podle NDC pravidel. V NDC systému, podébrako
v prispivkové orientovanych systémech obécnneexistuje  vypoctu dichodu
pifjmova redistribuce, a proto je relativni ukazagelu nahradového pofru jednotny?

Dynamicky PTJ, jehoZ mzda v relaci kKipérné mza@ v ekonomice roste z 80% na
pocatku jeho pracovni kariéry az na 120% na jejim komiskava v NDC systému
dlouhodol nizsi vysledny nahradovy p@m nez jeho statti pro€jSci. V disledku
postupnéhoirstu své mzdy (vzhledem kipnérné mza v ekonomice) ma tento PTJ na
konci své pracovni kariéry mzdu ve vysi 120%mpérné mzdy. K této mzadse take
vztahuje jeho nahradovy pém Urovei jeho greddichodové mzdy (v relaci k pmerné
mzd& v ekonomice) je ovSem vySSi ne€mil jeho primérny celoZivotni vydlek
vyjadieny jako procento pmérné mzdy v ekonomice za toto obdobi (100%). U
statickych PTJ jsou tyto veélny totozné. Proto je vysledny n&hradovy pgonu
dynamického PTJ peékud nizSi nez u statickych PTJ.

Zajimavy je vyvoj individualniho ndhradovéhonmisu z hlediska pohlavi. U starSich
generaci plati, Zze PTJ-Zeny dosahuji vysSi nahgadmnmér nez PTJ-muzi. Jde
primarre o disledek konstrukce PTJ, ktery odchazi detobdu vzdy v 65 letech.
S ohledem na zvyhodni Zen v PAYG DB systému v podbmizsiho statutarniho
duchodoveého ¥ku to znamend, Zze PTJ-Zena dosahijeogchodu do dchodu v 65
letech vySSich prémii za odklad odchodu dohsbdu po ¥kové hranici. Individualni
nahradovy ponr tak roste.

Po plném pechodu na NDC systém a srovnani statutarnifehhatdového ¥ku u obou
pohlavi se ovSem situaceém a PTJ-muzi dosahuji oéeo vySSiho nahradového
poneru nez PTJ-Zeny. Jde aisledek toho, Ze pracovni kariéra Zen je v modelu na
nekolik let preruSena vikledku pée o dti. Za tuto dobu PTJ-Zeny neplati pojistné a
proto vySe uspor na jejich zdanlivénttul nedosahuje Uro¢énmuzskych pragska.
Dusledkem v NDC systému je niz§iznand anuita a tudiz i nizsi Uravedividualniho
nahradového po#nu. Vzhledem k pouziti unisex umrtnostnich tabulkak rozdil

v ndhradovych posmech mezi muzi a Zenami plyne na Ukdizré doby placeni
piispivka do NDC systemu.

® Urita redistribuce v NDC systémuistava v podobminiméalniho garantovanéhdchodu. Jeho trowge
ovSem natolik nizka a &ase se relativndale zmenSujici (vizipdchozi diskusi), Ze ani PTJ s celozivotnimi
prijmy ve vysi poloviny pimérné mzdy narozeny do roku 2000 neni ohrozen tinbyzdichod vypdteny dle
NDC pri dosazeni statutarnékové hranice byl nizsi nez garantované minimum.
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Graf 14: Individualni ndhradovy pomér pro r tzné PTJ-muze
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Graf 15: Individuélni ndhradovy pomér pro r azné PTJ-Zeny
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e Vnit¥ni mira vynosu (VMV)

Toto kritérium nahlizi na hodovy systém jako na investici jednotlivce a kéle
vynosnost takoveéto investice (placeni pojistnéhoziskany dchod ze systému). VMV pro
analyzované PTJ vykazujetase obdobny jibéh, jako Kivky ndhradového ponu.

Graf 16: Vnit¥ni mira vynosu pro riaizné PTJ-muZze
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| u VMV dochazi od jistého okamziku k jejimu sniZow vcase a ke konvergenci k jednotné
arovni. | ta vSak ase piibézneé klesa. Dlouhodob mira vynosu NDC systému odpovida
v zdsad nominalnimu tempuistu objemu mezd a pta{mala diference mezi muzi a Zenami
v dlouhém obdobi je ZiIsobena pouzitim unisex umrtnostnich tabulek).

PTJ-Zeny vykazuji po celé zkoumané obdobi vySsi Vid¥ PTJ-muzi. Zp@tku, pro starsi
generace, které pobiraji alegp&astény dichod z PAYG DB systému, jde o vliv efektu
nahradnich dob spojenych pé dti. Za tyto doby se neplati pojistné atpm za & vznika
narok na dchod. Modelo¥ je ¢erpaji Zeny a proto u nich dochazi k vySafemynosu oproti
muzim z PAYG DB systému. Roli hraje také vySe diskutavavyhodgni Zzen v PAYG DB
systému v podab niZsi statutarni skové hranice, kterd v logice konstrukce PTJ zvySuje
Zenam VMV oproti mum. Zeny dosahuji vy33i VMV oviem i v dlouhém obdddly je
duchodovy systém jiz pthpodle NDC pravidel a rozdily vidhodovém ¥ku pro ol& pohlavi
jsou jiz odstragny. Jde o disledek pouZiti unisex umrtnostnich tabulek. S cdvecha vysSi
dobu doZiti Zen oproti muiin je pak vnitni mira vynosu Zen z NDC systému vySSi neZ u
MUZi.

Je patrné, Ze jedinci stpnérnym a vysSim fijmem si gechodem na NDC systém polepsi.
V piipact mual s @gijmem ve vySi dvojnasobku pmérné mzdy a vy3Sim je ve srovnani
s vychozim stavem tato 2Zma dokonce trvala. Ke zlepSeni dochazi ipac PTJ-Zen, sila
tohoto efektu je ovSem nizSi a délka jeho trvdoé\dmezenda nez \ipad muii.

Mira vynosu u dynamického PTJ je dlouhodohirné vysSi nez jednotna Urokver statickych
PTJ. Dynamicky PTJ ma relati¥mejvysSi mzdu na konci (resp. ve druhé poléyvisvé
pracovni kariéry, takZze se mu jeho mzda, respsp@iz ni odvedené do NDC systému,
nestihne Wi celkové piimérné mzé v ekonomice ,znehodnotit? tolik jako u statickych
jedinai. Jde o tentyZz efekt (jen z trochu jiného Ghlu pdhul), ktery byl diskutovan u
dynamického PTJipnahradovém pouu.t*

e Implicitni dan

Pti analyze vyvoje implicitni dahlze vysledovat €kolik zajimavosti:

()  Implicitni dai klesa spolu s rostoucintipnem u &ch PTJ, kt& odchazi do dchodu
pied plnym zavedenim NDC systému, tj. jejich celkdughod je alesppz ¢asti tvaden
i dachodem z pedreformniho PAYG DB systému. Jde oskkdek vlivu PAYG DB
systému na implicitni da v podminkdch rostoucihoftipnu, ktery byl podrobgi
diskutovan v popisu zakladni varianty.

(i) U téchto generaci PTJ implicitni tlgpo dosazeni statutarnékové hranice nejprve
konkavré roste a posléze jeji hodnota klesa. Stale vSaljirmkou vysoce pijmoveé
nadpfmérnych PTJ-mui (200% a vice) istava kladna. Konkavni tvariiky plyne
z kombinace dvou diich vlivi:

a) V PAYG DB slozce @ichodu implicitni dé linearre roste spolu se zvySujicim
se ¥kem po dosaZeniidhodového vku (viz popis zakladni varianty).

19 Jde o dsledek toho, Ze pojistné na individualnicheth se indexuje miroustu celkow vybraného
pojistného do NDC systému. To vSakase v projekci dosahuje nizsi dynamiky nist pfimérné mzdy.

1 7a danych makroekonomickych podminek tak NDC systéghodiuje ty jedince, ki relativrs vatsi ¢ast
pojistného zaplati spiSe ke konci své pracovniékamez ty jedince, kieplati relativig ,vyrovnars” v prab&hu
celé kariéry.

Vykonny tym 18 1.6.2005



NDC

b) VNDC slozce dchodu naopak odklad odchodu daicdodu zvySuje
pridélenou anuitu (klesd doba pobiranictiodu). Rist vahy NDC dchodu
v celkovém dchodovém fijmu PTJ tento efekt dale posiluje.

(i) V piipact statickych PTJ, k¢ odejdou do dchodu jiz pl# podle pravidel NDC,
nesouvisi vySe implicitni d&ns vysi jejich pijmu. V NDC systému, s ohledem na
nizkou garantovanou hodnotu minimalnihdiclklodu, prakticky neni ifjmova
redistribuce. Da je u €chto PTJ porrné stabilni a celko¥ blizka pojisti-neutralni
hodnot (po dosaZeni statutarnihoathodového sku).*?

(iv) Zajimava je rozdilné droweimplicitni daré u muz a Zen v peddichodovém ¥ku a po
dosaZeni statutarniékové hranice. Zeny vykazuji obecrvyrazré nizsi Grove
implicitni daré neZz muzi. Jde otgledek pouZiti unisex umrtnostnich tabulek v NDC
systému pro vypiet dichodi. Unisex tabulky, ve srovnani s pohlavapecifickymi
tabulkami, v anuit zvyhodiuji Zeny na ukor mui Tento efekt je finainé znané
silny. V piipact generaci PTJ-Zen, které alesptAsténé pobiraji je&¥ PAYG DB
duchod, dosahuje implicitni davyrazré nizSich hodnot nez u maAviz bod (ii)) a
pohybuje se v zapornych hodnotach déle nez u PEi-mupripads generaci PTJ-Zen,
jejichz dichod je jiz plk podle NDC pravidel, je efekt unisex umrtnostniabulek
natolik silny, Ze, Zist¢ dichodow-ekonomického hlediska, by se PTJ-Zenam vyplatilo
po dosazeni statutarnékové hranice odchod doichodu neustale odkladat. U PTJ-
muzi je naopak v této fazi implicitni dakladna, stabilni az miénrostouci (viz bod
(iii)), coz by obnaSelo mirnou ekonomickou pobidkatrem k odchodu doithodu na
vékove hranici.

(v) Za povSimnuti stoji také atypické chovani irphi darg u PTJ50% v pib¢hu Sesté
dekady Zivotadch generaci PTJ, které odchézeji dohbdu pl podle NDC pravidel
(v grafech réniky narozeni 1980 a 2000). U nizko ¥gtnych PTJ (mu& i Zen) je
implicitni daa v praibéhu padesatych let Zivota zimg vysoka (cca 21%). To znamena,
Ze systém vysila fing&ni pobidku opustit trh prace adgaeiat na prvni moznost odchodu
do NDC dichodu. Ani dodatiny rok placeni pojistného by totiz nezvySilcthodovy
piijem takového jedince, ktery by byl tak jako tak m@ovni garantovaného
minimalniho dichodu. Motivace k opu&ti trhu prace klesa aziippiiblizeni se
statutarnimu &u odchodu do ithodu, kdy se tito jedinci dostavaji (diky vySSimu
zastatku na svém individualninttiu) nad Urové minimalniho dichodu. Tento efekt se
ovSem tyka pouze nizkaipmovych PTJ, ki vétSinou nebudou mit zZ'edchozich let
akumulovany dostateé uspory k tomu, aby mohlgkolik let pred dosazenim na NDC
duchod odejit z trhu prace. Proto nef@ba vyznam tohoto vlivu na realné rozhodovani
0sob o participaci na trhu prac#lig preceiovat.

12 Resp. mird rostouci wase. Tentotst je primarg zpisoben pouZitim unisex imrtnostnich tabulek (UT) pro
vypocet dichodu (dle zadani). Naopak kipads Zen vede stejny faktor k poklesu implicitni dan
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Graf 18: Implicitni da i, 50% PTJ-muZi
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Graf 19: Implicitni da i, 75% PTJ-muZzi

% prijmu za dodateény
rok na trhu prace
80 — 1960 — 1980

2000 1940

40

: —

-

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
vék PTJ pii odchodu z trhu prace

NDC

Graf 21: Implicitni da i1, 200% PTJ-muZi
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Graf 22: Implicitni da i, 300% PTJ-muzi

% prijmu za dodatecny
rok na trhu prace
80

—1960 —1980

2000 1940
60
40
20

-20
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
vk PTJ pii odchodu z trhu prace

Graf 20: Implicitni dan, 100% PTJ-muzi Graf 23: Implicitni dan, 80-120% PTJ-
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Graf 24: Implicitni da i, 50% PTJ-Zeny
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Graf 25: Implicitni dan, 75% PTJ-Zeny
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Graf 26: Implicitni da i, 100% PTJ-Zeny Graf 28: Implicitni da i, 300% PTJ-Zeny
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Graf 27: Implicitni dai, 200% PTJ-Zeny Graf 29: Implicitni dai, 80-120% PTJ-
zeny
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3. Zawry:

Upozorreni pro ctenge: Tyto propdty jsou poslednimtim kolem vypti Vykonného
tymu. Ziskané poznatky budou vyuzity weawé zpra¢ Vykonného tymu. Vykonny tym
predpoklada, Ze se k tomuto podkladu povede odboskusE, ze které vyplynou u#ité
namety na zdokonaleni provedené analyzy a dalSidam oblasti legislativy, sociologické
predikce a podokh Tento navrh dchodoveé reformy nemusiquistavovat definitivni pozici
politické strany k dchodové reford Ta se niZze i po uzakeni vypeti a dokoweni
Zawrecné zpravy dale vyvijet.

* Eliminace narastu vydaji dichodového systému.

Postupny fechod na NDC ithodovy systém eliminuje n#st vydaj ve vztahu k HDP, ktery
je ogekavan zakladni variantou. Vydaje celého systénpuvmi poloviré projekce rostou
postupr k 10,5% HDP. Ve druhé polovinprojekce postupnklesaji snirem k vychozim
arovnim kolem 8,5%. Krogvydaji na starobni@chody je tento vyvoj ovlivén také vydaji
na invalidni dichody. Ty se postugn,prepinaji“ na NDC principy, coZ vede k vyznamnému
poklesu pimerné vyse invalidnichithodi. Tento pokles rive gedstavovat socialni riziko
s piipadnym negativnim dopadem na statni socialni eydaglSim rizikem vydajové strany,
nezohleddnym v projekci, je vyvoj Zivotniho minima a jehozka na hodnotu minimalniho
garantovanéhoithodu. Otazkou proiffpadnou aplikaci (N)DC systému v praxistava také
osud aktiv (N)DC systému u osob, které se stalglidaimi.

* Klesa celkovy nahradovy pongr.
Zvladnuti vydajové strany systému starobniclichdbdi je dosazeno na Ukor poklesu
celkového nahradového pém. Ten zejména po dokdeni transforméniho obdobi setrvale
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klesd aZz na dvtetiny vychozi Urové. Pokles ndhradového poém je zpisoben zejména
zafixovanim statutarniékové hranice pro odchod ddaichodu v podminkach prodluzujici se
doby doziti. V praxi je mozné, Ze by lidé dobrovobukladali odchod do starobnihéathodu

s cilem zvysSit si sy nahradovy porr. Mohlo by tak dochézet k dobrovolnému zvySovani
realného vku odchodu do@tchodu.

Obdobny pokles je zaznamenan také uingrného invalidniho dichodu ve vztahu
k primérné mz@. Z hlediska no¥ priznanych starobnich tdhodi lze konstatovat, Ze
dlouhodols bude cca 60% ne@wptiznanych NDC dchodi pod Urovni hranice chudoby (cca
&tvrtina pfimérné mzdy v ekonomicé).

» Systém je ¥étSinu doby pirebytkovy.

Vyvoj vydaji se pl¢ promita do saldaidhodového systému, protoz&jmy v relaci k HDP
zastavaji od roku 2010 po cely projgk horizont konstantni.r®lizné prvni ¥etinu projekce
je systém v mirném, avSak klesajicintelpytku. Ve druhé fetiné projekce se dostava
v souvislosti s vyraznymistem pdétu dichoddi do deficitu pohybujiciho se kolem 1% HDP
ro¢né. Od druhé poloviny Sedesatych let se obnovujéchddovém systémuigbytek, ktery
se pohybuje kolem 0,5% HDP. Saldo subsystému sialobdichodi vykazuje obdobné
trendy. Dlouhodoby igbytek v NDC systému starobnichctiodi plyne z girozené reakce
NDC systému na proces zvySovani doby doziti v populK ristu gebytki celého
diuchodoveho systémuippiva nezanedbateltaké vyvoj v segmentu invalidnictichod.

* Majetkovéa pozice dichodového systému je dlouhodabpomérné stabilni.

Za danych okolnosti tak budéahodovy systém v prvni polovirprojekce kumulovat aktivni
majetkovou pozici, kterd vyvrcholi na 10% HDP aktRoté se v souvislosti s deficitnim
hospod#&enim z&ne v systému kumulovat dluh. Ten ovSemivkpi 23% HDP a v zaru
projekce bude mit tendenci ke snizovani své vahyDR.

* Individuélni nahradovy pomér klesa.

Mikrofinanéni vysledky potvrdily chovani tethodového systému popsané jiZi p
makrofinargnich kritériich. Nahradovy poén na drovni PTJ trvale klesa. Mira poklesu je
zna&na. Vyjimkou jsou PTJ s vyragmadpfimérnou vysi gijmu, ktai prechodem na NDC
systém ziskaji. Individualni nahradovy pamje ovSem vychylen v situaci, kdy statutarni
dichodovy ¥k je niz8i nez 65 let, ve kterych PTJ modeélmdchazeji z trhu prace (efekt
piesluhy).

* Ekvivalentni systém.

NDC systém je plé ekvivalentni dchodovy systém, ve kterém vySéctiodu odpovida vysi
prostedki zaplacenych a evidovanych na individualnim pongssinétu. V dlouhém obdobi
projekce, kdy novi @kchodci ziskavaji uz pouze NDC starobriicldod, proto nahradovy
pomer i vnitini mira vynosu konverguji k jednotné Urovni proolsgy statické PTJ. V plném
pieruSeni pracovni kariéry a placeni pojistného ubtitpé&e o dti). VétSimu poklesu

nahradového po#&nu u Zen (z titulu jejich vySSi doby doziti) brampiouziti unisex

umrtnostnich tabulekipvypoctu anuity z NDC systému.

* V NDC si polepsi jedinci s paimérnym a vysSim prijmem.

U téchto PTJ vnitni mira vynosu v souvislosti se zavedenim NDC systéoste. U vysoko
piijmovych PTJ jde dokonce, ve srovnani s vychozamesh ged zavedenim NDC, o zmu
trvalou. Pro generace PTJ, které budou odchazelidaodu jiz vyhradé v NDC systému,
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konverguje vnitni mira vynosu Kk jednotné urovni, determinovanéasezt dynamikou
objemu mezd a platv ekonomice. Zeny dosahuji v NDC systému dlouhédoEsi miry
vynosu nez muzi. Jde oasledek pouziti unisex umrtnostnich tabulak yypoctu anuity
(dachodu) z NDC systému.

* Incentivy v tranzitivnim obdobi jsou rizikem vydajové strany dichodového systému.
U téch generaci PTJ, jejichZ starobiictod je alesppcasté&ne tvoren jest platbou z PAYG
DB systému, vykazuje implicitni dgpodobné chovani jako v z&kladni varia(pokles da#
spolu s istem @ijmu PTJ aiist dar pii odkladu odchodu doigthodu za statutarniékovou
hranici). Na rozdil od zakladni varianty vSdistrdag neni linearni nybrz konkagrrostouci
a od utitého okamziku hodnota damokonce klesa. U vySaipnovych PTJ-mui je efekt
NDC slozky dichodu natolik silny, Ze fpvaZzi linearni ist implicitni dag v DB sloZce
dichodu a celkova implicitni daje zaporna. V tranzitivnim obdobi takahodovy systém
motivuje vySe pijmové jedince k odkladu odchodu ddctiodu a nizkofljmové jedince
k odchodu na &kové hranici. Vyuziti &chto stimuli v praxi Fedstavuje pro vydajovou
stranu dchodového systému riziko, které v projekcich nehiedréno.

* Rozdily pro muze a Zeny v plném NDC systému.

PIny NDC systém se u maZprojevuje, z hlediska motivace k odchodu dichtbdu po
dosazeni statutarniéckové hranice, tégt pojistre-matematicky neutratn NDC je plrg
ekvivalentni systém, tzn. Ze vySe implicitni daezavisi na vysiifimu PTJ. Utita vychylka
z absolutni pojisttmatematické neutrality vyplyva zZkterych prvki zadani této varianty
(rozdil mezi unisex a muzskymi umrtnostnimi tabuika Naopak Zeny jsou NDC systémem
finantné vyrazré motivovany k odkladani odchodu déathodu. Jde oisledek rozdilu mezi
unisex a Zenskymi umrtnostnimi tabulkami. Pro Wgiodichodu jsou pouZity unisex
tabulky, coz pro Zenyimasi vysSi tchod, nez kdyby byly pouZzity pohla¥rspecifické
tabulky. TaktéZ tato finami motivace Zen fedstavuje riziko pro projekci vydajNDC
systému.
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