Rovny dichod

Popis varianty — rovny dichod

Upozorreni pro ctenge: Tyto propdty jsou poslednim¢tim kolem vypti Vykonného
tymu. Ziskané poznatky budou vyuZity we&awé zpra¥ Vykonného tymu. Vykonny tym
predpoklada, Zze se k tomuto podkladu povede odbosklusk, ze které vyplynou u#ité
nanety na zdokonaleni provedené analyzy a dalSidtam oblasti legislativy, sociologické
predikce a podohh Tento navrh dichodové reformy nemusiqulstavovat definitivni pozici
politické strany k dchodové reforii Ta se nize i po uzakeni vypati a dokow@eni
Zawrecné zpravy dale vyvijet.

Propaty varianty rovny dchod jsou postaveny na néasledujicidedpokladech (kurzivou
jsou vyzngeny znény v zadani systému rovnéhdiothodu oproti zadani pouZzitému pro
analyzu zpracovanou 14. 4. 2005):

» Start systému rovnéhaichodu je nastaven na rok 2007.

* Postupny pechod vSech jediric ha systém rovnéhoudhodu probihd genefiaim
zpasobem — vychazi se zamika narozeni jedinig, které jsou kritériem pro tazeni
jedinai do toho kterého systému.

() VSechny reniky narozeni 1945 a starddejdou do starobnihaichodu a budou
pobirat dichod plr¢ podle pravidel stavajiciho PAYG DB systému. Vypidg DB
diuchod je valorizovan cenéy
(i) Raeniky narozené v letech 1946 — 19{f#etykd se vSakéth co odejdou do
duchodu ped 2007) jsou rniky ,tranzitivni“, na &z se vztahuji pravidlg@ast&né
obou systérnin — ,starého” PAYG DB a ,nového* rovnéhaichodu. Budou pobirat
kombinovany dchod kalkulovany podle nasledujicich pravidel:
diichod = x[RD + (1- x) [ PAYG, kde

_ rok _narozeni-1945

1975-194¢ ’
RD..oovvvvieeeee. rovnytthod,
PAYG.............. standardrpccitany dichod PAYG DB
Valorizace slozky t@ichodu RD se provadi mzdgv ovSem slozka PAYG je
valorizovana cenay

vvvvv

mzdow.
Pojistna sazba je od roku 2007 ve vySi 20 % (12pgFipada na starobnidchody).
 Statutarni ¥kova hranice odchodu doichodu se zvySuje stavajicim tempgena
hranici 65 let pro muze i (vSechny) Zeny a nasiefid konce 30 let) dale roste -
nejprve tempem o 2 &aice za rok a pozi o 1 mesic rané, takze na konci horizontu
projekce (v roce 2100) dosahujghtizné 71 let pro muze i Zeny. V fiochu tohoto
rastu se ¥kové hranice pro muze i Zeny sjednoti a nasledstou stejnym tempem,
coz ehledrt ukazuje Graf 1.

1 Vékova hranice se kaZzdanes zvySuje o 2 nisice pro muze a o 4asice pro zeny
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Rovny dichod

Graf 1: Proces zvySovani ékové hranice
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Roénik narozeni

Od roku 2007 se provadi dalSi upravy dobihajicitdwajiciho systému:
0 zé&kladni vyrra je valorizovana mzdaey
0 druha redukni hranice je valorizovana cendwo chvile, kdy splyne s prvni,
mzdo¥ valorizovanou, reduli hranici. Nasled# se olg, fakticky stejné
hranice, valorizuji mzdev

» Celkova pojistna sazba je od roku 2007 pro celopubeci ve vysi 20 % (na starobni
diichody gipada 12 p.b.sazba na nestarobniadhody Zistava ve vysi 8 p.b.)

« Nérok na vyplatu rovnéhotdhodu vznika vdem @hanim Ceské republiky, kié
dosahli statutarninoadhodového ¥ku. To prakticky znemaiuje predtasny odchod
do dichodu.

* Rovny dichod je stanoven ve vySi 20 %aprerné hrubé mzdy.

» Kalkulace vySe nestarobnickichodi je stejnd, jako je tomu v zakladni variant

Vypoéty byly provedeny s vyuzitim demografické prognéBkirodowdecké fakulty UK
v Praze z roku 2003. Makroekonomickéegpoklady analyzy zakladni varianty vychazeji
z makroekonomického scéea

Jedind zmina oproti makroekonomickému scénpouzitému pi vypoctu zakladni varianty
vyplyva z postupného zvysSovanikové hranice. To ma za nasledek, ve srovnani seadikl
variantou, po#kud vysSi poet ekonomicky aktivnich osob. \asledku vysSiho pitu

zantstnanych osob roste oproti zakladni vagaimove: a dynamika vytvieného realného

HDP (viz Tabulka 1).
Oproti zakladni variagtje tempo #istu zangstnanosti, HDP na hlavu a HDP vysSi 0 0,2 p.b.

To v dlouhém obdobi (v roce 2100)epstavuje kumulované zvySeni uréMdDP o zhruba
19 %. Tohoto zisku je dosaZzeno zvySovanim statutékaivé hranice.
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Rovny dichod

Tabulka 1: Vyvoj zakladnich makroekonomickych ukazdela (praméry za obdobi)

| 2004 |2I]l]5-2l]1l] 2010-2020 2020-2030 2030-2040 2I]4I]-2I]5I]|2l]5l]-21l]l]|2l]l]5-21l]l]
Fakladni makroekonomické ukazatele

HDP, s.c. ridat v Oa 40 36 25 2k 2.1 1h 18 2.1
HDP na hlavu ridat v 0a 39 35 27 2F 22 14 149 272
Fameéstnanost Fhatv % 06 04 oo 01 072 04 01 0.1

Kvantifikovany jsou makrofinaimi a mikrofinagni kritéria, ktera se pdtaji u vSech
zadanych varianticdhodové reformy. Schéma modelu, ktery byl pouZinklyze zékladni
varianty, je ¥etné strikného popisu jednotlivych bldkmodelu k dispozici v sekci 2.3.

Vysledky:?

Vysledky po roce 2065 jsou zaloZzeny na demografigiggekci, nikoliv na prognoéze.iP
interpretaci vysledk je nutné brat ohled na nejistotu demografickyabgpibz/projekci, ktera
se zvySuje s prodluzujicim gasovym horizontem prognoz/projekci.

Detailni vyvoj makrofinatinich kritérii v jednotlivych letech projekcéichodového systému
je k dispozici v sekci Kritérii.

1. Makrofinanéni kritéria

* Vydaje dichodového systému
Graf 2: Vydaje na starobni dichody

— PAYG DB - tranzitivni generace
— PAYG DB - plny

Rovny diichod
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Poznamka: Do roku 2065 jsou vyihy zaloZzeny na demografické prognoze, od roku 2065
demografické projekci. Toto rozliSeni je v grafu zodéno barevnym rant&kem a je pouZzito
pro vSechny grafy v makrofinanich kritériich.

’Analyza se tyk& pouze povinného feltichodového systému.
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Rovny dichod

Vyvoj vydaji na jednotlivé ,druhy” starobnichadhodi v jednotlivych letech je zobrazen na
grafu 2. Je zde z vydajového pohledu patrigchod ze saiasného PAYG DB systému, na
systém rovného thodu. V meziase se objevuji vydaje naichody generaci, na¢h se
vztahuji do jisté miry oba typyidhodi. Jde o réniky narozené v letech 1946 — 1974, jimz je
duchod kalkulovan jako linearni kombinace rovnéhichibdu a standardnpaoditaného
dichodu ze systému PAYG DB. Jiepmy i pokles vahy vydéjna dichody vyplacené podle
pravidel PAYG DB a naproti tomuist podilu vydaj vyplacenych v rdmci systému rovného
diuchodu.

Celkové vydaje na starobnichody v pondru k HDP klesaji z vychozi uro¥¢mecelych 6 %
v roce 2005 aZ na uroie&kolem 3,6 % HDP kolem roku 2040. V dalSim obdotujgkce se
pak vydaje pohybuiji v intervalu 3,6 — 3,3 % HDP.

Pokles v prvniclityiech dekadach je apoben #kolika faktory:

* ProdluZzovanim statutarnékoveé hranice pro odchod ddachodu az na 65 let (jak pro
muze, tak i pro vSechny Zenyehoz bude dosazeno v roce 2030, a dale az k 71leté
vékové hranici na konci horizontu projekcéim dochézi ke zmigmi rastu p@tu
starobnich tichoddi. Ten v nasledujicich dvou dekadach jen #inzroste ze
souwasnych necelych 2 mil. nad tuto hranici, ovSemlgroedalSim horizontu projekce
se pohybuje na stabilni Grovni pod 2,5 mil. To jeodpzakladni variar kde tento
pocet roste nad 3 mil. do roku 2050 a nasteda stabilizuje, relativhmensi pdet.
VEtSi nist vSak zaznamenava dab invalidnich dchodi. Ten stoupé ze séasnych
550 tisic na kongych 770 tisic v roce 2040. Zakladni varianta dpr@nu paita
pouze siistem na necelych 700 tisic a dokonce naslednynupagtn poklesem az na
urovei 530 tisic.

* Postupnym fechodem z relativhvysSich vyplacenych DBaghodi na relativé nizsi
vyplaceny rovny tichod. Rychlost fechodu je navic umoéna zpisobem valorizace
— zatimco rovny tichod je valorizovan mzdeéy DB dichody jsou valorizovany pouze
ceno, coZz ma za nasledek urychleni poklesu vy tyto dichody.

e Pontrné brzkym zapoetim gechodu ze saasného PAYG DB ithodu na rovny
duchod (do transformiich generaci spadaji jizamiky narozeni 1946, které budou
do dichodu odchazet prakticky ihned po zahjeni refornigmto generacim je
vyplacen jak DB dchod, tak i rovny tichod, gicemz kazda mladSi generace majsv
duchod sloZen z nizSiho podilu DB sloZky a vySSihdijporovného dchodu. Jinymi
slovy k postupnému nahrazovani DBctlodu rovnym dchodem dojde z pohledu
vydaju jiz brzy po zahajeni reformy. Z tohoto titulu vyelgprakticky od poatku
pomeérné strme klesaji.

V dalsi fazi jiz neni zadnyidod pro zndnu Urovie vydaji, neba je jiz vyplacen pouze
rovny dichod (definovany ve fixnim pofru k pimérné mza).

Vydaje celého dichodového systému v sbhahrnuji vydaje na starobni a nestarohirthddy

a také administrativni nakladyvyvoj celkovych vydaj, ktery je zobrazen na grafu 3, ma
v zasad stejny ptibéh jako vydaje na starobniuchody, které tvii jejich nejwtsi cast.
Analogicky se na & tudiz vztahuje charakteristikatthu vydap na starobni @chody.
Celkové vydaje dchodového systému se tak kolem roku 2035 ustakjihranici okolo
6 % HDP.

% Administrativni naklady jsou uvazovany, stejako v zékladni variadf ve vysi 1,8 % z pojistného.
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Graf 3: Celkové vydaje dichodového systému
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V této fazi je vSakieba upozornit nagktera mozné vydajova rizika.

Jedno riziko plyne z mozného odtrzeni vyvoje vy$arabnich a invalidnich tthodi.

V piipact relativniho poklesu starobnicha@chodi muze dojit ke zvySeni poptavky po
odchodech do vysSich invalidnichathodi, které by timto needvidatel rostly. Toto riziko
neni v modelacich systému rovnéhimioodu zohledéno.

DalSi riziko plyne ze samotného nastaveni systéu.rovném dichodu dochazi
k postupnému poklesu nahradového pamna cilovou hranici 20 % fmérné mzdy
v ekonomice. Tato nizka mira ndhradyza vést k narusSeni socialni udrzitelnosti.

Vyznamnou informaci o socialni udrzitelnosticiodové reformy je procentaichoddi, ktefi
se propadnou pod hranici chudoby. Hranice chudebyde pojimana relati¢nve vztahu
k pramérné mzd a vcase je tato relace konstantni. Hranice chudoby btdamovena na
drovni 24,5 % pimérné mzdy, coz odpovida stasné vysi zivotniho minima @R a je
v souladu s nastavenim obdobnych insiituzemich Evropské urfieDiichodovy systém by
mel byt schopen pro osoby, které dg po zakonem definovanou dobtigpivaly, zajistit
duchody alespd na Urovni zajiBujici zakladni Zivotni paseby. Pokud tichodovy systém
negarantuje ifjem vySSi nez hranice chudoby, propadaji jetastnici do jinych socialnich
systénfi. Duchodovy problém se takignaSi do ostatnich segmintefejnych financi a
prohlubuje deficit mimo nami Uzce sledovanicdodovy systém.

Rovny dichod ve vySi 20 % @imérné mzdy tak dosahuje na tuto hranici pouze z 82 %

4 Zivotni minimum nafiklad &ini 20,7 % pémerné mzdy v Belgii, 18,4 % ve Francii, 23,4 % v usi81,1 %

v Lucembursku, 18,8 % v Nizozemi, 19,8 % ve Velké&dBii, 26,8 % na Slovensku a 15,9 % v Polsku. Za
povSimnuti stoji, ze relativni vySe zivotniho mimimeni zavisla na ekonomické vyksti zeng. Lze tedy
piedpokladat, Ze obdobna hranice chudoby se budénapé i vCeské republice bez ohledu na dalrin
ekonomické Urovéizemi eurozony.
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Nasledujici graf (Graf 4) zobrazuje podil Boptiznanych dchodi v jednotlivych letech,
které jsou pod hranici chudoby. Modetoje testovan vzdy ndavpriznany dichod (i
odchodu do tichodu na ¥kové hranici) v daném rocefipemz neni zohledim dalSi vyvoj
tohoto dichodu ve vyplatni fazi — tedy neni Zj&ano, zdali se pod hranici chudoby
nedostane vase. Tato situace by v3ak kgmd rovného dchodu nastat nete®, neba
vyplacené rovné icchody jsou valorizovany podle mez&imz je jejich drové ve vztahu

k praimérné mzdé, v case zachovana.

Graf 4: Podil nowvé priznanych starobnich dichoda pod hranici chudoby
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V prvnich tech dekadach projekce se procento én@viznanych dchodi pod hranici
chudoby pohybuje od nuly do 4,4 %. V tomto obdolgriznanych dchodech pevazuje

vySSi DB slozka dichodu do té miry, Ze je schopna (u naprostginy jedingi) udrzet dichod

nad hranici chudoby. Tak jak postéppievaZzuje v no¥ piiznanych dchodech nizsi rovny
dichod, dochazi k propadanichto dichodi pod hranici chudoby. Je-litignavan pouze
rovny dichod, jsou vSechnyfznavané dchody pod hranici chudoby.

V souvislosti s tim je vSakdba upozornit na skuteost, Ze do&hto modelaci se promitaji
nahrady (pznavané dchody) pouze v ramci mandatorkasti dichodoveho zabezpeni —
tedy nahrady plynouci z titulu odvedené povinnéshag sazby ve vysi 20 % odvodového
pifjmu. V modelacich se nijak nepracuje s ,Ugmymi“ 8 % odvodového Hjmu z titulu
sniZeni pojistné sazByTento postup odpovida dohgcbodle které se ve vSech variantach
modeluje pouze vyvoj mandatoiésti dichodového systému.

® Toto tvrzeni v&ak plati pouze pro obdobi, kdy Jeviiplacen pouze rovnytidhod. DB sloZka @ichodu se totiz
diky pouze cenové valorizacicase, Wéi primeérné mzdé, snizuje.

¢ Zamsrem zadavatél je snizeni pojistné sazby, kterou odvatiimp zandstnanci. Na stranzanéstnavatel
nedochazi k Zadné Useaa tudiz se nesnizuji celkové naklady prace.

"V zadani varianty rovnéhoadhodu se uvadi, Ze tyto prietky jsou ponechany ginma \ili jednotlivca.
Vysledky tedy ukazuji situaci, Ze veSkeré taktopgiené“ prostedky neplynou ve progph dichodového
zabezpéeni.
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* Prijmy dichodového systému aifispévkova sazba

Prijmy dichodového systému jsouqa implementaci rovnéhoichodu (tedy fed rokem
2007) na uarovni 8,4 % HDP v roce 200Gispivkova sazba proipdreformni dchodovy
systém je ve vysi 28 %.

Vyvoj ptijma, vyjadeny jako procento HDP, je ukadzan v grafu 5. Celkpogstné, slozené
Z pojistného na starobni a nestarobindhibdy, se v roce 2007 skokozmeni z jiz zmirgné
arovre 8,4 % na 6 % HDP, kde pakKistane po celé projektované obdobi. \&kani je
prosté. lhned od gatku reformy, v roce 2007, se viem jedimc kte&i jsou na trhu prace,

s s

snizi celkova pojistna sazba ze &snych 28 na 20 %

Graf ukazuje i vyvoj obou sloZzek celkového pojistnéPojistné na starobnfichody skoko¥
klesa ze 6 % HDP na cilovych 3,6 % HDP v roce 20@ha’ prawk v této starobntasti
dichodového systému dochazi ke sniZzeni pojistné sa2tyystné na nestarobniichody
naopak astava v poréru k HDP ve stejné vySi 2,4 % HDP v celém obdoljgkce, nebt
nestarobnichicchodi se znéna gispevkové sazby netyka.

Naopak néist zaznamenava vySe piiestki, ktera je poklesemifspivkové sazby uvokna.

VySe €chto prostedki ,vyvazanych” ze systému analogicky skokawste na Urove?2,4 %

HDP. Fakticky jde o prostdky, které zvysSuji disponibilnifjmy pojis€nci a budou pouzity
podle jejich uvazeni.

Graf 5: P¥ijmy dichodového systému

0 oD P e
~‘ —Celkové paojistné
8 ............................................................................................................................................... _Pojistné na StarObni dﬁchody
Pojistné na nestarobni diichody
7 P

\yvazané pojistné

8 Celkova pispsvkova sazba klesa pouze #ivddu poklesu sazby na starobriicdody z fivodnich 20 % na
12 %. Sazba pojistného na nestaroliithddy Zistava nezineéna.
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e Saldo dichodového systému a kumulované saldaidhodového systému

Po implementaci reformnich krokse vroce 2007 projevi transforéné Sok v podob
vypadku pijmia a v nasledném propadu saldaclklodového systému z kladnyefisel do
deficitu aZ k hranici 1,8 % HDP (v grafu 6 je phostraci doplgn i vyvoj salda subsystému
starobnich tichodi). V dalSim obdobi dochazi k postupnému navratyrkwnanosti systému
diky reakci vydaj, které zainaji ihned po startu reformy klesat. Ve stejnéndadl), kdy
celkové vydaje dosdhnou své cilové urdovkolem 6 % HDP, se stabilizuje i saldo
dichodového systému kolem nuly — tento akontad@roces vyddi je zavrSen kolem roku
2035. Ve zbytku projekce je mozné systém ¢&inaa vyrovnany s drobnymi pohyby
v intervalu maximala + 0,3 % HDP.

Graf 6: Saldo dichodového systému a subsystému starobnickichodi

— Saldo diichodového systému

— Saldo starobnich dichodi

) o) O 0 b = \8) O © O
\, \ o & Q

a r\/do S D A ﬁdb néb o S QN
rok

Subsystém starobnichichodi vykazuje doasny deficit ve vysi zhruba 2 % HDP, cozZ je o
néco vice nez u celéhaidhodového systému, nebweypadek pijma ve vysi 2,4 % HDP se
v tomto subsystému projevi relatémyrazreji.
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Graf 7: Kumulované saldo dichodového systému

D T ——
o] N \e) Q Yol N} o} Q e} Q D N H A0 4° ) e} O el Q
o N N 9 q! ) > X > o o © © \ , Ne) Ne) 9D ) Q
A R QR R R S S P S D7 QR S S S QS q ) q

rok

Promitnuti zmiovanych charakteristik do {giechu kumulace dluhu tchodového systému
ukazuje graf 7. Je patrny propad do dluhu k hrahfcb % HDP kolem roku 2025, ktery je
ziejmym disledkem kumulace transforgrdho deficitu z titulu okamzitého vypadkdiijont.
Diky naslednému prakticky vyrovnanému financovéngystém ve gtdnim obdobi projekce
stabilizovan v dluhovém pasmu 16 — 20 % HDP. \madpak dochazi ke snizovani dluhu
z titulu dlouhodoBbjSiho zakotveni salda v mifrkladnychg¢islech. Na konci projekce je tak
dluh redukovan na vysi zhruba 13,4 % HDP.

* Celkovy nahradovy poner
Vyvoj nahradového poénu — pongru primérného starobniho iadhodu k pgdmérné hrubé
mzds® — je zobrazen na grafu 8. V prvni polavinorizontu projekce mé klesajici tendenci
z urovre kolem 42 % v roce 2005 aZ na hranici 20 %, jizitiog okolo roku 2060.
Postupny pokles celkového nahradového grone zpisoben déma skuténostmi:
® Dochazi k postupnémuigchodu od systému PAYG DB na systém rovného
duchodu, ktery nastavuje vysSi ndhradového pamna Grovni 20 % m@mérné
mzdy. Tim jak ve vyplacenychidhodech postupertasu pevazuje podil slozky
ze systému rovnéhaidhodu, dochazi k poklesu ndhradového grmnaz k hranici
20 %.
(i)  Valorizace ¢asti dichodi vyplacenych ze systému PAYG DB probiha cenov

~ v s

Vzhledem k tomu, Ze tempdstu cenové hladiny (CPI) je niZSi nez tempstu

® Prim&rna mzda v ekonomice jefquistavovana odhademuipmiérné mzdy v narodnim hospdsési wetns
podlimitnich ekonomickych subjekitj. podnilii s mér nez 20 zarstnanci). PouZity jsou Udaje bez zahrnuti
ozbrojenych slozek (zislodu konzistence s vypty dichodového systému, které nezahrniijinpy z pojistného

a vydaje na dichody ozbrojenych sloZek). Udaje nejsatirié publikovany, na vyzadani je ovdem poskytuje
CSU. Tento typ pimérné mzdy je Grokové porgkud nizsi neZ mimérna mzda za podniky s 20 a vice
zanestnanci, kterd byva standaddmivadtna jako pémérnd mzda v ekonomice. Proto dosahujénmrny
nahradovy porr v nasi analyze pro séasné obdobi o cca 3 p.b. vySSich hodnot nez jssuddstandardn
publikované udaje.
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pramérné mzdy v ekonomice, ma tentouspb valorizace za néasledek pokles
celkového nahradového peém.

Graf 8: Celkovy nahradovy pomgr
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Ve druhé polovia horizontu projekce je pak celkovy nahradovy gokonstantni na arovni
definované systémem rovnéhactiodu.

| presto, Ze ndhradovy p@mklesa, realnd hodnotagpnérného dichodu véase zvolna roste.
Tento vyvoj zachycuje graf 9. Za vychozi bylo zvolemotasné obdobi roku 2005.Pnerny
dichod dosahne re@rsvého sotasného dvojnasobku v roce 2068 a nadale roste aice@a
nez 3,5nasobek stasného stavu na konci projekce.
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Graf 9: Realna hodnota primérného starobniho dichodu
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2. Mikrofinan énf kritéria

Mikrofinan¢ni kritéria jsou kvantifikovana praizné urovi piijma jednotlivce s pomoci tzv.
piijmové typizovaného jedince (dale jen PTJ). Podepkininformace o PTJ a vyptu
jednotlivych mikrofinadnich kritérii je k dispozici v sekci 2.3fiBominame pouze, Ze PTJ je
definovan jako muz, setrvavajici na trhu prace ploud45 let a odchazejici dachodu v 65
letech. Spétena jsou mikrofinaéni kritéria také pro Zeny. | u Zen siegpoklada setrvani na
trhu prace po dobu 45 let a odchod do starobnitchatiu v 65 letech. Modelévse
piedpoklada, Ze jde o Zenu sehw détmi.

* Nahradovy pomgr
Grafy 10 a 11 zachycujici vyvoj ndhradového pamvykazuji jak pro muze tak i pro Zeny
v zasad shodné trendy ve vyvoji tohoto ukazatele.

Rocniky 1945 a starSi, nejsou nijak deny grechodem na systém rovnéhicodu. Z tohoto
divodu je pro tyto réniky vyvoj nahradového pafru mirrg klesajici zejména zigodu
prodluzovani ¥kové hranice a je tak v zasashodny se zakladni variantou (resp. s variantou
parametrickych zgn ristu wkové hranice na 65 let). Na vyvoj nahradového gonma vliv
konstrukce PTJ, nebadchazi do starobnihdichodu ve ¥ku 65 let bez ohledu na statutarni
vékovou hranici, ktera se postupavysuje na 65 let a dale se vyviji zhruba diengrné
délky Zivota. Jedinon odchazejicim do tgthodu ve ¥ku vySSim, neZz stanoviékova
hranice, nalezi v PAYG DB ity bonus za ,pesluhovani“, coz zvysuje jejich nahradovy
poner. S @iblizovanim statutarnihoéku k hranici 65 let tyto bonusy postupmizi, coz
zpasobuje postupny pokles nahradového pam
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Graf 10: Individualni ndhradovy pomér pro r tzné PTJ - muze
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Roénik narozeni

Ve druhé fazi, charakteristické @ao strn&jSim poklesem nahradového pé&nn (zejména u
vySe @ijmovych jediné), odchézeji do starobnihoichodu tranzitivni réniky narozené
v letech 1946 — 1974, jejichZichod je stanoven jako linearni kombinace rovnéimthddu a
dichodu ze satasného systému. S postupnynev@zovanim podilu rovnéhouchodu
v diachodu jedince dochazi k poklesu nahradovéhogpam

Ve vyvoji je u Bchto tranzitivnich generaci patrna skokovéémen mezi réniky narozeni
1965 a 1966. Zde se snoubi vlivyiaspbu definice PTJ a prodluzujici s&kevé hranice. PTJ
je jedinec odchazejici do starobnihéckodu vzdy v 65 letech. Pro odchod daéchiodu
ro¢niku narozeni 1966 a mladSich je vSak stanovékavwa hranice vysSi nez 65 let. Z toho
diavodu tito jedinci v 65 letech na rovnyichod nedosahnou. OvSem nahradovy gom
neklesne okamiitna nulu, nebo tito jedinci dosdhnou na svouigluSnouc¢ast dichodu

z PAYG DB z titulu naroku na pobiranigatasného dchodu. Tento faktor posila nahradovy
porner vSech jeding Urowiové nize, odkud dale klesa grem k nule. U kazdé dalSi generace
totiz ve vyplaceném tcthodu pevazuje podil rovnéhoudhodu (na ktery PTJ modelkdv
nedosahuje) nad DBudhodem, jenZ tak postuprvymizi. Ranik 1975 je prvni, ktery ma
svij duchod plrg slozen z rovnéhotthodu.

VSichni jedinci, pro &z je wkova hranice vySSi nez 65 let, tak ziskavaji nuloey priznany
rovny dichod a na dosaZeniifiplusné wkové hranicecekaji mimo trh prace. Po jejim
dosazeni je jim rovnytthod griznan.

Pripominame, Ze zde hraje roli konstrukce PTJ, ktedgzhazi do dichodu v 65 letech.

V piipac konstrukce odchodu PTJ nakevé hranici by pokles nahradového pomnebyl
tak strmy a nepropadl by se na nulu.
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Graf 11: Individualni ndhradovy pomér pro r azné PTJ — Zeny
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Roénik narozeni

U Zert® dochazi k velmi podobnému vyvoji individualnihohrédového powru. Pouze
nahradovy porr klesa ze satasné vySsi Urowna postupny pokles je zde &co strngjSi nez

u mu#i. To je zmisobeno rychlejSimistem jejich ¥kové hranice — o 4 &sice za rok oproti 2
mésiaim ra¢né u mui. Dochézi tak k rychlejSimu vymizeni bouza gesluhovani pro tyto
PTJ — Zeny odchazejici do starobnilichtbdu vzdy v 65 letech. U ¢nika narozeni 1946 -
1974, které spadajéast&éné do systému rovnéhoudhodu, dochazi k dalSimu poklesu
nahradového poénu ze stejnych@voda, které byly charakterizovany u muz

MuZzeme zde vSak pozorovat jednu odliSnost. Ke skokowéné v arovni nadhradového
pomeéru zde dochazi pozfi — resp. u mladSich smika narozeni 1970 a 1971.aodem je
mirng odlidny vyvoj posunu &kové hranice u zén ktera sice roste rychlej$im tempem nez u

e

u téchto generaci).

Yresp. u ,modelové Zeny* se &ma dstmi
" resp. zde u Zeny sedwa dtmi
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e Vnit¥ni mira vynosu
U vniténi miry vynosu je mozné rozliSiti faze vyvoje tohoto mikrofinamiho kritéria.

Graf 12: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ - muze
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Ro¢nik narozeni

V grafu 12 (i 13) je v prvni, gateni fdzi mozné pozorovat stabilni stav nebo jen ¥nirn
narist vnittni miry vynosu u vSech PTJ a to pra@nmiky, které je&t nespadaji do systému
rovného dchodu. Za tim se skryvargdevsim mzdovytst v obdobi po roce 1989, ktery
relativrg, ve vztahu k odvedenému pojistnému, zvySov@nané dchody. To fisobi ve
smeru kratkodobéhotstu miry vynosu a vy33i vychozi GraévriJroviiové je mira vynosu
udrzovana na vySSich hodnotach také diky bimusa fesluhovani, které jedinec ziskava
diky relativré nizké ¥kové hranici v dob jeho odchodu dotdthodu.

Pro dalSi generacéasté&né zapojené do obou systémvynos pomirné vyrazreé klesa. Je to
zpisobeno prodluzovanim statutarninékw odchodu do @thodu, coz méa za néasledek
postupné vymizeni bontigza gesluhovani v PAYG DB u tranzitivni generace. Vygie je
pokles ndhradového pa@nu z ¢asti dichodu, kterou tito jedinci pobiraji z PAYG DB. Ké&es
vnitfni mira vynosu.

Druhym vlivem je zjfisob valorizace tthodu. Zatimca@ast dichodu pobirana z PAYG DB
je valorizovana cenav(jeji hodnota tedy ¢ase klesa afifblizuje se tak rovnémuighodu),
rovny dichod je valorizovdn mzdeév Nasledkem toho se vyssi slozka PAYG DRlibdu,
vlivem nizké cenové valorizace, postapiblizi rovnému dchodu. Vyhoda, kterou skyta
pobirani wtsi ¢asti PAYG DB, tedy z tohotodatodu véase vymizi.Cim mladsi rénik
narozeni, tim niz8i podil v jehaichodu zaujima PAYG DB sloZzka a jehéctiod dive
dokonverguje k rovnémuidhodu.

Trend poklesu se zastavi Wwndku narozeného v roce 1975 ktery jako prvni popind pouze

rovny dichod. Tento rénik v3ak je&t nékolik let po svém vstupu na pracovni trh (do roku
2007) platil vySSi pojistnou sazbu. Kazdy dalSi d8laranik narozeni platil toto vySsi
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pojistné kratSi dobu, a proto mira vynosu pro ty¢merace mighroste. V dalSim obdobi je
mozné pozorovat relati¢rstabilni stav.

Graf 13: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ — Zeny
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Roénik narozeni
Prabéh vnitini miry vynosu je u Zen prakticky shodny jako u uisi se pouze Urawve. U
Zen je na p&atku zhruba o 1,3 p.b. vyssi vlivem:

* nizSi wkové hranice — Zeny mohou odejit do starobnifichddu dive, tudiz plati
povinnou pispivkovou sazbu po kratSi dobu; navic jim gtku nalezi vysSi bonusy
za resluhovani, neligejich vkova hranice je nizsi nez u myz

» delSi doby doziti —itthod pobiraji po delSi dobu;

» zohledrni bezpispivkovych dob za p# o dti v predreformnim PAYG DB.

e Implicitni dan

Kritérium implicitni dar je ilustrovano na nasledujicich sadachgmab muze (grafy 14-19)
i Zeny (grafy 20-25). Ve vSechtipadech (u vSech jedificje mozné tinit v zdsad shodné
Zawery.

U generaci narozenychiq rokem 1946 pkspadajicich do PAYG DB systému je vyvoj
implicitni daré¢ shodny jako v z&kladni variagntU tranzitivnich generaci (1946 — 1974)
piechazi tvar i prbeh kiivky implicitni dare od typickych kivek pro ,gist¢ DB generace” k
typickym kiivkdm ,generaci rovnéhoudhodu” tak, jak postugnu tchto ra@nika previada
rovny dichod nad DB dchodem. U dchto generaci je nac¢kové hranici patrny motiv

k odchodu do starobnihaichodu, nebt dodatény rok na trhu prace nezakladd narok na
vySSi dichod. Naopak odklad odchodu dactiodu po ¥koveé hranici pro jedince znamena
naklad, v podob uslého réniho dichodu (o rok méhdo své smrti bude pobirat starobni
dichod) a dodata¢ zaplaceného pojistného.

U obou tchto skupin je kvka implicitni dar ve vysSich ¥cich nad ¥kovou hranici stale

rostouci. To zfisobuje zejména existence DB slozky icllodech dchto generaci, tauz
v pIné ¢i redukované nie. S kazdym dalSim &im odkladem odchodu doiachodu se
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jedinec ochuzuje osast DB dichodu? kterd se navic ¥ase sniZuje vlivem cenové
valorizace.

MuZeme pozorovat i Urdgwové diference vtomto ukazateli prdzné-piijmové jedince, coz
ukazuje naiznou vySi ztraty, ktera jedidm ze setrvani na trhu prace plyne. Relativn
nejvice ztraceji nizefjmovi jedinci. Naproti tomu jedinci s pmérnymi a vySSimi fjmy
zaznamenavaji ztratu relativmizsi, ve srovnani se svymi podp®rné prijmovymi kolegy.

S nistem pijmu se tedy hodnota implicitni darsniZzuje (ve ¥ku, ktery umo#uje pobirani
starobniho dchodu). PTJ svyS8imi tipmy maji totiz niz8i nahradovy pam nez
nizkogijmovi PTJ, a proto je pro énztrata r@niho dichody relativé (ve vztahu

k preddichodovému fjmu) mérg citelna.

Na grafu je tento efekt mozné pozorovat zfe&nim Kivek implicitni dar ve vy3Sich
vécich pro vySe fijmové jedince.

Generace, které jsou jiz @lv rovném dchodu maji implicitni d& stale kladnou. V obdobi
pied dosaZzenimékové hranice na Urovni 12 % (= vySe pojistné sazigdu tedy neustéle
motivovani odejit do dchodu, ovSem systém jim toto neumoje (jejich dichod by byl
nulovy). Na ¥kové hranici nastavarejmy impuls k odchodu dotudhodu, nebt dodatény
rok na trhu prace (a odvod dodatého pojistného) v systému rovnéhickhodu nezaklada
jedinci narok na vyssiuthod.

| zde je vySe této dodateé ztraty odliSna pro jedince &nou Urovni fijmu. Opst relativre

nejvice ztraceji nize¥pmovi jedinci a jedinci s @mérnymi a vySSimi fijmy zaznamenavaji
ztratu relative niZsi.

Je mozZné pozorovat i vyvoj implicitni dan ¢ase u tiznych generaci. Pro mladSi generace
piichazi podgt k odchodu do starobnihoachodu pozédji, v zavislosti na tom, jak se
posunuje statutarnikova hranice v souladu s prodluZovanitiedhi doby doZiti.

12 Mimo ¢éasti rovného tichodu jeho? relativni vy$e jedase zachovana diky mzdové valorizaci
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Graf 14: Implicitni da i, 50% PTJ-muZi Graf 17: Implicitni da i, 200% PTJ-
muzi
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Graf 15: Implicitni da i, 75% PTJ-muZzi Graf 18: Implicitni dan, 300% PTJ-
muzi
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Graf 16: Implicitni da i, 100% PTJ- Graf 19: Implicitni da i, 80-120% PTJ-
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Nasledujici sada grafpro Zeny ukazuje prakticky shodné vysledky s nauZizde tedy plati
vySe zmigné zavry.

Jedinou drobnou odliSnosti Zen od rinu rdmci implicitni dag, je jeji Groves, ovSem pouze
u generaci, které maji ve svénictiodt alespa ngjakou ¢ast DB dichodu. Uroviovou
diferenci je mozné vysilit nizSi piijmovou historii Zen nez muazktera je zpsobena vysSim
podilem néahradnich dbbv Zivo Zen. Na rovny dchod, ktery neni iljimové testovany,
nemaji ndhradni doby vliv, proto u generaci v ronméchodu je tento rozdil sen.

13 Jde o nahradni dobu zaipé dits a nezansstnanost - Zeny jsou vipnéru vice nezasstnané nezli muzi
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Graf 20: Implicitni da i, 50% PTJ-Zeny Graf 23: Implicitni da i, 200% PTJ-Zeny
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Graf 21: Implicitni da i, 75% PTJ-Zeny Graf 24: Implicitni da i, 300% PTJ-Zeny
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Graf 22: Implicitni dan, 100% PTJ-Zeny Graf 25: Implicitni dan, 80-120% PTJ-
zeny
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3. Zawry

Upozorreni pro c¢tende: Tyto propdty jsou poslednimtim kolem vypthi: Vykonného
tymu. Ziskané poznatky budou vyuZity verEwnWeé zpra¥ Vykonného tymu. Vykonny tym
predpoklada, Zze se k tomuto podkladu povede odboskuuse, ze které vyplynou u#ité
nanety na zdokonaleni provedené analyzy a dalSidtyam oblasti legislativy, sociologické
predikce a podokh Tento navrh dchodoveé reformy nemusiquistavovat definitivni pozici
politické strany k dchodové reforii Ta se niZze i po uzakeni vypati a dokoweni
Zawrecneé zpravy dale vyvijet.

Vydaje diichodového systému klesaji.

Prechod na systém rovnéhaathodu bude mit v celém horizontu projekce pozitivni
vliv na snizovani vyda dichodového systému zejména diky prodluZzovaikiove
hranice pro odchod do starobnihiicdodu. Nezanedbatelnou roli hrajefeghod ze
souwtasre vyplaceného DBiithodu na nizsi rovnytdhod.

Vydaje dichodového systému tak klesaji ze &mnych 8,4 % podilu na HDP a kolem
roku 2030 se ustaluji okolo 6 % HDP, kde setrvajkdnce horizontu projekce.

Rizika vydajové strany.

V souvislosti s vydajovou stranou jEelba upozornit nadktera mozna rizika, ktera
nebyla do modelaci zahrnuta: (i) Mozné odtrzenioygwySe starobnich a invalidnich
duchodi. V piipack relativniho poklesu starobniclichodi miZe dojit ke zvyhodéni
odchod do invalidnich dchodi, které by timto naedvidateld rostly. (ii) V rovném
diuchodu dochazi k postupnému poklesu nahradovéhampoat na cilovou hranici
20 % pameérné mzdy v ekonomice. Tato nizkd mira nahradzenvést k naruseni
socialni udrzitelnosti.

V souvislosti s timto moznym rizikem je vSalelta mit na pawti, Ze se modelay
nepracuje s usporou z titulu sniZzeni pojistné saBndle zadani varianty je tato
Uspora, jez je plhna strat zantstnance, ponechana zcela ndi kazdého a tudiz
nelze s jistotou i@dpokladat, Ze bude pouZzita preely zajiStni na sté.

Prijmy dichodového systému klesnou.

Implementaci systému rovnéhouathodu dojde k poklesu fimi subsystému
starobnich dchodi vlivem okamzitého sniZeni pojistné sazby zetasnych 20 % na
12 %. Toto sniZeni se projevi u vSech osob na trhoepihned po spusti reformy
vroce 2007. Hjmy celého dchodového systému tak skokowropadnou ze
souwasnych 8,4 % HDP na uravé % HDP, kde setrvaji po celé projektované obdobi.
Tim dojde k uvolgni ¢asti prostedki (2,4 % HDP), které tvid dodaténé zdroje pro
individualni potebu. Rijmy plynouci do subsystéimestarobnichictchodi zastanou
zachovany ve vysi 2,4 % HDP.

Deficity se po prvotnim propadu ustali kolem nuly =& konci tieti dekady tohoto
stoleti.

Zavedeni systému rovnéhdiahodu (v roce 2007) znamenacptni vypadek na
strar¢ prijmu, coZ ma za nasledek propad saldahddového systému do deficitu ve
vySi zhruba 1,8 % HDP. Poté dochazi k postupnémuana k vyrovnanosti systému
diky reakci vydajové strany, kterdc¢maa ihned po startu reformy postéphklesat.
Cely systém se kolem roku 2035 stabilizuje v passe@3 % do +0,3 %HDP.
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Rovny dichod

* Kumulovany dluh v celém horizontu projekce negfekroé¢i 20 % HDP. V zawru
projekce klesne pod 15 % HDP.
Kumulované saldo se vlivem kumulace transfamio deficitu dostava do
dluhovych hodnot ve vySi 17,5 % HDP kolem roku 20R%ky naslednému navratu
k vyrovnanosti systému je kumulované saldo staiiéno v dluhové pozici
v intervalu 16 — 20 % HDP. V posledii¢tiné projekce se vlivemigvaZzujiciho mir&
piebytkového financovani dluh snizuje na&&mych 13,4 % HDP.

» Celkovy nadhradovy pomér postupné klesa k 20% hranici, které dosahne kolem
roku 2055.
Celkovy ndhradovy po#n postup® ze sodasnych 42 % klesa a ustali se na drovni,
nastavené systémem rovnéhécliodu — 20 %. Pokles nahradového pamje
zpasoben (i) postupentasu pevazujicim podilem slozky rovnéhoiahodu ve
vyplacenych dchodech, (ii) cenovou valorizaci vyplacenycticidodi ze systému
PAYG DB.

* Realna hodnota dichodu roste.
| pres pokles nahradového pém, realna hodnotaidhodu véase roste. # srovnani
redlné hodnoty v budoucndipnavanych édchodi se sodasnou urovni zjistime, ze se
tato hodnota do roku 2068 zdvojnasobi a waawhorizontu projekce dosahne na cca
3,5 ndsobek s@asného stavu.

* Vnit¥ni mira vynosu klesa.
Z hlediska vnitni miry vynosu se proporce mezi jednotlivymi PTdzou Grovni
piijmu zvySuji. Z toho vyplyva Ze solidarita systéemu egpsbvSem v ramci tohoto
zadani se odehrava v mensim poli, vymezeném nij§itqpou sazbou. Vyvoj vriibi
miry vynosu Vv jednotlivych fazich projekce je daejreéna zpisobem valorizace
dichodi, prodluZzovanim &ové hranice pro odchod do starobnilicltbdu.

» Implicitni da i ukazuje na motivaci k odchodu na ¥kové hranici.
Z pohledu implicitni da#isystém neustale motivuje k odchodu do starobnilcbatu,
neba’ dodatény rok na trhu prace (a dodaty odvod pojistného) nema za nasledek
zvySeni v budoucnu vyplaceného starobniliechddu. JelikoZz systém neuniage
piredasny odchod do tathodu, pro PTJ je nejvyhodi8i odejit pra¢ na wkové
hranici.

* Rozdily mezi muzi a Zenami.
Vysledky mikrofinanich kritérii se pro muze a Zenyilg neliSi. Vyvoj v¢ase je
takika stejny, liSi se pouze umwe na pa@atku projekce. U Zen je v stasné dob
nahradovy porr a vnitni mira vynosu ze systému vysSi nez uinld je zgisobeno
souwasnou nizsi &kovou hranici u Zen a jejich delSi dobou dozitiydSim cerpani
n¢kterych nahradnich dob.
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