Osnova zpravy PES

1. Uvod (vysvétleni kdo, pro¢ a s jakym cilem)
2. Soucasny stav CR
- strucny popis soucasného dlichodového systému (charakteristika vlastnosti)
i. zakladni dichodové pojisténi
1. vyvoj po uskutecnénych zméndch bez zmény (no policy change
scenario) — ?kde je problém — neudrzitelnost (uZ dnes ne az za X let),
vynucend zména pozdéji (vyssi naklady, rizika?) — (pokryto - MPSV)
ii. dopliikové systémy — popis stavajiciho stavu
- silné a slabé stranky zakladniho ddchodového pojisténi (CR 2010)
i. slabé stranky
1. finanéni neudrzitelnost — saldo, nejistota ohledné budouciho
nastaveni systému (smérovani reformy)
mezigeneracni dopady (?) - IRR,
intrageneracni solidarita - demotivace k placeni pojistného —
0SVC/zaméstnanci (vysoké pojistné), stropy
4. nepruhledna solidarita (zdpocet nahradnich dob pojisténi, rozhodné
obdobi ...)
5. informovanost, srozumitelnost (?) vici klientdm

o

volny soubéh dlichodu a mzdy — vyvoj, nazor jak zménit
ii. silné stranky
1. ochrana pred nedostatkem pfijmu ve stafi (chudobou) — mez.
srovnani, NP nizkopfijmovych
2. universalnost (bez profesnich odchylek) — zminka o ozbr. slozkach
3. pokryti (?) - dichodem
- silné a slabé stranky soucasnych doplrikovych schémat
i. slabé stranky
1. neprovazanost na penzi (doZivotni anuitu)
2. nizké prispévky ucastnikl (vazba na mzdy)
3. neefektivni statni podpora
4. instituciondlni zastaralost (napf. neoddéleny majetek, garance
meziro¢niho vynosu, skryty dluh ze starych planu ...) - PPSSP
ii. silné stranky
1. vysoka ucast
2. bezpecnost
3. Ucast zaméstnavatell
4. funkéniinfrastruktura pfimé statni podpory - PPSSP
- kde neni feseni (myty) — zvySena porodnost, migrace ... - pokryto citlivostni analyza
3. Cile zmény (proc je tfeba néco délat (ménit) s dichodovym systémem)
- co se chce (a miZe) zménou dosahnout
i. zmirnéni mezigeneracni nespravedinost ?! (definovat co to je)
ii. z pohledu zainteresovanych aktéra (pojisténec, stat, ...)



1. pojisténec — pfiméfeny dlichod — priklady (tabulka) — ,,soft” Uvod
k dalsSim moznym formam zabezpedeni

2. stat—dlouhodoba finanéni vyrovnanost, omezit naklady dalSich
socialnich systéml

iii. zvySeni stability systému (diversifikace (prijmy, vynos, davky) ...)
co zména neprinese (maly opravnik obecné oblibenych omylt)

1. Dlchodova reforma zlepsi stav verejnych financi a povede k vyssim
dlchodim.
Dosavadni vypocty (zejm. PAYG systému)
1. Schopnost domdacnosti spofit/platit nad ramec 28% pfispévkové
sazby? (analyza zavislosti Uspor na vysi pfijmu)
Analyza MFCR na zékladé Rodinnych ucti CSU z let 2002, 2005 a 2008
2. Nastaveni anuit obecné (nakladovost, druhy, regulace...)
a. Trini
b. Centralné regulovano
Viz diplomovd prdce T.Hochmeistera z FSVUK z roku 2006
(http://ies.fsv.cuni.cz/work/index/show/id/780/lang/cs)
Jiti Fialka?, Materidl k opt-out z MPSV/Deloitte z roku 2008/2009
3. Existuje rozdil ve fiskalnich dopadech a rizicich mezi opt-out a vétsi
statni podporou pripojisténi (zahrne také téma opt-out obecné)

a. Tranzitivni obdobi
b. Naklady (mandatorni(?))
Materidl k opt-out z MPSV/Deloitte z roku 2008/2009
Zdvérecnd zprdva Vykonného tymu z roku 2005 (varianty KDU-CSL a US-DEU)
4. Moznosti reformy (fiskalnich Uspor) nestarobnich dlichodd.
5. Garance — popis, rizika, typy garanci
6. Zavedeni zaméstnaneckych penzijnich plan(/pojisténi pro rizikova
zaméstnani ve vazbé na prodluzovani vékové hranice pro odchod do
dlchodu
7. Rlznorodost FF a PAYG systému (naklady, rizika, problematika
,ziskové” a ,neziskové” spravy atd).
Cdsteéné Zdvéreénd zprdva Vykonného tymu 2005
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/2235/zaverecna_zprava.pdf)
8. Analyza objemu a struktury soukromych Uspor (v¢. mezinarodniho

srovnani).

4. Mald zména (suboptimalni alternativa) — vice nerozpisuji, musime se shodnout, co je mald zména

Mald zména ?
minimum nutnych zmén ke stabilizaci systému

i. parametrické zmény PAYG (zakladni dichodové pojisténi)
1. veék, valorizace, diversifikace prijm0 (payroll vs. nepfimé dané) + ?

ii. zmény v doplriikovych schématech
silné a slabé stranky malé zmény

i. slabé stranky — neresi: ekvivalence, diversifikace + ?
ii. silné stranky - ? nizké riziko (naklady), prosaditelnost (akceptovatelnost), + ?

schopnost dosaZzeni cilového stavu

5. Velkd zména (optimalni alternativa)



Velkd zména (zavedeni ,,pov.” kap. Pilife?, resp. zména proporci jednotlivych sloZek)
i. Il pili¥ povinné ze sazby (3) + parametrické zmény
ii. Il pili¥ kvazipovinné nad sazbu (3+3) + parametrické zmény

ii. Optout (3+3)+ parametrické zmény
iv. Rovny dichod (25% PM), strop 3 nds. PM, pokles sazby
Start 2015, sub. pod 31, pod 41, proporciondlni kraceni

navrh zmén

i. varianty (obecné vs. v detailu)
silné a slabé stranky velké zmény
schopnost dosazeni cilového stavu

i. tranzitivni obdobi (délka)

ii. tranzitivni ndklady (a jejich pokryti)
garance (?) statu, providera

Executive Summary



