Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky MINISTERSTVO PRACE
" . . v ot & SOCIALNICH VECI
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti

Vyhlaseni dotacniho fizeni k dotaci na vykon cinnosti obce s rozsifenou ptisobnosti
v oblasti socidlné-pravni ochrany déti pro rok 2021

upraveno ve znéni dodatku €. 1

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (dale té7 ,MPSV*“, ,poskytovatel“) vyhlasuje dotaéni
vyzvu (€. j. MPSV-2020/245134-213) (dale ,,vyzva“), k predkladani zadosti o dotaci na ¢innosti
vykonavané obcemi s rozsifenou pusobnosti a hl. m. Prahou v oblasti socidlné-pravni ochrany
déti pro rok 2021 (déle jen ,, dotace”).

Dotace dle této vyzvy je poskytovdna na zdkladé ustanoveni § 58 odst. 1 zdkona
€. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zdkon o SPOD”), a vsouladu sustanovenim § 14 a nasl. zdkona ¢. 218/2000 Sb.
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonU (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o rozpoctovych pravidlech”), a to pod ucelovym
znakem 13011.

Dodatkem €. 1 je vyzva upravena v ndvaznosti na usneseni vlady CR €. 275 ze dne 8. 3. 2021,
na zakladé kterého je obcim s rozsifenou pusobnosti umoznéno cerpat financni prostfedky
dotace také na mimoradné odmeény pro pracovniky vykonavajici agendu socialné-pravni
ochrany déti pfiznané za obdobi od 1. fijna 2020 do 28. Unora 2021 za splnéni mimoradnych
nebo zvlasté vyznamnych udkoll pfi sou¢asném vystaveni riziku ndkazy z divodu nezbytného
soustavného pfimého osobniho kontaktu s jinymi fyzickymi osobami pfi vykonu sjednaného
druhu prdce nebo ztizeného provozu v souvislosti s aplikaci opatfeni proti Sifeni ndkazy COVID-
19 a za mimoradné pracovni nasazeni pti pInéni téchto ukold.

Dotace poskytnuta vramci tohoto dotaéniho fizeni je urena na obdobi od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021.

1. Vécné zaméreni dotacniho titulu

Cilem dotacniho titulu je zajistit vykon agendy socidlné-pravni ochrany déti (dale ,,SPOD")
v ramci prenesené pusobnosti na Urovni obci s rozsifenou plsobnosti dle zakona o SPOD.

2. Okruh opravnénych Zadatelt

O dotaci mohou Zadat obce srozsSifenou puUsobnosti stanovené na zdkladé zakona
¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim Gradem a stanoveni obci s rozsifenou
pUsobnosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a hlavni mésto Praha, jehoZ postaveni je upraveno
zakonem €. 131/2000 Sb., zdkon o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist.
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3. Podminky dotacniho Fizeni

3.1  Zadost o dotaci pro rok 2021

Zadost o dotaci je podavéna pouze pro obdobi roku 2021, musi splfiovat podminky stanovené
Metodikou Ministerstva prdce a socidlnich véci pro poskytovdni dotaci ze statniho rozpoctu
obcim s rozsifenou ptsobnosti a hl. m. Praze na vykon agendy socidlné-prdavni ochrany déti pro
rok 2021 (dale jen ,,Metodika“), ktera je pfilohou dotacni vyzvy, a musi byt podana v souladu
s ustanovenimi § 14 zakona o rozpoctovych pravidlech.

3.2 Zadost o navyseni dotace a podminky poskytnuti a ¢erpani dotace v &asti navyseni
dotace pro rok 2021

vevs

podminek vykonu agendy SPOD na obcich s rozsifenou plisobnosti mohou obce s rozsifenou
pUsobnosti a hlavni mésto Praha (déle jen ,Zadatel”) podat také zadost o navyseni dotace nad
ramec rocni Zadosti o dotaci na rok 2021 (,Zadost o navySeni“) za ucelem poskytnuti
samostatnych mimoradnych odmén pro pracovniky vykonavajici agendu SPOD (pracovniky na
pozicich referent a jejich vedouci pracovniky) za obdobi od zacatku fijna 2020 do konce Unora
2021 vsouladu s podminkami zvefejnénymi v dodatku ¢. 1 Metodiky. Pro tuto Zadost o
navyseni jsou pfipraveny samostatné formulare.

Zadost o navyseni Ize podat i na pracovniky, ktefi jsou plné &i €aste€né hrazeni ze statniho
pfispévku na vykon péstounské péce (,SPVPP“). Pritom stale plati, Ze prednost pred dotaci ma
financovani téchto zaméstnancl ze SPVPP, ze kterého lze hradit mj. také ,mimoradné”
odmény pro zaméstnance (odmény za Uspésné splnéni mimorddného nebo zvlast
vyznamného pracovniho ukolu). Vzhledem k objektivni nemozZnosti po zna¢nou ¢ast roku 2020
i prvni pololeti roku 2021 Cerpat ze strany osob pecujicich a osob v evidenci sluzby, které jsou
jinak hrazeny ze SPVPP (zejm. "respity", vzdélavani atd.), je tfeba primarné vyuZit pro
mimoradné odmény zaméstnancli, ktefi jsou placeni ze SPVPP, prebytecné financni
prostiedky ze souhrnu SPVPP.

Do Zadosti nelze uvést pracovniky, ktefi pracovali na dohody konané mimo pracovni pomér,
resp. dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

K Zadosti o navyseni je nutné pfilozit pfilohu uvedenou v bodé 3.4 Vyzvy pod ¢islem 4.

V pripadé zZadosti o navySeni dotace mohou Zadatelé pozddat o navySeni az do castky
25 000 K¢ pripadajici na mimoiradnou odménu na jednoho pracovnika za obdobi od zacatku
fijna 2020 az do konce unora 2021 a na odpovidajici vysi odvodl na zdravotni a socialni
pojisténi za zaméstnavatele.

Limit 25 000 K¢ na 1,0 uvazek je kracen v pripadech:

a) v pripadé zkraceného Uvazku je nutné pozadovanou dotaci pomérné zkratit,
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b) v pripadé zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér trval pouze ¢ast uvedeného obdobi, Ize
Cerpat dotaci ¢i pozadat o navySeni pouze v pomérné vysi (napf. v pfipadé trvani
pracovniho poméru leden az unor 2021 Ize pozddat ¢i poskytnout max. 10 000 K¢
na tohoto pracovnika),

c) v prfipadé, Ze zaméstnanec v uvedeném 5mésicnim obdobi pobiral davky
nemocenského pojisténi delsi dobu nez 30 kalendarnich dna v souctu (za kazdych 30
kalendarnich dni se krati poZzadovana dotace o 1/5, za mensi pocet dni se nekrati).

Navyseni dotace tak mtiZe byt poskytovatelem pfiznano maximalné ve vysi soucinu celkové
vysSe uvazkl pracovnik, jimz ma byt odména z dotace hrazena, a ¢astky 33 450 K¢ (25 000
K¢ + 33,8 % odvody zaméstnavatele).

Jestlize prijemce pozadda o navyseni dotace v souladu s Uéelem uvedenym v tomto bodé Vyzvy
a MPSV na zdkladé dodatku k rozhodnuti o poskytnuti dotace navyseni pfizna, je prijemce
povinen tuto €ast dotace pouZit pouze na ucel stanoveny v tomto bodé Vyzvy. V pfipadé
nevyuziti prostfedk(l na mimoradné odmeény za obdobi od zac¢atku fijna 2020 do konce uUnora
2021 a souvisejici odvody zaméstnavatele je nutné prisluSnou ¢ast dotace vratit poskytovateli
v ramci vratky do 31. 12. 2021, pfipadné v rdmci finan¢niho vyporadani dotace po 1. 1. 2022.

Nevycerpané prostredky pfiznané v ramci navysSeni dotace za Gcelem poskytnuti odmén dle
tohoto bodu nelze pouzit na jiné druhy vydajti, a to ani na vydaje jinak uznatelné z dotace
na vykon agendy SPOD.

3.3 Formulare Zadosti (2adost o dotaci a Zadost o navySeni dotace)

Zadosti budou podavany na formuldfich, jenz jsou piilohou této vyzvy a které jsou upraveny
tak, aby obsahovaly uUdaje vsouladu s poZzadavky § 14 odst. 3 zdkona o rozpoctovych
pravidlech. V Zadostech je nutné vyplnit vSechny povinné udaje:

a. nazev dotacniho fizeni,

b. identifika¢ni Udaje Zadatele (nazev, adresa sidla, IC, ¢&islo bankovniho uctu
a oznaceni banky, u které je Ucet veden, jméno a podpis statutarniho zastupce
Zadatele nebo osoby jednajici na zakladé plné moci v¢. oznaceni, zda se jedna o
statutarniho zastupce, nebo osobu jednajici na zakladé plné moci),

c. identifikacni Udaje poskytovatele dotace (Ministerstvo prace a socidlnich véci

CR, Na Po¥i¢nim pravu 1, 128 01, Praha 2),

pozadovanou ¢astku,

ucel dotace, na ktery chce Zadatel dotaci pouzit,

IhGtu, v niz ma byt stanoveného ucelu dosazeno (1. 1. 2021 - 31. 12. 2021),

informace podle § 14 odst. 3 pism. e) zdkona o rozpoctovych pravidlech,

o podilu pravnickych osob v pravnické osobé Zadatele a o podilu Zadatele

v jinych pravnickych osobach,

h. identifikaci vyzvy, na jejimz zakladé je zaddost podavana,

@™ oo
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i. povinné prilohy Zadosti o dotaci.

3.4 Povinné prilohy zadosti

V pripadé 7adosti o dotaci na rok 2021:

1. Priloha ¢. 1 Predpoklddana vyse vydajl z dotace na vykon SPOD (Uz13011) vr. 2021
dle rozpoctovych poloZek

2. Priloha ¢. 2 Prohlaseni o vysi obsazenych pracovnich dvazkl a poctu vytvorenych
pracovnich mist v rdmci obecniho Uradu obce s rozsifenou plisobnosti v agendé SPOD k 4.
1. 2021

3. Priloha ¢. 3 Dokument prokazujici udaje o poctu vytvorenych pracovnich mist v ramci
struktury obecniho Uradu obce s rozsitenou plisobnosti v agendé SPOD

V pripadé zadosti o navySeni dotace za Ucelem poskytnuti ,COVID” odmén:

4. Ptiloha ¢. 4 Seznam pracovnikli a vySe planovanych nebo jiz poskytnutych ,,COVID“
odmén

3.5 Pokyny k vyplnéni povinnych ptiloh Zadosti o dotaci a Zadosti o navyseni dotace

Pfiloha ¢. 1 Predpokladana vyse vydajii z dotace na vykon SPOD (UZ 13011) vr. 2021
dle rozpoétovych polozek

V pfiloze €. 1 vyplfiuje Zadatel predpokladanou vysi vydaji z dotace na vykon agendy SPOD
vroce 2021 v clenéni podle jednotlivych polozek rozpoctové skladby. Formular vyzaduje
rovnéz vyplnéni prehledu zuctovanych vydaju z dotace na vykon SPOD za rok 2020 podle
rozpoctovych polozek.

V prlibéhu cerpani dotace pfiznané na rok 2021 nebude pfijemce dotace vazan
predpokladanym rozpoctem na rok 2021, ktery predlozi jako prilohu ¢. 1 Zadosti o dotaci
poskytovateli. Zmény rozpoctu proti udajim predkladanym v pfiloze ¢. 1 Zadosti o dotaci
prijemce v prlibéhu roku 2021 nehlasi poskytovateli. PredloZeny predpokladany rozpocet neni
v ramci dotac¢niho fizeni o pridéleni dotace predmétem kontroly ze strany poskytovatele
z hlediska uznatelnosti a efektivnosti jednotlivych druhl vydajli, ta je predmétem financéni
kontroly provadéné na misté a predmétem vyuctovani dotace za rok 2021.

Pfi pfipravé predpokladaného rozpoctu dotace na rok 2021 je vsak treba respektovat
podminky stanovené Metodikou na rok 2021 v casti VIII tykajici se jednotlivych typa
uznatelnych vydaji a zejména podminku stanovenou Metodikou v ¢asti VIII bodé 11, kterd
stanovi, Ze z dotace Ize hradit osobni vydaje a dalSi provozni a vécné vydaje, a to v maximalnim
mozném pomeéru 80:20 ve prospéch osobnich vydajl a vydaji na vzdélavani a supervizi v



Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky MINISTERSTVO PRACE
" . . v ot & SOCIALNICH VECI
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti

poméru k ostatnim vydajlim. Zvlastni vyjimka z podminky maximalniho 20% podilu ostatnich
vydaju na celkovych vydajich realizovanych z dotace se udéluje obcim s rozsitenou plsobnosti
se specidlnim postavenim na zdkladé § 2 odst. 2 zdkona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povérenym obecnim ufadem a stanoveni obci s rozsifenou plsobnosti (bliZze viz Metodika). Za
ucelem kontroly podilu vyse ostatnich vydaji na poZzadované dotaci je do formulare vioZen

7 vzs

kontrolni fadek, ktery automaticky tento podil vypocita.

Vzhledem ke skutecnosti, Zze formular pfilohy obsahuje automatické vzorce také v souctovych
radcich, je nutné pfi jakékoliv Upravé v tabulce rozpoctu (vloZeni novych fadka pro nezahrnuté
polozky) zkontrolovat nastaveni souctovych radkl tak, aby nedoslo k vynechani nékterych
rozpoctovych polozek v souctovych radcich.

Zadateli je doporuceno provést ddslednou kontrolu souétu polozek v celkové sumé
pozadované dotace v pfiloze ¢. 1, nebot v dotaénim fizeni v minulosti doslo k nékolika
pfipadlm, kdy Zadatel z dlivodu chybné sectenych radkd rozpoctu nezahrnul ¢ast financnich
prostifedk( do celkové ¢astky pozadované dotace vyplriované ve formuldfi Zadosti o dotaci.

Dotaci lze pfriznat maximalné do vyse ¢astky uvedené ve formulari Zadosti o dotaci, Zddostem
o navyseni dotace béhem roku jiz nelze vyhovét.

Priloha €. 2 Prohlaseni o vy$i obsazenych pracovnich uvazkl a poétu vytvofenych pracovnich

vrv

mist v rdamci obecniho Ufadu obce s rozsifenou pusobnosti v agendé SPOD k 4. 1. 2021

V priloze €. 2 se vypliuji pouze informace tykajici se pracovnik( a pracovnich mist v pracovnim
poméru (nezahrnuji se dohody mimo pracovni pomér).

Pfiloha obsahuje vzorce a kontrolni hlaseni, kterd maji zamezit vzniku chybného vyplnéni.
Na druhé a tretim listé pfilohy jsou k nalezeni vzory spravného a chybného vyplnéni pfilohy.

Udaje o vy3i obsazenych pracovnich Gvazkd (v fadku 1) se uvadéji podle skute¢ného stavu
pracovnikl (obsazena pracovni mista), jejichz osobni vydaje jsou k 4. 1. 2021 hrazeny z dotace
(neodecitaji se pritom docasné pracovni neschopnosti, neplacena volna apod.).

Udaje o vysi vytvorenych pracovnich mist (v fadku 2) se uvadéji podle stavu k 4. 1. 2021, ktery
odpovida schvalené organiza¢ni struktufe obecniho Gfadu obce s rozsifenou pdsobnosti (,0U
ORP“) k tomuto datu, a uvadi se maximalné ve vysi Uvazkl pfipadajici na vykon agendy
SPOD.

V pripadé pozic referentl je nutné ve sloupci ,A“ (v obou radcich) vycislit pouze vysi tvazki
pracovnich mist hrazenou z dotace na vykon SPOD (UZ 13011). Jestlize se referent vénuje
agendé hrazené ze statniho prispévku na vykon péstounské péce (UZ13010) a ¢ast pozice
je hrazena z tohoto statniho prispévku, nebude ve sloupci ,A“ tato ¢ast Uvazku zahrnuta,
ale uvadi se pouze ve sloupci ,E“ (obdobné plati pro vedouci pozice).

V tadku 2 se u pozic vedouci/ho oddéleni (a) nebo vedouci/ho odboru v pfipadech, kdy
vedouci zajistuje také vedeni pracovnikd jinych Utvar( nebo vykondava jinou agendu, uvadi
pouze vysSe Uvazku vytvoreného pracovniho mista, které odpovida vykonu agendy SPOD
(pfestoze vytvorené misto vedouci/ho v ramci organizaéni struktury OU ORP je ve skute¢nosti
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1,0). V celé tabulce jsou sledovany pouze uvazky hrazené z dotace navykon SPOD a ze
statniho prispévku na vykon péstounské péce.

V roce 2021 lze z dotace hradit pouze jednu uroven vedoucich ufedniku, a to pozici pfimo
nadfizenou referentm. Tedy v pfipadé uradu, kde je zfizena pracovni pozice vedouciho
oddéleni, nelze jiz hradit z dotace pozici vedouciho odboru. Z tohoto divodu do pfilohy €. 2
uvadéjte pouze pracovni pozice, na které Ize ¢erpat dotaci (bliZze viz Metodika).

Priloha ¢. 3 — Dokument prokazujici idaje o poc¢tu vytvorenych pracovnich mist v ramci
struktury obecniho Ufadu obce s rozsifenou pusobnosti v agendé SPOD

Dokumentem prokazujicim uUdaje o poctu vytvorenych pracovnich mist v rdmci organizacéni
struktury OU ORP miiZe byt:

a. vydatek ze schvaleného organizaéniho fadu OU ORP nebo jeho pfilohy, z ného?
je patrnd organizacni struktura odboru, pod ktery spada oddéleni SPOD, véetné vySe
uvazkd vytvorenych pracovnich mist (ve znéni platném k 4. 1. 2021), nebo

b. vynatek ze schvalenych standard( kvality SPO, z néhoz je patrna organizacni struktura
odboru, pod ktery spadd oddéleni SPOD, nebo struktura samostatného
odboru/oddéleni SPOD, véetné vyse uvazkd vytvofenych pracovnich mist v agendé
SPOD (ve znéni platném k 4. 1. 2021), nebo

c. pokud dokumentem pod bodem a. a b. neni Zadatel schopen prokdzat vysi Gvazkd
vytvofenych pracovnich mist (tj. dokument toto vycisleni neobsahuje), je moiné
predlozit jako pfilohu €. 3 Zadosti o dotaci pro tento ucel samostatné vytvorenou
pfilohu s uvedenim organizacéni struktury odboru/oddéleni SPOD s vycislenim vyse
uvazkd vytvorenych pracovnich mist v agendé SPOD (ve stavu skute¢né platném
v ramci struktury OU ORP k4. 1. 2021), kterou je nutné doplnit alespori jednim
z dokumentt uvedenych v bodé a. a b. (prestoZze neobsahuji vycisleni vyse Uvazk(
pracovnich mist).

V pripadé predloZeni vynatkd z dokumentd, musi byt zfejmé, z jakého dokumentu byl vynatek
pofizen. Neni vhodné zaslat pouze kopii pfislusné stranky, z niz nebude patrné, o vynatek
z jakého dokumentu se jedn3, ale je potfebné predlozit také minimalné uvodni list plivodniho
dokumentu a listy, na nichz je zachyceno datum platnosti/schvaleni apod.).

Z predloZzenych dokumentl musi byt ovéfitelné, Ze pocet vytvorenych pracovnich mist
uvedeny v pfiloze ¢ 2 vFadku 2 odpovida organizaéni struktufe OU ORP. Je tedy nutné
predkladat takové dokumenty, na kterych je vycislen pocet vytvorenych pracovnich mist
(pfipadné vyse uvazka).

K fadku 2 prilohy €. 2 je pfipojeno kontrolni souctové pole, které slouzi k ovéfeni spravnosti
vyplnénych udaji. Hodnota vygenerovand v tomto poli by méla odpovidat celkovému poctu
vytvorenych pracovnich mist (obsazenych i neobsazenych) pracovnik(i v pracovnim poméru ve
vysi Uvazkl pfipadajicich na vykon agendy SPOD (v¢. mist hrazenych ze statniho prispévku na

vykon PP). Zadatel ovéfi, zda tento udaj neni v rozporu s Gdaji uvedenymi v priloze €. 3.
V pripadé rozporu mezi udaji o vysi vytvorenych pracovnich mist uvedenymi v pfiloze ¢. 2
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a priloze €. 3 Zadatel tuto skutecnost v pfipojeném komentafi vysvétli, neni-li to z pfiloh
zfejmé (napf. uvedeni pouze pomérné Casti Uvazku vedouciho odboru v pfiloze €. 2 sloupci
,C“tadku 2 v pfipadé vedeni vice utvara, kdy v organizacni strukture je vytvoreno misto ve vysi
1,0, je zifejmy dlvod rozporu, ktery neni tfeba dokladat), pripadné bude poskytovatelem
doplAujici vysvétleni dozadano.

Priloha €. 4 — Seznam pracovniku a vyse planovanych nebo jiZz poskytnutych ,,COVID“odmén,
v pFipadé zadosti o navyseni dotace

V priloze €. 4 se vypliiuje jmenny seznam pracovnikt, kterym Zadatel poskytne nebo jiz poskytl
v roce 2021 odmény pracovnikiim OSPOD za obdobi fijen 2020 az unor 2021 v souvislosti se

vevys

dotace na rok 2021.

U pracovnikd, kteti pracuji na zkraceny uvazek, nebo jejich pracovni pomér netrval celé obdobi
5 mésicu, je nutné tuto skutecnost uvést v daném sloupci pfilohy.

V pripadé vétsiho poctu pracovnikl je mozné pridat potrebny pocet radkua.

V pripadé statutarnich mést, kde neni agenda SPOD vykonavdna pouze na magistratu, ale také
pfimo na jednotlivych méstskych ¢astech, ¢i na iradech méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy,
je zapotrebi vyplnit pFilohu ¢. 4 samostatné za kazdou méstskou ¢ast.

Poskytovatel dotace upozorriuje, Ze na zakladé uUdaji uvedenych v pfiloze ¢. 2, ¢. 3
a €. 4 bude rozhodovano o vysi pfiznané dotace pro rok 2021, potazmo navyseni dotace,
a proto je vyZzadovan podpis téchto priloh osobou podepisujici formular Zadosti o dotaci,
tedy statutarnim organem nebo osobou jednajici na zakladé plné moci.

Pravdivost udaji uvedenych v Zadosti o dotaci a pfilohach €. 2, ¢. 3 a ¢. 4 bude ovérovana

v prubéhu finanénich kontrol vykonavanych poskytovatelem u prijemc( dotace.

3.6 Kontrola Zadosti a odstranéni vad Zadosti, doloZeni dalSich podkladii a Gprava Zadosti

Prislusny utvar MPSV provede formalni kontrolu Zadosti o dotaci, pokud tato Zadost byla MPSV
dorucena ve stanovené |hité, a to z hlediska dodrzeni formalnich ndlezitosti a Uplnosti Zadosti
v€. povinnych pfiloh. Pfi zjisténi nedostatk(l v Zadosti nebo povinnych pfilohach vyzve
poskytovatel Zadatele dle § 14k zadkona o rozpoctovych pravidlech, aby nedostatky neprodlené
odstranil, a to v pfimérené Ihité stanovené poskytovatelem ve vyzvé k odstranéni nedostatku.

Po uzavreni formalni kontroly pak poskytovatel provede vécnou kontrolu Zadosti o dotaci,
pfi niZ se ovéruje vécna spravnost Zadosti. Pfi zjisténi nedostatkl v zddosti nebo povinnych
pfilohach vyzve poskytovatel Zadatele dle § 14k zakona o rozpoctovych pravidlech, aby
nedostatky neprodlené odstranil, a to v pfimérené |h(té stanovené poskytovatelem ve vyzvé
k odstranéni nedostatkd.

V ptipadé, Ze |h(itu pro odstranéni nedostatk(i nebude Zadatel moci dodrzet, mlze pozadat
o jeji prodlouzeni.
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Poskytovatel muaze kdykoliv v pribéhu tizeni vyzvat Zadatele o dotaci k dolozeni dalSich
podkladl nebo udajli nezbytnych pro vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace, k ¢emuz Zadateli
o dotaci poskytne pfimérenou Ihatu.

Poskytovatel miZe Zadateli o dotaci doporucit Upravu Zadosti, lze-li predpokladat,
Ze upravené zadosti bude zcela vyhovéno. Vyhovi-li Zadatel o dotaci tomuto doporuceni,
posuzuje poskytovatel upravenou Zzadost

Pokud je Zadost poskytovateli predloZzena po |h(té pro predkladani Zadosti nebo Zadost neni
kompletni, tj. chybi néktery z povinnych Udajl nebo povinna pfiloha, aniz by absence byla
fadné odlvodnéna a nejsou-li nedostatky Zadosti ve stanovené Ih(té napraveny, poskytovatel
fizeni zastavi.

3.7 Lhuta pro podani Zadosti a zpisob podani Zadosti

Termin pro podavani Zadosti o dotaci je stanoven od zvefejnéni dotacni vyzvy
do 15. unora 2021 vcetné.

Termin pro podavani zadosti o navySeni dotace je stanoven od zvetrejnéni upravené dotacni

rvr

vyzvy do 30. zaFi 2021 véetné.

Zadost se podava pouze prostiednictvim datové schranky MPSV a bude opatfena podpisem
statutarniho zastupce nebo osobou, kterd jménem Zadatele jedna na zdkladé udélené piné
moci. Zddame o oznaéeni odesilané datové zpravy , Dotace na vykon SPOD 2021 (UZ13011)*,
nebo ,,Zadost o navyseni dotace na vykon SPOD 2021 (Uz13011).

ID datové schranky MPSV je: sc9aavg

3.8 Rozhodnuti o poskytnuti dotace

O pfiznani dotace a jeji vysSi na rok 2021 rozhoduje poskytovatel na zakladé zadosti prijemce.

Po posouzeni formalni a vécné spravnosti a Uplnosti zadosti o dotaci, pfipadném dozadani
chybéjicich udaju a provedeni oprav v Zadosti ze strany Zadatele, uréi poskytovatel vysi
prostiedkl pridélovanych Zadateli v ramci 1. splatky dotace pro rok 2021 a vyda pisemné
rozhodnuti o poskytnuti dotace. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 1. splatky dotace na
rok 2021 vyda poskytovatel nejpozdéji v terminu do 30. 4. 2021. Po stanoveni celkové vyse
dotace na vykon SPOD poskytnuté pfijemci na rok 2021 vyda poskytovatel nové rozhodnuti
o poskytnuti dotace, jimZ se méni vySe poskytované dotace, a to v terminu do 31. 8. 2021.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace bude vydano vsouladu se zakonem o rozpoctovych
pravidlech a kromé identifikacnich udajl poskytovatele a pfijemce dotace, oznaceni dotacniho
titulu a ucelu, na ktery je poskytovdna, stanovi vysi poskytnuté dotace, |hGtu pro Cerpani
dotace a dalsi podminky, za kterych je dotace poskytnuta. Vzor rozhodnuti o poskytnuti
dotace je prilohou Metodiky pro rok 2021. Nasledné v pfipadé druhé splatky bude vydan
prijemclm dodatek k rozhodnuti, kterym se vyse pridélené dotace navysi.
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V pfipadé pfiznani navySeni dotace, na zakladé Zadosti o navySeni dotace na poskytnuti
mimoradnych odmén, bude vydan dodatek k rozhodnuti s pfislusnym ¢islem dle poradi vydani
(dodatek €. 1, nebo 2), kterym dojde k navyseni poskytnutych finanénich prostifedkd v ramci
dotace.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo dodatek k rozhodnuti bude pfijemci dotace zaslano
ve formé datové zpravy.

4. Upozornéni pro Zadatele

Komunikace sZadateli probiha v uréitych fazich dotacniho Fizeni prostfednictvim
e-mailu, proto jsou Zadatelé povinni dbat na aktualizaci svych kontaktnich
e-mailovych adres uvedenych v Zadostech.

MPSV upozoriuje na nejcastéjsi chyby pfi vypliiovani formulafe Zadosti o dotaci z minulych
let, a to nevyplnéni informaci o podilech v pravnickych osobach (tyto informace nelze
ponechat nevyplnéné) a neuvedeni komentdfe u osoby Zadatele, zda se jednd o statutdrni
organ nebo tato osoba jedna na zakladé plné moci.

Pfi nevyplnéni povinnych Udaju Zadosti o dotaci jsou Zadatelé vyzyvani k opravam zadosti
a dochazi tak ke zbytec¢nym pritahim v dotaénim fizeni.

5. Podavani informaci

Informace o dotaénim fizeni podava Ing. Lukas Pu¢ a Ing. Zdenka Kainarovd na adresach
lukas.puc@mpsv.cz a zdenka.kainarova@mpsv.cz a tel. +420 221 923 001, +420 221 922 841.

6. Prilohy

e Dotacni vyzva pro rok 2021_Dotace na vykon SPOD

e Zadost o dotaci na vykon &innosti ORP v oblasti SPOD pro rok 2021 (formulaF)

e Pfiloha €. 1 PFedpokladana vy$e vydajl z dotace na vykon SPOD (UZ 13011) v r. 2021
dle rozpoctovych polozek (formular)

e Priloha ¢. 2 Prohlaseni o vysi obsazenych pracovnich Uvazk(l a poctu vytvorenych
pracovnich mist v ramci obecniho Uradu obce s rozsifenou pusobnosti v agendé SPOD
k4.1.2021 (formular)

e Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu obcim s rozsifenou plsobnosti a hl. m. Praze na vykon agendy socialné-pravni
ochrany déti pro rok 2021

e Metodika Ministerstva prdce a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu obcim s rozsifenou plsobnosti a hl. m. Praze na vykon agendy socialné-pravni
ochrany déti pro rok 2021 ve znéni dodatku ¢. 1

e Formulaf zadosti o navyseni dotace
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e Priloha €. 4 — Seznam pracovniku a vySe planovanych nebo jiz poskytnutych
,COVID“ odmén

e Dodatek ¢. 1 k dotacni vyzvé
e Uplné znéni dota¢ni vyzvy pro rok 2021_Dotace na vykon SPOD ve znéni dodatku €. 1

Vyzva zvefejnéna dne: 7. 1. 2021

Vyzva aktualizovdna dne: 3. 5. 2021



