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Vyhlaseni dotacniho fizeni k dotaci na vykon cinnosti obce s rozsifenou ptisobnosti
v oblasti socidalné-pravni ochrany déti pro rok 2020

upraveno

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (dale té% ,MPSV*“, ,poskytovatel“) vyhlasuje dotaéni
vyzvu (E. j. MPSV-2020/2361-231) (déle ,vyzva“) k predkladani Zadosti o dotaci na Cinnosti
vykondvané obcemi s rozsifenou plsobnosti a hl. m. Prahou v oblasti socidlné-pravni
ochrany déti pro rok 2020 (ddle jen , dotace”).

Dotace dle této vyzvy je poskytovdna na zdkladé ustanoveni § 58 odst. 1 zdkona
€. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zdkon o SPOD”), a vsouladu sustanovenim § 14 a nasl. zdkona ¢. 218/2000 Sb.
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla),
ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zdkon o rozpoctovych pravidlech”), a to pod
Ucelovym znakem 13011.

Dotace poskytnutd v ramci tohoto dotacniho fizeni je uréena na obdobi od 1. 1. 2020 do
31.12.2020.

1. Vécné zaméreni dotacniho titulu

Cilem dotacniho titulu je zajistit vykon agendy socidlné-pravni ochrany déti (dale ,,SPOD")
v ramci prenesené pusobnosti na Urovni obci s rozsifenou plsobnosti dle zakona o SPOD.

2. Okruh opravnénych Zadatelu

O dotaci mohou Zadat obce srozsSifenou pulsobnosti stanovené na zdkladé zakona
¢.314/2002 Sb., 0 stanoveni obci s povéfenym obecnim Ufadem a stanoveni obci
s rozSifenou plsobnosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a hlavni mésto Praha, jehoZ postaveni
je upraveno zakonem ¢. 131/2000 Sb., zakon o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

3. Podminky dotacniho Fizeni

3.1 Zadost o dotaci a 0 navyseni

Zadost o dotaci se podava na rok 2020 a musi splfiovat podminky stanovené Metodikou
Ministerstva prdce a socidlnich véci pro poskytovdni dotaci ze stdatniho rozpoctu obcim
s rozsifenou plsobnosti a hl. m. Praze na vykon agendy socidlné-prdvni ochrany déti pro rok
2020, ktera byla schvélena jako prikaz ministryné ¢. 55/2019, ve znéni dodatku ¢. 1 (dale jen
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»Metodika“), a kterd je prilohou dotacni vyzvy, a musi byt podana v souladu s ustanovenimi
§ 14 zakona o rozpoctovych pravidlech.

V dlsledku epidemie nemoci COVID-19 v roce 2020 a ndsledné zhorSenych a ndrocnéjsich
podminek vykonu agendy SPOD na obcich s rozsifenou plsobnosti, mohou obce s rozsifenou
plUsobnosti a hlavni mésto Praha (dale jen ,Zadatel”) podat také Zadost o navyseni dotace
nad rdmec roc¢ni Zadosti o dotaci na rok 2020 za ucelem poskytnuti samostatné mimoradné
odmény pro pracovniky na pozicich referent sociadlnich véci vykonavajici agendu SPOD za
obdobi od 13. bfezna 2020 do 31. kvétna 2020. Pro tuto Zadost jsou pripraveny samostatné
formulare.

Zadosti musi byt podavany na formulafich, ktery je pfilohou této vyzvy a ktery je upraven
tak, aby obsahoval Udaje vsouladu spoZadavky § 14 odst. 3 zdkona o rozpoctovych
pravidlech. V Zadosti o dotaci je nutné vyplnit vSechny povinné udaje:

a. nazev dotacniho fizeni,

b. identifika¢ni Udaje Zadatele (nazev, adresa sidla, IC, &islo bankovniho Gétu
a oznaceni banky, u které je ucet veden, jméno a podpis statutarniho zastupce
Zadatele nebo osoby jednajici na zakladé pIné moci),

c. identifika¢ni udaje poskytovatele dotace (Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR, Na Pofiénim pravu 1, 128 01, Praha 2),

d. poZadovanou ¢astku,

e. Ucel dotace, na ktery chce Zadatel dotaci pouzit,

f. IhUtu, v niz ma byt stanoveného ucelu dosazeno (1. 1. 2020 - 31. 12. 2020),

g. informace podle § 14 odst. 3 pism. e) zakona o rozpoctovych pravidlech, o
pravnich podilech
identifikaci vyzvy, na jejimz zakladé je Zadost poddavana,

- >

povinné pfilohy Zadosti o dotaci

3.2 Povinné prilohy Zadosti o dotaci

1. Ptiloha €. 1 Pfedpokladana vyse vydajd z dotace na vykon SPOD (UzZ13011) v r. 2020 dle
rozpoctovych polozek

2. Priloha ¢. 2 Prohlaseni o vysi obsazenych pracovnich dvazkl a poctu vytvorenych
pracovnich mist vramci obecniho uUradu obce s rozsitenou plsobnosti v agendé SPOD
k2.1.2020

3. Priloha ¢. 3 Dokument prokazujici Udaje o poctu vytvorfenych pracovnich mist v ramci
struktury obecniho Uradu obce s rozsitenou plisobnosti v agendé SPOD

4. Pfiloha ¢. 4 Seznam pracovniku, odpracovanych hodin a poskytnutych ,COVID“ odmén,
v pfipadé zadosti o navysSeni dotace.

3.3 Pokyny k vyplnéni povinnych priloh Zadosti o dotaci

Pfiloha &. 1 Predpokladana vyse vydaji z dotace na vykon SPOD (UZ 13011) v r. 2020 dle
rozpoctovych polozek
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V pfiloze €. 1 vypliiuje Zadatel predpokladanou vysi vydaji z dotace na vykon agendy SPOD
vroce 2020 v ¢lenéni podle jednotlivych polozek rozpocdtové skladby. Formular vyzaduje
rovnéz vyplnéni prehledu zuctovanych vydaja z dotace na vykon SPOD za rok 2019 podle
rozpoctovych polozek.

V prabéhu cerpani dotace pfiznané na rok 2020 nebude pfijemce dotace vazan
predpokldadanym rozpoctem na rok 2020, ktery predlozi jako pfilohu €. 1 Zadosti o dotaci
poskytovateli. Zmény rozpoctu proti udajim predkladanym v pfiloze ¢. 1 Zadosti o dotaci
prijemce v pribéhu roku 2020 nehlasi poskytovateli. PfedloZzeny predpokladany rozpocet
neni v rdmci dotacniho fizeni o pridéleni dotace pfedmeétem kontroly ze strany poskytovatele
z hlediska uznatelnosti a efektivnosti jednotlivych druhl vydajli, ta je predmétem financni
kontroly provadéné na misté a vyuctovani dotace v roce 2021.

Pti pripravé predpoklddaného rozpoctu dotace na rok 2020 je vsak treba respektovat
podminky stanovené Metodikou na rok 2020 v casti VIII tykajici se jednotlivych typl
uznatelnych vydajl a zejména podminku stanovenou Metodikou v ¢asti VIII bodé 9, kterd
stanovi, Ze z dotace lze hradit osobni vydaje a dalSi provozni a vécné vydaje, a to
v maximalnim mozném poméru 80:20 ve prospéch osobnich vydaji a vydaji na vzdélavani
a supervizi v poméru k ostatnim vydajim (viz blize Metodika). Za ucelem kontroly podilu

vySe ostatnich vydaji na poZadované dotaci je do formulafe vioZzen kontrolni fadek, ktery
automaticky tento podil vypocita.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze formular prilohy obsahuje automatické vzorce také v souétovych
fadcich, je nutné pfi jakékoliv Upravé v tabulce rozpoctu (vlozeni novych fadkd pro
nezahrnuté polozky) zkontrolovat nastaveni souctovych radkud tak, aby nedoslo k vynechani
nékterych rozpoctovych polozek v souctovych fadcich.

Zadateli je doporuceno provést diislednou kontrolu souctu polozek v celkové sumé
pozadované dotace v pfiloze €. 1, nebot v dotaénim fizeni v minulosti doslo k nékolika
pripadlm, kdy Zadatel z dlivodu chybné sectenych radkd rozpocétu nezahrnul ¢ast financnich
prostifedk( do celkové Castky pozadované dotace vyplriované ve formulafi Zadosti o dotaci.

Dotaci lze pfiznat maximalné do vySe castky uvedené ve formulafi Zadosti o dotaci,
zadostem o navyseni dotace béhem roku jiz nelze vyhovét.

Priloha &. 2 Prohlaseni o vy$i obsazenych pracovnich tvazki a vytvofenych pracovnich mist
v rdamci OU ORP v agendé SPOD k 2. 1. 2020

V pfiloze ¢. 2 se vypliuji pouze informace tykajici se pracovniki a pracovnich mist
v pracovnim poméru (nezahrnuji se dohody mimo pracovni pomér).

Pfiloha obsahuje vzorce a kontrolni hlaSeni, kterd maji zamezit vzniku chybného vyplnéni. Na
druhé a tretim listé prilohy jsou k nalezeni vzory spravného a chybného vyplnéni prilohy.

Udaje o vysi obsazenych pracovnich Gvazkd (v fadku 1) se uvadéji podle skute¢ného stavu
pracovnikl (obsazena pracovni mista), jejichz osobni vydaje jsou k2. 1. 2020 hrazeny
z dotace (neodecitaji se pritom docasné pracovni neschopnosti, neplacena volna apod.).
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Udaje o vysi vytvofenych pracovnich mist (v fadku 2) se uvadéji podle stavu k 2. 1. 2020,
ktery odpovidd schvalené organizacni struktufe obecniho drfadu obce srozsifenou
plsobnosti (,0U ORP“) k tomuto datu, a uvadi se maximalné ve vysi uvazkd pripadajici na
vykon agendy SPOD.

V ptipadé pozic referentl je nutné ve sloupci ,A“ (v obou fadcich) vycislit pouze vysi Gvazku
pracovnich mist hrazenou z dotace na vykon SPOD (UZ 13011). Jestlize se referent vénuje
agendé hrazené ze statniho pFispévku na vykon pé&stounské péée (UZ13010) a &ast pozice je
hrazena z tohoto statniho ptispévku, nebude ve sloupci ,,A” tato ¢ast Uvazku zahrnuta, ale
uvadi se pouze ve sloupci ,,E“ (obdobné plati pro vedouci pozice).

V fadku 2 se u pozic vedouci/ho oddéleni (a) nebo vedouci/ho odboru v pfipadech, kdy
vedouci zajistuje také vedeni pracovnikd jinych utvard nebo vykonava jinou agendu, uvadi
pouze vySe Uvazku vytvoreného pracovniho mista, které odpovida vykonu agendy SPOD
(pfestoze vytvorené misto vedouci/ho vramci organizacni struktury OU ORP je ve
skutecnosti 1,0). V celé tabulce jsou sledovany pouze uvazky hrazené z dotace na vykon
SPOD a ze statniho pfispévku na vykon péstounské péce.

Vroce 2020 lze z dotace hradit pouze jednu troven vedoucich ufednikl, a to pfimo
nadrizené referentim. Tedy v pfipadé aradu, kde je zfizena pracovni pozice vedouciho
oddéleni nelze jiz hradit z dotace pozici vedouciho odboru. Z tohoto dlvodu do pfilohy €. 2
uvadéjte pouze pracovni pozice, na které Ize ¢erpat dotaci.

Priloha ¢. 3 — Dokument prokazujici idaje o poc¢tu vytvorenych pracovnich mist v ramci
struktury obecniho Ufadu obce s rozsifenou pusobnosti v agendé SPOD

Dokumentem prokazujicim Udaje o poctu vytvorenych pracovnich mist v ramci organizacni
struktury OU ORP mUze byt:

a. vyhatek ze schvaleného organizaéniho Fadu OU ORP nebo jeho pfilohy, z néhos je
patrnd organizacni struktura odboru, pod ktery spada oddéleni SPOD, vcetné vyse
uvazkd vytvorenych pracovnich mist (ve znéni platném k 2. 1. 2020), nebo

b. vynatek ze schvalenych standard( kvality SPO, z ného? je patrna organizacni struktura
odboru, pod ktery spadd oddéleni SPOD, nebo struktura samostatného
odboru/oddéleni SPOD, vcetné vysSe Uvazkl vytvofenych pracovnich mist v agendé
SPOD (ve znéni platném k 2. 1. 2020), nebo

c. pokud dokumentem pod bodem a. a b. neni zadatel schopen prokdazat vysi Gvazk(
vytvorenych pracovnich mist (tj. dokument toto vycisleni neobsahuje), je mozné
predlozit jako pfilohu ¢. 3 Zadosti o dotaci pro tento Ucel samostatné vytvorenou
pfilohu s uvedenim organizaéni struktury odboru/oddéleni SPOD s vyéislenim vyse
uvazkl vytvofenych pracovnich mist v agendé SPOD (v stavu skutecné platném
v rdmci struktury OU ORP k 2. 1. 2020), kterou je nutné doplnit alespori jednim
z dokumentu uvedenych v bodé a. a b. (prestoZze neobsahuji vycisleni vySe Uvazk(
pracovnich mist).

V pripadé predloZeni vynatkd z dokumentl, musi byt ziejmé, z jakého dokumentu byl
vynatek pofizen. Neni vhodné zaslat pouze kopii ptislusné stranky, z niz nebude patrné,
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o vynatek z jakého dokumentu se jednd, ale je potfebné predlozit také minimalné Gvodni list
puvodniho dokumentu a listy, na nichz je zachyceno datum platnosti/schvaleni apod.).

Z predloZzenych dokumentl musi byt ovéfitelné, Ze pocet vytvorenych pracovnich mist
uvedeny v pfiloze ¢ 2 vFadku 2 odpovidd organizaéni struktufe OU ORP. Je tedy nutné
predkladat takové dokumenty, na kterych je vycislen pocet vytvorenych pracovnich mist
(pfipadné vyse Uvazk().

K fadku 2 prilohy €. 2 je pfipojeno kontrolni souctové pole, které slouzi k ovéreni spravnosti
vyplnénych Gdajd. Hodnota vygenerovana v tomto poli by méla odpovidat celkovému poctu
vytvorenych pracovnich mist (obsazenych i neobsazenych) pracovnikd v pracovnim poméru
ve vysi Uvazkl pFipadajicich na vykon agendy SPOD (v€. mist hrazenych ze statniho prispévku
na vykon PP). Zadatel ovéFi, zda tento udaj neni v rozporu s tGdaji uvedenymi v pfiloze €. 3.
V pripadé rozporu mezi udaji o vysi vytvorenych pracovnich mist uvedenymi v pfiloze €. 2
a priloze €. 3 Zadatel tuto skutecnost v pfipojeném komentari vysvétli, neni-li to z pfiloh
zfejmé (napf. uvedeni pouze pomérné ¢asti Uvazku vedouciho odboru v pfiloze €. 2 sloupci
,C“ fadku 2 v ptipadé vedeni vice utvar(, kdy v organizacni struktufe je vytvofeno misto ve
vysi 1,0, je zfejmy dlvod rozporu, ktery neni tfeba dokladat), pfipadné bude poskytovatelem
doplnujici vysvétleni dozadano.

Priloha €. 4 — Seznam pracovniku, odpracovanych hodin a poskytnutych ,,COVID“ odmén,
v pfipadé Zzadosti o navySeni dotace.

V pfiloze €. 4 se vypliiuje jmenny seznam pracovnik(l, kterym Zadatel poskytne odmény za

vevys

vykonu agendy SPOD a na které Zada o navyseni dotace na rok 2020.

Ptiloha obsahuje vzorce ve sloupcich G, H, |, kterd maji pomoci pfi vyplnéni a zamezit vzniku
chybného vyplnéni. Na druhé listé prilohy je k nalezeni vzor spravného vyplnéni prilohy
s popisem nékterych pripada.

Udaje o vysi obsazenych pracovnich tvazk (v sloupci C) se uvadéji podle skute¢ného stavu
pracovnik( (obsazend pracovni mista), v dobé od 13. bfezna do 31. kvétna 2020. Ve sloupcich
D, E a F se poté uvadi pocet odpracovanych hodin na pracovisti, vterénu ¢i pfi prace
z domova (homeworking). Odména se neposkytuje za obdobi, kdy pracovnik nepracoval
z davodu prekazky na strané zaméstnavatele i nepracoval a pobiral oSetfovné spojené s péci
o déti ¢i davky nemocenského pojisténi z ddvodu nemoci ¢i nafizené karantény. Maximalni
pocet odpracovanych hodin, za které je moiné odménu poskytnout, je ve vysi 416
odpracovanych hodin. V pfipadé sloupce | se poté uvadéji hodnoty poskytnutich odmén
navySenych o povinné odvody za zaméstnavatele.

V pripadé vétsiho poctu pracovnikd je mozné pridat potrebny pocet radku.
V pripadé statutarnich mést, kde neni agenda SPOD vykonavdna pouze na magistratu, ale

také pfimo na jednotlivych méstskych ¢astech, ¢i na uradech méstskych ¢asti hlavniho mésta
Prahy je zapotrebi vyplnit pfilohu ¢. 4 samostatné za kazdou méstskou cast.



Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské Republiky MINISTERSTVO PRACE
" . . v ot & SOCIALNICH VECI
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti

Poskytovatel dotace upozorriuje, Ze na zakladé udaju uvedenych v pfiloze €. 2, ¢. 3
a €. 4 bude rozhodovano o vysi pfiznané dotace pro rok 2020, potaimo navyseni dotace,
a proto je vyZadovan podpis téchto pfiloh osobou podepisujici formular Zadosti o dotaci,
tedy statutarnim organem nebo osobou jednajici na zakladé plné moci.

Pravdivost Udaji uvedenych v Zadosti o dotaci a pfilohach €. 2 a 3 bude ovérovana v pribéhu

financnich kontrol vykonavanych poskytovatelem u pfijemct dotace.

3.4 Kontrola Zadosti a odstranéni vad Zadosti, doloZeni dalSich podkladi a Gprava Zadosti

Ptislusny atvar MPSV provede formalni kontrolu Zadosti o dotaci, pokud tato Zadost byla
MPSV dorucena ve stanovené |h(ité, a to z hlediska dodrzeni formdalnich naleZitosti a Uplnosti
zadosti v€. povinnych pfiloh. PFi zjisténi nedostatkl v Zadosti nebo povinnych prilohach vyzve
poskytovatel Zadatele dle § 14k zdkona o rozpoctovych pravidlech, aby nedostatky
neprodlené odstranil, a to v pfiméfené |h(té stanovené poskytovatelem ve vyzvé k
odstranéni nedostatku.

Po uzavieni formalni kontroly pak poskytovatel provede vécnou kontrolu zadosti o dotaci, pfi
niz se ovéruje vécna spravnost zadosti. Pfi zjiSténi nedostatkl v Zadosti nebo povinnych
pfilohach vyzve poskytovatel Zadatele dle § 14k zdkona o rozpocltovych pravidlech, aby
nedostatky neprodlené odstranil, a to v pfimérené Ihité stanovené poskytovatelem ve vyzvé
k odstranéni nedostatkd.

V pfipadé, Ze lhGtu pro odstranéni nedostatk(i nebude Zadatel moci dodrzet, mize pozadat
o jeji prodlouzeni.

Poskytovatel muaze kdykoliv v pribéhu tizeni vyzvat Zadatele o dotaci k doloZeni dalSich
podkladld nebo udajid nezbytnych pro vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace, k ¢emuz
Zadateli o dotaci poskytne pfimérenou lhltu.

Poskytovatel mlze Zadateli o dotaci doporudit Upravu Zadosti, lze-li predpokladat, zZe
upravené Zadosti bude zcela vyhovéno. Vyhovi-li Zadatel o dotaci tomuto doporuceni,
posuzuje poskytovatel upravenou Zadost

Pokud je Zadost poskytovateli predloZzena po |hiité pro predkladani zadosti nebo Zadost neni
kompletni, tj. chybi néktery z povinnych udajl nebo povinna pfiloha, aniz by absence byla
fadné oddvodnéna a nejsou-li nedostatky Zddosti ve stanovené |h(té napraveny,
poskytovatel fizeni zastavi.

3.5 Lhuta pro podani Zadosti a zpisob podani Zadosti

Termin pro podavani Zadosti o dotaci je stanoven od zverejnéni dotacni vyzvy do
15. unora 2020 vcetné.
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Termin pro podani zZadosti o navySeni dotace je stanoven od 23. fijna 2020 do 23. listopadu
2020 vcetné.

Zadost se podava pouze prostfednictvim datové schranky MPSV a bude opatfena podpisem
statutarniho zastupce nebo osobou, kterd jménem Zadatele jedna na zakladé udélené piné
moci. Zaddme o oznaceni odesilané datové zpravy ,Dotace na vykon SPOD 2020
(UZ13011)“ V pfipadé 7adosti o navy$eni 7addme o oznaceni , Navy$eni dotace na vykon
SPOD 2020 (Uz13011)“

ID datové schranky MPSV je: sc9aavg

3.6 Rozhodnuti o poskytnhuti dotace a navyseni dotace

O pfiznani dotace a jeji vysSi na rok 2020 rozhoduje poskytovatel na zakladé zadosti prijemce.

Po posouzeni formalni a vécné spravnosti a Uplnosti Zadosti o dotaci, pfipadném dozadani
chybéjicich udaju a provedeni oprav v Zadosti ze strany Zadatele, uréi poskytovatel vysi
prostfedkl pridélovanych Zadateli v ramci 1. splatky dotace pro rok 2020 a vyda pisemné
rozhodnuti o poskytnuti dotace. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 1. splatky dotace na
rok 2020 vyda poskytovatel nejpozdéji v terminu do 30. 4. 2020. Po stanoveni celkové vyse
dotace na vykon SPOD poskytnuté pfijemci na rok 2020 vyda poskytovatel nové rozhodnuti
o poskytnuti 2. splatky dotace a to nejpozdéji v terminu do 31.8. 2020. Celkova vyse
pridélené dotace je soucet 1. a 2. splatky dotace.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace bude vydano vsouladu se zdkonem o rozpoctovych
pravidlech a kromé identifikacnich udajli poskytovatele a pfijemce dotace, oznaceni
dotacniho titulu a ucelu, na ktery je poskytovana, stanovi vysi poskytnuté dotace, Ihltu pro
Cerpani dotace a dalSi podminky, za kterych je dotace poskytnuta. Vzor rozhodnuti
o poskytnuti dotace je pfilohou Metodiky pro rok 2020.

V pfipadé pfiznani navysSeni dotace, na zakladé Zadosti o navySeni dotace na poskytnuti
mimoradnych odmén, bude vydan dodatek k rozhodnuti o druhé splatce, kterym dojde

k navyseni poskytnutych finan¢nich prostredk( v ramci dotace.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢i dodatek k rozhodnuti bude pfijemci dotace zaslano ve
formé datové zpravy.

4. Upozornéni pro Zadatele

e Komunikace s Zadateli probiha v uréitych fazich dotaéniho fizeni prostfednictvim
e-mailu, proto jsou Zadatelé povinni dbat na aktualizaci svych kontaktnich
e-mailovych adres uvedenych v Zadostech.

e MPSV upozoriiuje na nejcastéjsi chyby z minulych let, a to nevyplnéni informaci
o podilech v prdvnickych osobach (tyto informace nelze ponechat nevyplnéné) a



Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské Republiky MINISTERSTVO PRACE
" . . v ot & SOCIALNICH VECI
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti

neuvedeni komentare u osoby Zadatele, zda se jednd o statutarni orgdn nebo tato
osoba jedna na zakladé pIné moci.

5. Podavani informaci

Informace o dotacnim fizeni poddva Ing. Lukds Pu¢ a Ing. FrantiSek Dolsky na adresach
lukas.puc@mpsv.cz a frantisek.dolsky@mpsv.cz a tel. +420 221 923 001, +420 221 922 841.

6. Prilohy
e Dotacni vyzva pro rok 2020_Dotace na vykon SPOD
e Formuldr Zadosti o dotaci s povinnymi pfilohami
e Metodika Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu obcim s rozSifenou pusobnosti a hl. m. Praze na vykon agendy socidlné-
pravni ochrany déti pro rok 2020, ve znéni dodatku ¢. 1
e Formuldr Zadosti o navyseni dotace s povinnou pfilohou
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