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Dotazy a podnéty ze seminafe k NDT Rodina 2023 ze dne 20. 9. 2022

Prosincové vyplaty vyplaceny v prosinci/lednu?

Z divodu nastaveni metodiky pro rok 2023 nelze prosincovou vyplatu vyplatit v lednu. Lze resit
pouze formou zdlohy. Nicméné v pfipadé, Ze ndm bude umoZnén dodatek metodiky, tak
bychom uvaZovali o novém nastaveni této vyplaty. O zméné byste byli informovani.

Pouziti vycislené podpory najmu ¢i energii od mésta jako spolufinancovani (mésto hradi
najem i energie, jak vycislit v ramci nasi tabulky spolufinancovani? Lze tuto castku vycislit,
zasmluvnit a uvést jako podporu od mésta?

Z divodu nastaveni metodiky pro rok 2023 nelze odpusténi ndjmu ¢i energii vyuZit jako podporu
od mésta ¢ kraje. Doslo by tim k poruseni metodiky. Uvedené bude mozné zapracovat do
metodiky nejdrive v ndsledujicim rocniku.

Vyrazné navyseni cen energii

Z davodi navysovdni cen energii pocitdme i s navysenim energii ve vasich Zédostech. S timto
byli sezndmeni i hodnotitelé. Uvedené navyseni je dobré popsat v ramci nastaveni rozpocCtu pfi
vyplriovdni Zddosti v OK aplikaci. Nicméné je potreba zminit, Ze pokud dojde k preplatku zdlohy
za energie, je prijemce povinen tento preplatek vici nastaveni projektu zuctovat a vrdtit
prostrednictvim MPSV do stdtniho rozpoctu.

V kritériu Navaznost na sit sluZeb byly zastfe$ujici organizaci strieny 2 body

Zastresujici organizace maji povinnost doloZit spoluprdci s krajem Ci obci. Pro ziskdni max.
poctu bodu bude postacovat jedno vyjdadreni.

Vyjasnéni si poctu hodin — kratkodobé aktivity

Tyka se pouze o I. Dotacni oblasti. V pripadé terapie Ize uvaZovat o max. 10 sezenich,
poradenstvi 2-3 sezeni, mediace 6-8 sezeni, v pripadé zdivodnéni Ize aZ 10 sezeni. Nastavovat
akutnosti a potfeby. Pfi hodnoceni bude brdn zietel na cilovou skupinu a témata souvisejici
s nastavenim aktivit.

Jak mame stanovit platovou tfidu, kdyz ji v neziskové organizaci nepouzivdme, musime
popsat v Zzadosti na I. dotacni oblast platovou tfidu a lIéta praxe?

Plat/mzdu Ize nastavit pouze dle tabulek. Tedy je potieba sprdvné zvolit platovou tridu dle vyse
vzdéldani a platovy stupen dle délky praxe zaméstnance.



7) Bonusové body za dlouhodobou podporu ze strany MPSV

Budou udélovdny pouze 3 body a podpora musi byt neprerusend 3 roky zpétné (2020, 2021,
2022). Body nelze délit napr. za podporu 2 let.

8) Lze do ,Vzdélavani tymu“ zahrnout i supervize tymu?
Ano lze.

9) Jakym zplisobem vyhodnocovat prospésnost a dopad v poradenstvi? Vzhledem k potiebé
zachovani anonymity klienta?

Splnénim zakdzky, kterou si nastavi pracovnik s klientem. Pfi dokazovdni na misté Ize toto
poskytnou anonymizovanym zdznamem z jedndni.

10) Bude k dispozici pfirucka pro hodnotitele?

Nebude. Hodnotitel vZdy pri sniZeni bod musi uvést divody tohoto sniZeni, Zadatel se tedy své
pochybeni dozvi v aplikaci.

11) Mzdové tabulky, ¢astky tam jsou hodné nizké. Jak Fesit to, Ze prace na obdobné pozici je
jinak mnohem vySe hodnocena (napf. v projektech ESF). SloZzkou z odmén? A tyto pak
uhradit z kofinancovani nebo lze i z dotace?

Plat/mzdu Ize nastavit pouze dle tabulek. Tedy je potieba sprdvné zvolit platovou tridu dle vyse
vzdélani a platovy stupern dle délky praxe zaméstnance. Odmény nelze z této dotace hradit,
pouze uvést jako kofinancovdni ze strany organizace.



