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Tato instrukce naméstkyné ministryné nahrazuje ode dne své ucinnosti

Normativni instrukci €. 17/2013, plathou a Gcéinnou ode dne 1. 10. 2013,
¢.j. 2013/58188-211.

K vefejnospravni kontrole vyuZiti statniho pfispévku jeho pfijemcem z hlediska
dodrzeni zakonem vymezeného Gcéelu a zhlediska splnéni kritéria
hospodarnosti, uéelnosti a efektivnosti je pfislusny Ufad prace Ceské
republiky pusobici ve svych krajskych pobo¢kach a poboéce pro hlavni mésto
Prahu (dale jen ,krajskd pobocka Ufadu prace®) jako poskytovatel vefejné
finanéni podpory v souladu se zakonem €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole,
ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o finan¢ni kontrole®) a zakonem
¢é. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad). Vefejnospravni Kontrola zahmuje
kontrolu pfedb&Znou, prib&znou i néslednou. V ramci pfedbéZné vefejnospravni
kontroly krajsk& pobotka Ufadu prace ovéfuje splnéni zakonnych podminek
pro vznik naroku na statni pfispévek, a to zejména na zakladé 7adosti a daisich
dokladdi pfedloZenych Zadatelem. Krajska pobocka Utadu prace si mizZe ve spravnim
fizeni o pfiznani statniho pfispévku vyZadat od organt socialné-pravni ochrany déti
nebo od jinych organ(i a osob (daje nezbytné k pfezkoumani adaji uvadénych
sadatelem. Pfedbé&zna kontrola se zaméfuje zejména na posouzeni toho, zda byla
platné uzavfena dohoda o vykonu péstounské péle, zda byla dohoda uzaviena
opravnénym subjektem (udéleni souhlasu ze strany mistné pfislusneho obecniho
Ofadu obce s rozéifenou pasobnosti, pravomocné povéfeni fyzické nebo pravnické
osoby k uzavirani dohod apod.), nebo zda bylo fadné vydano spravni rozhodnuti,
které nabylo pravni moci atd. PriibéZzna a nasledna vefejnospravni kontrola muze byt
krajskou poboékou Ufadu prace provadéna i ve formé vefejnospravni kontroly
na mist& podle § 13 zakona o finanéni kontrole, ktera se bude vykonavat u spravniho
organu nebo u fyzické & pravnické osoby, ktera je pfijemcem statniho piispévku.
Pfedmétem kontroly na misté u pfijemce statniho prispévku je kontrola doklad(i
tykajicich se vydaji a sluZeb hrazenych ze statniho pfispévku, jakoz i ucetnich
zAaznamU vedenych piijemcem statniho pfispévku. V pfipadé zjisténi nesrovnalosti
v dokladech nebo nedostatkil ve vyuZivani prostiedk(l statniho pfispévku uloZi
krajska pobo&ka Ufadu prace pfijemci statniho pfispévku opatfeni k napravé
a stanovi pfijemci Ihtu k pfijeti napravnych opatfeni (§ 18 zakona o finanéni
kontrole). Nebude-li pfijemce statniho prispévku uloZena napravna opatieni
realizovat anebo je pfijme opozdéné, mizZe krajska pobocka Utadu préace ulozit
pfijemci pokutu za nepfijeti nebo nepinéni napravnych opatieni aZ do vy$e 1 000 000
K& v souladu s tpravou § 20 az § 21 zakona o financni kontrole.

7 hlediska dodrZeni kritéria hospodarnosti a efektivnosti vynakladani prostiedk
z vefejné finan&ni podpory je podstatné, aby piijemce statniho pfispévku pfi uhradé
nakladti nebo &asti nakladd na sluzby a pomoc, poskytované osobé
pedujicifv evidenci a svéfenym detem, zohlediioval ceny obvyklé v daném miste
a v daném &ase, tj. aby ve srovnani s cenou obvyklou nebyly naklady hrazené nebo
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¢asteéné hrazené sluzby & pomoci neodlivodnéné a nepiiméfené vy83i. Pokud jde
o zpUsob Ghrady nakladl na poskytované sluZby a pomoc, pfichazi v ivahu Ohrada
jak samotné osobé& pedujicilv evidenci, ktera doloZi vyuZiti vyplacenych prostfedk
na Stanoveny Uéel, tak i pfima Uhrada fyzické ¢&i pravnické osobé&, ktera
je poskytovatelem pomoci a sluZzeb hrazenych z prostfedkid statnino pfispévku.
Pfipustné je (plné nebo Gastecné poskytnuti thrady po poskytnuti hrazené sluzby
&i pomoci osobé petujici, osobé v evidenci nebo svéfenému ditéti anebo naopak
i &asteéna nebo Uplnd Uhrada sluzby nebo pomoci jedté pfed jejim poskytnutim,
a to na zakladé zavazné provedené objednavky nebo uzaviené smlouvy apod. (napf.
pfedem poskytnuta Uhrada za zajisténi celodenni péle o svéfené dité po dobu
14 kalendafnich dnd, za objednanou vzdélavaci éinnost pro osoby pedujici apod.).

Statni pfisp&vek na vykon péstounské péce je neinvestiénim transferem ze statniho
rozpodtu uréenym na pokryti nakladl vynakladanych na zaji§tovani pomoci osobam
pedujicim, osobam v evidenci a svéfenym détem. Statni pfispévek lze tedy pouzit
na pokryti osobnich, provoznich a vécnych vydaji spojenych se zajidténim prav
a povinnosti osoby peéujici a osoby v evidenci, jak jsou upraveny v § 47a odst.
2 zakona & 359/1999 Sb., o sociain&-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,ZSPOD"), na sledovani vykonu péstounske péée podle § 47b
odst. 5 ZSPOD a na poskytovani poradenstvi podle § 4 vyhlasky & 473/2012 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti (dale jen
vyhlagka & 473/2012 Sb.*). Mélo by se jednat pfedevsim o pomoc, podporu
a sluzby, které konkrétni rodina nebo dité potfebuje pravé proto, Ze se jedna o dité
v nahradni rodinné pééi. Je tfeba zajistovat predevsim sluzby souvisejici s vykonem
péstounské péde, které danou pédi zkvalitni a pomohou pfedchazet jejimu selhavani.
Forma pomoci a zaji§tovani sluZzeb pro osoby peéujici/v evidenci, vyplyvajici z prav
a povinnosti t&chto osob, jsou konkretizovany v dohodé o vykonu péstounské péce,
ktera je vytvaiena v souladu s individualnim planem ochrany ditéte.

Ze statniho piispévku je moZné hradit vydaje, které vznikly v dobé trvani platné
dohody o vykonu p&stounské péde nebo v dobé& GEinnosti spravniho rozhodnuti,
které dohodu nahrazuje. Mimo dobu trvani platné dohody Ize hradit naklady, které
vznikly v souvislosti se sjednavanim a uzaviranim dohody o vykonu péstounskée
pece.

Naklady jsou uznatelné, pokud se jedna o vydaje pfijemce statniho pfispévku, které
nejsou refundované jinym pfijmem prostfedk(l ze statniho rozpotu, pfipadné

vefejného rozpodtu.

Za tyto vydaje jsou povaZovany zejména:

1) Naklady souvisejici $:
e poskytovanim poradenstvi osobam pecujicim, osobam v evidenci a svéfenym

détem podle § 4 vyhlasky &. 473/2012 Sb.,
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¢ sledovanim vykonu péstounské péce podle § 47b odst. 5 ZSPOD,

e« pomoci pii udrZovani sounaleZitosti ditéte s osobami blizkymi, zejména
s rodidi, zajidt&ni mista pro uskuteénéni styku a zajist&ni asistence podle
§ 47a odst. 2 pism e) a h) ZSPOD,

s zprostiedkovanim dalSich sluZeb souvisgjicich s napliiovanim prav
a povinnosti pii vykonu péstounské péée podle § 47a odst. 2 ZSPOD,

e uzaviranim dohod o vykonu péstounské péce.

2) Naklady spojené s poskytovanim pomoci pfi zajiSténi osobni péfe o svéfene
dit¢ podle § 47a odst. 2 pism. a) ZSPOD, tato pomoc spociva zejména

v zaji$téni kratkodobé péce:

e po dobu, kdy je osoba petujici nebo osoba v evidenci uznana doéasné prace
neschopnou nebo pfi odetfovani osoby blizké; pracovni neschopnost nebo
oseffovani osoby blizké musi byt takového charakteru, Ze znemozZnuje nebo
ztéZuje pédi o svéfené dité ve vztahu k pédi o svéfené dite,

e pii narozeni ditéte,

« pfi vyfizovani nezbytnych osobnich zaleZitosti, mezi takové miZe patiit napf.
i absolvovani vzdélavani v povinném rozsahu,

¢ pfi Gmrti osoby blizké.

V dohodé o vykonu péstounské péde je upravena forma zajisténi této péce. Osobni
pé& mohou zajisfovat i piibuzni osob peéujicich nebo osob v evidenci, Uplatu
je pribuznym moZno poskytnout, pokud jim z pravniho pfedpisu nevyplyva povinnost
pii pédi o svéfené déti pomdahat (jako napf. manzelovi péstouna) a pokud nesdileji
s osobou peéujici a svéfenym ditétem spoleénou domacnost.

Mezi naklady zajisténi osobni péée o dité patfi zpravidia osobni naklady osoby, ktera
osobni pédi zajistuje, pomérna &ast nakladl na provoz prostor, kde osobni péce
probiha, hodinova nebo denni sazba poskytovatele sluzby (napf. v pfipadé hlidani
ditéte v matefském centru, détské skupiné apod.). V pfipadé zajisténi péce o vice
déti zarovefl je moZné uhradit také materidl na aktivity, které budou s détmi
provozovany.

Celkové naklady na hodinu hlidani se mohou li$it v zavislosti na tom, jaky druh
sluzby byl zvolen (napf. jind cena bude v pfipadé hiidani dobrovoiniky nebo
v pfipad& komergnich sluzeb). Pro kaZdy typ hlidani je tfeba zohlednit cenu v miste
a ¢ase obvyklou. :

3) Naklady spojené s poskytovénim pomoci se zajiSténim celodenni__péce
o svéfené dité nebo déti v rozsahu alespoii 14 kalendafnich dni v kalendainim
roce, jestlize svéiené dit& dosahlo alespoil véku 2 let podle § 47a odst. 2 pism.
b) ZSPOD:

Poskytovana pomoc nesmi byt v rozporu se zajmy a potiebami ditéte, musi byt
vsouladu s individuainim planem ochrany ditéte, pokud byl vypracovan. Pomoc
se zajisténim této péle je mozné Eerpat v minimalnim rozsahu Y2 dne.
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Mezi naklady zaji§téni osobni péée o dité patfi zpravidla mzdové naklady osoby,
ktera osobni pééi zajistuje, pomérna &ast nakladi na provoz prostor, kde osobni
péde probiha, hodinova nebo denni sazba poskytovatele sluzby (napf. v pfipadé
hlidani ditéte v matefském centru, détské skupiné apod.) V pfipadé, Ze pfijemce
statniho piisp&vku zajistuje pédi o vice déti zaroven, je moZné uhradit také material
na aktivity, které budou s dé&tmi provozovany, naklady na dopravu, stravu a ubytovani
osob, které takovou pé&i o déti zajistuji. '

V piipadé objednavky sluzby (napf. letni tabor, pobyt pro déti apod.) lze piispét
na thradu Udastnického poplatku. Vyse pFispévku musi byt v souladu se zasadou
hospodarnosti a efektivity.

Celkové naklady na hodinu hlidani se mohou [i8it v zavislosti na tom, jaky druh
sluzby byl zvolen (napf. jindA cena bude v pfipadé hlidani dobrovoiniky nebo
v pfipadé komerénich siuzeb). Pro kazdy typ hlidani je tfeba zohlednit cenu v miste
a ase obvyklou. ‘

4) Naklady spojené se zprostfedkovanim psychologické, terapeutické nebo jine
odborné pomoci_alespofi jednou za 6 mésicl podle § 47a odst. 2 pism.
c) ZSPQOD:

Odbornou pomoc mohou poskytovat zaméstnanci pfijemce statniho pfispévku nebo

mize byt zaji§tovana zprostiedkovanim jiného odbornika. V takovém pfipade ize

ze statniho pfispévku hradit naklady konzultace nebo konzultaci s danym

odbornikem.
Odbornou pomoc je moZné hradit svéfenému ditéti, osob& pecujici nebo osobe

v evidenci.

V ramci odborné pomoci neni mozné hradit naklady, které jsou hrazeny na zaklade
jinych pravnich predpist z jinych zdroji — napf. naklady na zdravotni pomicky nebo
naklady na osobni asistenci pro dité ve §kole apod.

5) Naklady na_ zprostiedkovani nebo zaji$téni bezplatné moZnosti zvySovat
si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péde o dité v rozsahu 24 hodin
v dob& 12 po sobé jdoucich kalendainich mésicl podle § 47a odst. 2 pism,
d)af) ZSPOD:
Vzdélavani ma byt pro osoby pe&ujici nebo osoby v evidenci bezplatné, je tedy
mozné uhradit celé naklady vzd&lavani, tj. cely uéastnicky poplatek v pfipadé
zprostfedkovéni vzdélavani. V pfipadé, Ze pfijemce statniho pfispévku zajistuje
vzdélavani viastnimi silami, m@i2e mezi naklady spojené se vzdélavanim zahrnout
zejména mzdové naklady lektorh vCetné &asu na piipravu a dopravu na misto
gkoleni, pronajem 8kolicich mistnosti, materidini naklady (napf. tisk Skolicich
materialdl, kancelaiské potfeby, pronajem techniky apod.), drobné obderstveni,
V pfipadé, Ze se vzdélavaci aktivita kona v nékolika dnech po sobe, je moZné
ze statniho pfispévku uhradit i naklady nebo &ast nékladd souvisejicich s ubytovanim
osob pedujicich, osob v evidenci nebo svéfenych déti v miste konani vzdélavani.
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Tyto naklady Ize hradit pouze v pfipadech, kdy se jedna o nocleh mezi dvema dny,
kdy vkazdém dnu osoba pedujici nebo osoba v evidenci absolvuje minimalné
6 vzdélavacich hodin. Vzdélavani je povinnost stanovena osobam pedujicim
a osobam v evidenci zakonem, souvisi s vykonem péfe o svéfené déti a ma byt
ze z&kona poskytovana bezplatné. Je tedy odlivodnéné hradit i souvisejici naklady
v pfipadé, Ze by tyto naklady osoby petujici nebo osoby v evidenci netimerné
zatézovaly.

Lze hradit také vydaje na nakup odborné literatury, ktera bude vyuZivana
pro vzdélavani osob peéujicich a osob v evidenci.

V dobé& poskytovani vzdélavani Ize zajistovat osobni péci o svéfené déti podle § 47a
odst. 2 pism. a) ZSPOD.

6) Naklady souvisejici s poskytovanim pomoci pfi udrZovani, rozvijeni
a prohlubovani sounaleZitosti svéfeného ditéte s rodii a daldimi osobami
blizkymi, véetné pomoci pii zaji§téni mista pro uskuteéné&ni styku opravnénych
osob s ditétem a zajisténi_asistence pii tomto styku podle § 47a odst. 2 pism.
e}ah) ZSPOD:

Ze statniho pfispévku lze hradit naklady na pracovnika, ktery zajistuje pfipravu osob

peéujicich, osob v evidenci, svéfenych déti a rodi¢d nebo jinych osob blizkych

na vzajemny kontakt. Dale naklady na pracovnika, ktery zajiStuje asistenci
pfi osobnim kontaktu, vyhodnoceni kontaktu. Je-li kontakt realizovan v prostorech,

s jejichz uzivanim jsou spojeny naklady, je mozné ze statniho pfispévku uhradit

pfiméfenou pomé&rnou &ast téchto nakladl (napf. vstup do prostor matefského centra

apod.).

V odiivodnénych pfipadech Ize hradit naklady na dopravu ditéte a v pfipadé potieby

i doprovazejici osoby na misto, kde se ma kontakt s osobou blizkou konat.

Pfi realizaci jednotlivych vySe uvedenych éinnosti Ize hradit nasledujici vydaje:

Osobni vydaje

Ze statniho pfispévku Ize hradit osobni naklady na stavajici nebo nové zaméstnance,
ktefi vykonavaji ginnosti podle bodu 1 aZ 6 této instrukce namestkyné ministryné&:

Za osobni vydaje se povaZzuji:

« prostiedky na mzdy a platy téchto zaméstnanc(,

« piiplatek za praci v noci, pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli, pfiplatek za praci
pfescas,

e Uhrada nakladii na zaméstnance vykonavajici &innost na zakladé dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tuto
&innost dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti; povaZzujeme
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v8ak za potfebné pfipomenout, Ze v souladu s § 74 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjich piedpisl (dale jen ,zékonik prace”) by mél
zaméstnavatel zajiStovat plnéni svych kol pfedevdim zaméstnanci v pracovnim
pomeru (tj. s uzavienou pracovni smlouvou),

s pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi, pojistné na socialni zabezpeceni
a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti zaméstnancu, jejichZz osobni
naklady ize hradit ze statniho pfispévku,

e nahrady plati/mezd nebo odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér vdobé& prvnich 14 kalendafnich dnd od 1. 1. 2014 (a v obdobi
do 31.12.2013 vdobé prvnich 21 kalendainich dnll) trvani doasné pracovni
neschopnosti podle §§ 192 az 194 zakoniku prace (ze statniho pfispévku nelze
poskytnout nahradu za prvni 3 dny doasné pracovni neschopnosti, za ktere
podle § 192 odst. 1 a § 194 zakoniku prace nahrada nepfislusi),

» nahrady platu/mzdy v dal$ich pfipadech, ve kterych ma v souladu se zakonikem
prace zaméstnanec narok na nahradu platu/mzdy, to znamena:

- v pfipadé jinych dllezitych osobnich pfekdzek v praci podle § 199
zakoniku prace ve spojeni s provadécim nafizenim viady €. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich pfekazek
v praci (napf. nahradu platu za dobu oSetfeni nebo vySetfeni
ve zdravotnickém zafizeni, ngdhrada platu pfi svatbé&, umrti v rodiné apod.);

- v pfipadé piekazek v praci z dlvodu obecného z&jmu podle § 200 a nasl.
zakoniku prace (napf. ¢innost zaméstnance v ramci odborové organizace,
ginnost darce krve, Géast na Skoleni apod.).

Pfitom se vzdy musi jednat o takové piekazky v praci na strané zaméstnance,

pfi nichZ zakon nebo provadéci predpis pfiznava vyslovné zameéstnanci nejen narok

na pracovni volno, ale rovnéZ narok na nahradu platu/mzdy.

V piipadé pracovnik(, u kterych dochazi ke kumulaci pracovni napiné a ktefi vedie

vykonu &innosti, na kieré je uréen statni pfispévek na vykon péstounské péce,

zastavaji jesté dal§i agendy, je nutné na zakladé prokazatelneho kritéria
jednoznacné uréit, v jakém rozsahu pracovniho Gvazku se tito pracovnici zabyvaji
ginnostmi souvisejicimi se zaji$ténim pomoci osobam peéujicim, osobam v evidenci

a svéfenym détem.

Cestovni vydaje

Ze statniho prispévku Ize hradit vydaje na poskytnuti cestovnich nahrad
zaméstnancim, jejichz osobni vydaje Ize hradit ze statniho pfispevku, a ktefi byl
vyslani na pracovni cestu souvisejici s vykonem ¢innosti, které Ize ze statniho
prispévku hradit.

Pro zaméstnance odméiiované mzdou se jedna o:

e nahrady jizdnich vydaja podle § 157 az 160 zakoniku prace,
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e stravné podle § 163 zakontku prace,

¢ nahrady vydajl za ubytovani podle § 162 zakoniku prace,

¢« nahradu nutnych vedlejdich vydaji, které zaméstnanci vzniknou v pfimé
souvislosti s pracovni cestou podle § 164 zakoniku prace.

Pro zaméstnance odménované platem se jednd o:

e nahrady jizdnich vydajli podle § 175 ve spojeni s § 157 aZz 160 zakoniku prace,

e stravné podle § 176 zékoniku prace,

e nahrady vydajli za ubytovani a nahradu nutnych vedlejSich vydaji podle § 162
a 164 zakoniku prace.

U zaméstnancll v pravnich vztazich zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo

pracovni pomér lze vsouladu s § 155 zékoniku prace sjednat poskytovani

cestovnich nahrad a tyto nahrady hradit ze statniho piispévku.

Vydaje na vzdélavani a supervizi zaméstnancu vykonavajici ¢innosti podle bodu
1) této instrukce naméstkyn& ministryné. Vzdélavani a supervize probiha v souladu
s odpovidajicimi standardy kvality podle vyhladky €. 473/2012 Sb. Vzdelavani
je moZné hradit v maximalnim rozsahu 24 hodin b&hem kalendafniho roku.

Provozni vydaje

o Vydaje na sluzby telekomunikaci a na postovné v rozsahu odpovidajicim
rozsahu &innosti, které ize ze statniho pfispévku hradit.

e Vydaje na spotfebu energii a na Uhradu najemného. V ramci pokryti provoznich
nakladii je moZné statni pfispévek vyuzit k GOhradé nakladu
na spotfebu energii (elektfina, voda, plyn, teplo) v prostorech, které jsou
vyuzivany pro &innosti, které lze ze statniho pfispévku hradit (prostory,
ve kterych se realizuje $koleni, zaji§téni osobni péée o svéfene déti, poradenstvi
nebo odborné sluzby atd.), a to vpoméru odpovidajicim rozsahu Cinnosti
pfijemce podle dohod o vykonu péstounské péte a ostatnich Cinnosti piijemce
statniho prispévku.

o Naklady na provoz sluzebniho automobilu. Ze statniho pfispévku Ize
financovat provoz sluZebniho automobilu, ktery je pouzivan napf. k navstévam
v rodinach osob pedujicich a osob vevidenci vramci sledovani vykonu
péstounské péde. Vzhledem k charakteru stétniho pfispevku jako neinvestiéniho
transferu je mozné pokryt naklady na spotfebu pohonnych hmot a na pojisténi
vozidla. Je-li automobil vyuZivan i kjinym g&innostem organizace, nez jsou
ginnosti, na jejichz Ghradu je statni pfispévek na vykon péstounské péde urcen,
je tfeba prokazatelné stanovit, jakou odpovidajici &ast provoznich nakladl Ize
ze statniho prispévku hradit.

« Nepiimé provozni naklady souvisejici s chodem organizace (tj. napf. pronajem
prostor sidla organizace nebo pracovit (pobocek), naklady na administrativni
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pracovniky, vedeni Géetnictvi, pojisténi, osobni naklady vedoucich pracovnikg,
nenarokové slozky platu — osobni ohodnoceni, odmény, naroky plynouci
z kolektivni smlouvy apod.). V pfipadé téchto nakladi je nutno jejich
odivodnénost a ucelnost posuzovat v kontextu s dalSimi aktivitami
organizace. Pokud organizace vykonava dalsi &innosti nad ramec aktivit
spojenych s pomoci osobam peéujicim, osobam v evidenci a svéfenym détem,
je nutno prokazatelné (napf. objemem finanénich prostfedk(, poétem pracovnik(
podilejicich se na dané ¢&innosti) stanovit, jaky podil na provozu organizace &ini
¢innost spojena s napliovanim dohod o vykonu péstounské péce a jaky je podil
ostatnich Ginnosti organizace. Organizace muze hradit nepfimé provozni
vydaje maximalné v rozsahu, ktery odpovida podilu €innosti spojenych
s pomoci osobam pecujicim, osobam vevidenci a svéfenym détem
na celkové éinnosti organizace. Zaroven je nutno, s védomim zasad péce
dobrého hospodafe a priority ¢erpani svéfenych finanénich prostiedku
na zajiS§téni faktické pomoci osobam pecujicim, osobam v evidenci
a svéifenym détem, dbat pfi hrazeni nepfimych provoznich nakladu
souvisejicich s chodem organizace na ucelnost a hospodarnost pfi vyuZiti
finanénich prostredki ze statniho prispévku na vykon péstounské péce.

Statni pfispévek, ani jeho &ast, nesmi byt vioZzena do penéiniho fondu zfizeného
obci s rozsifenou plsobnosti podle § 5§ zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidiech lzemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Vécné vydaje

Z prostiedk(l statniho pfispévku lze hradit vécné vydaje, pokud jsou potiebné
k zajisténi pomoci osobam peéujicim a osobam v evidenci a ke sledovani vykonu
péstounské péce:
e vydaje na spotiebni material, kancelaiske potfeby a na nakup kancelafského
zarizeni,
e vydaje na pofizeni mobilnich telefonii, osobnich poé&itatll a notebookl
a pfisiusného software,
s vydaje na odbornou literaturu.

Pokud jsou poloZky zafizeni a vybaveni vyuZivany i k jinym a&elim, které pfimo
nesouvisi s &innosti souvisejicich se zaji$ténim pomoci osobam peéujicim, osobam
v evidenci a svéfenym dé&tem a sledovanim vykonu pé&stounské péce, zplsobila bude
pouze pomérna ast t&chto nakladll odpovidajici poméru jejich vyuZiti pro tyto ucely.

Statni pfispévek je neinvestiénim transferem, nesmi byt pouZit ke kryti vydaji
na pofizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku. Tim se podle vyhlasky Ministerstva financi &. 323/2002 Sb., o rozpodtové
skladbé, ve znéni pozdsj§ich piedpisl, rozumi, Ze nemizZe byt pouZit k nakupu
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diouhodobého hmotného majetku v hodnoté nad 40 000 Ké&, dlouhodobého
nehmotného majetku v hodnoté nad 60 000 K& a k technickému zhodnoceni tohoto
majetku.
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Mgr. Jana Hanzlil§6vé, V. I
naméstkyné ministryné pro ochranu prav déti a sociaini zaclefiovani
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