Jak pouzivat zdroje ESF na
zlepsovani demograficke situace
pro podporu programu mistnich

neziskovych organizaci?

V4 Konference
Praha



Hlavni demografické Udaje

Pocet obyvatel Mad'arska: @ 253 000 lidi
Porodnost: 1,24 (jedna z nejnizsich v Evropé)

Souéasny pomér aktivnich pracujicich /zavislych
osob: 1: 2

Odhadovany pomér v roce 2050 : 1:4, polovina
obyvatelstva starsi 65 let



Zameéstnanost v Mad'arsku

Mira zaméstnanosti: 55,7 %

Zeny: 50,8 %

Muzi: 60,8 %

Caste&ny ovazek: 5,7 % (EU: 32 %)
Nezaméstnanost: 11,8 %

Evropsky trend: vysokd zaméstnanost Zen — nizsi porodnost
Mad’arsko: nizkd zaméstnanost Zen — nizkd porodnost

Hlavni cil: zvySovdani obecné miry zaméstnanosti a
zaméstnanosti Zen pomoci sladéni pracovniho/rodinného
Zivota a rdznych opatieni



Zdroje ESF vyuzivané pro mistni
projekty /SROP 5.5.1.B)

Cil: poskytovat pomoc rodindm co nejblize jejich
domovu/lokalité komplexnim zpUsobem tak, aby si
mohly splnit prdni mit déti, zménit obecny postoj
vuci rodindm s détmi ve spolecnosti, zvysit zivotni
Uroven rodin

Pomdhat sladit pracovni a rodinné povinnosti

Budovat mistni sité navzdjem se podporuijicich rodin
a vytvdaret komunity

Predchdzet rozpadu rodin



Rdmec, ndzev a zdroj
I

Ramec: Operacni program socidlni obnovy

Uchazedi: neziskové organizace, cirkve a/nebo jejich
konsorcium

Ndzev: ,,Posilovani rodin pomoci komunitnich programt a
o ° (] I”
iniciaci

Celkovy rozpocet 4,6 mld HUF

Dostupnd podpora: 10 az 50 miliond HUF

na projekty v délce 10 az 24 mésicl



Cilové skupiny:
N

[ X N 4

0 rodiée/pary pldnujici zaloZeni rodiny a Zijici v dané lokalité

0 matky (rodice) pldnujici ndvrat na trh prdace po dobé, kdy
pecovaly(i) o dité (déti)

0 mistni podniky zaméstndvaijici ¢leny mistnich rodin

0 mladi lidé pred vstupem do manzelstvi a rodice, ktefi potrebuiji
radu nebo informaci

0 dalsi osoby, které potrebuji informace, rady apod.



Podporované aktivity (3 hlavni skupiny

aktivit, povinnost 3 x 1)
S

0 Praktické sluzby nabizené rodindm (napr. vzdiemné dobrovolné sluzby,

hliddni déti, pomoc rodi¢um déti s postizenim, poradenstvi pri vychové

déti, informace o ddvkdch spojenych s pééi o déti, moznosti denni péce

a jejich dostupnost, apod.)

0 Sluzby a Skoleni pomahaijici rodicdm sladit pracovni a rodinny zivot
(napf. poradenstvi pro rodice planujici navrat do prace, vyvoj
kompetenci, informace a skoleni o samostatné vydélecné cinnosti,
skoleni v oblasti podnikani, skoleni pro mistni zaméstnavatele o
zaméstnavani osob pecujicich o rodinu apod.)

0 Akce na podporu vytvdreni komunity (rodinné dny, kluby, kurzy pfipravy
na manzelsky a rodinny Zivot, rodic¢ovské dovednosti, mediace apod.)

0 + rozvoj infrastruktury a komunikace



Preference:
I e

0 Nejméné jedna matka vracejici se do prdce po dobé péce o
dité je zaméstndna v manazerském tymu projektu, a to min. na
4-hodinovy cdstecny Uvazek

0 Projekt je realizovdn v jedné z nejvice znevyhodnénych lokalit
0 Projekt je podporovdn zastupitelstvem dané obce

0 Manazer projektu zZije v dané lokalité a md odbornou
kvalifikaci tykaijici se projektu



Ukazatelé, kterych md byt dosazeno v

ramci projektu
-b

1. Nejméné 500 ucastnikd skoleni, poradenskych cinnosti, programi
2 Vznik nejméné 2 mistnich komunit (nap¥. materské kluby)
3 Nejméné 10 akci pofddanych pro komunitu (nap¥. rodinné dny)

4 Smlouva o spoluprdci alespon s jednou obci



Aktudlni stav projektu

1. Velky Uspéch: ~ 400 uchazedl z fad neziskovych organizaci
nebo cirkevnich spolecnosti, pozadavek: 15 milliard HUF

2.~ 140 Uspésnych uchazecu

3. Uzaviraji se grantové smlouvy



Dékuji Vam za pozornost!

zsuzsa.kormos@emmi.gov.hu



