Metodické doporuéeni MPSV €. 3/2009 k vytvoreni individualniho
planu péce o dité

VYTVORENI INDIVIDUALNIHO PLANU PECE O DITE

V okamziku, kdy socialni pracovnice a pfizvani odbornici a organizace dokoncili
vyhodnoceni situace a ,Zpravu®, je dalSim logickym krokem pfiprava a projednani
a vytvoreni ,Planu péce o dité“.

1. Filozofie a ucel planu péce o dité

Vyhodnoceni situace ditéte a rodiny v obtizné situaci je ve skuteCnosti soucasti
procesu vytvareni planu péce. Vyhodnoceni situace pfinasi maximalni mozné
mnozstvi informaci, které pomohou socialnimu pracovnikovi navrhovat feSeni
a dale soudu ucinit rozhodnuti v nejlepSim zajmu ditéte.

e Plan bere vuvahu vSechna zjisténa fakta a jejich vzajemné vztahy,
navrhuje, jak se v blizké budoucnosti bude pracovat s ditétem a jeho
rodinou.

e Plan reflektuje miru a zavaznost naruSeni uspokojovani potfeb ditéte
a formuluje priority. Plan je vZzdy vypracovan ve spolupraci s rodici ditéte,
ditétem (pokud je to mozné), popf. dalSimi blizkymi lidmi.

o Ugelem planu je zjistit potfeby ditéte v kontextu Zivota jeho rodiny a ziskané
informace a porozumeéni pouzit pfi naplfovani téchto potfeb v budoucnosti.

e Plan by mél vzdy splhovat pét zakladnich kritérii dobrého planovan

2. Jak pozname, ze plan péce je kvalitni?

Plan je konkrétni Urcuje konkrétni kroky, odpovédnost za jejich realizaci,
monitoring a kontrolu. Navazuje na sit odbornik( a sit
dostupnych sluZeb, uvadi konkrétni detaily.

Plan ma mé¥itelné Po realizaci jednotlivych bodt planu je mozné vyhodnotit jejich
vystupy dopad a kvalitu.

Plan ma dosazitelné | Cilt obsaZenych v planu Ize dosahnout v daném cCase a za

cile danych moznosti. Nespoléha na nedosaZitelné zdroje, ale pocita
s tim, Ze se nejlepsi dostupné reseni bude hledat.
Plan je realisticky Odpovida dané situaci, pocita s dostupnymi sluzbami
v dostupném case.
Plan je omezeny Je pfipraveny na konkrétni, omezenou dobu (napr. do doby, nez
casem se $irsi rodina rozhodne, jak bude postupovat).

Poté je vyhodnocen a bude pfipraven dalsi plan (napf. dité bude
umisténo v rodiné sestry, dokud se neupravi zdravotni stav
matky).




3. Odpovédnost za vytvoreni planu péce — kdo se podili na vytvoreni planu
péce

Za vytvoreni planu péce je odpovédny odbor socialné pravni ochrany ditéte,
vytvari jej ve spolupraci s odborniky a dalSimi stranami (Iékafi, Skolou, ¢leny rodiny
ditéte podle situace a potfeby). Idealné, s odbornou specializovanou organizaci
na nahradni rodinnou péci, ktera ma povéreni k vykonu socialné pravni ochrany.

Plan pécCe na zakladé vyhodnoceni potfeb ditéte vytvafi socialni pracovnik
OSPOD, ktery je odpovédny za dany pfipad ditéte.

Zasadnim momentem pro vytvoreni kvalitniho a funkéniho planu je zapojeni vSech
zainteresovanych stran. Socidlni pracovnik pouziva pro vyhodnoceni situace,
pripravu planu a pribézné konzultace a diskuse s rodinou, ditétem a dalSimi
stranami rGzné metody a nastroje. Mlze se jednat napfiklad o pfipadovou
konferenci, kdy jsou do konzultacniho procesu zapojeny vSechny zainteresované
strany (dité, rodice, SirSi rodina, Skola, |ékaf, psycholog, policie apod.). Mlze jit
také o svolani tzv. rodinné konference, coz je moderni metoda, kdy v indikovanych
pripadech diskutuje o dalSi péci o dité Siroka rodina a navrhuje feSeni situace tak,
aby dité mohlo zustat v jejim stfedu.

4. Klicovy pracovnik pro rodinu a dité (case manager)

Socialni pracovnik s danou rodinou pracuje v ramci metody, ktera je znama jako
tzv. ,case management”. Znamena to, Ze je vzdy kliC¢ovym socialnim pracovnikem
dané rodiny a ditéte, koordinatorem vSech pfisluSnych aktivit a jednani a je
zodpovédny za koordinaci a realizaci vyhodnoceni situace a vytvofeni navrhu
planu péce. Sleduje a monitoruje plnéni planu, koordinuje revizi planu a vytvareni
planu nového podle okolnosti, jak se vyviji situace v rodiné a s ditétem. Pokud je
soucasti planu pécCe umisténi ditéte v nahradni rodiné, spoluprace probiha tak,
aby dité bylo spojeno s nejlepSimi moznymi nahradnimi rodici.

Graf prace klicového socialniho pracovnika = case managera:

Podpora rodiny: Piipadova

Terapie, finan¢ni konference:
pomoc, Rodina, skola,
asistence psycholog, lékaf,
piatelé

Socialni pracovnik = case
manager:

Spoluprace
s odborniky:

Ziskani sité o N Rodinna konference:
odborné Koordinuje aktivity Siroka rodina hleda
spoluprace na Organizuje setkani feSeni ve svém stredu

Vytvaii dokumentaci o
vyhodnoceni situace ditéte
a
Individualni plan péée

pripadu




5. Proces planovani

V idealnim pfipadé je plan pécCe vytvoren, jakmile se dité dostane do kontaktu
s OSPOD, a to i kdyz se zatim nejedna pfimo o umisténi ditéte do jakékoliv formy
nahradni rodinné péce. Pokud takovy plan z néjakych divodu neexistuje, je nutné
jej zacit vytvaret v okamzZiku, kdy se zaCne uvazovat o umisténi ditéte mimo
rodinu.

Proces vytvoreni planu pédée sestava ze étyr hlavnich kroku:

Krok (a): Zjist'ovani fakta a informaci

Znamena zjiStovani a shrnovani informaci od ditéte a jeho rodi¢a, dalSich ¢lend
rodiny, dalSich blizkych lidi a pratel rodiny. V této fazi se buduje partnerska
spoluprace s rodinou a vytvari se zaklad pro to, aby se sama rodina podilela
na rozhodovani o dalSim zivoté ditéte. Dale se ziskavaji informace od dalSich
stran: Iékafe, uditell, psychologa, policie apod.

Krok (b): Konzultace, pripadové konference, rodinna konference
Veskeré navrhy jsou konzultovany s ditétem a jeho rodinou. Je pouzivana metoda:

e motivacnich rozhovora (Rollnick, Miller: Motivaéni rozhovory, Brno 2004),

e pfipadovych konferenci,

¢ metody rodinné konference a dalSi nastroje moderni socialni prace.
Vychodiskem konzultaci je nejlepsSi zajem ditéte.
Jakmile se jedna o umisténi ditéte mimo rodinu, je nutné, aby vSechna rozhodnuti
a navrhy byly projednany i s ditétem, jeho rodiCi nebo lidmi, ktefi maji rodiCovska
prava, popf. s dalSimi blizkymi lidmi. Souhlas s umisténim ditéte do nahradni
rodiny muze velmi usnadnit proces umisténi i pfipadny navrat ditéte do rodiny.
Biologicka rodina muze v idealnim pfipadé hrat roli partnera, dllezité je zajisténi
kontaktu ditéte s pavodni rodinou pfi zachovani jeho bezpeci a ochrany.

Krok (c): Vyhodnoceni situace
viz. Metodické doporuCeni MPSV ¢€. 2/2009 k vyhodnocovani situace déti
v obtiZzné socialni situaci.

Krok (d): Rozhodnuti
Béhem celého procesu se rodinny socialni pracovnik zabyva promysSlenim
a navrhovanim nejlepSiho mozného feSeni daného pfipadu, a to v zavislosti
na predchozich tfech bodech.
Proces rozhodovani zahrnuje zvazovani mnoha aspektu, které musi vzit socialni
pracovnik v uvahu. Napfiklad:

e Je mozné realizovat péci se souhlasem rodic¢u?
Zjisténé potreby ditéte je tfeba pfeformulovat do cill planu péce.
Podle cilu je tfeba vytvofit seznam moznosti, jak je mozné tyto cile splinit.
Navrzeni nejlepSiho z moznych feSeni.
Vysledkem prace je pak Plan péce o dité, jez je zalozen na vSech zjisténich
a vychazi z potreb ditéte.



6. Priklad planu péce o dité v obtizné rodinné situaci

Plan je vyhotoven v pisemné podobé (moznost formulafe nebo formatu).
Obsahuje popis rodinné situace, vcetné historie rodiny a klicové body tak, aby
jejich naplnéni zajistilo maximalné kvalitni pécCi o dité. | tento plan musi splhovat
kritéria, o nichz byla fe€ v pfedchozi kapitole.

Format Planu péce v sobé zahrnuje :

Popis potfeb ditéte, jez je tfeba naplnit.
Cile a planované aktivity.

Odpovédnou organizaci nebo jednotlivce.
Termin ¢i obdobi.

Vystupy a vysledky.

a0~

Priklad formatu Planu péce o dité v obtizné rodinné situaci (skuteény Plan
péce muiize mit jinou formu, avS§ak pfi zachovani obsahu)

Jméno, datum a misto narozeni

Stavajici misto pobytu

Vyhodnocené Cile planu | Odpovédna |Termin |Vystupy
potieby ditéte osoba/ splnéni
organizace

Dité /mlady Clovék

Zdravi

Vzdélavani

Emocionalni rozvoj
a chovani

Vztahy v rodiné
a dalsi

Socialni
sebeprezentace

Schopnost postarat
se o sebe

Rodice /peCovatelé

Schopnost
poskytovat zakladni
péci




Schopnost zajistit
bezpedi

Citova vrelost

Stimulace

Vedeni a davani
hranic

Stabilita

Sirgi rodina a okoli
ditéte

Historie a fungovani

Sirsi rodina

Bydleni

Zaméstnanost

Socialni integrace
rodiny

Schopnost vyuzivat
zdroje v komunité

Zprava o jednani pfipadové konference — nazory zu€astnénych:

Vystup Planu pée mulze byt velice rlznorody. Pokud to situace vyzaduije,
v nékterych pfipadech je tfeba pro dité hledat nahradni rodinu.

Mgr. Klara Vitkova Rulikova v. r.
feditelka odboru rodiny a davkovych systému




