Our Home Association Warsaw

DZI-CIAK

Péce o deti mimo domov v Polsku
Tomasz PolkowsKki



Legislativa

* 9. cervna 2011schvalil polsky parlament novy zakon na podporu
rodiny a systému péstounské péce

* Upravuje vSechny oblasti podpory rodiny a ustavni péce

Predstavuje rtzné nové koncepce zamérené na zavadéni opatreni pro
posileni rodiny a deinstitucionalizace




Filozofie noveho zakona:

"Posileni rodiny, ktera ma potize pfi plnéni
svych funkci, by se méla zamérit na planovani
aktivit, které povedou k navraceni funkci
rodiny."

Nové priority:

Posileni rodiny (silnych stranek a potreba
koncepce)

Reintegrace rodiny (spise nez dlouhodoba
péce)

Stalost v planovani (misto dlouhodobého
umistovani; kazdy postup musi byt zaméreny
na to, ceho se snazi dosahnout)




Podpora pro rodiny v krizi

Novy koncept rodinych asistentu, kteri podporuji
rodiny v krizi v kazdé komunite.

Jejich role je:
posileni rodiny

Koordinace/vedeni podpory zaloZzené na poukazani na silné stranky
rodiny a jeji zdroje

Posileni kompetenci umoznuje (U)plnou nezavislost a naplnéni
pecujici role

Koordinace prace s ditetem a rodinou a soucasneé s pestounskou
rodinou/ instituci




Nez dojde k péstounské péci, je tu reseni:

Mistni systém podpory rodiny: Zadné déti by nemély byt oddéleny od rodiny kvali
chudobé

Aktivni podpora rodiny v krizi: intervence, denni centra, posileni vnitrnich a
vnéjsich zdrojl rodiny

Budovani mistnich tymu( péstounské péce, které by poskytly:
Nabor (prijimani ¢lent)

Instruktaz

Posouzeni/ stanoveni

Osvédceni

Casework

Stala podpora: profesionalni poradenstvi, supervize,
socialni, organizacni a financni podpora

Postupy prace s biologickymi rodinami




Nové pojeti/koncepce péstounské
péce:

* Planované sluzby pro deéti a jejich rodiny, jejimz
cilem je poskytnout doCasnou péci o déti z rodin,
které prochazi ruznymi typy krizi

* Prvnim cilem péstounské péce je vzdy slouceni
rodiny

* Neni-li sjednoceni mozné, muze vznik
dlouhodoba péce s planovanou pripr:
samostatné bydleni




Nova koncepce pestounské péce:

Kazda péestounska rodina je vyskolena a
cvalifikovana specialisty a ma certifikat

Jiz existuji nekteré formy profesionalni péstounské

péce (specializovana, urgentni péce, pro vice deéti)
Pestounské rodiny obdrzi davky pro dité

Pestounské rodiny jsou podporovany
coordinatory, psychologickymi superyi
odborniky

Podpurné skupiny jsou vyzvany



Nové pojeti/koncepce péstounské
péce:
Planuje se: Individualni planovani pro kazdy pripad kdy dité je

umisténo do péstounské rodiny.
Koordinator péstounské péce je zodpovedny za vytvoreni a realizaci
individualniho planu.

Koordinatofri vyuzivaji podporu odbornych tymu

" Asistenti v rodiné” budou vytvaret a implemetovat individudlni
plany s biologickymi rodinami

Péstounské rodiny maji byt doCasné a ucelné: cilem je sjednoceni
nebo umisténi ditéte do trvalého prostredi (tj. adopce)




Koordinatori péstounské péce

Koordinuji podporu péstounskych rodin
Spise nez auditory jsou "prateli vdome",

Pripravuji a realizuji individualni plan prace s ditétem v ramci
péstounské rodiny

Koordinuji praci s asistentem
Koordinuji podporu dalSich odbornik




Péstounske rodiny- 2010

* 60,434 déti vCetné 44,822 v pribuzenskych rodinach (75%)
a 15612 v nepribuzenskych péstounskych rodinach vcetné
6737 v profesionalnich péstounskych rodinach (44 % z toho
v nepribuzenskych rodinach)

m Pribuzenské rodiny -
44822

m Péstounskeé rodiny - 8,875

m Profesionalni péstounské
rodiny s vysSim poctem
déti -3,890

m Specializované péstounské
rodiny - 356




Péstounska péce— tendence a dilema:

Po narustu poctu péstounskych rodin v roce 2007 se snizil poCet novych
pracovnich pozic

Krize v jiz existujicich rodindach — rada péstounskych rodin se rozpadIa kvuli
nedostatecné podpore a péci ze strany uradu

Existuje naléhava potreba pripravit nové sluzby v souladu s novym zakonem (v
kazdém kraji- koordinatori a centra podpory péstounské péce)

Je zde tfeba novych konceptu a zvySovani povédomi verejnosti v oblasti
péstounské péce a jejich cill

Rané sluzby a zasSkolovaci programy musi byt vice profesionalni a na zakladé
nejnoveéjsich poznatkud z vyvojové a systémové psychologie




Priklad dobré praxe: Centrum podpory
péstounské péce —, PORT” - Warsaw

Najbavdzief tworczy * Planovana trvala podpora
zawod na swiecie profesionalnich péstounskych rodin

z Varsavy: koordinatori pro kazdou
rodinu, podpurné skupiny, terapie,
kazdodenni podpora

* Verejné kampané

* VVybérova rizeni

* Skoleni

* Centra pro zprostredkovani
adopce

, ) AR
Zostan rodzing zastepcza €3 ..
Oérodek PORT, AL Zjednoczenia 34, 01-830 Warszawas tel, i faks: 0 22 836 34 57, wwwoport-naszdom pl  WQilid) e




Vzdélavaci programy pro péstounské rodiny

PRIDE: Péstounska pécée/ Adopce

* PRIDE program je urcen k posileni
kvality rodinné péstounské péce a
prijeti sluzeb poskytovanych
standardizovanym, konzistentnim a
strukturovanym ramcem: ‘
kompetence, priprava a vybeér
péstounskych nebo adoptivnich
rodicu, dalsSi vzdélavani, trvaly
profesni rozvoij.




PRIDE je zalozena na schopnostech

* Schopnost je chapana jako spojeni praktickych dovednosti,
znalosti a osobnostnich rysu

e V prubéhu celého procesu jsou PRIDE kompetence kandidatu
odkryvany, analyzovany a Skoleny/trénovany

 Konecné rozhodnuti je zalozeno na vzajemné analyze
kompetenci kandidatu
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+  Rodzic zastgpczy potrzebrny od zaraz |

Cheialbys realizowac sig jako rodzic zastepozy?
! Skontaktu] sig z nami | zatrudnlj sle jako zawodowa rodzina zastepczal

www.pcpr.walbrzych.pl
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PRIDE: metodologie

e Zalozeno na zkusenostech a emocich
kandidatu (zasahuje az do vlastnich détskych

let, hrani détskych roli, biologickych rodicu,
etc.)

* |nteraktivni workshopy
e Detailni analyza kompetenci o

e UCit se divat "oCima ditéte nebo jeho rc




Skoleni rané sluzby :

* Pripravna jednani a individualni jednani
* Deset sezeni skupiny:

1. Uvod do péstounské péce

2. Tymova prace v péstounské

péeci

3. a/b Attachment
. Ztrata
. Sebeucta

. Efektivni komunikace
. Sebekontrola

. Stalost planovani
. a/b Specialni potfeby déti
10. Priprava na zmeénu
* Panel sezeni s odborniky a zkusenymi péstouny
e Zavér sezeni
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Zpusoby jak upozornit na péstounskou péci

/7 /7 /7 ’ /7 .
M I St n I a C e I O Sta t n I m e d I a Szczecinski Program Wspierania Rodzicielstwa Zastgpczego

Plakéty Fa.o ©

Skoly

Zdravotnicka strediska
Verejna doprava
Kostely

Facebook

Weboveé stranky profesionall
Etc.




AV 4V & ) \/ oo

V rodiné je prijemnéji

* Nova kampan Nas domov, mésto w rodzinie cieplej Zostar
Varsava. zastepcza

Oérodek Wsparcia
Rodzinnej Opieki
Zastepcze] PORT

* Prvni dama Polska podporuje tuto
kampan.

Al Zjednoczenia 34
01-830 Warszawa

www.port-naszdom.pl



http://www.facebook.com/photo.php?pid=100811&id=100001604926885
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Prostredky pro individalni planovani

Analyza silnych stranek, potreb rodiny a ditéte
Analyza krizovych situaci

Genogram
Ekomapa

Dlouhodobé cile
Mésicni plany
Vzdélavaci plany

Knihy zivota




Polské problémy:

Nedostatecny pocet specialistll a center podpory
péstounskeé péce

Péstounska péce casto povazovana za "placenou”
adopci

Péstounskeé rodiny jsou proti slouceni nebo dokonce
proti kontaktu s rodinami

Mnoho materidlnich naroku ze strany péstounu

Mnoho rozchod(l/rozpad( péstounskych rodin RODZICIELSTWO
ZASTEPCZE

Nizka kvalita naboru a skoleni - URATUJ MILOSG!

Vytvareni péstounskych rodin spise z divodu statistik
nez kvality




Ustavni péce v Polsku

e Kolem 41,200 deéti

B Détské domovy a ostatni Ustavy pro déti- 32,951

B Skupiny mensich rodinnych domu - 2,242

M Centra pro delikventni mladez 3,559

B Centra pro déti s kombinovanym postiZzenim a
socialni neptizplsobivosti- 2,449




Ustavni vs. Péstounska péce

Mimo domov péce v procentech

Rodinyv Ustavni péce-
nepribuzenském 41,200
vztahu - 15,612 41%

15%

Pfibuzenska p
15,612
44%




Proc ustavy ne?
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Ustavy:

Odlouceni od rodinného zivota

Nedostatek individudlnich vztahl déti s vybranymi dospélymi
Skupinova vychova

Ovliviovani vrstevniky, ,,druhy zivot”

Dlouhotrvajici vliv na emoce ditéte

Vliv na schopnosti ditéte ve spolecenském zivoté

Omezené moznosti pro rozvoj osobnosti

Pocity samoty

Omezené individualni planovani
Ustavy jsou nakladné
Poskytuji dlouhodobé sluzby




Pro€ ustavy ne?

* Poznatky vyvojové psychologie
dokazuji skodlivé dopady na détsky
vyvoj ve vsech jeho oblastech,
vcetné vyvoje mozku a schopnosti
milovat, pfi umisténi déti do
ustavnich zarizeni (Bowlby,
Ainsworth a pokracCovatelé)




Nova mala rezidencni zarizeni rodinného typu
,small group homes*
* Novy zakon o podpore rodiny a systému
péstounskeé péce redukuje ustavni péci do malych
skupin ,,domu“ pro max. 14 déti.




Cilem umisténi do malych rezidencnich zarizeni

rodinného typu
* rozvoj schopnosti déti vytvaret ,,pevné vazby“- attachment
* znovuzaclenéni
* navozeni domaciho prostredi, vyuka zivotnich dovednosti

e zameéreni se na silné stranky déti a jejich rodin




/menené pracovni podminky v novych
rezidencnich zarizenich rodinného typu

e Maximalné 14 déti vjednom novém rezidencnim
zarizeni rodinného typu, 5-6 tymu pecovatelu
(véetné vedouciho tohoto zarizeni)

* Rozdéleni zodpoveédnosti (1 peCovatel — 2-4 déti)




Organizace — domov pro 68 deti
(priklad Ustka — na pobrezi Baltského more):

Spravni rada Asociace Nas dum — Predseda
\ 4

Reditel/ ka
Ekonom
Sekretarka

/ \ \
Psycholog

Socialni pracovnik

Odbornici ,v pfipadé

Domov 1
5 pec€ovatell (vCetné
vedouciho pracovnika)
1 podpurny pracovnik

Domov 2 Domov 3 Domov 4 Domov 5

+ dobrovolnici, ucitelé pro pomoc s domacimi ukoly, rodi€e, ostatni pribuzni



Organizace - pokracovani

* Rozdéleni pracovnich hodin— provozni hodiny
s celou skupinou, nejménée 10 hodin tydné
jsou vénované jednotlivym détem a jejich
rodinam.

I“‘il‘!‘”;ll‘.‘.‘lil ‘il‘li;h“m\‘ I \munf.‘l‘um:
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Organizace - pokracovani

PecCovatelé maji vice moznosti rozhodovani v pripadé tvorby
individualniho planu prace s ditétem a jeho rodinou, jeho (jeji)
pracovni doba, penézni vydaje

Emocionalni zapojeni pecovatelu

Prace je zalozena na konkrétnich a méritelnych nastrojich a
postupech

Zadny pomocny persondl - domy jsou provozovany pecovateli a
détmi
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10 krokl postupu prace s rodinami
— smlouvy s rodici
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Pozadavky na pecovatele:
®0Osobnost

®Odbornost
eZpusobilost
*Schopnost navazani vztahu

oZnalost
oVzdeéelani



» Empaticka

P Oteviend

P Asertivni

P Prijemna

P Sebelcta

» Emocialné vyspéld
» Smysl pro humor
» Odolna vici stresu

Osobnost




Odborna zpusobilost

* Schopnost se postarat (zajistit bezpecné prostredi, jidlo, obleceni,
zazemi)

* Schopnost uspokojit potreby rozvoje ditéte (v oblasti zdravi,
fyzického vyvoje, vzdélani, zajmu, vysoké pozadavky, emoce,
schopnost pracovat i v pripadé ztraty, schopnosti si hrat etc.)




Odborna zpusobilost - pokracovani

e Schopnost posilit vazbu mezi ditetem a jeho
rodinnymi prislusniky

e Schopnost posilit pozitivni a dlouhodobé
vztahy déti s jejich vrstevniky a dulezitymi
dospelymi osobami




