Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH vECI

Transfer na vykon SPOD od roku 2022

(verze 2.0, leden 2023)

1. Uvodni informace

Od roku 2022 je financovani vykonu agendy socidlné-pravni ochrany déti (,SPOD“) na uUrovni
obci s rozsifenou plisobnosti a hl. m. Prahy na zdkladé zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o SPOD“) zajistovano
z rozpoCtové kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci formou transferu ze statniho
rozpoctu (,transfer na vykon SPOD“, nebo ,transfer”), ktery jiz nebude dotaci v reZimu zdkona
€. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech ao zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu (dale ,,zakon o rozpoctovych pravidlech”).

K zajisténi financovani vykonu prenesené plsobnosti v oblasti socidlné-pravni ochrany déti
na Urovni obci s rozsifenou plsobnosti od roku 2022 vydalo Ministerstvo prace a socialnich
véci CR (dale téz ,MPSV*, , poskytovatel“) jako ptilohu P¥ikazu ministra ¢. 5/2022 , Metodiku
Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani transferu ze statniho rozpoctu obcim
s rozSifenou plisobnosti a hl. m. Praze na financovani vykonu pienesené pusobnosti
v oblasti socidlné-pravni ochrany déti“ (dale jen ,Metodika transferu na vykon SPOD*,
nebo ,Metodika“).

Metodika transferu na vykon SPOD upravuje charakter transferu, podminky jeho poskytovani
a uctovani, zplsob podavani zZadosti o transfer, Ucel pouziti prostfedkl transferu a dalsi
podminky. Metodika je platnda pro rok 2022 a roky nasledujici a jeji aktualizace bude probihat
formou dodatk( k Prikazu ministra. Metodika a jeji aktualizace budou zverejiovany
na internetovych strankach MPSV.

Transfer je poskytovan pod ucelovym znakem 13024.

2. Ucel transferu na vykon SPOD

Cilem transferu MPSV je zajistit vykon agendy SPOD v ramci prenesené plsobnosti na urovni
obci s rozsifenou plsobnosti dle zdkona o SPOD. Poskytované financ¢ni prostredky jsou uréeny
na plnéni povinnosti obci s rozsifenou pusobnosti a hl. m. Prahy uvedenych v zakoné o SPOD,
ve vyhlasce ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socidlné-pravni
ochrané déti (dale jen ,,vyhlaska ¢. 473/2012 Sb.“) a v dalSich souvisejicich pravnich predpisech
upravujicich plisobnost a Ukoly organ(i socialné-pravni ochrany déti.

Prostredky transferu nelze pouzit ke kryti nadklad( na zfizeni a provoz zafizeni socidlné-pravni
ochrany, kfinancovani cinnosti osob povéfenych kvykonu SPOD, ani k systémovému
financovani ¢innosti socialnich sluzeb.
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Prostfedky transferu jsou urfeny pouze obcim srozsSifenou plsobnosti stanovenym
na zakladé zdkona ¢.314/2002 Sb.,0 stanoveni obci s povéfenym obecnim Gradem
a stanoveni obci s rozsifenou plisobnosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a pro hlavni mésto
Prahu, jehoZ postaveni je upraveno zakonem ¢. 131/2000 Sb., zakon o hlavnim mésté Praze,
ve znéni pozdéjsich predpisa.

3. Podminky pro poskytnuti transferu

Za ucelem zajisténi plynulého financovani vykonu agendy SPOD na urovni ORP budou
prostiedky poskytovany predevSim jako transfer ex-ante, tedy prfedbéiné, ato formou
pausalni splatky stanovené podle bodu 2. ¢3asti IV Metodiky na zacatku kalendarniho roku.
V mimoradnych pripadech mohou byt prostredky poskytovany také jako ex-post transfer (viz
bod 7. ¢asti IV Metodiky).

3.1 Poskytnuti transferu ex-ante (predbézné poskytovany transfer)

Transfer na vykon SPOD poskytuje MPSV na zakladé predloZeni pisemné Zadosti o poskytnuti
transferu a v souladu s podminkami Metodiky transferu na vykon SPOD.

Jako pfriloha této internetové stranky je k dispozici formulaf Zadosti o poskytnuti transferu
na prislusny kalendaini rok a jeji prilohy.

Statutarni mésto, které deleguje vykon SPOD na jednotlivé méstské ¢asti/obvody (aktualné
hl. m. Praha a st. mésta Ostrava, Plzen a Brno), predklada jednu Zadost o poskytnuti transferu,
nebot prijemcem transferu je vidy obec, k Zadosti je vSak nutné dodat pfilohy vyplnéné
samostatné za jednotlivé méstské ¢asti a souhrnnou prilohu za celou obec.

Od roku 2023 je vyse transferu poskytovaného ex-ante na kalendarni rok stanovena v souladu
s bodem 2. ¢asti IV Metodiky, tj. na zakladé pausdlni ¢astky a celkové vyse uvazkl vytvorenych
pracovnich mist pro ucely vykonu agendy SPOD v ramci organu SPOD.

Pro ucel vypoctu vyse transferu od roku 2023 se pritom bude vychazet z udajd k 1. 10.
predchazejiciho kalendarniho roku, které obec predklada MPSV v souladu s bodem 2. ¢asti IV
Metodiky do 1. 11. predchazejiciho kalendarniho roku. V pfipadé zmény v Uvazcich mezi
stavem k 1. 10. predchoziho kalendarniho roku a datem podani Zadosti o transfer, které obec
uvede v ramci zadosti o transfer, mize MPSV pfi stanoveni vySe transferu ex-ante k této
zméné prihlédnout.

V pripadé existence neobsazenych vytvorenych pracovnich mist k 1. 10. kalendarniho roku jsou
do vypoctu vyse pausalni splatky transferu zahrnuta pro nasledujici kalendarni rok zpravidla
nanejvyS 2 neobsazena vytvorena pracovni mista. Soucasné pfi existenci neobsazenych
vytvorenych pracovnich mist k 1. 10. prfedchoziho kalendarniho roku mize MPSV postupovat
individudlné a na zakladé zdlGvodnéni ze strany obce rozhodne, zda transfer ex-ante
na konkrétni neobsazena pracovni mista poskytne, ¢i nikoliv (napft. z divodu nedoloZeni snahy
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o obsazeni pracovniho mista), nebo zda poskytne transfer ex-ante na vice nez 2 neobsazena
vytvorend pracovni mista (napf. z dlivodu zavaznych persondlnich problému obce). V pfipadé
hl. m. Prahy a statutarnich mést podle ¢asti lll. bodu 4. Metodiky budou poéty neobsazenych
mist posuzovany za jednotlivé méstské obvody/Casti, nikoliv za obec jako celek. Jestlize
na neobsazené pracovni misto obec neobdrzi transfer ex-ante na prislusny rok a takové misto
bude vtomto roce nasledné obsazeno, prostfedky na vzniklé osobni vydaje obec obdrzi
nasledné formou transferu ex-post (viz bod 7 ¢asti IV Metodiky).

3.1.1 Zadost o transfer ex-ante na rok 2022 (zruseno)

3.1.2 Zadost o transfer ex-ante pro rok 2023 a nasledujici roky

Zadost o transfer ex-ante obsahuje:

1. formuldar Zadosti o poskytnuti transferu (viz formular v pfiloze stranky) a
2. prilohu ¢. 1 Pfepokladana vyse vydajti v agendé SPOD v daném roce (viz formular
v pfiloze stranky).

POUZE v pfipadé, Ze chce obec zohlednit zménu ve vysi uUvazkl mezi stavem k1. 10.
predchoziho kalendarniho roku a datem podani Zadosti o transfer, predklada také:

3. prohlaseni o vysi obsazenych pracovnich uvazki a poctu vytvorenych pracovnich
mist v ramci OU ORP v agendé SPOD k aktualnimu datu (viz formulaf v pfiloze stranky)
a

4. dokument prokazujici pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci struktury OU ORP
v agendé SPOD (vlastni dokument obce)

3.1.3 Pokyny k vypInéni priloh Zddosti o poskytnuti transferu

V pripadé statutarnich mést, kterd v souladu se statutem mésta deleguji vykon prenesené
pusobnosti na Useku SPOD na méstské casti/obvody, je nutné v ramci zadosti o poskytnuti
transferu predlozit prilohy jednotlivé za vSsechny tyto méstské ¢asti/obvody.

Ptiloha ¢. 1 Predpokladana vyse vydaja v agendé SPOD (UZ 13024) v daném roce dle
rozpoctovych polozek

V priloze €. 1 vypliuje zadatel predpokladanou vysi vydajl z transferu na vykon agendy SPOD
v kalendarnim roce v ¢lenéni podle jednotlivych poloZzek rozpoctové skladby. Formular
vyZaduje rovnéz vyplnéni prehledu zuctovanych vydajl z dotace na vykon SPOD za predchozi
kalendarni rok podle rozpoétovych polozek.
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V prabéhu cerpani vydaja v agendé SPOD neni pfijemce transferu vazan predpokladanym
rozpoctem na kalendarni rok, ktery predlozi jako pfilohu ¢. 1 Zadosti o poskytnuti transferu
poskytovateli. Zmény rozpoctu proti udajim predklddanym v priloze ¢. 1 Zadosti prijemce
v pribéhu roku nehldsi poskytovateli. PredloZeny predpokladany rozpocet neni predmétem
kontroly ze strany poskytovatele z hlediska uznatelnosti a efektivnosti jednotlivych druht
vydaju, ta je predmétem financni kontroly provadéné na misté a predmétem kontroly
vyuctovani transferu za kalendarni rok.

Pfi pripravé predpokladaného rozpoctu na kalendarni rok je vSak tfeba respektovat podminky
stanovené platnou Metodikou v ¢asti VIII tykajici se jednotlivych typU uznatelnych vydajl
a zejména podminku stanovenou Metodikou v ¢asti VIII bodé 11, ktera stanovi, Ze z transferu
Ize hradit osobni vydaje a dalsi provozni a vécné vydaje, a to v maximalnim mozném poméru
70 : 30 ve prospéch osobnich vydajl a vydaji na vzdélavani a supervizi v poméru k ostatnim
vydajum (tj. osobni vydaje mohou tvofit 70 az 100 % vydaj(, ostatni vydaje mohou tvofit max.
30 % celkovych vydaji z transferu). Za ucelem kontroly podilu vySe ostatnich vydaja
na pozadovaném transferu je do formulare vioZzen kontrolni fadek, ktery automaticky tento
podil vypocita.

Upozornéni: Vzhledem ke skutecnosti, Zze formular prilohy obsahuje automatické vzorce také
v souctovych fadcich, je nutné pti jakékoliv Upravé v tabulce rozpoctu (vloZeni novych radku
pro nezahrnuté polozky) zkontrolovat nastaveni souctovych radkd tak, aby nedoslo
k vynechani nékterych rozpoctovych poloZzek v souctovych radcich.

Zadateli je doporuc¢eno provést dislednou kontrolu souétu polozek v celkové sumé
predpokladaného rozpoctu v pfiloze €. 1., nebot transfer Ize pfiznat maximalné do vyse ¢astky

uvedené ve formulafi Zadosti o poskytnuti transferu, dodatecnym Zadostem o navyseni
transferu z dtivodu chyby v Zadosti nebo pfiloze béhem roku jiz nelze vyhovét.

Pfiloha €. 2 (v Zadosti neni povinna) - Prohldseni o vysi obsazenych pracovnich tuvazkui
a poctu vytvorenych pracovnich mist v ramci OU ORP v agendé SPOD

Pfilohu v ramci Zadosti o transfer ex-ante predklada POUZE obec, ktera Zzada pfi vypoctu vyse
transferu uplatnit zménu ve wvysSi pracovnich mist oproti stavu k1. 10. predchoziho
kalendarniho roku (oznamovanou do 1. 11. predchoziho kalendarniho roku).

V priloze €. 2 se vypliuji pouze informace tykajici se pracovnik( a pracovnich mist v pracovnim
pomeéru (nezahrnuji se dohody mimo pracovni pomér).

Priloha obsahuje vzorce a kontrolni hlaseni, kterd maji zamezit vzniku chybného vyplnéni.

Udaje o vysi obsazenych pracovnich Gvazkd (v fadku 1) se uvadéji podle skute¢ného stavu
pracovnikl (obsazena pracovni mista), jejichz osobni vydaje jsou aktudlné hrazeny z transferu
(neodecitaji se pritom docasné pracovni neschopnosti, neplacena volna apod.).

Udaje o vy3i vytvorenych pracovnich mist (v fadku 2) se uvadéji podle aktualniho stavu, ktery
odpovida schvalené a aktudlné platné organizaéni strukture obecniho Uradu obce s rozsifenou
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plsobnosti (,0U ORP*“), a uvadi se maximalné ve vysi Gvazkl pfipadajici na vykon agendy
SPOD.

V ptipadé pozic referentl je nutné ve sloupci ,A“ (v obou fadcich) vycislit pouze vysi uvazku
pracovnich mist hrazenou z transferu na vykon SPOD (UZ 13024). Jestlize se referent vénuje
agendé hrazené ze statniho pfispévku na vykon péstounské péce (UZ13010) a €ast pozice
je hrazena z tohoto statniho pfispévku, nebude ve sloupci ,A” tato ¢ast Uvazku zahrnuta, ale
uvadi se pouze ve sloupci ,,E“ (obdobné plati pro vedouci pozice).

V tadku 2 se u pozic vedouci/ho oddéleni (a) nebo vedouci/ho odboru v pfipadech, kdy
vedouci zajistuje také vedeni pracovnikd jinych utvard nebo vykonava jinou agendu, uvadi
pouze vySe Uvazku vytvoreného pracovniho mista, které odpovida vykonu agendy SPOD
(pfestoze vytvorené misto vedouci/ho v ramci organizaéni struktury OU ORP je ve skuteénosti
1,0). V celé tabulce jsou sledovany pouze uvazky hrazené ztransferu navykon SPOD
a ze statniho prispévku na vykon péstounské péce.

Dle podminek Metodiky lze z transferu hradit pouze jednu uUrovei vedoucich ufednik, a to
pozici pfimo nadfizenou referentlim. Tedy v pfipadé uUradu, kde je zfizena pracovni pozice
vedouciho oddéleni, nelze jiz hradit pozici vedouciho odboru. Z tohoto dlivodu do pfilohy €. 2
uvadéjte pouze pracovni pozice, na které Ize ¢erpat prostiedky transferu (blize viz Metodika).

Priloha €. 3 (v Zddosti neni povinnd) — Dokument prokazujici Udaje o poétu vytvorenych
pracovnich mist v ramci struktury OU ORP v agendé SPOD

Ptilohu v rdmci Zadosti o transfer ex-ante predklada POUZE obec, ktera zada pti vypoctu vyse
transferu uplatnit zménu ve vysi pracovnich mist oproti stavu k1. 10. predchoziho
kalendarniho roku (oznamovanou do 1. 11. predchoziho kalendarniho roku).

Dokumentem prokazujicim Udaje o poctu vytvorenych pracovnich mist v rdmci organizacni
struktury OU ORP m0ze byt:

a. vydatek ze schvaleného organizaéniho fadu OU ORP nebo jeho pfilohy, z ného?
je patrna organizacni struktura odboru, pod ktery spadad oddéleni SPOD, vCetné vyse
uvazki vytvorenych pracovnich mist (v platném znéni), nebo

b. vynatek ze schvalenych standard( kvality SPO, z ného? je patrna organizacni struktura
odboru, pod ktery spada oddéleni SPOD, nebo struktura samostatného
odboru/oddéleni SPOD, véetné vyse uvazkd vytvofenych pracovnich mist v agendé
SPOD (v platném znéni), nebo

c. pokud dokumentem pod bodem a. a b. neni zadatel schopen prokdazat vysi Gvazk(
vytvorenych pracovnich mist (tj. dokument toto vycisleni neobsahuje), je mozné
predloZit jako pfilohu €. 3 Zadosti pro tento Ucéel samostatné vytvorenou pfilohu
s uvedenim organizac¢ni struktury odboru/oddéleni SPOD s vycislenim vySe tvazk
vytvorenych pracovnich mist v agendé SPOD (ve stavu skute¢né aktualné platném
v ramci struktury OU ORP), kterou je nutné doplnit alespori jednim z dokumentti
uvedenych v bodé a. a b. (pfestoze neobsahuji vycisleni vyse Uvazk( pracovnich mist).
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V pripadé predloZeni vynatkd z dokumentd, musi byt zfejmé, z jakého dokumentu byl vynatek
pofizen. Neni vhodné zaslat pouze kopii pfislusné stranky, z niz nebude patrné, o vynatek
z jakého dokumentu se jedn3, ale je vhodné predlozit také minimdlné avodni list plvodniho
dokumentu a listy, na nichz je zachyceno datum platnosti/schvaleni apod.).

Z predloZzenych dokumentl musi byt ovéfitelné, Ze pocet vytvorenych pracovnich mist
uvedeny v pfiloze ¢ 2 vFadku 2 odpovidad organizaéni struktufe OU ORP. Je tedy nutné
predkladat takové dokumenty, na kterych je vycislen pocet vytvorenych pracovnich mist
(pfipadné vyse uvazka).

K fadku 2 prilohy €. 2 je pfipojeno kontrolni souctové pole, které slouzi k ovéreni spravnosti
vyplnénych daji. Hodnota vygenerovand v tomto poli by méla odpovidat celkovému poctu
vytvorenych pracovnich mist (obsazenych i neobsazenych) pracovnik(l v pracovnim pomeéru
ve vysi Uvazk( pfipadajicich na vykon agendy SPOD (v€. mist hrazenych ze statniho prispévku
na vykon PP). Zadatel ovéFi, zda tento udaj neni v rozporu s tGdaji uvedenymi v pfiloze €. 3.
V pripadé rozporu mezi udaji o vysi vytvorenych pracovnich mist uvedenymi v pfiloze ¢. 2
a priloze €. 3 Zadatel tuto skutecnost v pfipojeném komentari vysvétli, neni-li to z pfiloh
zfejmé (napf. uvedeni pouze pomérné ¢asti Uvazku vedouciho odboru v pfiloze €. 2 sloupci
,C“tadku 2 v pfipadé vedeni vice utvara, kdy v organizacni strukture je vytvofeno misto ve vysi
1,0, je zfejmy dlvod rozporu, ktery neni tfeba doklddat), pfipadné bude poskytovatelem
doplnujici vysvétleni dozadano.

MPSV upozornuje, Ze na zakladé udaju uvedenych v pfiloze €. 2 a ¢. 3 bude rozhodovano
o vysi transferu ex-ante, a proto je vyZzadovan podpis téchto priloh osobou podepisujici
formular Zadosti o poskytnuti transferu, tedy statutarnim organem nebo osobou jednajici
na zakladé plné moci.

Pravdivost udaju uvedenych v zadosti o poskytnuti transferu a prilohach ¢. 2 a 3 bude
ovérovana v prlibéhu financénich kontrol vykonavanych MPSV u pfijemcu transferu.

3.2 Poskytnuti transferu ex-post (nasledné poskytovany transfer)

V situaci, kdy skutecné vydaje vzniklé obci v souvislosti s vykonem SPOD v kalendarnim roce
prekroci vysi prostredkd poskytnutych pro dany kalendarni rok v ramci transferu ex-ante,
je obec oprdvnéna pozadat MPSV o dodatec¢né prostiedky na dokryti skutecnych
a odtivodnénych vydajli vagendé SPOD. MPSV v takovém pripadé provede na zdakladé
predloZzeného vyuctovani kontrolu celkovych vydaji realizovanych v kalendarnim roce
z hlediska splnéni ucelu a dodrzovani principd hospodarnosti a efektivnosti a na zakladé
tohoto vyhodnoceni pfizna odpovidajici vysi prostfedkl formou transferu ex-post.

Zadost o transfer ex-post se podava v kalendainim roce ndsledujicim po roce vzniku vydaja,
které maji byt dodate¢né pokryty. Zadost o transfer ex-post je tedy predkladana v terminu
od 1. ledna do 20. Unora nasledujiciho kalendainiho roku spolecné s rocnim vyuctovanim
vydaju.
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Formular zadosti o transfer ex-post za pfrislusny kalendarni rok, jeji prilohy a pokyny
k vyplnéni budou vidy pred koncem roku v aktualizované podobé vlozeny na tyto
internetové stranky.

3.3 Kontrola Zadosti a odstranéni vad Zadosti

Bude-li pfedloZzend Zadost trpét vadami (zejm. chybéjici Udaje, chybéjici ptilohy), vyzve MPSV
obec k odstranéni vad. Prostfedky transferu budou vyplaceny aZ po odstranéni vad Zadosti.

Po posouzeni formalni a vécné sprdvnosti a Uplnosti Zaddosti o poskytnuti transferu, pfipadném
dozaddani chybéjicich Udaju a priloh a provedeni oprav v Zadosti ze strany obce vydd MPSV
pisemné oznameni o poskytnuti prostfedkl ze statniho rozpoctu na financovani vykonu
pfenesené pusobnosti v oblasti SPOD (dale ,,ozndmeni“), které podepisuje prislusny naméstek
ministra prace a socialnich véci.

3.4 Lhuty pro podani zadosti a zptisob podani Zadosti

Termin pro podavani zadosti o poskytnuti transferu ex-ante (,,predbézny transfer”) je obecné
stanoven od 1. ledna do 20. unora kalendarniho roku, na ktery je o prostredky Zadano.
V pripadé rozpoctového provizoria mliZze byt tento termin ze strany MPSV zménén.

Termin pro podavani Zadosti o poskytnuti transferu ex-post (,doplatek transferu”)
je stanoven od 1. ledna do 20. unora nasledujiciho kalendainiho roku spoleéné s rocnim
vyuctovanim vydaja.

Zadost se podava MPSV pouze prostfednictvim datové schranky a bude opatfena podpisem
statutarniho zastupce nebo osobou, kterda jménem Zadatele jedna na zakladé udélené plné
moci.

Zadame o oznadeni odesilané datové zpravy ,Transfer na vykon SPOD pro rok 202x
(Uz213024)“, resp. ,,Doplatek transferu na vykon SPOD za rok 202x (Uz13024).

ID datové schranky MPSV je: sc9aavg

3.5 Oznameni o poskytnuti transferu a vyplaceni prostfedku

Po posouzeni formalni a vécné spravnosti a Uplnosti Zadosti o poskytnuti transferu, pfipadném
dozadani chybéjicich udaju a priloh a provedeni oprav v Zadosti ze strany obce vyda MPSV
pisemné oznameni o poskytnuti prostfedkl( ze statniho rozpoctu na financovani vykonu
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pfenesené plsobnosti v oblasti SPOD (dale ,,ozndmeni”), které podepisuje prislusny naméstek
ministra prace a socialnich véci.

V pfipadé statutarnich mést, kterd deleguji vykon agendy SPOD na jednotlivé méstské
Casti/obvody, bude ozndmeni o poskytnuti transferu obsahovat také rozpis vyse prostredkd,
které v ramci poskytovaného transferu pfipadaji na jednotlivé méstské ¢asti/obvody.

Ozndmeni o poskytnuti transferu ex-ante pro pfislusny rok, pfip. o poskytnuti transfer ex-post
za predchdzejici kalendarni rok, budou ze strany MPSV vydana bez zbytecného odkladu
po posouzeni Zadosti o poskytnuti transferu, stanoveni vySe poskytovaného transferu
a vyjadreni Poradniho sboru MPSV pro socidlné-pravni ochranu déti.

Finan¢ni prostfedky transferu ex-ante jsou obcim poskytovany vjedné splatce na cely
kalendarni rok, a to bez zbytecného odkladu po vydani ozndmeni o poskytnuti transferu.
Vyjimka z tohoto pravidla je moznd v pfipadé rozpoctového provizoria statniho rozpoctu,
ptipadné z jinych zavaznych dlvod( na strané MPSV, nebo statniho rozpoctu.

4, Vyuctovani poskytnutého transferu

Za Ucelem kontroly hospodarného a efektivniho pouziti prostfedkl v souladu s tucelem
je prijemce povinen na zddost MPSV poskytnout pozadované dopliujici informace souvisejici
s plnénim ucelu poskytnutych prostredkll a provadét vyuctovani poskytnutych prostredkd.
Toto vyuctovani zahrnuje podrobné Udaje o cerpdni poskytnutych prostiedkd a jejich
skute¢ném vyuziti.

Vyuctovani se provadi za kazdy kalendarni rok, a to vidy v terminu do 20. inora nasledujiciho
kalendafniho roku.

Formulare vyuctovani budou k dispozici vidy aktualné pro pfislusny kalendaini rok jako
priloha této internetové stranky.

5. Upozornéni

Metodikou transferu na vykon SPOD jsou stanoveny podrobné podminky pro cerpani
poskytnutych prostredk(l. Je nezbytné, aby s témito podminkami byli sezndmeni zejména
vedouci pracovnici socidlnich odbor(, ktefi v rdmci fidici kontroly schvaluji poutziti financnich
prostfedkll, a pracovnici financnich dtvarl zodpovidajici za uctovani transferu,
aby nedochdzelo k pouziti prostfedkd transferu na vydaje, které neodpovidaji jeho ucelu.
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6. Podavani informaci

Informace tykajici se podminek poskytnuti a cerpani transferu poddva Ing. Lukas Puc
a Ing. Zdenka Kainarova na adresach |ukas.puc@mpsv.cz a zdenka.kainarova@mpsv.cz a tel.
+420 221923 001, +420 221 922 841.
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