Konzultaéni dokument MPSV pro obdobi ¢erven az zati 2014

Pracovni dokument
pro tvorbu vécného zaméru zakona o socialnich pracovnicich

(profesni zakon)
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CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

1.1. Pfedmét Gpravy

Tento zakon upravuje:

a)
b)

c)

predpoklady a podminky pro vykon profese socialni prace,
profesni postaveni socidlnich pracovniku,

vznik, postaveni a pusobnost profesni komory socidlnich pracovnik( (dale jen
,profesni komora“).

1.2. Zakladni zasady

1. Tento zakon se vztahuje na vsechny sociadlni pracovniky v plsobnosti vsech rezort(

ve verejnopravnich av soukromopravnich subjektech; véetné samostatného vykonu

¢innosti.

2. Vykon profese socidlni prace, kvalifika¢ni predpoklady odborné zplsobilosti socidlniho

pracovnika a dal$i podminky pro vykon profese se fidi timto zakonem.

3. Socialni pracovnici jsou pfi vykonu profese vazani Etickym kodexem socialnich pracovniki

v CR, ktery vyda profesni komora.

1.3. Plsobnost v oblasti socialni prace

Spravu podle tohoto zdkona vykonavaji

a)
b)

Profesni komora socialnich pracovnik( (dale jen ,profesni komora“),
Ministerstvo prdce a socidlnich véci (dale jen ,,ministerstvo®).

1.4. Vymezeni predpokladi pro vykon profese socidlniho pracovnika

1. Socialni pracovnik je fyzicka osoba, ktera je

a)

b)
c)
d)
e)

odborné zpUsobild v souladu s ustanovenimi ¢asti druhé pro profesni postaveni
osoby socidlniho pracovnika Gspé$nym zakon&enim studijniho oboru (programu)®
uskuteCiovaného ve studijnim programu (oboru) napliujicim poZadavky
pro kvalifikaci a vzdélavani v socidlni praci stanovené organem povérenym k jeho
akreditaci. PoZzadavky musi splfiovat jak studijni obor (program), tak studijni program
(obor),

je registrovana v profesni komore,

svépravna,

bezuhonnd v souladu s ustanovenimi ¢asti druhé,

zdravotné zpusobila.

2. Posuzovani predpokladu zdravotni zpUsobilosti se Fidi zvlastnim pravnim predpisem.

! Udaje uvedené v zavorkéach v €l. 1.4 odst. 1 pism. a) jsou platné pro vy$si odborné skoly, nebot VOS pouzivaji

pojmy program a obor v opa¢ném vyznamu oproti VS.
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CAST DRUHA
ODBORNA zZPUSOBILOST A DALSi VZDELAVANI

2.1. Odborna zpusobilost
1. Socialni pracovnik je odborné zpUsobily
a) jestlize dosahl vyssiho odborného vzdélani absolvovanim vzdéldvaciho oboru
akreditovaného podle zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, v programech vzdélani
v socialni praci,
b) jestlize dosahl vysokoskolského vzdélani absolvovanim bakaldfského studijniho

programu akreditovaného podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
v oborech vzdélani v socialni préci,

c) jestlize dosahl vysokoskolského vzdélani absolvovanim bakalafského i magisterského

v

studijniho programu akreditovaného podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, v oborech vzdélani v socialni praci.

2. Uznavani odborné kvalifikace ziskané v zahranici se fidi zvlastnim prdvnim predpisem
(zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace).

2.2. Beztithonnost
1. Za bezuhonnou se pro ucely tohoto zakona povaZuje fyzickd osoba, kterd nebyla
odsouzena pro umyslny trestny ¢in, ani trestny ¢in spachany z nedbalosti v souvislosti
s vykonem profese socialni prace, nebo ¢innosti s ni srovnatelnou, anebo fyzickd osoba,
jejiz odsouzeni pro tyto trestné Ciny bylo zahlazeno nebo se na ni z jinych divoda hledi,
jako by nebyla odsouzena.

2. Bezuhonnost se doklada vypisem z evidence Rejstriku trest a dale doklady prokazujicimi
splnéni podminky bezdhonnosti vydanymi staty, ve kterych se fyzickd osoba zdrzovala
v poslednich 3 letech nepretrzité déle nez 3 mésice. Vypis z evidence Rejstriku trestl
a dalsi doklady, jimiz se doklada bezuhonnost, nesmi byt starsi 3 mésicl. Pfi uznavani
dokladu o bezuhonnosti, ktery vydal pfislusny organ jiného clenského statu Evropské
unie, se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu (zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani
odborné kvalifikace).

3. Za ucelem doloZeni bezuhonnosti si profesni komora vyzada podle zvlastniho pravniho
predpisu (zakon €. 269/1994 Sb., o Rejstfiku trestd) vypis z evidence Rejsttiku trestd.
Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstfiku trestd a vypis z evidence Rejstfiku trestl se
preddavaji v elektronické podobé, a to zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup.
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2.3. Dalsi vzdélavani

2.3.1. Uvodni ustanoveni
1. Socialni pracovnici maji povinnost dalsiho vzdélavani, tedy systematického priibéZzného
udrzovani a obnovovani odborné zpUsobilosti v souladu s rozvojem socidlni prace, a to
po celou dobu vykonu profese.

2. Socialni pracovnici se mohou ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvySuji kvalifikaci,
a dalSiho vzdélavani, kterym ziskavaji specializaci.

3. Zaméstnavatel je povinen dalsi vzdélavani socidlnimu pracovnikovi zabezpecit a kdykoli
prokazat zpuUsoby, kterymi napliovani podminek pro vykon profese socidlni prace
zajistuje.

4. KdalSimu vzdélavani pfislusi socialnimu pracovnikovi volno. Za dobu cerpani tohoto
volna pfislusi ndhrada vydélku, kterd se rovna vysi uslého vydélku.

5. Druhy a podminky dalSiho vzdéldvani a zplsob jeho ukonceni stanovi zvlastni pravni
predpisy a provadéci predpisy na zakladé navrhu profesni komory.

2.3.2. Prohlubovani kvalifikace
1. Ucelem prohlubovani kvalifikace socialniho pracovnika je rozvoj védéni v oboru socialni
prace v zajmu klientld a z hlediska vykonu profese.

2. Zaméstnavatel je povinen prohlubovani kvalifikace v rozsahu nejméné 24 hodin za rok
(pfi pIném pracovnim Uvazku) socidlnimu pracovnikovi zabezpecit a uhradit, pokud
nestanovi zvlastni pravni Uprava jinak, a kdykoli prokazat zpUsoby, kterymi naplfiovani
podminek pro vykon profese socidlni prace zajistuje.

3. Druhy a podminky prohlubovani kvalifikace a zpUsob jejich ukonceni stanovi zvlastni
pravni predpisy a provadéci predpisy na zdkladé navrhu profesni komory.

4. Ucast na dal$im vzdélavani podle odstavce 2.3.2. se povazuje za prohlubovani kvalifikace
podle § 230 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

2.3.3. Supervize
1. Supervize je organizovana prilezitost k reflexi, kterd se zaméruje na rlizné aspekty
pracovni situace, s cilem zkvalitnit praci a podpofit odborny rlst pracovnika. Supervize
predstavuje dllezitou formu ochrany pfed syndromem vyhoreni.

2. Zaméstnavatel je povinen pravidelnou externi supervizi vrozsahu nejméné 12 hodin
za rok socialnimu pracovnikovi zabezpedit a uhradit, pokud nestanovi zvlastni pravni
Uprava jinak, a kdykoli prokazat zplsoby, kterymi napliovani podminek pro plnéni jeho
pracovnich Ukold zajistuje.
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Minimalni standard vzdélavani supervizora by mél odpovidat nejméné pozadavkim
ANSE?.

Druh, formy a podminky supervize véetné dalSich ujednani dojednavaji spolecné socialni
pracovnici, zadavatelé supervize anebo bezprostfedni nadfizeni socialnich pracovnika,
a supervizor.

2.4. Akreditace

Ministerstvo a profesni komora rozhoduji o akreditaci vzdélavacich programu pro ucely

zajisténi kvalifikaniho a dalSiho vzdélavani socialnich pracovnik(.

Pisemna Zadost o akreditaci se podava na predepsaném tiskopisu.

Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu, kromé naleZitosti podani podle spravniho

radu, obsahuje:

a) opravnéni ke vzdélavaci &innosti podle zvld$tniho pravniho predpisu®a prehled
o dosavadni ¢innosti Zadatele o akreditaci,

b) doklady o materidlnim a technickém zabezpeceni vzdélavaciho programu,

c) seznam fyzickych osob, které se budou podilet na vzdélavani, a doklady o jejich
odborné zpusobilosti nebo osvédcéeni o uznani odborné kvalifikace,

d) formu osvédcéeni o absolvovani vzdélavaciho programu s uvedenim identifikacnich
udaj vzdélavaciho zafizeni, Udaju uvedenych v pismenu b), identifikacnich udaju
0 osobé, ktera vzdélavaci program absolvovala, a datum vydani osvédceni.

Soucasti Zadosti je doklad o zaplaceni spravniho poplatku za jeji pfijeti.

Minimalni obsah® a minimalini ¢asovy rozsah vzdéldvaciho programu stanovi provadéci

pravni predpisy.

? ANSE — Association of National Supervision Europe, www.anse.eu

* Napf. zékon &. 564/2011 Sb., ¢kolsky zakon, nebo 111/1998 Sb., o vysokych Zkolach (vyéet piikladmy, nikoli
uzavreny)

* Méfitkem maze byt Minimdlni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP, www.asvsp.org
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CAST TRETI
PROFESNIi POSTAVENI SOCIALNiHO PRACOVNIKA
3.1. Profesni postaveni socialniho pracovnika

3.1.1. Socialni pracovnik - vSeobecny

Vseobecny socialni pracovnik je fyzicka osoba, ktera
1. je odborné zpusobild dle ¢l. 2.1,

2. spliuje dalsi podminky stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy podle Cinnosti, kterou
vykonava®,

3. samostatné vykondva alespon jednu z téchto Cinnosti:

a) aktivné vyhledava a monitoruje podminky a udalosti, které v ramci obtizné Zivotni
situace klientl (jedince, rodiny, skupiny nebo komunity) ohroZuji jejich lidskou
dlstojnost a vyvolavaji nesnaze v interakcich se subjekty v socidlnim prostredi
na vSech Urovnich organizace spolecnosti za Ucelem zjisténi této situace nebo
plsobeni na ni (depistdz);

b) rozpoznava potreby klientd (jedince, rodiny, skupiny nebo komunity), jejichz
lidska dUstojnost a uspokojovani potreb jsou ohroZeny v interakci se subjekty
v socialnim prostredi;

c) posuzuje zivotni situace klientli, tedy vliv socidlni uddlosti nebo kombinaci
socidlnich uddlosti, které jsou predmétem objedndvky klienta, nebo jsou
rozpoznany socidlnim pracovnikem, vzdy s nejvy$sim moznym zapojenim klienta;

d) na zakladé komplexniho posouzeni Zivotni situace spolecné s klienty (jedincem,
rodinou, skupinou nebo komunitou) koncipuje, realizuje a vyhodnocuje
pomahajici intervenci, vidy s nejvy$sSim mozinym zapojenim klienta;

e) vyuzivda metody a techniky socialni prace a multidisciplinarni spolupréce;

f) Ucastni se pripravy, tvorby i zkoumani efektivity systém( a nastroji socialni
podpory klientQ, které tvofi soucast institutl socialni ochrany, a to jak na Urovni

praktické Cinnosti a pfimé socialni préce, tak na Urovni legislativni, systémové-
koncepéni a odborné;

> napt. socialni kurdtor, kurator pro mladez, socialni pracovnik socialn&-pravni ochrany déti, protidrogovy

koordinator, koordinator pro romské a narodnostni zélezitosti, koordinator prace s osobami zvlast ohrozenymi
socialnim vyloucenim, socidlni pracovnik ve zdravotnickém zafizeni, v socidlnich sluzbach, ve vézenstvi, v ramci
vykonu agendy socidlnich davek a vSude tam, kde se provadi socialni Setfeni a posuzovani socialni situace osob
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4.

g) vykonava komplexni agendy nebo zajiStuje intervence v systémech, které jsou
upraveny ve zvlaétnich pravnich predpisech®,

pod metodickym vedenim socidlniho pracovnika specialisty vykonava ¢innosti stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy a provadécimi predpisy pro vykon specializované socialni
prace.

3.1.2. Socialni pracovnik - specialista

Socidlni pracovnik specialista je fyzicka osoba, ktera

1.
2.

je odborné zpUsobild dle ¢l. 2.1,

ziskala prokazatelné nejméné 3 roky praxe v postaveni vSeobecného socidlniho
pracovnika,

ziskala specializaci v oblasti socidlni prace dle bodu 3.1.2.1.,
samostatné vykondva odborné ¢innosti socidlni prace v rozsahu této specializace,

metodicky vede vSeobecné socidlni pracovniky v oblasti své specializace.

3.1.2.1.  Specializace v oblasti socidlni prace
Specializaci, tedy specidlni odborné kompetence v praci s klienty, socidlni pracovnik
ziskava absolvovanim specializaéniho vzdélavani, vycvik(i, praxi vsocidlni praci

po praktickém ovéreni pozadovanych kompetenci a sloZeni specializaénich zkousek
k vykonu specializované socidlni prace.

Obsah specializace véetné pozadovanych kompetenci, a formy a podminky ziskani
specializace, stanovi zvlastni pravni predpisy a provadéci predpisy na zakladé ndvrhu
profesni komory.

3.1.3. Licencovany socialni pracovnik

3.1.3.1. Licencovany specialista

Licencovany specialista je socialni pracovnik, ktery

1.
2.

nabyl profesni titul dle ¢lanku 3.1.2,
ziskal prokazatelné nejméné 5 let praxe v postaveni socidlniho pracovnika specialisty,
ziskal licenci v oblasti socidlni prace dle bodu 3.1.3.3,,

je autonomnim odbornikem a samostatné vykonava cinnosti socialni prace v oblasti
ziskané licence, napfiklad:

a) metodickd a koncepcni cinnost v oblasti socidlni prace vrlznych typech
organizaci,

6 v .z v . , v , s , .z v , v v . v/ , P ,
napf. socidlné pravni ochrana déti, zdravotni a specifické socidlné zdravotni sluzby, skolska zatizeni a Ustavni

vychova, trestni justice a vykon trestu, psychosocidlni a pedagogicko-psychologické poradenstvi
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b) kontrolni a inspekéni ¢innost,

c) supervize socialnich pracovnik(l na drovni mikropraxe,

d) vedeni praxi a odbornych stazi, mentoring,

e) vzdélavani socidlnich pracovnikll na vyssSich odbornych Skolach, vysokych
Skolach a v ramci dalSiho vzdélavani v socialni praci.

3.1.3.2. Licencovany expert

Licencovany expert je socidlni pracovnik, ktery

1.

2.
3.

je odborné zpusobily dle ¢l. 2.1, odst. 1, pism. c) anebo ziskal odbornou kvalifikaci
na urovni rigordézni zkousky (PhDr.), doktorské zkousky (Ph.D.), habilitacniho Fizeni (doc.)
¢i profesury (prof.) ve studijnim oboru uskutecriovaném ve studijnim programu v socialni
praci,

ziskal licenci v oblasti socialni prace dle bodu 3.1.3.3,,

je autonomnim odbornikem, expertem v oboru socialni prace, podili se na rozvoji oboru
socidlni prace a samostatné vykonava cinnosti socidlni prace v oblasti ziskané licence,
napfriklad:

a) véda, vyzkum a inovace,

b) koncepce a legislativa,

c¢) metodickd a koncepcni ¢innost v socidlni praci,

d) koordinace vykonu socialni prace na Urovni obecni, krajské nebo celostatni,

e) supervize socialnich pracovnik( na Urovni mikropraxe i makropraxe,

f) vedeni praxi a odbornych stazi, mentoring,

g) vzdélavani socidlnich pracovnikli na vyssich odbornych $kolach, vysokych
Skolach a v ramci dalSiho vzdélavani v socidlni praci.

3.1.3.3. Licence v oblasti socialni prace
Licenci socidlni pracovnik ziskava na zakladé prokadzani odbornosti a praktickych
zkusenosti v socidlni praci po slozeni licen¢nich zkousek.

Licenci udéluje socidlnimu pracovnikovi profesni komora.

O udéleni licence mlze zddat socialni pracovnik, ktery splnil podminky pro vykon
licencované socidlni prace.

Podminky pro ziskani licence stanovi provadéci predpisy na zdkladé ndvrhu profesni
komory.
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3.2. Socialni institut
1. Socidlni institut je pracovistém praktického ovérovani kompetenci socidlnich pracovnika,
jehoz poslanim je Sifit dobrou praxi, umoznovat zvySovani profesniho postaveni, ziskani
licence a vyvijet ndstroje inovace v socidlni praci.

2. Socialni institut je subjekt, ktery je profesional v socidlni praci, prokazal svou odbornou
kapacitu a byl mu profesni komorou udélen status socidlniho institutu.

3. Socialni institut na zakladé podminek ziskani specializace, udéleni licence, stanovenych
provadécimi predpisy na zakladé navrhu profesni komory, poskytuji stdze pro ziskani
pozadovanych kompetenci a provadeéji praktické ovérovani jejich nabyti.

4. Personalni zabezpeceni socidlniho institutu musi byt dostatecné pro zajisténi vykonu
stdZe. Socidlni pracovnici téchto subjektl vykonavaji ucelenou agendu socialni prace a
napliuji pozadované kompetence. Garantem socidlniho institutu musi byt socialni
pracovnik s profesnim postavenim licencovany socialni pracovnik.

5. Status socialniho institutu zanika jeho odejmutim bud na vlastni Zzddost pracovisté, nebo
prestane-li pracovisté splfiovat nékterou z podminek pro jeho udéleni.

6. Podminky pro udéleni statusu socialniho institutu a zp@sob kontroly kvality socidlniho
institutu stanovi provadéci predpisy na zakladé ndvrhu profesni komory.

7. Pracovisté socidlniho institutu muze byt bonifikovdno prostiednictvim financnich
mechanismu statniho rozpoctu.

3.3. Profesni titul
1. Fyzickd osoba, ktera splnila predpoklady a podminky pro vykon socidlni prace podle
tohoto zdkona, ma pravo pouzivat profesni titul ,,socialni pracovnik”.

2. Fyzicka osoba, ktera splnila predpoklady a podminky pro vykon specializované socialni
prace podle tohoto zakona, ma pravo pouZivat profesni titul ,socidlni pracovnik
specialista®. Profesni titul mGze byt doplnén o oblast ziskané specializace v souladu
s provadécimi pravnimi predpisy.

3. Fyzicka osoba, kterd splnila predpoklady a podminky pro vykon licencované socidlni
prace podle tohoto zakona, ma pravo pouzivat profesni titul ,licencovany socidlni
pracovnik”.

4. Profesni titul podle odstavcd 1 — 3 se nezkracuje a pouZiva se za jménem a pfijmenim
osoby.

5. Zakazuje se pouzivat profesni titul jinak, nez je upraveno v tomto zakoné, a zakazuje se
pouzivat jiné oznaceni zaménitelné s profesnimi tituly podle tohoto zakona.

6. Socialni pracovnik poZiva ochrany podle § 127 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.
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3.4. Prestupky a spravni delikty
1. Prestupku se podle tohoto zdkona dopusti ten, kdo pouzivd profesni titul v rozporu
s &l. 3.3. Rizeni o prestupcich se Fidi zvla$tnim pravnim predpisem.

2. Spravniho deliktu se podle tohoto zakona dopusti profesni komora, pokud je necinnd
zejména ve véci zapsani do registru ¢lend, udéleni statusu sociadlniho institutu ¢i udéleni
licence.

3. Ministerstvo muze ulozit

a) fyzické osobé, pokud pouziva profesni titul v rozporu s €l. 3.3., pokutu az do vyse
40.000 K¢;

b) profesni komote, pokud je nedinna pfi rozhodovani podle tohoto zakona, pokutu
az do vyse 200.000 K¢;

c) zaméstnavateli, znemoziuje-li prokazatelné vykon socidlni prace v organizaci,
napliovani podminek pro vykon profese a socidalnim pracovnikim vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z tohoto zakona, pokutu az do vySe 1.000.000 K¢.

4. Rizeni o ulozeni pokuty je upraveno zvlastnim pravnim predpisem. Rizeni o uloZeni
pokuty mUZe ministerstvo zahdjit i z vlastniho podnétu do tfi mésict ode dne, kdy zjistilo
poruseni povinnosti. V rozhodnuti o uloZeni pokuty ministerstvo urci IhGtu na odstranéni
nedostatkd. Pokud se vtéto lh(té nedostatky neodstrani, je mozné uloZit pokutu
opakované.

5. Vynosy z pokut jsou pfijmem statniho rozpoctu.

6. Profesni komora muze v disciplindrnim fadu upravit ukladani pokut ¢lenim komory jako
sankci v disciplindrnim Fizeni. Vynosy z pokut ulozenych ¢leniim komory v disciplindrnim
fizeni jsou pfijmem profesni komory.
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CAST CTVRTA
PROFESNi KOMORA SOCIALNICH PRACOVNIKU

4.1. Vznik profesni komory

Ztizuje se Profesni komora socialnich pracovnikli (dale jen ,profesni komora“) se sidlem

v Praze.
4.2. Postaveni a ptisobnost profesni komory
1. Profesni komora je samospravnou nepolitickou stavovskou organizaci sdruzujici vSechny
socidlni pracovniky zapsané v registru vedeném profesni komorou.
2. Profesni komora je pravnickou osobou, ktera vykonava plsobnost na celém Gzemi Ceské
republiky.
3. Profesni komora zastupuje navenek socidlni pracovniky, resp. cely obor socidlni prace.
4. Pusobnost profesni komory:
a. vytvareni podminek pro kvalitni vykon socialni préace,
b. garance kvality socialni prace a jejiho zvySovani ve vztahu ke klientlm,
c. podpora socidlnim pracovnikiim ve vykonu kvalitni odborné prace,
d. vyjednavani se subjekty k zajistovani podminek pro vykon socidlni prace.
5. Profesni komora md pravomoc vykonavat nékteré spravni ¢innosti.

4.3. Prava a povinnosti profesni komory

Profesni komora:

1.

zajistuje agendu registraci ¢lent profesni komory:
a) registruje socialniho pracovnika do profesni komory, splfiuje-li podminky k registraci,
b) vede pisemny a elektronicky registr ¢lenl profesni komory spravovany ministerstvem,

c) vyzaduje od svych clenl doklady prokazujici splnéni predpokladd a podminek
pro vykon profese,

d) pozastavi nebo zrusi ¢lenstvi socidlniho pracovnika za podminek stanovenych timto
zakonem a provadécimi predpisy upravujicimi postupy profesni komory,

chrani profesni Cest svych ¢lenl a status socidlni prace jako odborné profesni
a profesionalni ¢innosti,

chrani prava a odborné profesni zajmy svych ¢lent v souvislosti s vykonem profese:
a) garantuje svobodu nazor( a volby ptistupl v socidlni praci,

b) wvytvafi, zprostfedkovava a koordinuje ochranné instituty a podporu pro vykon
profese socidlniho pracovnika,

c) poskytuje clenim profesni komory pomoc a poradenstvi v souvislosti s vykonem
profese,
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10.
11.

12.
13.

14.

d) zprostfedkovava clendm komory v pfipadé potreby zastupovani pred soudem
ve vécech souvisejicich s vykonem profese,

e) kona ve vécech podnétd, navrhi, pripominek a stiznosti svych ¢lenl v souvislosti
s jejich pradvy a povinnostmi vyplyvajicimi z tohoto zakona a ostatnich pravnich
predpisq,

poskytuje clenlim informacni servis o aktualnim déni a novinkach v sociadlni praci,

jedenkrat ro¢né vyddava vyrocni zpravu o Cinnosti,

vydava pro ¢leny profesni komory expertni stanoviska k odbornym problém(m,

chrani etické principy socialni prace:

a) dbd, aby clenové profesni komory vykonavali svou profesi odborné, v souladu
s profesni etikou, v souladu s pravnimi predpisy vztahujicimi se k profesi i v souladu
s predpisy profesni komory,

b) kona ve vécech podnétll, navrh(, pripominek a stiznosti na vykon profese svych ¢lend,
c) uplatiuje disciplinarni pravomoc v rozsahu stanoveném timto zdkonem,

vydava interni predpisy profesni komory, pfedpisy upravujici vykon profese socialni prace,
nejsou-li predmétem zvlastni pravni Upravy, a dbd, aby profesni rady a predpisy byly
v souladu pravnim fadem CR i mezindrodnimi predpisy,

stanovuje dalsi dllezité predpoklady a podminky k vykonu profese, zejména eticky kodex,

stanovuje obsah odborného kvalifikaéniho vzdélavani a dalSiho vzdélavani a ucastni se
provadéni zkousek ve spolupraci se vzdélavateli a socidlnimi instituty,

udéluje specializace a licence v socidlni praci a vydava osvédceni,

udéluje status socidlniho institutu, vede seznam pracovist socialnich institutl a vede
seznam spolupracujicich vzdélavacich instituci a dalSich subjektl (fyzickych i pravnickych
osob),

vykonava kontrolni pravomoc,
vyjednava s ostatnimi subjekty:

a) ucastni se jedndni pfi tvorbé prdvnich predpisd, které ovliviuji vykon profese
nebo systémy socialni ochrany obyvatel, a je povinnym pfipominkovym mistem,

b) spolupracuje s organy statni spravy, s ostatnimi profesnimi sdruzenimi a vzdélavacimi
institucemi a s dalSimi osobami,

c) zabezpecuje mezinarodni spolupraci s profesnimi sdruzenimi a vzdélavacimi
institucemi,

vykonava dalsi ¢innosti, pokud tak stanovi zvlastni pravni predpis.
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1.

4.4. Clenstvi v profesni komore

4.4.1. Druhy clenstvi
Radné ¢lenstvi
a) Kazda fyzickd osoba, ktera je odborné zpusobild pro vykon profese podle tohoto

zakona, a vykonavé na uzemi Ceské republiky profesi sociadlniho pracovnika, ma
povinnost byt ¢lenem profesni komory.

b) Clenstvi v profesni komofte vznika zapisem do registru.
Pfidruzené clenstvi
a) Podminky pridruzeného Clenstvi a jeho pfiznani stanovi profesni komora.

b) Pfidruzeny ¢len ma prdvo ucastnit se jednani organt komory, miZe predkladat
navrhy, ale nema hlasovaci pravo.

Cestné ¢lenstvi
a) Podminky ¢estného ¢lenstvi a jeho priznani stanovi profesni komora.
b) Cestny &len je osvobozen od placeni pfisp&vk.

c) Cestny ¢len ma pravo Ucastnit se jednani organi komory, maze predkladat navrhy,
ale nema hlasovaci pravo.

4.4.2. Podminky zapisu radného clena do profesni komory
Socialni pracovnik je povinen pozadat neprodlené po splnéni predpokladl a podminek
pro vykon profese o zapsani do registru ¢lenu.

Profesni komora zapiSe do registru bezodkladné, nejpozdéji do 30 dnli od doruceni
zadosti kazdého, kdo

a) je odborné zpusobily pro vykon profese socidlniho pracovnika v souladu
s ustanovenimi ¢asti druhé tohoto zakona,

b) vykonava profesi socidlniho pracovnika,

c) je svépravny,

d) je bezihonny,

e) je zdravotné zpUsobily,

f) anebrani tomu predchozi rozhodnuti o vylouceni z profesni komory.

Uchazec o zapis do registru ¢len(, ktery nebyl profesni komorou zapsan do registru, nebo
nebyl-li zapis proveden vcas, ma pravo domahat se ochrany u soudu.
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4.4.3. Podminky trvani radného clenstvi v profesni komore

z

Podminkami trvani radného clenstvi v profesni komore jsou

a)
b)

c)

d)

f)

j)

k)

vykon profese socidlniho pracovnika,

dalsi vzdélavani stanovené timto zakonem, provadécimi predpisy a pfrisluSnymi
profesnimi predpisy,

dodrzovani povinnosti clenl, pravnich predpisti a predpisi profesni komory (statutu,
etického kodexu a rada),

svépravnost,
bezuhonnost,

zdravotni zpUsobilost.

4.4.4. Prava a povinnosti radného ¢lena profesni komory

7 vos

Kazdy radny clen profesni komory ma pravo
vyjadfovat svobodné svij nazor,
volit zastupce do organl profesni komory a sam byt volen,

ziskavat od profesni komory informace o déni v oblasti socidlni prace a o aktudlnich
akcich a novinkach,

vyuzivat pomoci a poradenstvi profesni komory v souvislosti s vykonem profese socidlni
prace (dalsi vzdélavani, pojisténi aj.),

vznaset pripominky a podnéty tykajici se vykonu profese socidlni prace,
vyZdadat si a obdrzet expertni stanovisko k odbornym problém(m,
vyuzivat pomoci profesni komory v oblasti dalSiho vzdélavani,

prihlasit se do licen¢niho fizeni profesni komory,

oznamit prekazky kladené ze strany zaméstnavatele k vykonu socialni prace ¢i plnéni
povinnosti dané socidlnimu pracovnikovi ¢i zaméstnavateli ze zdkona apod.,

vyuzivat pravni pomoci profesni komory ve sporech spojenych s vykonem profese
a s plnénim podminek pro jeji vykon,

uplatnit ¢lensky prispévek jako polozku odcitatelnou od zakladu dané z pfijmu fyzickych
osob,

pozastavit Clenstvi v profesni komore na vlastni zadost.

Kazdy radny clen komory ma povinnost

vykonavat svou profesi odborné, vsouladu se zdsadami a principy vykonu profese
socialni prace, jeji etikou azplUsobem stanovenym zdkony a dalSimi predpisy
vnitrostatniho prava i mezinarodnimi predpisy a dokumenty, jakoZz i podminkami
stanovenymi profesni komorou (dalSi vzdélavani, standardy, eticky kodex) vcéetné
provadécich predpisu,
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b)

f)

g)
h)

dodrZovat vnitfni predpisy profesni komory, zejména statut, jednaci, volebni,
disciplindrni a hospodarsky rad profesni komory,

oznamit pfisluSnym organdm profesni komory zmény souvisejici s vykonem profese,
véetné vykonu verejné nebo akademické funkce,

spolupracovat s ostatnimi socidlnimi pracovniky, dalsimi odborniky a dobrovolniky
pfi vykonu profese socialni prace,

spolupracovat se studenty a dalSimi socidlnimi pracovniky pfi vykonu odborné praxe
v ramci studia nebo dalSiho vzdélavani a pomahat jim zajistovat jejich vzdélavaci potieby
zejména prostfednictvim socialniho institutu,

zachovavat miéenlivost, ktera je upravena zvlastnimi pravnimi predpisy,
radné platit stanovené prispévky,

v pripadech stanovenych profesni komorou uzavfit s pfislusSnym subjektem pojisténi
odpovédnosti za Skodu zplsobenou nespravnym vykonem profese,

podrobit se sankcim v pfipadé poruSeni C¢i neplnéni kterékoli zvySe uvedenych
povinnosti; sankce stanovi profesni komora ve vnitinich predpisech.

4.4.5. Pozastaveni radného Clenstvi v profesni komore

Radné ¢lenstvi v profesni komofe se pozastavuje na Zadost socidlniho pracovnika
zejména v pripadé:

a) materské dovolené;
b) rodicovské dovolené;

c¢) dlouhodobého pobytu v zahraniéi bez vykonu profese, kterym neni odbornd staz
vykonu socialni prace;

d) ze zdravotnich dlvod(, které brani vykonu profese,
e) ztraty a hledani zaméstnani.
Po dobu pozastaveni radného clenstvi se neplati prispévky.

Radné ¢&lenstvi se obnovuje na zdkladé pisemné Zadosti socidlniho pracovnika
po opétovném zahajeni vykonu profese. Postupuje se dle bodu 4.4.2.

4.4.6. Zanik fadného clenstvi v profesni komore

Radné ¢lenstvi v profesni komofre zanika

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

umrtim;

vystoupenim z profesni komory z divodu ukonéeni vykonu profese;
vyloucenim z profesni komory pro neplnéni podminek pro vykon profese;
ztratou odborné zpUsobilosti;

ztratou bezuhonnosti;

omezenim svépravnosti;

ztrdtou zdravotni zpUsobilosti.

Stranka 16 z 22



Konzultaéni dokument MPSV pro obdobi ¢erven az zati 2014

Dlvody pro vylouceni, v€etné zpusobl napravy, stanovi provadéci pravni predpis na zakladé
navrhu profesni komory.

4.5. Organizace profesni komory

4.5.1. Regionalni sdruzeni

1. Zakladnim ¢lankem profesni komory jsou regionalni sdruzeni. Profesni komora se cleni
na regiondlni sdruzeni podle rozdéleni CR na kraje dle zakona €. 129/2000 Sb., o krajich;
regionalni sdruZeni se mohou slu¢ovat do vétsich celk@. Cleny regiondlniho sdruZeni jsou
socialni pracovnici, ktefi v tomto kraji vykonavaji profesi.

2. Orgdnem regiondlniho sdruZzeni je regiondlni sjezd ¢lenu:

a) prdvo ucastnit se regionalniho sjezdu maji vSichni ¢lenové regiondlniho sdruzeni
profesni komory,

b) regionalni sjezdy svolava profesni komora nejméné jednou za rok; je povinna
regiondlni sjezd svolat vidy, pozada-li o to pisemné alespon jedna tfetina vSech
¢lent regionalniho sdruzeni, a to nejpozdéji do dvou mésicli ode dne doruceni
zadosti,

c) regiondlni sjezd se platné usnasi, je-li pritomna nadpolovi¢ni vétsina clenud
regiondlniho sdruzeni. K platnosti usneseni je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny
pritomnych ¢lenl regionalniho sdruzeni,

d) regiondlni sjezd:
i. voli zastupce na sjezd delegatd,

ii. rozhoduje o slouceni regiondlniho sdruZeni s jinymi regionalnimi
sdruzenimi.

3. Funkce v organech regionalniho sdruzeni jsou bezplatné.
4.5.2. Organy profesni komory
1. Organy profesni komory jsou:
a) sjezd delegatl regionalnich sdruzeni,
b) predstavenstvo v Cele s pfedsedou,
c) eticka komise,
d) revizni komise,
e) komise pro rozvoj socidlni prace a inovace,
f) dalsi komise profesni komory zfizené na zdkladé zmocnéni.

2. Funkce v organech profesni komory jsou bezplatné. Podminkou pro volené funkcionare
profesni komory je vykon profese socialniho pracovnika.

3. Cinnost profesni komory se fidi statutem, ktery dale upravi podrobnosti o organizaci
profesni komory, jejich orgdn(i a jejich pasobnosti, délku funkéniho obdobi, podminky
pro volené funkcionare a zplsob zaniku funkce v organech profesni komory, podrobnosti
stfetu zajm0 funkce v organech profesni komory aj.
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4. Profesni komora dale upravi:

a) zplsob volby ¢lent organli profesni komory a predsedy volebnim fadem,

b)
c)
d)

zpUsob jednani organu profesni komory jednacim fadem,
disciplindrni fizeni disciplindrnim radem,

pravidla hospodareni hospodarskym fadem.

5. Administrativni a organizacni fungovani profesni komory zajistuje kancelat profesni
komory.

6. Vrcholnym orgdanem komory je sjezd delegatli regiondlnich sdruzeni, ktery zejména:

a)
b)

schvaluje, méni a rusi statut, volebni, jednaci, disciplinarni a hospodarsky rad,

voli a odvoldvd predstavenstvo a predsedu profesni komory, etickou komisi,
revizni komisi, komisi pro rozvoj socidlni prace a inovace, pfipadné dalsi zfizené
komise,

c) sleduje a hodnoti ¢innost predstavenstva a predsedy profesni komory, ¢innost
etické komise, revizni komise, komise pro rozvoj socidlni prace a inovace,
pfipadné dalSich zfizenych komisi,

d) stanovi vysi ¢lenskych prispévkid a poplatkd,

e) schvaluje rozpocet profesni komory,

f) zfizuje socialni fond, poptipadé jiné fondy profesni komory.

7. Predstavenstvo je fidicim a  vykonnym organem profesni  komory.

Predstavenstvo ma 15 az 21 ¢lend.

a)

predstavenstvo prostrednictvim kancelare profesni komory
i. vede registr ¢lend,
ii. hospodafi s majetkem profesni komory,

iii. hospodafri se socialnim fondem profesni komory, pfipadné s jinymi fondy
profesni komory,

iv. rozhoduje o pozastavenych rozhodnutich organ(i profesni komory,

v. svoldva regionalni sjezdy regionalnich sdruzeni nejméné jednou za rok; je
povinno svolat regiondlni sjezd vidy, pozada-li o to pisemné alespon jedna
tfetina vSech clen( regiondlniho sdruZeni, a to nejpozdéji do dvou mésicl
ode dne doruceni Zadosti,

vi. svolava sjezd delegatld regionalnich sdruzeni profesni komory nejméné
jednou za rok; je povinno svolat sjezd delegatd vidy, pozada-li o to
alespon jedna pétina ¢len profesni komory nebo alespon jedna tretina
regiondlnich sdruzeni nebo pozdda-li o to revizni komise, a to nejpozdé;ji
do dvou mésict ode dne doruceni zZadosti,

vii. jmenuje ¢leny profesni komory do zkusebnich a licenc¢nich komisi,
viii. rozhoduje ve vSech vécech podle tohoto zakona, pokud o nich nerozhoduiji

jiné organy profesni komory.
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8. Predseda je statutdrnim zastupcem profesni komory a zastupuje ji navenek. Predseda
svolava a fidi jednani predstavenstva.

9. Etickd komise chrani prava subjektli garantovana etickym kodexem a dalSimi predpisy
a vykonava disciplindrni pravomoc vici viem clenlim. Etickd komise ma 7 az 9 clend.
Ze svych ¢lend voli pfedsedu, ktery Fidi jeji ¢innost. Clenem etické komise nemize byt
¢len jiného organu profesni komory.

a) etickd komise muze ulozZit za porusSeni povinnosti ¢lena profesni komory
disciplindrni opatfeni (napomenuti; pokuta; podminéné vylouceni; vylouceni),

b) proti pisemnému rozhodnuti etické komise o uloZeni disciplinarniho opatreni
muze clen, kterému bylo disciplinarni opatfeni uloZeno, podat opravny
prostfedek do patnacti dnd od jeho doruceni,

c) o opravném prostfedku rozhoduje soud.

10. Revizni komise je kontrolnim organem profesni komory. Revizni komise ma 7 az 9 ¢lend.
Ze svych ¢lend voli predsedu, ktery fidi jeji ¢innost.

a) revizni komise:
i.  kontroluje ¢innost profesni komory,
ii.  vyjadfuje se k rozpoctu profesni komory,

iii. pozastavuje rozhodnuti predsedy a regionalniho sjezdu, je-li v rozporu
s pravnimi predpisy, statutem, fady a ostatnimi predpisy profesni
komory; pozastavené rozhodnuti predloZi pfedstavenstvu,

iv.  pozastavuje vykon rozhodnuti predstavenstva, jsou-li v rozporu
s pravnimi predpisy nebo statutem, fady a ostatnimi predpisy profesni
komory; pozastavené rozhodnuti predloZi sjezdu delegat.

11. Komise pro rozvoj socialni prace a inovace ma 7 az 9 ¢lenu. Ze svych ¢lenl voli pfedsedu,
ktery fidi jeji ¢innost.
a) komise pro rozvoj socidlni prace a inovace pfrispiva ke strategickému,
koncepénimu a védeckému uvazovani v socidlni praci.

4.5.3. Pripravny vybor profesni komory
1. Pripravny vybor profesni komory za podpory ministerstva zajisti:

a) svolani ustavujicich regiondlnich sjezdl do Sesti mésicll ode dne ucinnosti tohoto
zakona,

b) svoldni sjezdu delegdtl do deviti mésicli ode dne ucinnosti tohoto zadkona.

2. Ustavujici regionalni sjezd zvoli delegaty na ustavujici sjezd delegatli v po¢tu 1 delegat
na kazdych zapocatych 100 socialnich pracovnik( v regiondlnim sdruzeni.
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CAST PATA
VYMEZENi NEKTERYCH POJMU

5.1. Profese

Profese je jasné vymezend pracovni role, u niz je kladen dlraz na celkovou roli,
zodpovédnost a kvalitu vysledk(, které produkuje, a dovednosti, znalosti a schopnosti, které
jeji nositel musi mit. Zakladnimi znaky jsou rozsahla pfiprava a vycvik na vykon odborné
praxe, intelektualni komponent, autonomie prace a rozhodovani, sluzba hodnotam.

5.2. Socialni prace

Socialni prace je odbornd pomahajici profese/Cinnost, jez je postavena na kliCovych
principech lidskych prav a socialni spravedlnosti. Socidlni prace vyuzivd rGizné metody
a techniky socialni prace, teorie lidského chovani a socidlnich organizaci.

5.3. Socialni pracovnik

Socialni pracovnik je kvalifikovany pomahajici odbornik/profesional, ktery svou cinnosti
uskutecniuje smysl a ucel socialni prace.

5.4. Klienti socidlni prace
Klienty socialni prace jsou jedinec, rodina, skupina, komunita, jejichz lidska dlstojnost je
ohroZena obtiZznou Zivotni situaci a problémy v interakcich se subjekty v socidlnim prostredi,
tuto situaci nezvladaji vlastnimi silami a je jim poskytovdna odbornd cinnost socidlniho
pracovnika na zdakladé jejich dobrovolného rozhodnuti nebo Ufedni povinnosti, a to
bezplatné nebo za Uhradu.
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CAST SESTA
6. SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

6.1. Spole¢nd ustanoveni

6.1.1. Zmocnovaci ustanoveni

1. Ministerstvo spravuje registr ¢lenli profesni komory vedeny profesni komorou.

2. Ministerstvo vyda vyhlasku ke stanoveni kompetenci socidlnich pracovnikl (formy, obsah
a dil¢i odborné Cinnosti socidlni prace, které nélezi vyhradné socidlnim pracovnikiim).

3. Ministerstvo vydd vyhlasku ke standardizaci socidlni prace (konkrétni standardy
pro ¢innosti ve stanovené oblasti).

4. Ministerstvo vydd vyhlasku k profesnimu postaveni socialnich pracovnik(i specialist(
(oblasti, pozadované kompetence, vzdélavaci standardy aj.)

5. Ministerstvo vyda dalsi vyhlasky na zakladé ndvrhu profesni komory.

6.2. Pfechodna ustanoveni
1. Socidlni pracovnici, ktefi spliovali kvalifikaéni predpoklady ke dni uUcinnosti tohoto
zakona dle dosavadnich pravnich predpisd, jsou odborné zpUsobili pro vykon profese
socialni prace.

2. Studenti, ktefi zahgjili studium za uUéelem vykonu profese socialni prace v nékterém
z oboru, které byly akceptovdny za dostatecnou kvalifikaci dle dosavadnich prdvnich
predpist pred nabytim Gcinnosti tohoto zdkona, jsou po radném ukonceni tohoto studia
odborné zpusobili k vykonu profese socialni prace.

3. Prfipravu a ustanoveni profesni komory a préci pfipravného vyboru bude ministerstvo
podporovat do doby, nez budou fadné zvolené organy profesni komory.

6.3. Zavérecna ustanoveni
Pokud je vykon nékterych cinnosti socidlniho pracovnika upraven zvlastnim zdkonem, je
socialni pracovnik povinen plnit obecné pozadavky, kvalifikaci a zdvazky stanovené timto
zakonem.

6.3.1. ZruSovaci ustanoveni
Zrusuje se:
1. §1 odst. 2 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
2. §109 zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd
3. §110 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl
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4. § 111 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu
6.3.2. Dotcené predpisy

zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

zakon €. 359/1999 Sb., o sociadlné-pravni ochrané déti

zakon ¢. 40/2009 Sb., Trestni zakonik

A

zakon €. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich

6.3.3. Uéinnost
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