Priloha ¢. 5 k Metodice

Limity pro osobni naklady a naklady na nakup majetku hrazené z dotace

Stanovené limity pro mzdy/platy. Stanovené limity plati pouze pro maximalni vysi podpory
vramci dota¢niho Fizeni. Limit je stanoven také jako maximalni i v pfipadé, ze dany
zaméstnanec ma c&asteény pracovni Uvazek v nékolika socialnich sluzbach, na které je
zadano, resp. maximalni limit je nutné vnimat jako soucet vSech tvazku, bez ohledu na to, zda
vySe Uvazku prekracuje hodnotu 1 pracovniho Gvazku.

Stanovené limity nakladd jsou platné také pro dohody mimo pracovni pomér (pfepocétené na
uvazky).

Pracovni pozice Maximalni vy$e primérnych mési¢nich nakladd’
na zaméstnance - tj. hrubé mésiéni
mzdy/platu/odmény a souvisejici odvody na

socialni a zdravotni pojisténi na zaméstnance,
prepoéteno na jeden pracovni Uvazek

vedouci pracovnici 118 766 K&
administrativni pracovnici 69 941 K¢
ostatni (pradelna, udrzba, kuchyn) 45 420 K&
socialni pracovnici 86 153 K&
pracovnici v socialnich sluzbach 58 443 K¢
pedagogicti pracovnici 86 153 K¢
manzelsti a rodinni poradci 86 153 K¢
ostatni odborni pracovnici 100 623 K&

*pfi sledovani prdimérnych mésiénich nakladl je tfeba zohlednit délku trvani pracovné pravniho poméru
(pFip. skuteény rozsah €innosti vykonanych na dohodu mimo pracovni pomér) v kalendainim roce.

Limity pro nakup majetku, ktery je vyuzivan personalem/zaméstnanci socialnich sluzeb
(limity se vztahuji k cené bez DPH): Pfijemce dotace muze uvedené polozky nakoupit i za
vy88i cenu, nicméné z dotace na pfislusny kalendaini rok Ize uplatnit jako uznatelny naklad
na jednotku maximalné ¢astku uvedenou v tabulce:

Vyse dotace na

jednotku:
PC sestava (pocita¢, monitor, klavesnice, mys), nebo notebook 26 000 K¢
Tiskarna 5 000 K¢
Kopirka 25 000 K¢
Kancelarska zidle 7 000 K&
Kancelarsky stil 7 000 K&
Satni skFin 12 000 K&
Skfin na ulozeni dokument 20 000 K¢
Skartovaci stroj 5000 K&
Mobilni telefon 8 000 Ké

V pripadé ostatnich druhd nakladi nejsou stanoveny limity pevnou c¢astkou ani
procentni sazbou. Nicméné vSechny tyto naklady musi mit pfimou vazbu na poskytovani
dané socialni sluzby, na kterou je zadana dotace. Tyto naklady budou v ramci hodnoceni
Zadosti o dotaci posuzovany i s ohledem na pfedchozi dotacni historii. Pokud bude naklad
mezironé neodlvodnéné narustat nebo nebude tento naklad zdivodnén v komentéfi, bude
tento naklad vniman jako neuznatelny. Dotace ze statniho rozpoltu se neposkytuje na
zajisténi fakultativnich €innosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach).



