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Pracovni skupina Financovani socialni prace - vystupy

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.00/04.00015
Misto a datum konani akce: Hradec Kralové, 24. 4. 2014
Casovy rozsah akce: 9:00 — 16:30

Skolitel: Ministerstvo prace a socialnich véci

Pocet ucastnikll Pracovni skupiny Financovani socialni prace: 13

1. Financovani socialni prace

A. Vystupy zpracované facilitatorem a garantem pracovni skupiny

e Zafinancovani socialni prace je primarné zodpovédny stat a to ve vSech odvétvich,
v nichz se socialni prace vykondva

e Zarukou a nezbytnou podminkou pro stabilitu a rozvoj socidlni prace a to predevsim
socialnich sluzeb je viceleté financovani (spise stfednédobé financovani)

e Stat by mél ucelové vazat prispévky na vykon socidlni prace

e Ucelové financovéni je nutné u obci s rozsifenou plisobnosti (ORP), pro jasné definovani
struktury socialnich pracovnikl (sloZeni socialnich pracovnikl — jejich pocet a profesni
uroven ve smyslu vécného zaméru) na Urovni ORP, ale i sluzeb

e Zaddvat studie a analyzy, které se zabyvaji pfimymi i nepfimymi prinosy socialni prace,
jak ve vztahu ke spolecnosti a jeji ochrané, tak ve vztahu sniZzovani negativnich dopadi na
statni, ale i samosprdvné rozpocty

e Povinnost 24 hodinového celozZivotniho vzdélavani by méla zlistat u zaméstnavatele,
nikoli pfejit na zaméstnance

B. Vystupy z evaluacnich dotaznikt

e Dat prostor vSem pro vyjadieni svého nazoru na financovani socialni prace

e Vytvorit studii, kolik stat diky preventivni socidlni praci usetfi

e Vazat financni zdroje pro socidlni praci na institut nového zdkona o socialnich
pracovnicich

e Je nutné zajistit finance do socidlni prace => vytvofit katalog praci v prvnim kroku

e Je obecné podcenovan zéklad pro realizaci vykonu socialni prace, od toho se odviji i
objem financnich prostredkd, které se na socidlni praci vynakladaji

e Adresné smérovani financnich zdrojd na vykon socialni prace povaZuji za nezbytny

2. Odmeénovani socialnich pracovnikt

A. Vystupy zpracované facilitatorem a garantem pracovni skupiny
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Otevrit otazku prefazeni socidlnich pracovnikl do jiné platové tfidy (nap¥. pro
pedagogické pracovniky). Se zvySenim platovych tabulek je vidy nutné definovat zdroje
V ramci diskuze byl minimalni plat pro socidlniho pracovnika (s pfihlédnutim ke
kvalifikaci, naro¢nost, odpovédnost, rizika) ohodnocen na minimalni priimérny plat
19.000 K&. Optimalni plat je ve vysi primé&rné mzdy CR (Jednd se o vystup ze tiech
pracovnich skupin v rdmci této skupiny a odrazi nazory vétsiny zicastnénych)

Novy zakon o socialnich pracovnicich ma chrdnit socialni pracovniky pred snizovanim
poctu socidlnich pracovnikl a snizenim osobnich naklad na tuto profesi v nékterych
oborech

Vystupy z evaluacnich dotazniku

Nutnost upravit minimalni plat a mzdu socialnich pracovniki

Vyse mzdy (ocenéni) souvisi s prestizi profese socidlniho pracovnika

Pochopil jsem to tak, ze kdyz projde profesni zakon, dostanu minimalné 19.000 K¢,
otazkou je, kdo nam ty penize da a kdo to zaplati

Zajistit adekvatni financni ohodnoceni pro kvalifikované socialni pracovniky tak, aby
neodchazeli za lepsim vydélkem mimo socialni sféru

V ptipadé neziskovych organizaci nevidim realné navyseni ohodnoceni socidlnich
pracovniku

Socialni pracovnici by méli mit prdvné zajisténu vysi platu bez ohledu na zaméstnavatele
Otéazka odménovani socidlnich pracovnikl ve vztahu k vys$si kvalifikaci (vSeobecny,
specialista, socionom)

Plat/mzda 15.000 K¢ je velice demotivujici s prihlédnutim ke vzdélani, dalSimu vzdélavani
a kazdodennimu stresu pfi praci s lidmi

3. Profesni komora (PK)

A.

Vystupy zpracované facilitatorem a garantem pracovni skupiny

PK musi byt samoufinancovatelna organizace pouze z ¢lenskych prispévk

Vykon funkce v PK ma byt cestny (bez narokl na finanéni odménu), s pripadnou vyjimkou
napf. prezidenta nebo vykonného reditele PK

Soucasné komory s povinnym ¢lenstvim sdruzuji zejména vykonavatele tzv. svobodnych
povolani a to v jiné, resp. vyssi pfijmové skupiné nez socialni pracovnici

Jako minimalni ¢lensky poplatek (s odkazem na moznou strukturu a rozsah ¢innosti a
povinnosti profesni komory) se jevi ¢astka 1.000 K¢ ro¢né, jako redlna pak castka 1.800 K¢
(na zakladé modelaci moZznych rozpoctl komory — PPT prezentace facilitatora Pracovni
skupiny)

Priklady ¢lenskych p¥ispévkl u jinych PK — Ceskd advokatni komora — 8.000 K¢, Komora
auditord CR —2.900 K¢, Ceska lékaFska komora 2.000 — 3.000 tis., Ceskd Iékarnicka
komora 3.000 K¢

Nutnost od pocatku zmiriovat Uhradu ¢lenskych poplatk(i v PK zaméstnavatelem
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B. Vystupy z evaluacnich dotaznik
e PKje mozinym rfeSenim a predpokladany ¢lensky prispévek je akceptovatelny
e Pfipadné prispévky do PK by mély byt odvislé od vySe platu
e PK by mél financovat zaméstnavatel
e PKje tfeba k tlaku na zvyseni finan¢niho ohodnoceni (nejsou vSude odbory)

4. Pripominky, podnéty, otazky

Vystupy z evaluacnich dotazniku
e Podnét ke zvyseni prezentace prinosi socialni prace
e Zdakon je tfeba dobte rozmyslet s ohledem na rozlicnost sfér socialni prace
e Uvédomit si rozdily socidlni prace na obcich a v neziskové organizaci
e Jak se dale bude s témito vystupy ze skupin pracovat, plus nase moznosti informovanosti
o nich



