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Tlaky na tradicni model poskytovani
davek v socialnim state

Neucinnost pfi feSeni "tvrdohlavych" socialnich problémda
Odpovédnost a schopnost reagovat

Nedostatek podminénosti

Nedostatek aktivizace a zavislost

Slepota vuci identité a pohlavi

RozSifeni a "rast sluzeb do omezeni"

Kritika nad "jedna velikosti pro vSechny" — Je to osobni
Rizeni rozdéleni pripad(i a hodnoceni

Zanedbani prevence

Zanedbani hmotnych potfeb a podpory ucasti na trhu prace



Siréi kontext: za mzdové stabilni spoleénost

* Nerovnost na trhu prace: spolecnost 30 30 40 a chybéjici stred.
* RuUzné zkusSenosti ze starobniho a dlichodového statusu.

* Chudoba byla soustredéna mezi dvéma skupinami totoznosti
(ultraortodoxni a arabsti izraelsSti obcané).

* Polarizovany trh prace a poufziti zaporné dané z prijmu.

e Ddiraz na miru ucasti na trhu prace a mnohem méné na lidsky kapital.



/meéna vekové kohorty a zivotniho stylu

* Dospivani se tahne do pocatku dvacatych let.
* Cela nova sféra socialnich siti.
e Treti a Ctvrty vék - noveé stari.

* Pozadavky na dobré zivotni podminky, jako je zotaveni z traumatu,
osamélost, deprese, aktivni spolecensky Zivot a ucast na aktivitach
komunity.

* Nuklearni a dalsi typy rodin a vztahd.



Dopad na povolani

Zména hodnoty: ztrata dlvéry a ideologické obraty smérem k radikalismu,
spolecCenské zmény, autoritativni socialni prace, "komodifikace" vztahu s klienty,
urcita podminénost.

Vlada: standardy, zavedeni manazerskych model(, které odsunuji rozhodovani od
socialniho pracovnika, Usili o zménu profese prostfednictvim technologie.

Individualizace: personalizované sluzby, dliraz na identitu, vstficnost ke klientdm a
jejich ucast na rozhodovani, zachovani definice blahobytu v terapeutickém pojeti.

Rozsah: Nové oblasti praxe a intervence v oblasti pracovni politiky, zdravi, stafi,
mladych dospélych, rodiny, recidivisté, diferencovanéjsi kategorie, spoluprace s
jinymi "lidskymi profesemi”, opusténi profese az po , prespecializaci®.

Nastaveni agendy: moralni panika a populistické symbolické stfety nad citlivymi
zalezitostmi, jako jsou prezivsi holocaustu, potravinova nejistota a zdravotni
postizeni.



Kam smérujeme?

|Il

 Metafora ,mlhovych svéete
e Zalevou a pravou, malou nebo velkou vladou

* Rostouci profesni diferenciace a interdisciplinarni oblasti

* Nové sféry intervence

* Vice splyvavych identit a rozmanitost zivotnich zkusenosti

* Méné stabilni ekonomické a socialni struktury jako kontext socialni prace

* Slozité a rozostrené hranice povolani v socialnim staté



