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Zhodnocení současného stavu 

CŽV 
VÝHODY 

VZDĚLÁVÁNÍ JE UMOŽNĚNO – DLE PENĚZ, 24 HODIN, 

MOTIVOVANÝ SP, MOŽNOST SPVZ 

 

NEVÝHODY 
KURZY ZDARMA, KVALITA/NEKVALITA KURZŮ, NENÍ 

DOSTUPNÁ SPVZ, ŠPATNĚ SE HLEDÁ KVALITNÍ KURZ, 

NEMOTIVOVANÝ SP 



 

Modelace vzdělávacího kurzu na základě 

potřeb sociálních pracovníků 

 
SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK V 

ŽIVOTĚ A PRAXI 

 

 

CÍL 

PRAKTICKÉ DOVEDNOSTI PRO SP 



TÉMATA 

• PŘÍMÁ PRÁCE S KLIENTEM  

• SEBEZNÁVÁNÍ VLASTNÍCH LIMITŮ 

• KOMUNIKACE S NESYMPATICKÝM 

KLIENTEM 

• TÝMOVÁ PRÁCE S KLIENTEM/PRO KLIENTA 

• UMĚT SPRÁVNĚ MLUVIT 

• UMĚNÍ MOTIVOVAT – V ČEM JE MOTIVACE 

KLIENTA 

 



METODY 

• Modelové situace 

• Relaxační metody 

• Video-trénink 

• Práce na případové studii 

• Interaktivní hry 

• Další běžně používané metody  



JAK BUDE ČASOVĚ? 

1. 4 dny + 2 dny 

2. 3 dny + 3 dny 



Ukončení kurzu 

• Dotazník 

• Reflexe eseje 

 



KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY 

• SP s px. 8 let, lektor, supervizor – umí 

pracovat se skupinou 

• Poskytovatel – doporučení, kvalitní 

portfolio, ověřenost (historie 10 let)  



Děkuji Vám za pozornost  

 

 
Bc. Kamil Podzimek 


