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y:22.—26.9. 2014
e: Tabor
0: 98 ucastniku — SP, 8 diskuznich skupin

Jéel: Vytvofit prostor pro diskuzi o dule2|tych

tématech profesni identity
Rozvijet kompetence SP




ROLE SP

* ROLE SP ve spolecnosti

* STEREOTYPY

o KONFLIKTY ROLI




ROLE a STEREOTYPY

Stereotypy v multidisciplinarni i oborové
spolupraci

Autostereotypy a profesni sebevedomi

Medializace a verejné mineéni

Korekce stereotypu - zkuSenost, otevrenost,
vysledky + zpétna vazba

Priklady: Ferda Mravenec, vyplatce davek, expert
na spinavou praci, lidumil, kouzelnik.....




KONFLIKTY ROLI

* Nerozhodnost — stret odlisSnych zajmu
 Manipulace — zneuziti SP

* Priklady: volba vhodnych metod primé prace,
zprostredkovani nastroju dalsi pomoci,
realizace celozivotniho vzdélavani,
kumulované uvazky




ROLE SP ve spolecnosti

Jak vnima spolecnost SP — profesni prezentace a
medializace, obtizna diferenciace oblasti praxe

Chybi oficialni jednotna definice socialni prace

Role Ize definovat pomoci cilt SP jako pomahajici
profesi

Jaka by méla byt role SP?
Definovana, odborna, svobodna
Nastroje: Legislativa, Osvéta, Standardizace Cinnosti...

Skutecné pomoci si spolecnost vazi.




TYPOLOGIE ODBORNOSTI SP

» Jedinecnost socialni prace

 Absolvent =odbornik?

* Profesni identita




EXKLUZIVITA SP

Socialni prace je prakticka profese a vedecky
obor, ktery podporuje socialni zménu, socialni
soudrznost, socialni prava a svobodu lidi
(Tomes, 2014)

Komplexni pristup a multidisciplinarita
Individualni pristup a koordinace nastroju
pomoci

Narocnost podminek vykonu praxe




Absolvent = odbornik?

Odborna uroven absolventa je zavisla na kvalité
systému vzdélavani

Vykon praxe — jako nezbytna podminka pro
ziskani odbornosti

Supervize a garance

Staze

Navrhy: propojovat potreby praxe do systému
vzdélavani, (resit rUznou uroven absolventd,
diferencovat vzdelavani podle potreb praxe)




PROFESNI IDENTITA

1) Univerzalni dimenze — jadro SP
2) Souhrn odbornych kvalit (vzdélani, zkusenost,
soft skills, etika, osobnost...SP jako superman)

e Jaké kompetence praktické SP sem patri :
posouzeni soc. situace, case management,
individualni planovani

Vim kym jsem a umim to vysveétlit.
Jsem socidlni pracovnik (pracovnice) a jsem na to
hrdy (hrdad).




SPECIALIZACE SP

* Jak Ize dosahnout specializace?

* Je treba se specializovat?

* Kdo ze socialnich pracovnik je specialista?



Specializace?

* Nejednotnost

- pojeti (naptr. cilové skupiny, oblasti praxe,
metody, typoveé pozice, nepriznivé soc. situace), -
cest k dosazeni, - potrebnosti

Souvislosti:

- vSeobecna profesni identita (vzdélavani, zaklad pro
specializaci)

- individualni potreby vzdélavani



Specializace +/-

 ANO: prohloubeni kvalifikace, nezbytna pro vykon
praxe, vetsi srozumitelnost pro klienta, podpora

kvalitniho vykonu praxe, nejlépe uchopitelné pomoci
systému vzdélavani (motivace, dobrovolnost,
profesionalita)

* NE: neni jasné kritérium pojeti specializaci
vliv absence definice univerzalni SP
obavy z hierarchizace SP
obavy ze ztraty polyvalence



Kdo je specialista

e Spise pracovnici vykonavajici praxi, nez
absolventi studijnich programd, byt
profilovanych

* Ten, kdo ma motivaci se vzdélavat podle svych
potreb a pozadavku praxe

* Ten, kdo splnuje, kromeé vzdélani i dostatecnou
délku vykonu praxe (min. 2 roky)
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