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Vychodiska

MPSV - hlavni garant socialni prace v Ceské republice

Kvalitni vykon socialni prace - kliCovy faktor celkove kvality
v oblasti socialni politiky

Odborné cinnosti socialnich pracovniku s cilovymi skupinami =>
zasadni prinos pro spole€¢nost, prestoze tyto cilové skupiny
byvaji oznaCovany jako ,ve spoleCnosti nepopularni®

Tim spiSe je zajem statu, aby odbornost socialnich pracovniku
byla garantovana a uznana




Cile pravni upravy

- Jednoznac€né, prehledné a komplexni vymezeni profese socialni
prace zakonem, tj. sjednoceni socialni prace;

« Jasné stanoveni kompetenci, prav a povinnosti socialniho
pracovnika, tj. odliSeni socialni prace od jinych oboru;

« Nastaveni vySe adekvatniho ohodnoceni socialniho pracovnika,
tj. finan¢ni ohodnoceni odpovidajici vysoce odborné a psychicky
narocne praci, podminene vystudovanim nejméne vyssi odborné
Skoly v oboru;

« Vytvoreni komory, nezavislé profesni organizace, ktera zastoupi
a podpori (zejména metodicky a pravné) socialni pracovniky,

t]. zvySeni prestize oboru a zlepsSeni postaveni socialni prace ve
spolecnosti => pozitivni dopad na klienty




Konzultacni proces - |

Kde jsme ted"

« Predlozili sme k diskusi pracovni materialy (leden 2014)

« P¥islo 86 pripominek prostfednictvim elektronickych formularu
od 38 fyzickych osob a 24 e-maill s obsahlymi pfipominkami
od organizaci, asociaci i jednotlivcu (stav k 17. 3. 2014)

« Je zjevné, Ze vetsina pfipominkujicich nahlizi na pracovni
dokumenty uhlem pohledu bud svého odvétvi, nebo organizace,
coz je pochopitelné a akceptovatelné, ma to vsak vliv na hledani
konsensualniho zneni

« Vnimame rozmanitost i protichiddnost pfani a vyjadrenych
pripominek, text zakona by vSak mél obsahovat takové formulace,
které jsou akceptovatelné pro vétSinu socialnich pracovniku



Konzultacni proces - |l

Duben 2014 - konzultace pracovniku oddéleni koncepce socialni
prace s jednotlivci i zastupci subjektu, ktefi zaslali své pfipominky,
0 moznych variantach uprav

Se sebranymi vystupy budeme nadale pracovat, pfipominky budou
zpracovany, zasadni témata projedna odborné kolegium

Kvéten 2014 - verejnosti budou predlozeny navrhy uprav
pracovnich materialu na zakladé podnétu vzeslych pfi konzultacnim
procesu

Zcela zasadni a nové je to, Zze MPSV dava prilezitost verejnosti,
resp. socialnim pracovnikim, participovat na zasadnim
dokumentu, ktery se tyka profese socialni prace, jesté pred
zahajenim legislativnich praci




Konzultacni proces - |l

Varianta A

« Ukonceni konzultaéniho procesu => zpracovani materialu do formy
veécneho zameru zakona a spusteni pripominkovaciho procesu

« Vyporadani pfipominek
 Predlozeni Vladeé

§ = .
~ Varianta B

« Pokracovani konzultacniho procesu a predlozeni materialu Vladé
v pozdéjsim terminu

Varianta C
e ?






Prehled identifikovanych témat - |

1. Obecné pripominky
k postupu predkladani vecneho zaméru odborné verejnosti
. vést informacni kampan a diskutovat
= srozumitelnost textu
. propojit informace se zamérem tzv. velké novely zakona o socialnich sluzbach

2. Socialni pracovnici
— socialni prace jako profese a moznosti profesniho rustu
. rozpracovat a specifikovat kompetence socialnich pracovnik
=  vysvétlit srozumitelné moznosti profesniho rustu

. otazka dalSich odbornych pracovniku, pfipadné asistenta socialniho
pracovnika

3. Vzdeélani a kvalifikace
— pozadavky na kvalifikaCni a specializacni vzdélavani
= vyjasnit vztah se souCasnym znenim zakona o socialnich sluzbach
. otazka finan¢nich nakladi na prohlubovani kvalifikace



Prehled identifikovanych témat - ||

4. Supervize
. vice rozpracovat — definice, rozsah
. provazanost na finan¢ni zdroje (v pfipadé povinné supervize)

5. Socialni kliniky
=  jasnéji specifikovat, otazka pouzivani pojmu
. riziko znevyhodnéni malych pracovist, prostorova dostupnost
. bonifikace — systém pouzitelny napfic rezorty

6. Profesni komora
. systém profesni komory (organy) je tfeba prepracovat
. nestatni, nezavisla — bez ucasti zastupce MPSV
. otazka financovani komory, vySe pfispévku a benefitd z €lenstvi v komofre






Na zavér dovolte citaci navrhu jedné z pfipominek:

»Vznikem profesniho zakona by mohli mit socialni pracovnici vyssi
autoritu pred zaméstnavatelem. Jasnéjsim obrazem toho, co je to
socidlni prace, mizZe dojit ke zvyseni jeji prestiZe.

K tomu je ale také potreba vytvorit funkcni a jednoduchou definici
socialni prace, ktera bude srozumitelna.

Navrhujeme predsadit pred slozité ustanoveni prvni odstavec,
ktery bude odkazovat k pojmu lidské distojnosti, ukotveného
v Listiné zakladnich prav a svobod.

Tak jako jsou zakladni lidska prava na zdravi, bezpeci nebo
vzdélani garantovany lékari, policisty nebo uciteli, navrhujeme,
aby ten, kdo bude zajistovat ochranu lidské dustojnosti, jsou
socidlni pracovnici.”




Socialni prace na webu MPSV

* http://www.mpsv.cz/cs/14279

* http://sluzbyprevence.mpsv.cz
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