Priloha ¢. 1 k Pfikazu ministryné ¢. 7/2020

Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu poskytovateliim socialnich sluzeb a posouzeni zadosti o dotaci ze statniho
rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni
pusobnosti pro rok 2020

I.  Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen “MPSV”) v navaznosti na § 104 zakona
€.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon
o0 socialnich sluzbach®) a na zakon ¢&.218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a o zméné neékterych souvisejicich zakonu (rozpocCtova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®) stanovuje pro ucely dota¢niho fizeni
a pro ucely posouzeni zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu poskytovatelll socialnich
sluzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb a pozadavku na dotaci nasledujici
Metodiku Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
poskytovatelim socialnich sluzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb a
posouzeni zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich
sluzeb (dale jen “Metodika”).

2. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani Zadosti,
pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu, pozadavku na dotaci,
stanoveni maximalni vySe dotace. Metodika dale obsahuje pokyn pro stanoveni optimalni
a realné vysSe dotace a stanovuje kompetence a role MPSV a postup stanoveni vyse
dotace, pravidla a podminky pro &erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace.

3. Celkovy objem finan&nich prostfedkl uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb
je dan objemem prostfedku, ktery bude na tyto ucely pro pfislusny rok vyélenén ve statnim
rozpoctu v kapitole MPSV.

4. Cilem MPSV je v ramci dota¢niho Fizeni vylouc€eni stfetu zajma, rovny a jednotny pfistup
ke vSem poskytovatelim socialnich sluzeb a transparentni dotaéni systém, ktery primarné
podporuje ty socialni sluzby, jez umozriuji co nejdelsi mozné setrvani jejich uzivatell v
domacim prostredi ¢i mistni komunité.

5. Zakladni principy dotacniho fizeni, které vychazeji z dlouhodobych priorit resortu pro oblast
socialnich sluzeb, jsou nasledujici:

e vylouceni stfetu zajmua,

e rovny pristup ke vSem poskytovatelim socialnich sluzeb bez ohledu na jejich pravni
formu,

e vypocCet finan€ni podpory stanoveny jednotnym nediskriminujicim zplsobem
(objektivizovanym vypocétem) pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb bez ohledu
na jejich pravni formu.

6. Financni podpora na socialni sluzby musi byt poskytnuta v souladu s Rozhodnutim
Evropské komise ze dne 20. prosince 2011, &. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst.
2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek vefejné sluzby udélené urCitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodaiského zajmu (dale jen ,SOHZ").

7. Priority dota¢niho fizeni vyhladuje pro pfislusny dotacni rok MPSV (odbor socialnich
sluzeb a socialni prace) v ramci ,Vyzvy pro podavani zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu
pro sluzby s nadregionaini &i celostatni plsobnosti“. V prioritach dota¢niho Fizeni maze
byt stanovena podpora tém socialnim sluzbam, které napf. zajiStuji péci o specifické
cilové skupiny nebo ojedinélé druhy socialnich sluzeb (napf. sluzby pro osoby s poruchou
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autistického spektra) Ci je tfeba zvlastniho zachazeni, napfiklad v kontextu jinych zdroja
financovani, které nejsou zajistény kontinualné (napf. sluzby socialni prevence, které jsou
¢astecné financovany ze zdroju strukturalnich fondl Evropské unie, predevsim
Z Evropského socialniho fondu).

Il. Zameéreni podpory, ucel dotace

1. Dotace ze statniho rozpoctu (kapitoly MPSV) se poskytuje k financovani béznych vydaja,
které souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb poskytovatellim socialnich sluzeb, ktefi
jsou zapsani v registru?.

2. Mezi stézejni ¢innosti poskytovatele socialnich sluzeb u nékterych druhd socialnich sluzeb
dle § 36 zakona o sociadlnich sluzbach patfi i poskytovani oSetfovatelské
a rehabilitacni péce. Financovani téchto ukonul je vSak zajisténo ze zdroju vefejného
zdravotniho pojisténi, resp. fondl zdravotnich pojistoven a nelze na né vyuzit prostfedky
dotace.

. Definice programu podpory

1. V ramcitohoto programu bude podporovano vyhradné poskytovani takovych socialnich
sluzeb, které jsou provadény v narodnim méfitku a které jsou zaméreny na cilovou skupinu
uzivatell sluzby (na okruh osob, kterym je socialni sluzba uréena), u nichz riziko socialniho
vylou€eni nema jen regionalni charakter, ale dopada na celou spole¢nost nebo se jedna o
specifickou cilovou skupinu pfipadné ojedinély zpusob péce.

2. Podminky pro vstup socialnich sluzeb do tohoto programu podpory jsou uvedeny v Pfiloze
€. 4 Kritéria pro vstup do programu podpory sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni plisobnosti
(PpB) Ministerstva prace a socialnich véci.

3. Vramci vyhlaseného programu podpory nebudou podporovany ty druhy socialnich sluzeb
nebo dana kapacita, jejichz dostupnost je zajisténa na uzemi pfislusného kraje, v souladu
se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje, tzv. projekty pfimého pfidélent,
které jsou podporovany v ramci Operacniho programu zameéstnanost, resp. pouze ta ¢ast,
ktera je podpofena z OperaCniho programu zaméstnanost, pfipadné& zjinych zdroju
EU/EHS.

4. Vyjimku tvofi ty druhy socialnich sluzeb podporované v ramci individualnich projektl
za pfedpokladu, ze do individualniho projektu neni zahrnuta cela cilova skupina uzivatell
prislusné socialni sluzby pfipadné cela kapacita dané socialni sluzby. V tomto pfipadé Ize
podat zadost o dotaci na socialni sluzbu, a to pouze pro cilovou skupinu uzivatell, ktera
neni podporena v ramci individualniho projektu kraje nebo hl. mésta Prahy.

5. V pfipadé, zZe sluzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok, na ktery
je dotace poskytovana plnou nebo &aste¢nou podporu z ESF prostfednictvim grantového
projektu nebo individualniho projektu bude dotace pfidélena na sluzbu z kapitoly MPSV
kracena o alikvotni ¢astku. Pro vypoclet kraceni bude pouZzit pomér dvanactin a podil
okamzité kapacity sluzby financovany z ESF.

Posouzeni, zda socialni sluzba spliuje/nespliuje vySe uvedené body provadi odbor
socialnich sluzeb a socialni prace.

1 § 85 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis.



10.

11.

12.

13.

14.

IV. Vymezeni nékterych pojmu

Dotaci se rozumi penézni prostfedky statniho rozpoc¢tu poskytnuté pravnickym nebo
fyzickym osobam na stanoveny ucel.

Poskytovatelem socialni sluzby se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, které bylo vydano
rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzickd osoba uvedena v § 84 odst. 5 zakona o
socialnich sluzbach (poskytovani socialnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich ustavni
péce).

Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialni sluzby, ktery splfiuje podminky pro podani
Zadosti a podanim zadosti se uchazi o dotaci ze statniho rozpo€tu na podporu poskytovani
socialni sluzby.

Poskytovatelem dotace ze statniho rozpoctu (dale jen “poskytovatel dotace”) se rozumi
MPSV, které poskytuje finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu, vyhlasuje a urluje
podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o Ucelu jejich vynakladani. V jeho ramci pini
prislusné ukoly a funkce odbor socialnich sluzeb a socialni prace MPSV.

Pfilemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, v jehoZz prospéch bylo
o poskytnuti dotace ze statniho rozpo¢tu poskytovatelem dotace rozhodnuto.

Zadosti o dotaci ze statniho rozpoétu se rozumi zadost poskytovatele socialnich sluzeb
o dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb, kterou
poskytovatel socialnich sluzeb podava prostfednictvim tomu uréené webové aplikace,
pficemz k tomu, aby byla zadost zpUsobila posouzeni, musi byt vypinény vSechny k tomu
uréené Casti Zadosti.

Hodnotitelem ministerstva se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje vécnymi
a hlubokymi znalostmi o pribé&hu poskytovani socialnich sluzeb, ma adekvatni znalosti
o financovani socialnich sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovani socialnich sluzeb
a musi byt seznamen s obsahem této metodiky, podle jejichZ ustanoveni pfi hodnoceni
postupuje. Dale je v textu pouzit pouze pojem ,hodnotitel”.

Maximalnim navrhem podpory se rozumi vySe mozné podpory po odecteni vSech
neuznatelnych nebo nadhodnocenych polozek pozadavku o dotaci.

Optimalnim navrhem podpory se rozumi vySe podpory, kterou hodnotitel povazuje za
optimalni bez ohledu na disponibilni ¢astku finan€nich prostfedkd, jez je ur€ena pro dany
program podpory, a to v souvislosti s efektivitou, U€elnosti a hospodarnosti pozadavku na
dotaci ze statniho rozpoctu a dalSimi informacemi, kterymi hodnotitel disponuje.

Vypoctem realného navrhu podpory se rozumi vySe podpory stanovena na zakladé udaja
vyplnénych Zzadatelem v Zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu a s ohledem na disponibilni
prostfedky.

Kritérii hodnoceni se rozumi soubor kritérii, ktery je uveden v Pfiloze €. 5.

Rozhodnutim o poskytnuti _dotace se rozumi rozhodnuti MPSV o poskytnuti dotace
Z kapitoly MPSV statniho rozpoctu poskytovateli socialni sluzby na podporu poskytovani
socialnich sluzeb, které je vydano v souladu s § 14 odst. 4), odst. 5) a §14m zékona o
rozpoctovych pravidlech.

Neopravnénym pouzitim penéZnich prostiedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu se
rozumi jejich vydej, jehoz provedenim byla poruSena povinnost stanovena pravnim
predpisem, rozhodnutim, pfipadné dohodou o poskytnuti téchto prostfedku, nebo poruseni
podminek, za kterych byly pfislusné penézni prostfedky poskytnuty; dale se jim rozumi i
to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostfedky pouZity.

Zadrzenim penéznich prostfedku poskytnutych ze statniho rozpoctu se rozumi poruseni
povinnosti vraceni prostfedkl poskytnutych ze statniho rozpoc&tu ve stanoveném terminu.
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15.

16.

17.

18.

Finanénim vyporadanim se rozumi pfehled o Cerpani a pouziti prostfedkd a vraceni
nepouzitych prostfedkl do statniho rozpoctu. Finanéni vyporadani dotace pfijemce dotace
provadi v souladu s vyhlaskou &. 367/2015 Sb., o zasadach a lhatach finanéniho
vyporadani vztah( se statnim rozpocétem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem
(vyhlaska o financnim vyporadani). Pfijemce dotace provadi finan¢ni vyporadani dotace
podle § 9 této vyhlasky.

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vySe prostfedki z vefejnych rozpodtd,
kterou konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich potfeb. Je vypoétena jako
rozdil vypoc&tenych mistné obvyklych nakladl a vynost se zapoc&tenim pfiméfeného zisku.

Vypod&tena vySe vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele socialnich sluzeb a dany
rok hodnotou maximalni vySe podpory. Skute¢na vyse vyrovnavaci platby se stanovuje na
zakladé realné vykazanych vynost a nakladd daného poskytovatele socialnich sluzeb.
Mechanismus vypoctu vyrovnavaci platby na pfisluSsnou socialni sluzbu bude uveden
v Povéieni MPSV k poskytovani SOHZ (dale jen ,Povéfeni*).

Povérenim k poskytovani sluzeb v obecném hospodarském zajmu (SOHZ) se rozumi
pravni akt, ktery vydava MPSV poskytovatellim socialnich sluZeb na socialni sluzby, které
byly zarazeny do tohoto dotaéniho programu, a to vzdy na jeden kalendarni rok, neni-li
stanoveno jinak.

V. Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace ze statniho rozpocétu

Na dotaci ze statniho rozpoc&tu neni pravni narok. Dotace jsou poskytovany na zakladé ,Di/
2 Poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci ze statniho rozpoctu a fizeni o
Jejich odnéti“ zakona o rozpoé&tovych pravidlech.

O dotaci mlze pozadat a dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery
je zapsan v registru poskytovatel(l socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socialnich
sluzbach). Zadost nelze podat a dotaci nelze poskytnout v pfipad&, Ze organizace neni
zapsana v registru poskytovatell socialnich sluzeb.

Podminkou poskytnuti dotace je realizace jim poskytovanych socialnich sluzeb na uzemi
Ceské republiky. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb ur€enou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci (viz
okruh opravnénych osob podle § 4 zakona o socialnich sluzbach).

Dotaci Ize poskytnout jen tém poskytovatellim socialnich sluzeb, ktefi nemaiji zavazky po
Ih(té splatnosti vaci organum statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam. Tato
skute€nost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana formou cestného
prohlaseni pfi podani zadosti (viz ¢ast VI, bod 5. pismeno e) této metodiky, tj. toto Eestné
prohlaSeni je sou€asti elektronické Zadosti o dotaci).

Dotace je poskytovana bezhotovostné na ucet Zadatele zfizeny u penézniho ustavu.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby
0 poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu. Zadost musi byt zpracovana a podana
prostfednictvim internetové aplikace uréené MPSV.

Dotace ze statniho rozpoCtu se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na uhradu
nezbytné nutnych nakladu provozované socialni sluzby.

Poskytovatel socialni sluzby nesmi z poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu poskytovat
finanéni prostfedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o uhradu
spojenou s realizaci €innosti, na které byly prostfedky uvolnény.

Poskytovatel socialni sluzby smi prostfedky dotace ze statniho rozpodtu pouZzit pouze
na uhradu béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb. V pfipadé
domovl pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 zakona o socialnich sluzbach) Ize
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prostfedky dotace pouZit i na osobni vybaveni, drobné pfedméty bézné osobni potfeby a
nékteré sluzby poskytované nezaopatfenym détem podle § 48 odst. 3 zakona o socialnich
sluzbach.

10. Dotace ze statniho rozpoctu se neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst.
4 zakona o socialnich sluzbach). V Zadosti v rozpoctu sluzby Zadatel uvadi pouze naklady
souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb.

Z poskytnuté dotace nelze hradit (tzv. neuznatelné naklady/vydaje):

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb,

b) vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach,
pfipadné jiné zdravotni ukony bézné hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi,

c) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz
doba pouzZitelnosti je deldi nez jeden rok a vstupni cena vyS3i nez 40 000 K¢,
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je
delSi nez jeden rok a vstupni cena vyssi nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady pfistich
obdobi a opravné polozky provoznich nakladd,

e) pInéni socialniho charakteru poskytovana zaméstnancim v pfipadech, kdy na tato
plnéni nevznika narok podle pravnich predpist, napfiklad pfispévky na penzijni
pfipojisténi se statnim pfispévkem, doplfikové penzijni spofeni a zivotni pojisténi,
dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro€im, pfispévky na rekreaci,

f) vydaje na finan¢ni leasing, s vyjimkou finanéniho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

g) dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich &innosti u jednotlivych
druh( socialnich sluzeb,

h) dan z pfidané hodnoty, o jejiZ vraceni Ize podle jiného pravniho pfedpisu? poZadat,

i) smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledavek, uroky (s vyjimkou pfedfinancovani soc. sluzeb), kursové ztraty, dary,
manka a Skody, tvorbu fondu, ubytek cennych papird a podill v pfipadé jejich
prodeje, uroky z prodleni podle smlouvy o Uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoZ i depozitni poplatky,

i) vydaje, které nelze ucetné dolozit, a

k) vydaje prekraCujici limitni ¢astky, které MPSV muze stanovit pro jednotlivé polozky
uznatelnych nakladu.

V pfipadé nejasnosti, zda se jedna o naklad/vydaj neuznatelny, dava zavazné pisemné
stanovisko poskytovatel dotace, tj. feditel odboru socialnich sluZzeb a socialni prace MPSV.

11. Z poskytnuté dotace lze hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje), které souvisi
s poskytovanim socialnich sluzeb a jejich vySe nepresahuje obvyklou vysi v daném
misté a ¢ase:

a) osobni naklady — vcetné odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladl, které je
zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych predpist povinen odvadét?.

Jedna se o naklady na zaméstnance zajistujici ¢innost zafizeni socialni sluzby &i
poskytovani socialni sluzby (napf. vedouci pracovnici, administrativni — napf.
sekretarka, uCetni a provozni pracovnici — napf. kuchafi, pradleny, uklizeCi atd.)
a naklady na zaméstnance, ktefi vykonavaiji odbornou €innost v socialnich sluzbach

2 7akon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisu.
3 Napt. dle vyhlasky Ministerstva financi CR &.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potFeb, ve znéni pozdéjich predpist;
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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podle §115 odst. 1 pism. a) aZ e) zakona o socidlnich sluzbach?, pficemz tyto vydaje
musi odpovidat nominalnim® mzdam, event. platim a zakonnym odvodim
na socialni a zdravotni poji§téni hrazenym zaméstnavatelem a nesmi presahnout
obvyklou vysi v daném misté a ¢ase®.

Dale Ize hradit vydaje souvisejici se vstupni Iékafskou prohlidkou u zaméstnancu, se
kterymi poskytovatel socialnich sluzeb uzavie pracovnépravni nebo obdobny vztah
a vystupni lékarfskou prohlidku, kterou je poskytovatel socialnich sluzeb povinen
zajistit dle jinych pravnich predpist’, naklady na povinné Urazové pojisténi
zaméstnancu dle jiného pravniho predpisu®.

Predchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovnikli zaméstnanych na zakladé
dohod o pracovni &innosti a dohod o provedeni prace.

b) provozni naklady, které jsou nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu
stanoveném podle bodu 9 a které jsou identifikovatelné, ucetné evidovaneé,
ovéfitelné, podloZené originalnimi dokumenty a uvedené v rozpoc¢tu schvalené
Zadosti a jejich vySe nepiesahuje obvyklou vysi v daném misté a Case:

e nakup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouzZitelnosti
vice nez 1rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude uctovat
na uctech dlouhodobého majetku (uctova tfida 0) do povinné stanovené c&astky
40 000 K¢,

e nakup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s dobou pouzitelnosti vice
nez 1 rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude uétovat na uctech
dlouhodobého majetku (uctova tfida 0) do povinné stanovené ¢astky 60 000 K&,

o spotfebované nakupy (spotfeba materialu — kancelarské potfeby, pohonné
hmoty, potraviny a poskytnuti stravy uréené pro uzivatele socialnich sluzeb
v krizovych situacich (nejedna se tedy o stravu poskytovanou v ramci zakladnich
¢innosti), nebo pomoc pfi zajisténi stravy, Cistici prostfedky apod.),

e sluzby:
o energie,
o telefony, internet, postovné, ostatni spoje, poplatky za vedeni béZzného uctu
bankou,
o najemné,

o pravni a ekonomické sluzby,

o opravy a udrzovani; v pripadé osobniho vozidla, pouzivaného vyhradné pro
ucely terénni socialni sluzby, nezbytné naklady souvisejici s provozem vozidla
jako povinné pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla, silniéni dan, povinna
vybava vozidla,

o 8koleni a kurzy v oblasti dalSiho vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnik
v socialnich sluzbach zaméfené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace
a v oblasti vzdélavani vedoucich pracovnikl podle zakona o socialnich
sluzbach, dale Skoleni zaméstnancl zaméfené na bezpecénost a ochranu zdravi
pfi praci a pozarni ochranu, které je poskytovatel socialnich sluzeb povinen
zabezpecit dle jinych pravnich predpisu®,

o cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, pfipadné
v souvislosti s u€asti zaméstnancu poskytovatele socialni sluzby na Skolenich

4 Socialni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, pedagogicti pracovnici, manzeldti a rodinni poradci a daldi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.

5 Nominalni (hruba) mzda, plat nebo odména z dohody — je podilem souétu mezd nebo plati a odmén z dohody, nahrad mezd,
platd nebo odmén z dohody a odmén za pracovni pohotovost, na kieré zaméstnanci vzniklo pravo, pfed provedenim srazek a
prepocéteného poctu zaméstnancl pfipadajici na jeden mésic.

5 V pfipadé prispévkovych organizaci se vySe téchto naklad fidi pfislusnym pravnim pfedpisem upravujici platy v téchto
organizacich, ¢ast Sesta hlava Il zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

7 Zakon €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

8 Vyhlaska &. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za $kodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

9 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon &. 133/1985 Sb., o pozari ochrané, ve znéni
pozdéjsich predpisu.



a kurzech podle pfedchoziho bodu (vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni
vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejSi vydaje zaméstnancu
poskytovatele socialni sluzby za pfedpokladu, Ze nahrady vyplacené
zaméstnancim jsou stanoveny v souladu se zakonem ¢&.262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl),

o ostatni naklady, pokud souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb.

e Naklady na predfinancovani socialni sluzby (souvisejici urok a poplatky) v
pfipadé, Ze si poskytovatel socialnich sluzeb byl nucen vzit pfeklenovaci Ci jiny
typ uvéru jako pfedfinancovani socialni sluzby do doby nez fyzicky obdrzi
prostfedky ze statniho rozpoctu.

12. Poskytnutou dotaci Ize pouzit od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

13. Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Pfi stanoveni vySe dotace se zohledriuje
Uhrada ze strany uzivatell za zakladni ¢innosti socialni sluzby (pozn. pouze v pfipadé
socialnich sluzeb poskytovanych za Uhradu od uzivatell socialni sluzby podle zakona
o0 socialnich sluzbach), uhrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni pédi
v pfipadé sluzeb uvedenych v §36 zakona o socialnich sluzbach a vy3e financnich
transferi poskytovanych z rozpo¢td samosprav a dalSich zdroju (mimo vySe uvedenych
uhrad). Zplsob zohlednéni uhrad od uzivateld, thrad ze zdravotniho pojisténi a transferd
poskytovanych z rozpo¢td samosprav a dalSich zdroju pfi stanoveni vySe dotace urci
poskytovatel dotace pfi vyhlaseni dota¢niho fizeni pro pfislusny rok.

VI. Zadost poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu

1. Dotace ze statniho rozpo€tu na pfislusny kalendafni rok se poskytuje na zakladé Zadosti
poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu (dale jen ,zadost").
Zadost poskytovatel socialni sluzby vyplni a poda prostfednictvim internetové aplikace
MPSV.

2. Zadost se vyplfiuje a podava pouze prostfednictvim internetové aplikace v elektronické
podobé (nikoliv v tisténé) a bude opatfena elektronickym podpisem opravnéné osoby, tj.
bud’ statutarnim organem &i osobou timto organem povérenou k podani zadosti.

3. Zadosti jsou poskytovatelem dotace pfijimany ve dvou terminech dotaéniho Fizeni. Jedna
se o termin fadny a mimofadny. Mimofadny termin pro podavani zadosti je urCen pro
Zadatele, ktefi poskytuji nové registrované socialni sluzby (popf. sluzby nové zapsané
v registru poskytovatell socialnich sluzeb) nebo sluzby, u nichz doslo ke zménam
v registraci (rozsifeni kapacit, registrace nové formy sluzby) nebo pro zadatele, ktefi ze
zavazného divodu nemohli Zadost zpracovat a podat v fadném terminu.

Pokud bude v mimoradném terminu dota¢niho fizeni podana takova zadost, ktera neodrazi
vySe uvedené zmény registrace, bude tato Zadost z dota¢niho fizeni vyfazena. O vyhlaseni
mimofadného terminu rozhoduje ministr prace a socialnich véci. Mimofadny termin nemusi
byt v roce 2020 vyhlasen.

Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu zZadost.

Zadost obsahuje udaje dle § 14 odst. 3 zakona o rozpo&tovych pravidlech, resp. se jedna

o nasledujici udaje:

a) identifikacni udaje o dotacnim programu, resp. vyzvy,

b) vySe pozadované Castky,

c) identifikacni udaje o predkladajici organizaci — poskytovateli socialni sluzby (nazev
organizace, adresu organizace, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC, informaci

o tom, zda je organizace platcem DPH, statutarni organ, uvedeni kontaktni osoby, Cislo
uctu a oznaceni banky, u které je ucet veden),
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d) udaje o poskytované socialni sluzbé, na kterou je poZadovana dotace ze statniho
rozpocCtu (uCel, na ktery je zadano):
o Cislo registrace socialni sluzby — identifikator,
nazev socialni sluzby,
druh a skupina socialni sluzby,
forma poskytovani socialni sluzby
cilova skupina uzivatell socialni sluzby,
vékova struktura uzivatelt socialni sluzby,
struktura uzivatell sluzeb socialni péce z hlediska jejich zafazeni podle stupnil
zavislosti,
misto poskytovani socialni sluzby,
pusobnost socialni sluzby,
obdobi poskytovani socialni sluzby,
kapacita socialni sluzby,
personalni zajisténi poskytované socialni sluzby ve struktufe podle zakona
o0 socialnich sluzbach a v ¢lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace,
dohody o pracovni ¢innosti,
e rozpocet socialni sluzby — plan na rok, na ktery je Zzadana dotace,
e zdroje financovani socialni sluzby,
e) Cestné prohlaseni (prohlaSeni ohledné pravdivosti informaci uvedenych v zadosti,
prohlaSeni ve vztahu k ¢asti V bodu 4 této metodiky).

Poskytovatel socialni sluzby je povinen v zadosti fadné vyplnit vSechny povinné udaje
ataké doplnit komentafre u jednotlivych polozek rozpoétu. Udaje, které jsou jiz
uvedeny v registru poskytovatell socialnich sluzeb, poskytovatel socialni sluzby v zadosti
nevypliuje, tyto udaje jsou v zadosti automaticky pfedepsany z registru poskytovatel
socialnich sluZeb prostrednictvim internetové aplikace. Udaje, které poskytovatel socialni
sluzby v Zadosti uvadi, nesmi byt v rozporu s registraci uvedené sluzby.

Informace k vyplhovani Zadosti jsou uvedeny v pfislusném navodu internetové aplikace.

Zadost pro prislusny rok Ize v internetové aplikaci vypinit a podat na pfislusnou socialni
sluzbu ur€enou Cislem registrace socialni sluzby (identifikatorem) pouze jedenkrat, a to
v terminu uvedeném pfi vyhlaSeni dotaCniho Fizeni na pfislusny rok. Mimo tento termin
nelze zadost vyplnit a podat.

Zadost vypInéna a podana jinym zpGsobem neZ prostiednictvim internetové aplikace
nebude zafazena do dota¢niho Ffizeni MPSV pro pfislusny rok.

Podani zadosti nelze povaZovat za pfislib poskytnuti dotace na pfislusny rok.

Informace tykajici se obsahu Zadosti a uznatelnych nakladd Ize v prdbéhu zpracovani
zadosti ziskat bud prostfednictvim e-mailové adresy MPSV podporadotace@mpsv.cz.
Informace k pouzivani internetové aplikace jsou zajistény vyhradné dodavatelem aplikace
prostfednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu jsou zverejnény
na webovych strankach MPSV pfi vyhlaseni dotacniho fizeni na pfislusny rok.

r vz

VIl.  Hodnoceni zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze
statniho rozpoétu a stanoveni navrhu vysSe dotace

Hodnoceni zadosti a navrh vySe dotace provadi zaméstnanci odboru socialnich sluzeb a
socialni prace (dale ,hodnotitelé “).

Hodnoceni je provadéno samostatné v pfipadé kazdé jednotlivé socialni sluzby, na kterou
je v ramci zadosti pozadovana dotace pro pfislusny rok, pfimo v internetove aplikaci.
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3. Trpi-lizadost o poskytnuti dotace vadami, vyzve MPSV Zadatele o dotaci k odstranéni vad;
k tomu mu poskytne pfiméfenou Ihatu.

4. Neodstrani-li zadatel o dotaci vady ve stanovené lhaté MPSV fizeni o poskytnuti dotace
zastavi.

5. Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a) dotaci Ize poskythout pouze na socialni sluzbu, na kterou ma poskytovatel
socialnich sluzeb opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach,

b) v pfipadé socialnich sluzeb poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich ustavni
péce (§ 52 zakona o socialnich sluzbach) Ize dotaci poskytnout pouze v pfipadé
zapisu sluzby v registru poskytovatelt socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona
0 socialnich sluzbach),

6. Hodnotitelé ministerstva hodnoti zadost o dotaci v souladu s Pfilohou &. 5 a principy
dotacniho fizeni, kterymi jsou:

a) vylouceni stfetu zajmu — hodnotitel zejména nesmi mit pracovné pravni ani jiny
obdobny vztah k poskytovateli socialni sluzby, jehoz Zadost o dotaci hodnoti;

b) rovnost kritérii hodnoceni pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb v daném
druhu socialni sluzby;

¢) optimalni navrhy dotace jsou stanoveny v souladu s metodikou a s prioritami pro
financovani socialnich sluzeb.

7. Poskytovatel dotace usnesenim fizeni zastavi v pfipadé, ze:
a) zadost nebyla podana ve Ih(ité stanovené vyzvou k podani zadosti,
b) zadatel neodpovida okruhu opravnénych zadateld o dotaci uvedenému ve vyzvé k
podani zadosti,
c) Zadosttrpi vadami a vyzva k podani Zadosti nepfipousti moznost jejich odstranéni podle
§ 14k odst. 1 zakona o rozpoc&tovych pravidlech.



VIII. Navrh vySe dotace

1. Navrh vy8e dotace na socialni sluzbu je zpracovan na zakladé:
a. posouzeni zadosti,
b. kritérii hodnoceni uvedené v Priloze ¢&. 5,

c. celkového ro¢niho objemu finanénich prostfedk( rozpoétovanych pro tento
program podpory ve statnim rozpoctu, kapitole MPSV.

2. Po zhodnoceni vSech zadosti hodnotiteli, MPSV zvefejni na internetové strance
www.mpsv.cz, v ¢asti Dotace na poskytovani socialnich sluzeb pro rok 2020, pfehled
vymezenych neuznatelnych a nadhodnocenych polozek rozpoctu za jednotlivé sluzby.
Bliz$i specifikaci polozek nalezne Zadatel v systému OKsluzby-poskytovatel.

3. V pfipadé, Ze Zadatel nesouhlasi s takto vymezenymi neuznatelnymi a nadhodnocenymi
polozkami rozpoc¢tu, ma moznost ve Ihuté 5 pracovnich dni od data zvefejnéni prehledu
podat pfipominky elektronickou formou na formulafi zvefejnéném MPSV.

IX. Vypocet finanéni podpory

1. Pro ucely stanoveni optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatellim socialnich
sluzeb plati nasleduijici:

a) Zadatel, ktery v rdmci své zadosti predklada transparentni a ovéfitelny zpisob vypodtu
optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatelim socialnich sluzeb odsouhlaseny
MPSV (vypocet finanéni podpory stanoveny jednotnym nediskriminujicim zptisobem,
objektivizovanym vypoc&tem pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb bez ohledu na
jejich pravni formu), je povinen tento zpusob vyuzit.

b) Zadatel, ktery v ramci své zadosti nepredlozi transparentni a ové&fitelny zpisob vypodtu
optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatelim socialnich sluzeb, ¢&i jim
predlozeny postup nebude splfiovat podminky stanovené v pismenu a), vyuZije pfi
vypoctu optimalniho navrhu finanéni podpory sluzeb nasledujici postup:

2. Pro ucely stanoveni vypoctu finanéni podpory sluzeb jsou socialni sluzby rozdéleny do
4 skupin, na které je aplikovan stejny mechanismus vypoctu.
1. sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a
terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady od uzivatelu),

2. sluzby socialni péée — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny
je samostatné feSena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisfiové péce),

3. sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s ltizkovou
kapacitou,

4. sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.

= Vzhledem k tomu, ze je nadale zachovan systém vicezdrojového financovani
sluzeb a dosud existuje riizna mira podpory sluzeb z dalSich zdroju, je vzdy
nutné respektovat nasledujici:

v' vypoétena hodnota finanéni podpory je stanovena jako maximalni — optimalni
hodnota podpory sluzby bez ohledu na vysi disponibilnich zdroju statniho
rozpoctu,
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v redlna vyse finanéni podpory sluzby je stanovena s ohledem na vysi
disponibilnich zdroju statniho rozpoctu,

v' realna vyse finanéni podpory sluzby nesmi prekrocit vysi pozadavku
uvedeného v zadosti poskytovatele socialni sluzby o finanéni podporu.

Zakladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

PFi vypoctu se do uvazkl pracovnikl zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele socialnich
sluzeb ve sluzbé na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni
prace. V pfipadé dohody o provedeni prace se prepocita provadéna prace v hodinach na jeji
odpovidajici hodnotu v Gvazcich?®. Je-li pracovnik zajiStovan mimo pracovni pomér na zakladé
obchodni smlouvy (nakupem sluzby, dodavatelsky), je taktéZ nezbytné pfepoditat poCet hodin
zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu Uvazku!?.

Pfi vypoctu se zahrnuji Uvazky vSech pracovniku, na které se o finan¢ni podporu zada.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plisobnosti
pouze v ramci kraje a zahrnuiji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism.
a) az e) zakona o socialnich sluzbach??.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci
sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretafrské a asistenéni
pozice, ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal (udrzba, uklid, apod.).
Cinnost ostatnich pracovnik(l musi souviset s poskytovanim zakladnich &innosti socialni
sluzby?3.

Personalni zajisténi sluzby, pfiméfenost a adekvatnost uvazk( pracovnik( v pfimé pédi
a ostatnich pracovniku je predmétem vécného hodnoceni zadosti.

Predpokladany podil spolufinancovani sluzby z jinych zdrojl je stanoven v ramci vyzvy
kraje pro poskytovatele socidlnich sluzeb s ohledem na moznosti financovani jednotlivych
druht sluzeb zjinych vefejnych zdroju (statnich a samospravnych). Do jinych zdroju se
zapocitavaji veSkeré ostatni zdroje financovani sluzby, tj. zejména se jedna o prostiedky
Z rozpod¢tl samosprav.

10V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — podet hodin prace na DPP v roce, na ktery je Zadana podpora, se piepodita
na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 250 hodin v pribéhu r. 2020,
odpovidajici vySe uvazku je 0,120, tj. 250 hodin/2096 hodin (fond pracovni doby pro rok 2020 v pfipadé 8 hodinové pracovni
doby).

11 Tento prepocet musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednoznaéné dolozit.

12 v socialnich sluzbach vykonavaji odbornou &innost - a) sociélni pracovnici, b) pracovnici v socidlnich sluzbach, c)
zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dalSi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji
socialni sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti i zdravotniéti pracovnici, nebot hrazeni nakladu na tyto pracovniky nespada pod
§ 36 zakona o socidlnich sluzbach. Zaroven podil Uvazkt zdravotnickych pracovnikd v pfipadé této skupiny sluzeb je
zanedbatelny.

18 Viz napf. ¢iselnik pracovnich pozic pro Gcely vykazovani dat o poskytovanych socialnich sluzbach — Metodicky pokyn MPSV
€. 2/2011 a vykazy socialnich sluzeb.

14 \yznamnou roli ve spolufinancovani sluZeb hraji zejména prostfedky z obecnich samosprav, které jsou souéasti stanoveného
podilu spolufinancovani sluzeb z jinych zdroji. V ramci povinného podilu spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i
vysi podilu obecnich samosprav na financovani sluzeb.
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Vypocet finanéni podpory (FP) na sluzby socialni prevence a odborné socialni
poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady od uzivatelu)

= Druhy sluzeb:

odborné socialni poradenstvi,

rana péce,

telefonicka krizova pomoc,

tlumocnické sluzby,

krizova pomoc,

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,

socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
terénni programy,

kontaktni centra,

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,

intervencni centra,

sluzby nasledné péce — pouze v pripadé ambulantni formy sluzby,
socialné terapeutické dilny,

socialni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a ambulantni formy sluzby.

NN N N N N N N N VRN

=  Vypocet finanni podpory u této skupiny sluzeb se pouZije i v pfipadé, kdy je soucasti
krizové pomoci a intervencniho centra pobytova forma sluzby.

= V pfipadé nizkoprahovych dennich center a socialné terapeutickych dilen neni
pfedmétem finanéni podpory poskytnuti stravy (Uhrada za poskytnuti stravy neni
zohledrfiovana do predpokladanych vynosl sluzby a na uhrazeni nakladd sluzby
souvisejici s poskytnutim stravy nelze dotaci pouzit).

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na uvazek
pracovnika a povinného podilu spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo¢tl samosprav
a dalSich vefejnych zdroju).

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluZeb socialni prevence a odborné socialni
poradenstvi (kdy se ve vypoctu nezahrnuji Uhrady od uzivatell sluzby):

FPs=(FP*U*M)—(a*FP * U * M)

FPs = finanéni podpora na 1 uvazek pracovnika — povinny podil spolufinancovani
sluzby

FPs — finanéni podpora na pfislusny druh socialni sluzby,

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v Zadosti o financni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni cinnosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),
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FP — stanovena hodnota platby na 1 tvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy sluZeb,
ktera odpovida celkovym obvyklym (prumérnym) mésiénim nakladim na jednotlivé druhy
sluzeb (hodnota bude pro prislusny rok upravovana - uprfesriovana s ohledem na vystupy
analyz nakladovosti jednotlivych druht sluzeb),

M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12,

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

Doporuceni ke stanoveni hodnot ve vypoétu finanéni podpory

S ohledem na skuteénost, Ze:

- existuji velké rozdily ve sluzbach (jak mezi jednotlivymi druhy sluzeb, tak mezi
jednotlivymi sluzbami stejného druhu) ve vysi primérnych celkovych nakladud
v pfepoctu na 1 uvazek pracovnika

- av ramci vypoctenych hodnot neni zohlednéna intenzita prace vici klientovi s ohledem
na druh sluzby (nap¥. druh sluzby krizova pomoc).

MPSV stanovuje pfi vypoétu podpory:

v' jednotnou vysi finanéni podpory na Gvazek pracovnika mési¢né, a to v intervalu
40 az 80 tis. KE mésicné jako zprimérovanou hodnotu na tivazek pracovnika bez
ohledu na pracovni zarazeni, pfiCemz tato ¢astka zahrnuje veSkeré naklady (osobni
a provozni) na poskytovani sluzby.

V pfipadé, ze v pribéhu dotacniho roku dojde k takové zméné legislativnich pfedpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladd sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, prekro€it stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven piekroceni vySe poZzadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, Ize
tuto situaci feSit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dotacniho
fizeni).

Vypocet finan€éni podpory (FP) - sluzby socialni pé€e — ambulantni a terénni forma
sluzby

Druhy sluzeb:

osobni asistence,

pecovatelska sluzba,

privodcovské a predcitatelskeé sluzby,

podpora samostatného bydleni,

odleh&ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
centra dennich sluzeb,

denni stacionare.

AN NENE VNN

13



Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na udvazek
pracovnika a téchto prijmu (zdroju):

- uhrady od uzivatela sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo¢tli samosprav).

Ambulantni a terénni sluzby socialni péce jsou poskytovany za ¢aste¢nou uhradu od uzivatelt
sluzby, proto v pfipadé vysSe uvedenych druhl sluzeb je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé
(pramérné) uhrady od uzivatell sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢&innosti sluzby poskytované
s pusobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (pramérna) uhrada od uzivatell sluzby se vypocte podle nasledujiciho vzorce -
celkové Uvazky pracovnikl v pfimé pécit® * (maximalni) hodinova sazba za zakladni ¢innosti
sluzby stanovena provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach'® * pocet hodin vykonu
sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfime péci.

Pocet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v pfimé pédi:

> je stanoven paus$alni ¢astkou pro jednotlivé druhy sluzeb?’.

V ramci vySe FP se zohledriuje nizky vybér uhrady od uzivateld sluzby v konkrétnich
pfipadech.

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni pée — ambulantni a terénni
forma:

FPS:(FP*U*M)—(UPPP*S*H)—(a*FP*U*M)

FPs = finanéni podpora na 1 tvazek pracovnika — thrada od uzivatelu sluzby —
povinny podil spolufinancovani sluzby

FPs — finanéni podpora na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovnik( uvedené v zadosti o financni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),

Urpp - planované uvazky pracovniki v primé péci ze zadosti o finan¢ni podporu pro pfislusny
rok (v pripadé pecovatelské sluzby a osobni asistence pouze pracovnici v socialnich sluzbach)

15V piipadé sluzeb — peCovatelska sluzba, osobni asistence — se pfi vypoctu Uhrady zahrnuji pouze pracovnici v socialnich
sluzbéach.

16 Zde se na prechodnou dobu, tj. pro prvni 2 az 3 roky zvoli u nékterych druhl sluzeb varianta stanoveni niz$i hodinové sazby
Uhrady od uZivatelll sluzeb v K&, v rdamci stanoveného rozpéti Uhrady, ktera je stanovena provadéci vyhlaskou k zékonu o
socialnich sluzbach, a to z divodu nizkého vybéru Uhrady od uzivateld sluzeb.

17 Rok 2020 ma 2096 pracovnich hodin (s placenymi svatky) — za pfedpokladu, Ze 60 % fondu pracovni doby vénuje pracovnik
pracujici na cely Uvazek pfimo klientovi, pak tento udaj pfedstavuje 1258 hodin ().
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FP — stanovena hodnota finanéni podpory na 1 Gvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé
druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pramérnym) mési¢nim nakladim na
jednotlivé druhy sluzeb (hodnota bude pro pfislusny rok upravovana - upresriovana s ohledem
na vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druht sluzeb)

M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — maximalni hodinova sazba v K¢ za zajiSténi zakladnich Cinnosti sluzby stanovena
provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluzeb — dle aktualni
platné vyhlasky je 130,-K¢/hodina (v pfipadé sluzeb odleh¢ovaci sluzby, denni stacionare,
centra dennich sluzeb, pecovatelska sluzba — neni predmétem financni podpory poskytnuti
stravy)

Varianta stanoveni sazby S pro prechodné obdobi - prvni 2 aZ 3 roky stanovit (minimalni)
hodinovou sazbu v K¢ do vySe maximalni sazby, {j. v intervalu 80 K¢ az 130 K¢.

H — celkovy stanoveny/planovany pocéet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v pfimé
péci za dané obdobi (rok, na ktery je FP poskytovana, stanoveno vzhledem k provozni dobé
sluzby a fondu pracovni doby).

Priklad stanoveni vzhledem k fondu pracovni doby:

Rok 2020 ma 2096 pracovnich hodin (fond pracovni doby — 8 hodinova pracovni doba, 5 dni
v tydnu).

Predpokladany podil vykonu pfimé prace pracovnika na celkovém fondu pracovni doby
doporuéujeme stanovit pro prvni roky podpory sluzeb ve vysi 60% (nasledné tento podil
zvySovat).

Celkovy stanoveny pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci za dané
obdobi = 0,6 * 2088 = 1258 (zaokrouhlime na 1 260 hodin ro¢né, tj. 105 hodin mésicné).

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

Doporuceni ke stanoveni hodnot ve vypoctu finanéni podpory

S ohledem na skutecnost, Ze:

- existuji velké rozdily ve sluzbach (jak mezi jednotlivymi druhy sluzeb, tak mezi
jednotlivymi sluzbami stejného druhu) ve vySi primérnych celkovych nakladu
v pfepoctu na 1 uvazek pracovnika

- avramci vypoctenych hodnot neni zohlednéna intenzita prace vuci klientovi s ohledem
na druh sluzby,

MPSV stanovuje v ramci vypoétu podpory sluzeb u jednotlivych druhl sluzeb
jednotnou vysi finanéni podpory na uvazek pracovnika mésiéné (navrhujeme pro
jednotnost stanoveni téchto ukazatelli v ramci Vyzvy MPSV pro kraje na podani zadosti
o dotaci), a to v intervalu 40 az 80 tis. K¢ mési¢né jako zpriumérovanou hodnotu na
uvazek pracovnika bez ohledu na pracovni zarazeni, pficemz tato ¢astka bude zahrnovat
vesSkeré naklady na poskytovani sluzby (na dolni hranici intervalu se budou pohybovat
zejména centra dennich sluzeb, odlehCovaci sluzby, peCovatelska sluzba, privodcovské a
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predéitatelské sluzby, na horni hranici intervalu pak osobni asistence a zejména denni
stacionare).

V pfipadé, Ze v pribéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich predpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladd sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pfekro€it stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekroCeni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, Ize
tuto situaci feSit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dota¢niho
fizeni).

Vypocet finanéni podpory (FP) — tisfiova péce

V pfFipadé sluzby tisfiova péce je finanéni podpora stanovena individualné, a to s ohledem na
skute€nost, Zze na rozdil od sluzeb uvedenych vySe je podle provadéci vyhlaSky MPSV
k zadkonu o socialnich sluzbach ¢&. 505/2006 Sb. maximalni sazba Uhrady od uzivatelli za
sluzbu stanovena ve vysSi skuteénych nakladi na provoz technickych komunikaénich
prostredkd.

V pFipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, Ze finan¢ni podpora je uréena
zejména na uhradu osobnich nakladu pracovnikl poskytujicich zakladni €innosti sluzby
tisnové péce a popr. ¢ast provoznich nakladui sluzby, ktera vS§ak nesouvisi s pofizenim
popfr. pronajmem zafizeni pro tisiovou péci, véetné montaze, aktivace, servisu, udrzby,
oprav a deaktivace zafizeni.

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na uvazek
pracovnika a téchto prijmu (zdroju):

- uhrady od uzivatelu sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo¢tli samosprav).

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni Cinnosti sluzby poskytované
S pusobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Ve vypoctu finanéni podpory je nezbytné zohlednit obvyklou (priamérnou) uhradu
od uzivatell sluzby.

Obvykla (primérna) uhrada od uzivatell sluzby se vypoéte na zakladé planovaného poctu
uzivatelu sluzby uvedeného v zadosti o poskytnuti finanéni podpory na pfislusny rok a obvyklé
(primérné) sazby uhrady stanovené na 1 uZivatele sluzby tisfiové péce.

Planovany pocet uzivatell sluzby a jeho meziroCni zmény jsou predmétem vécného
hodnoceni zadosti.

Vramci vySe FP se nezohledriuje nizky vybér uhrady od uzivatell sluzby v konkrétnich
pfipadech.
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Vypocet finan€ni podpory u tisnové péce:

FPs=(FP*U*M)—(S*K*M)—(a*FP*U*M)

FPs = finanéni podpora na 1 tivazek pracovnika — thrada od uzivatelt sluzby —
povinny podil spolufinancovani sluzby

FPs — finan¢ni podpora pro sluzbu tisriové péce

U — celkové planované uvazky pracovnik( uvedené v Zadosti o financni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 Gvazek pracovnika mési¢né, ktera odpovida
celkovym obvyklym (primérnym) mésicnim nakladim na tisriovou péci (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti sluzeb)

M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — je stanovena mésiéni sazba thrady v K¢ na 1 klienta (uzivatele) za zakladni ¢innosti sluzby

K — celkovy pocet klientt (uzivatelt) sluzby, planovany pro prislusny rok poskytovatelem
socialni sluzby v ramci Zadosti o finanéni podporu

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdrojt, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

V pfipadé, ze v pribéhu dotac¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich pfedpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladd sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, lze,
v téchto pfipadech, prekro€it stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven piekroceni vySe poZzadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, Ize
tuto situaci Fesit pouze podanim nové Zzadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dotaéniho
fizeni).

Vypocet finan¢ni podpory (FP) - sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni'®
forma sluzby s ltzkovou kapacitou

=  Druhy sluzeb:
Pobytové formy sluzby:

v azylové domy,

domy na pul cesty,

sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma),
terapeutické komunity,

socialni rehabilitace (pouze pobytova forma),

ASENENRN

Ambulantni sluzby:
v nocleharny.

18 Ambulantni forma sluzby - tyka se pouze nocleharen.
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Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena na ltzko se zohlednénim téchto pfijmu (zdroju):
- Uhrady od uzivatela sluzby,

- povinné spolufinancovani sluzby zjinych zdroji (zejména zrozpoctu
samosprav).

Pobytové sluzby socialni prevence jsou poskytovany za ¢astecnou uhradu od uzivatelu sluzby,
proto v pfipadé vySe uvedenych druhl sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (primérnych) nakladda na lizko a obvyklé (primérné) uhrady od uzivatelQ
sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni Cinnosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (primérna) uhrada od uzivatell sluzby je uréena na zakladé maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach za pobyt a pfipadné stravu
u jednotlivych druh sluzeb. V pfipadé nocleharen je obvykla (prdmérna) vySe uhrady
od uzivateld sluzby stanovena na zakladé hodnot obvykle stanovenych poskytovateli
socialnich sluzeb a zahrnuje uhradu za pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu a poskytnuti pfenocovani.

Uhrada je stanovena jako primérna hodnota na 1 lizko/den (v pfipadé nocleharen fakticky za
1 lGzko/noc).

Vramci vySe FP se nezohledriuje nizky vybér uhrady od uzivatell sluzby v konkrétnich
pfipadech.

Vypocet finan¢éni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni prevence — sluzby s lizkovou
kapacitou:

FPs=(FP*L) - (Su*L)—a* (FP * L)

FPs = finanéni podpora na Ilizko — thrada od uzivatelt sluzby na ltizko — povinny podil
spolufinancovani sluzby

FPs — financni podpora na pfislusny druh socialni sluzby

FP — stanovena hodnota finan¢ni podpory na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym (primérnym) nakladim na 1 ldzko/den (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upresfiovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
Jednotlivych druht sluzeb)

Su — stanovena obvykla sazba tGhrady od uzivatelt sluzby na 1 lZko/den pro jednotlivé druhy
sluzeb - obvykla sazba uhrady je stanovena s ohledem na maximalni sazby stanovené
provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach a na zakladé obvyklé obsazenosti ltizek
uZivateli (odpovida minimalni stanovené uhradé), v pfipadé nocleharen je obvykla sazba
uhrady stanovena s ohledem na sazby Ghrady stanovené poskytovateli socialnich sluzeb
v kraji, pficemZ hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upresfiovana s ohledem na
vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druht sluzeb
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L — celkovy planovany pocet Iizkodn( (Gdaj uvedeny v Zadosti o financni podporu sluzby,
stanoven na zakladé poctu registrovanych Iizek a planované doby poskytovani sluzby
v prislusném roce)

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

V pfipadé, ze v pribéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich pfedpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladi sluzby, anebo dojde k nepredvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, prekro€it stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekro€eni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, Ize
tuto situaci Fesit pouze podanim nové Zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dotaéniho
fizeni).

Vypocéet finanéni podpory (FP) - sluzby socialni péée — pobytova forma sluzby

= Druhy sluzeb:

odleh&ovaci sluzby,

tydenni stacionare,

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvlastnim rezimem,

chranéné bydleni,

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich Iizkové péce.

SN NENENRNEN

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena na ltizko se zohlednénim téchto prijmu (zdroju):
- uhrady od uzivatelu sluzby,
- uhrady za poskytovanou zdravotni péci z verejného zdravotniho pojisténi,

- povinné spolufinancovani sluzby zjinych zdroju (zejména zrozpoctu
samosprav).

Pobytové sluzby socialni péce jsou poskytovany za €aste€nou uhradu od uzivateld sluzby,
proto v pfipadé vySe uvedenych druhl sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (pramérnych) nakladd na lizko, obvyklé (primérné) uhrady od uzivatell
sluzby a povinného podilu spolufinancovani sluzby z jinych zdroju. Pokud je uzivatelim
sluzby poskytovana zdravotni péCe (o3etiovatelska a rehabilitacni péce) podle § 36 zakona
o socialnich sluzbach, a to prostfednictvim vlastnich zaméstnancu zafizeni, zohlednuji se
i obvyklé (primérné) uhrady z verejného zdravotniho pojisténi.

Predpokladané slozeni uzivatelt podle stupnl zavislosti pfispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem socialni sluzby v zadosti o finanéni podporu, je pfedmétem vécného
hodnoceni Zadosti, a to zejména s ohledem na jeho sloZeni za pfedchozi roky.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni Cinnosti sluzby poskytované
s pusobnosti pouze v ramci daného kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie)
sluzby.
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Obvykla (pramérna) uhrada od uzivatell sluzby je uréena v ramci maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach za péci, pobyt a stravu
u jednotlivych druh( sluzeb. Je stanovena jako primérna hodnota na 1 lGzko/den.

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven se odecitaji v pfipadé sluzeb - domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se
zvlastnim rezimem, je-li zdravotni péce zajiStovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele
socialni sluzby (je-li zdravotni péce poskytovatelem socialnich sluzeb zajistovana napf.
zabezpec€enim externiho dodavatele apod., pfijmy od zdravotnich pojistoven se nezohledriu;ji).

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako pramérna hodnota v navaznosti na
pocet lGzek a strukturu uzivateld sluzby podle stupriti zavislosti pro Ucely pfispévku na péci
(zohlednuji se pouze v pripadé uzivatell ve stupni lll. nebo IV. pfispévku na péci.

V ramci vySe FP se nezohledriuje nizky vybér Uhrady od uzivatell sluzby a plateb z vefejného
zdravotniho pojisténi v konkrétnich pfipadech.

Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroji®® je navrhovan stanovit jednotnym
procentem pro vSechny sluzby. Do jinych zdrojl se zapocitavaji veSkeré ostatni zdroje nad
ramec uhrad od uzivatelu sluzby, plateb z vefejného zdravotniho pojisténi (pouze u vySe
uvedenych 4 druh( sluzeb). Tj. zejména se jedna o prostfedky z rozpoc¢tl samosprav.

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluZeb socialni pé€e — pobytova forma:

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro domovy se
zvilastnim rezimem a tydenni stacionare:

FPs= (FP * L) - (Su* L) = (Sz* Lu) —a * (FP * L)

FPs = finanéni podpora na ltiZko se zohlednénim struktury uzZivatelt sluzby — uhrada
od uzivatelt sluzby na liZzko — thrada ze zdravotniho pojisténi na Itizko — povinny
podil spolufinancovani sluzby

Pro odlehCovaci sluzby, chranéné bydleni, socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zafizenich ldzkové péce:

FPs= (FP*L)—(Su* L) —a* (FP *L)

Ds = finan¢ni podpora na liZko se zohlednénim struktury uZivatel( sluzby — thrada od
uzivatelu sluzby na ltizko — povinny podil spolufinancovani sluzby

FPs — finanéni podpora na pfislusny druh socialni sluzby

FP — stanovena hodnota finan¢ni podpory na 1 liZzko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym (primérnym) nakladiim na 1 ldzko/den (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
jednotlivych druht sluzeb)

19 Vyznamnou roli ve spolufinancovani sluzeb hraji zejména prostiedky z obecnich samosprav, které jsou souéasti stanoveného
podilu spolufinancovani sluzeb z jinych zdroju. V rémci povinného podilu spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i
vysi podilu obecnich samosprav na financovani sluZeb.
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Su — stanovena sazba Uhrady od uZivatelt sluzby na 1 ldzko/den pro jednotlivé druhy sluzeb
(hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz
nakladovosti jednotlivych druht sluzeb)

Sz - stanovena sazba Ghrady z verejného zdravotniho pojisténi na 1 IiZko/den se zohlednénim
stupné zavislosti uzivatel(i sluzby (pouze u 4 druht sluzeb) - (hodnota bude pro pfislusny rok
upravovana - upresriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druht
sluzeb)

L — celkovy planovany pocet lizkodn( (Gdaj uvedeny v Zadosti o finanéni podporu, stanoven
na zakladé poctu registrovanych liZek a planované doby poskytovani sluzby v pfislusném
roce, je-li sluzba v roce poskytovana od 1. ledna do 31. prosince, pak planovany pocet
lizkodni se rovna pocet ltizek krat 365 kalendarnich dni)

Lu — celkovy planovany pocet Iizkodn( obsazenych uzivateli ve lll. a IV. stupni zavislosti
prispévku na péci
a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

V pfipadé, ze v pribéhu dotac¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich predpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladd sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, prekro€it stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven piekroCeni vySe poZzadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, Ize
tuto situaci Fesit pouze podanim nové Zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dotaéniho
fizeni).

X. Projednani navrhu vysSe dotace a schvaleni dotace

1. Zadosti o dotaci projednava a posuzuje, po zhodnoceni hodnotitele, Dotaéni komise MPSV
pro poskytovani neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti socialnich sluzeb
(dale jen ,dotaéni komise*)?. Cleny dotaéni komise jsou zastupci MPSV, dale pak napr.
Ministerstva zdravotnictvi CR, Ufadu vlady CR, Komise pro socidlni zaleZitosti Asociace
kraju CR, zastupce Svazu mést a obci CR, Unie zaméstnavatelskych svazi CR,
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR. Dotaéni komise navrhuje kone&né
vySe dotaci jednotlivym poskytovatelllm socialnich sluzeb, a to v souladu s vysledky
jednani a s ohledem na schvaleni statniho rozpoctu pro pfislusny rok.

2. PrisluSny naméstek pro fizeni sekce rozhoduje o vySi dotace pfisluSnému poskytovateli
socialni sluzby na zakladé navrhu dotacni komise.

3. Vysledky dotacniho Fizeni budou zvefejnény na internetovych strankach MPSV
http://www.mpsv.cz (polozka socialni sluzby) do 15 pracovnich dnd po schvéleni vySe
dotace (viz pfedchazejici bod 2).

20 Dotaéni komise MPSV pro poskytovani neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoctu byla zfizena pfislusnym prikazem ministra
5/2018 ,Statut a Jednaci fad Dotaéni komise Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani neinvesti€nich dotaci
ze statniho rozpoctu v oblasti socialnich sluzeb®. Tento pfikaz ministra stanovuje i zastoupeni jednotlivych instituci a organizaci
v této komisi.
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Xl.  Vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace

Poskytovatel socialni sluzby je povinen pisemné informovat pfislusny odbor MPSV
0 zménach udaja, které maiji vliv na vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace, uvadénych
v zadosti, ke kterym dojde, nejpozdéji do 10 pracovnich dnli ode dne, kdy tato zména
nastala.

Po schvaleni statniho rozpoc€tu pro dany rok a vyc¢lenéni objemu ucelovych finannich
prostfedkl pro oblast poskytovani socialnich sluzeb vyda MPSV, na zakladé hodnoticiho
procesu a schvaleni vySe dotace, pisemné rozhodnuti o poskytnuti dotace. Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace vydava pfislusny odbor MPSV, svym podpisem ho stvrzuje pfislusny
nameéstek pro fizeni sekce MPSV nebo pfislusny feditel odboru MPSV.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace obsahuje udaje podle § 14 odst. 4 zakona o rozpoctovych
pravidlech. Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace je uveden v Pfiloze €. 1 k této metodice.
Soucasti rozhodnuti o poskytnuti dotace je ,prohlaseni pfijemce dotace®, které podpisuje
statutarni zastupce organizace (nebo jim povérena osoba).

Dotace ze statniho rozpoctu je poskytovana na stanoveny ucel vymezeny v rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.

Dotace ze statniho rozpodtu se poskytuje pfevodem z Uctu poskytovatele dotace (MPSV)
na bézny ucet pfijemce dotace (poskytovatele socialni sluzby). Rozhodnuti o poskytnuti
dotace je vydavano vici poskytovateli socialni sluzby a poskytnuta dotace je ¢lenéna na
jim poskytované socialni sluzby.

Pridélena dotace je MPSV vyplacena ve splatkach na bézné ucty poskytovatell socialnich
sluzeb platebnim poukazem, a to v souladu s pfipadnymi regulaénimi opatfenimi
ve statnim rozpoctu.

. VySe a terminy splatek:

Pro fadné kolo dotacniho fizeni:

» 1.splatka je vyplacena ve vysi 60% poskytnuté dotace po vydani tohoto
Rozhodnuti a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace”, nejpozdéji vSak do 31. bfezna
roku, na ktery je dotace poskytnuta,

» 2. splatka je vyplacena ve vysi 40% poskytnuté dotace do 30. Eervna roku, na ktery
je dotace poskytnuta,

Pro mimoradné kolo dotaéniho fizeni:
» dotace je vyplacena jednorazové ve vysi 100% po vydani tohoto Rozhodnuti
a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace®, nejpozdéji vSak do 30. zafi roku, na ktery
je dotace poskytnuta.

MPSV si vyhrazuje pravo zménit vysi a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace.
Vydanim rozhodnuti s vy$§im pofadovym cislem se mulze zménit procentni pomér
jednotlivych splatek dotace.

Vznikne-li pfi uvolhovani splatek dotace v prubéhu kalendarniho roku odivodnéné
podezieni na poruseni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech, je
prislusny odbor MPSV opravnén pfijemci dotace pozastavit poskytnuti dalSich finan¢nich
prostfedk(l dotace. Tato skuteCnost bude pfijemci dotace oznamena dopisem feditele
pfislusného odboru MPSV, a to neprodlené po vzniku podezieni na poruSeni rozpoctové
kazné. V pfipadé, ze zadatel vysvétli poruSeni rozpoltové kazné, budou pozastavené
splatky dotace zadateli nasledné uvolnény.
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9.

10.

Pokud poskytovateli socialni sluzby byla na pfislusny rok pfidélena dotace od MPSV ve
vySi 4 mil. K€ a vice, pfedlozi do 31. srpna nasledujiciho roku pfislusnému odboru MPSV
1x zpravu auditora? a to bud jako origindlni dokument nebo ovérenou kopii, kterou
pisemné za$le na adresu Poskytovatele dotace, odboru socialnich sluzeb a socialni prace.

Zprava auditora bude vyhotovena v souladu s Mezinarodnim standardem pro ovéfovaci
zakazky ISAE 3000 tykajici se ovéfovaci zakazky, ktera neni auditem ani provérkou
historickych finan¢nich operaci a bude minimalné obsahovat nalezitosti stanovené ve
standardu ISAE 3000:

- Nazev zpravy,

- Identifikace pfijemce,

- ldentifikace auditora

- Ur&eni pfedmétu ovéreni,

- Prehled a rozsah provedenych praci, uréeni kritérii

- Popis odpovédnosti auditora a ucetni jednotky,

- Prohlaseni o pouziti standardd,

- Zavér auditora,

- Pripadna omezeni pouziti zpravy,

- Datum vydani zpravy.

Auditor provede ovéreni, které poskytuje pfiméfenou jistotu o tom, zda byly ve vSech
vyznamnych ohledech spinény podminky pouziti dotace uvedené v metodice a Rozhodnuti a
ve zpravé vymezi, které podminky stanovené metodikou a Rozhodnutim byly pfedmétem
ovérovani, zejména se zaméfi na:

11.

12.

- ovéfeni vedeni oddélené evidence pfijmi a vydaju (vynosl a nakladl) spojenych
s poskytovanim pfisludné socialni sluzby v u€etnictvi pfijemce dotace v€etné vedeni
analytické evidence vSech pfipadl vztahujicich se k poskytnuté dotaci,

- ovéfeni, ze byly vuéi dotaci zauctovany pouze uznatelné naklady/vydaje,

- ovéfeni, Ze byly pfijemcem dotace zadany vefejné zakazky v souladu s Rozhodnutim
a se zakonem €. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich
predpisd,

- ovéfeni, ze pfijemce dotace splnil u€el dotace uvedeny v Rozhodnuti,

- ovéfeni, ze pFijemcem dotace byly dodrzeny ostatni relevantni podminky uvedené
v Rozhodnuti.

Zavér auditora ve zpravé bude s ohledem na ovéfeni poskytujici pfiméFfenou jistotu
formulovan pozitivni formou.

V pfipadé, ze pfijemce dotace nedoda zpravu auditora ve stanoveném terminu, maze byt
tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti dotace. Sankce za nedodrzeni terminu
predlozeni zpravy auditora dale stanovi rozhodnuti o poskytnuti dotace.

PFijemce dotace souhlasi se zvefejnénim zadosti o dotaci, svého nazvu, jména, adresy
avySe pozadavku nadotaci, rozpoCtu sluzby a dotace zplusobem stanovenym
poskytovatelem dotace.

Xll.  Sledovani, kontrola a finanéni vyporadani dotace

PFijemce dotace, poskytovatel socialni sluzby odpovida za hospodarné a efektivni pouziti
dotace v souladu s u€elem, na ktery byla dotace poskytnuta.

21 Auditorem, kterému bylo vydano rozhodnuti o opravnéni provadét auditorskou ginnost vydané Komorou auditorti Ceské
republiky a je opravnén vykonavat auditorskou ¢innost dle zakona ¢&. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
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2. Pfi Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen postupovat v souladu s udaji v Zadosti, ktera
je na pfislusny rok podpofena, a dodrzet skutecnosti majici vliv na poskytovani socialnich
sluzeb, které jsou uvedeny v této zadosti.

3. Prijemce dotace je povinen oddélené uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich, respektive
vynosech a nakladech vzniklych pfi poskytovani socialni sluzby a vést ucetnictvi v souladu
se zakonem €. 563/1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pfijemce je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) mit vedeny transparentné
s jednoznaCnou vazbou ke konkrétni socialni sluzbé& - identifikatoru sluzby (napf.
analytické ucty, ucetni stfediska, zakazky).

Pfijemce ma povinnost??> vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené
s poskytovanim prislusné socialni sluzby v u€etnictvi prijemce (poskytovatele
socialni sluzby) oddélené od prijmi a vydaja spojenych s jinymi sluzbami ¢i
¢innostmi organizace.

Povinnost oddéleného ucétovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou
v rozsahu zakladnich €éinnosti, tj. nejsou zahrnovany pfipadné fakultativni sluzby, pokud
je organizace v ramci sluzby zajistuje.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na veSkeré polozky souvisejici se socialni
sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na pfisluSnou
socialni sluzbu.

4. Prijemce dotace je povinen vést analytickou uc€etni evidenci vSech ucetnich pfipadu
vztahujicich se k poskytnuté dotaci. Pfijemce dotace je povinen jednotlivé originaly
ucetnich dokladll oznacit tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé
pfislusného rozhodnuti o poskytnuti dotace (napt. evidenc¢ni Cislo zadosti, €islo registrace
socialni sluzby — identifikator).

5. Pfijemce dotace je povinen pisemné informovat odbor socialnich sluzeb a socialni prace
MPSV o nasledujicich zménach (daji uvadénych v zadosti, a to nejpozdéji do 10
pracovnich dni ode dne, kdy tato zména nastala:

a) zmeény v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

b) zmény v polozkovém Cerpani dotace,
c) zména bankovniho uctu pfijemce dotace,
d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zruSenim
registrace socialni sluzby
e) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkd, z divodu
vylou€eni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace (v€etné napf. zmény kapacity
sluzby, vypadku jinych zdroj financovani apod.).
Vzor Formulafe pro oznameni zmén pfijemcem dotace je uveden v Pfiloze €. 2 k této
metodice.

6. Pfijemce dotace je povinen na pisemnou zadost MPSV bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované dopliujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

7. Prijemce dotace je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici
s poskytovanim sluzby a prokazujici Cerpani poskytnutych finanénich prostfedk
na realizaci sluzby po dobu 10 let od ukoné&eni financovani této sluzby zplsobem, ktery je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

8. Privybéru dodavatelll na zajisténi dodavek a sluzeb je pfijemce dotace povinen pfiméfené
postupovat v souladu se zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

22 Tato povinnost vyplyva piimo z &lanku 5 bodu 9 Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011, &. 2012/21/EU, o pouziti &l.
106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby
udélené urcéitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu.
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9. Pro kontrolu dodrzovani podminek Eerpani dotace ze statniho rozpoétu a uplatnéni sankci
pfi neopravnéném pouziti nebo zadrZeni dotace se postupuje podle zakona ¢&. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisl, a § 14e a 14f zakona o rozpoctovych pravidlech.

10. Pfijemce dotace je povinen v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve
znéni pozdéjSich predpisli, a zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)
a v souladu s dal§imi pravnimi predpisy Ceské republiky umoznit vykon kontroly véech
dokladli vztahujicich se k poskytnuté dotaci ze statniho rozpoc¢tu na zakladé rozhodnuti
o poskytnuti dotace podle zakona o rozpoc&tovych pravidlech a poskytnout soucinnost
véem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci MPSV a jimi povéfené osoby, uzemni finanéni
organy, Ministerstvo financi CR, Nejvy$si kontrolni tfad, pfipadné dals$i organy opravnéné
k vykonu kontroly.

11. Pfilemce dotace je povinen realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla ulozena
na zakladé provadénych kontrol, a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalité
avsouladu s § 18 zakona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjSich
predpist, a informovat o spInéni napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opatfeni

ulozil.

12. Poskytovatel dotace v rozhodnuti o poskytnuti dotace vymezi, které podminky stanovené
v rozhodnuti o poskytnuti dotace se v souladu s § 14 odst. 5 zakona o rozpoctovych
pravidlech povazuji za podminky méné zavazné nebo ktera nesplnéni podminek jsou
méné zavazna, napfiklad nepodstatné nedodrzeni nékterych Ihit. V téchto pfipadech
odvod za poruseni téchto podminek €ini az 0,3% z poskytnuté ¢astky za kazdy zapocCaty
kalendarni mésic maximalné vSak do 3% z celkové Castky, avSak odvod za poruseni
rozpoCtové kazné nemlze byt vy$Si nez Castka dotace vyplacena ke dni poruseni
rozpoctové kazné (§ 44a odst. 4 pism. a) zakona o rozpoctovych pravidlech).

U vSech poruseni podminek Rozhodnuti bude poskytovatel dotace postupovat dle §14 e,
pfipadné 14 f zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. V pfipadé uplného splnéni
podminek dle vyzvy k opatfeni k napravé zaslané poskytovatelem dotace pfijemci dotace bude
aktivovana fikce neporuSeni rozpocCtové kazné ve smyslu ustanoveni §14f odst. 2
rozpoctovych pravidel, v pfipadé neuplného spinéni i nesplnéni podminek zaslané vyzvy
k opatieni k napravé poskytovatelem dotace pfijemci dotace bude odeslan na pfisludny
finan¢ni ufad podnét k zahajeni fizeni o uloZeni odvodu za poruSeni rozpoctové kazné.

PoruSeni ostatnich pravidel a podminek uvedenych v rozhodnuti o poskytnuti dotace je
posuzovano podle § 44a odst. 4 pism. zakona o rozpoctovych pravidlech (odvod ve vysSi
poruseni a penale od jednoho promile az do vySe poskytnuté dotace).

13. Podle § 15 zakona o rozpoctovych pravidlech mize byt zahajeno fizeni o odnéti dotace,
doslo-li po vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace:

(1) Rizeni o odnéti dotace nebo navratné finanéni vypomoci mize byt zahajeno, doslo-li
po vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo navratné finanéni vypomoci.

a. kvazani prostfedkl statniho rozpoctu,

b. ke zjisténi, Ze udaje, na jejichz zakladé byla dotace nebo navratna financni
vypomoc poskytnuta, byly nelpiné nebo nepravdivé,

c. ke zjisténi, Ze rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo navratné finanni vypomoci
bylo vydano v rozporu se zakonem nebo pravem Evropské unie, nebo

d. ke zjisténi, Ze nemuze byt spinén fadné nebo v€as ucel, na ktery byla dotace
poskytnuta, pokud jiZ nedoslo k poruSeni rozpoctové kazné,
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e. k vydani rozhodnuti Evropské komise o navraceni nebo o prozatimnim
navraceni vefejné podpory,

f. ke zjisténi, ze byl umoznén vykon nelegalni prace; odejmout je mozné
prostfedky poskytnuté v obdobi az 12 mésicl pred zjisténim.

(2) Na fizeni podle odstavce 1 se vztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni.

(3) Bylo-li rozhodnuto o odnéti dotace nebo navratné finanéni vypomoci z dvodu
uvedenych v odstavci 1 pism. a) a c), neni mozné uloZit vraceni dotace nebo jeji Easti
nebo pfedCasné vraceni navratné finanéni vypomoci nebo jeji Casti, ktera jiz byla
pFijemci z uctu statniho rozpoctu odeslana.

14. Rozhodnuti o odnéti dotace ze statniho rozpoctu vydava odbor socialnich sluzeb a socialni
prace MPSV, svym podpisem ho stvrzuje odpovédna osoba MPSV. Proti rozhodnuti o
odnéti dotace ze statniho rozpoctu Ize podat rozklad.

15. Pfijemce dotace je povinen proveést finanéni vyporadani poskytnuté dotace v souladu

s vyhlaSkou €. 367/2015 Sb., o zasadach a Ihitach finanéniho vypofradani vztahl se
statnim rozpocétem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem (vyhlaska
o finan¢nim vyporadani).
Finanéni vypofadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku,
na ktery je dotace poskytnuta, nejpozdéji k 31. prosinci roku, na ktery je dotace poskytnuta,
v€etné zahrnuti souvisejicich nakladl, které budou proplaceny do 31. ledna roku
nasledujiciho po roce, na ktery byla dotace poskytnuta?s).

PFijemce dotace predlozi v souladu s § 9 vyhlasky ¢. 367/2015 Sb., o zasadach a Ih(tach
finanéniho vypofadani vztah(l se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim
fondem (vyhlaska o finanénim vypofadani) do 15. unora 2021 pfisluSnému odboru MPSV
podklady pro finanéni vypofadani dotace na tiskopisu, jehoz vzor je uveden v Pfiloze €. 6
(Cast A tiskopisu; Finan¢ni vyporadani dotaci a navratnych finanénich vypomoci s vyjimkou
dotaci na projekty spolufinancované zrozpo¢tu EU a z prostfedkd finanénich
mechanismu) této vyhlasky.

K podkladum pfijemce dotace pfilozi komentar a souCasné prevede na Ucet cizich
prostfedk(l poskytovatele dotace (MPSV) pfipadnou vratku dotace (Cislo tohoto uctu
je 6015-2229001/0710).

Jednotlivym titulem (viz vzor tiskopis tabulky dle vyhlasky €. 367/2015 Sb.) se rozumi
socialni sluzba, na kterou byla dotace poskytnuta. V téch pfipadech, kdy v ramci jednoho
rozhodnuti o poskytnuti dotace je dotace poskytovana na vice socialnich sluzeb, budou
v tabulce udaje o poskytnuté dotaci vypinény samostatné za kazdou jednotlivou socialni
sluzbu, na kterou byla dotace ze statniho rozpoctu poskytnuta.

Komentar dle pism. b) obsahuje prohlaSeni o dodrzeni podminek stanovenych
Rozhodnutim o poskytnuti dotace a dale je zaméfen zejména na zdlvodnéni vySe
pfipadné vratky dotace (vratky v prub&hu roku, vratky pfi finanénim vyporadani dotace)
a na specifikaci Cerpani dotace podle jednotlivych nakladovych poloZek a uvedeni
skute¢nych zdrojl financovani socialni sluzby.

Zpracovany podklad pro finanéni vyporadani dotace bude podepsan statutarnim
zastupcem prijemce dotace nebo jim povérenou osobou.

23) § 3 odst. 1) zakona €. 563/1991 Sb., o Uetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd
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Komentar - Tabulka finanéniho vyporadani poskytnuté dotace MPSV pro rok 20XX

na socialni sluzbu:

VYNOSY (ZDROJE) SLUZBY za rok 20XX - SKUTECNOST

Vynosy (zdroje)

Plan (dle
zadosti)

Skutecnost

Komentar

Dotace od MPSV

Prispévky od Uradu prace
Ceské republiky

Dotace od obci

Prispévek od zfizovatele -
obce

Prispévek do zfizovatele -
kraje

Dotace od krajl

Uhrady od uZivatelt sluzby

Fondy zdravotnich
pojistoven

Resorty statni spravy
celkem

Strukturalni fondy

Jiné zdroje

Celkem

16. V pfipadé rozhodnuti o zruSeni registrace pfislusné socialni sluzby podle § 82 odstavce

3 zakona o socialnich sluzbach v pribéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta,
je prijemce dotace povinen do 30 kalendarnich dnli ode dne ukonéeni poskytovani socialni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruSeni registrace, vratit v tomtéz roce vyplacenou
a nevyCerpanou ¢ast dotace na ucet, z néhoz byla dotace vyplacena, pokud tak Ize uginit
do 31. prosince pfislusného roku, nebo na depozitni ucet poskytovatele dotace. V pfFipadé,
Ze prijemce dotace nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené |haté, zahaji
MPSV dalsi kroky kvymahani téchto prostfedkd (napf. postoupeni pfisluSnému
finanénimu organu).

XIII. Ostatni ustanoveni

Evidence a archivace dokumentu

Subjekty podilejici se na realizaci dotacniho Fizeni jsou povinny Fadné evidovat
a uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci a prokazujici €erpani finan¢nich
prostfedkd po dobu nejméné 10 let od ukonceni financovani sluzby zplsobem, ktery je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

XIV. Obecna ustanoveni o financovani socialnich sluzeb coby sluzeb v obechém
hospodarském zajmu

MPSV upozoriiuje poskytovatele socidlnich sluzeb, Ze prostiedky poskytnuté formou
dotace ze statniho rozpoc€tu na podporu poskytovani socialnich sluzeb na zakladé této
Metodiky predstavuji pouze dil€i ¢ast vyrovnavaci platby.
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2. 'V souvislosti se zavadénim institutu vyrovnavaci platby jsou predkladana niZze uvedena
obecna ustanoveni.

A. Obecna ustanoveni

1. Socialni sluzby, které budou podpofeny v ramci dotacniho fizeni z dotace MPSV jsou
povazovany za sluzby obecného hospodarského zajmu coby pojmu evropského prava.

2. Socialni sluzby budou financovany formou vyrovnavaci platby, upravené Rozhodnutim
Komise &. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé& vyrovnavaci platby za zavazek
vefejné sluzby udélené ur€itym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodairského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti €. 2012/21/EU").

3. Rizeni k poskytnuti finanéni podpory musi byt nastaveno v souladu se zékonem
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, se zakonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctld, ve znéni pozdéjSich
predpisl, a dalSimi pravnimi pfedpisy CR.

4. MPSV provede Fizeni k poskytnuti vyrovnavaci platby zptsobem, ktery:

- zajisti rovny pfistup ke v§em poskytovatelim socialni sluzby bez ohledu na jejich pravni
formu;

- zajisti  vypoCet vyrovnavaci platby jednotnym nediskriminujicim zpUsobem
(objektivizovanym vypoétem) pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb bez ohledu
na jejich pravni formu (blize viz ¢ast 4 a 5 tohoto dokumentu).

5. Poskytovatel socialni sluzby musi byt povéfen MPSV k poskytovani sluzeb obecného
hospodarského zajmu (socialni sluzby) v souladu s Rozhodnutim €. 2012/21/EU (dale jen
.Povéreni“). Poskytovatel socialni sluzby musi byt povéfen k poskytovani pfislusné
socialni sluzby alesponn po dobu podpory socialni sluzby v daném dotacnim roce.
Maximalni doba Povéfeni nesmi presahnout 10 let.

Nalezitosti Povéfeni jsou stanoveny v ¢lanku 4 Rozhodnuti €.2012/21/EU.

V ramci dotaéniho Fizeni je vyrovnavaci platba poskytovana na socialni sluzby zafazené
do programu podpory sluzeb s nadregionalni €i celostatni pusobnosti (PpB) Ministerstva
prace a socialnich véci maximalné v rozsahu stanoveném v Povéfeni.

B. Povinné Prilohy zadosti — doplnéni pro potieby financovani socialnich sluzeb coby
sluzeb v obecném hospodaiském zajmu

Zadatel prilozi k zadosti vyplnénou Pfilohu &. 3 Metodiky— ,Rozdé&leni nakladl a dotace dle
druhu a formy socialni sluzby PpB*. V této Pfiloze Zadatel vypini Udaje za vSechny sluzby, na
které Zada od MPSV podporu a pfilozi tuto Pfilohu jako soubor ve formatu xls. ke své Zadosti
v ramci internetové aplikace. Pfiloha ,Rozdéleni nakladl a dotace dle druhu a formy socialni
sluzby PpB*“ bude ke stazeni na strankach MPSV.

C. Dalsi nalezitosti

1. MPSV je povinno provadét pravidelné kontroly ve smyslu ¢lanku 6 odstavce 1 Rozhodnuti
¢.2012/21/EU. Tyto kontroly provadi v souladu s platnou legislativou, zejména se zakonem
€. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon
o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisll, a zakonem €. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni Fad), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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2. Vpfipadé nadmérné vyrovnavaci platby MPSV postupuje v souladu s ¢lankem
6 odstavcem 2 Rozhodnuti €.2012/21/EU. Poskytovatel socialni sluzby je povinen vratit na
ucet MPSV (poskytovateli vyrovnavaci platby) nadmérné vyplacenou &astku. Pokud
nadmérné vyplacena ¢astka nepfesahuje 10 % prumérné ro€ni vyrovnavaci platby, Ize tuto
nadmérnou ¢astku pfevést do dalSiho obdobi a odecist ji od vyrovnavaci platby splatné
v daném obdobi. Toto je tfeba stanovit v ramci pfislusného pravniho aktu.

3. Za nadmérné vyrovnani se povazuje:

a) nezajisti-li poskytovatel socialni sluzby rozsah sluzby stanoveny v Povéfeni a/nebo
v pravnim aktu o poskytnuti vyrovnavaci platby, a to ani v minimalnim rozsahu,

b) vySe rozdilu mezi naklady a vynosy, se zohlednénim pfipadného pfiméfeného zisku,
za predpokladu, ze poskytovatel finan¢nich prostfedk( neumozni pfevedeni finanénich
prostfedkl vyrovnavaci platby do dalSiho roku (max. 10 % vyrovnavaci platby) nebo
na tvorbu rezerv (pfispévkové organizace).

4. MPSV (poskytovatel dotace) si vyhrazuje pravo vyzadat si kdykoliv v pribéhu realizace
projektu dal$i dokumenty a informace k poskytovanym socialnim sluzbam.

XV. Prilohy k metodice

Pfiloha €. 1 Vzor Rozhodnuti o poskytnuti dotace
Pfiloha €. 2 Formular pro oznameni zmén pfijemcem dotace

Pfiloha €. 3 Rozdéleni nakladu a dotace dle druhu a formy socialni sluzby

XVI. Zavérecna ustanoveni

Tato metodika nabyva uc€innosti dnem XX. XX. 2019.
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Priloha ¢. 1 k Metodice

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
Odbor socialnich sluzeb a socialni prace
Na Pofiénim pravu 1
128 01 Praha 2

vydava podle § 14 odst. 4 a §14m zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpisd,
a podle § 104 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu

ROZHODNUTI &. «Rozhodnuti»
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok 2020

Na zakladé zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu
(dale jen ,zadost’) rozhodlo Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,poskytovatel
dotace®) o poskytnuti dotace na poskytovani socialnich sluzeb, které jsou uvedeny v zadosti
evidencni Cislo «evidencéni_¢islo» takto:

CASTI
OBECNE VYMEZENi DOTACE

1. Specifikace prijemce dotace
V souladu s podminkami pro poskytovani dotaci stanovenymi v Metodice Ministerstva
prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoc¢tu poskytovateliim
socialnich sluzeb a posouzeni zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti podpory
poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni plsobnosti pro rok 2020, se
poskytuje dotace pfijemci:

«Nazev»

IC: «ICO»

«Ulice_cpco»

«Obec»

PSC: «PSC»

Statutarni organ: «statutarni_zastupce»
Bankovni ucet: «banka_slouceno»

2. VySe dotace
Dotace se poskytuje v celkové maximalni vysSi «dotace_celkem»,-K¢&. Rozpis poskytnuté
dotace na jednotlivé socialni sluzby je uveden v PFiloze k tomuto Rozhodnuti.
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3. Ugel dotace
Dotace je ur€ena na poskytovani socialni sluzby/socialnich sluzeb uvedené/uvedenych
v Pfiloze ktomuto Rozhodnuti v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®).

4. Lhata, v niz ma byt dosazeno ucelu
Ugelu dotace musi byt dosazeno ve |haté: ode dne pod&atku poskytovani prislusné socialni
sluzby v roce 2020 do 31. 12. 2020.

CASTII
PRAVNi RAMEC PRO POSKYTNUTiI DOTACE Z KAPITOLY MPSV STATNIHO
ROZPOCTU NA SPOLUFINANCOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Na poskytnuti dotace ze statniho rozpocétu neni pravni narok. Dotace je poskytovana
na zakladé zakona ¢€. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakon( (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon
o rozpoctovych pravidlech®) a v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se dale fidi zejména zakonem ¢&. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisll, zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich
predpist, zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, vyhlaskou €. 367/2015
Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vyporadani vztaht se statnim rozpoctem,
statnimi finan¢nimi aktivy nebo Narodnim fondem, a rovnéz dalSimi souvisejicimi pravnimi
predpisy Ceské republiky.

Pravidla a podminky pro €erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace jsou stanovena
v Metodice Ministerstva prace a socidlnich véci CR pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu poskytovatelim socialnich sluzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb
(dale jen ,Metodika“). Tato je pro pfijemce dotace zavazna a je volné pfistupna na webovych
strankach www.mpsv.cz.

CASTIII
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

1. Pfijemce dotace je povinen splnit u€el dotace uvedeny v €asti |, bodé 3 tohoto Rozhodnuti.
Tato ucCelovost (zvlasté u financnich prostfedkd vyplacenych v hotovosti) musi byt
doloZena dalsim dokladem (napf. paragon, jizdenky, faktury, apod.).

2. Prijemce dotace odpovida za hospodarné a efektivni pouZiti dotace v souladu s ucelem,
na ktery byla dotace poskytnuta.

3. Prijemce dotace je povinen dotaci ze statniho rozpoctu pouzit pouze na uhradu nakladu
na poskytovani socialni sluzby/socialnich sluzeb, uvedené/uvedenych v ¢asti |, bodé
3 tohoto Rozhodnuti a v Pfiloze €. 1 ktomuto Rozhodnuti (rozpis poskytnuté dotace
na jednotlivé socialni sluzby), v rozsahu stanoveném zakladnimi €innostmi pro pfislusny
druh socialni sluzby zakonem o socialnich sluzbach, a ve Ihuté uvedené v ¢asti |, bodu
4 tohoto Rozhodnuti. Dotace ze statniho rozpoCtu se neposkytuje na zajisténi
fakultativnich €innosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach).
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10.

11.

12.

13.

Pfi Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen postupovat v souladu s udaji uvedenymi
v Zadosti a dodrzet skute€nosti majici vliv na poskytovani socialnich sluzeb, které jsou
uvedeny v této Zadosti a které jsou pro rok 2020 podpofeny.

PFijemce dotace je povinen Cerpat dotaci pouze na Uhradu uznatelnych naklad/vydaja,
které jsou definovany v ¢asti V, bodé 11 metodiky.

Z poskytnuté dotace pfijemce dotace nesmi hradit vydaje (tzv. neuznatelné
naklady/vydaje), které jsou definovany v ¢asti V, bodé 10 metodiky.

Pfijemce dotace je povinen vést pfidélenou dotaci v ucetnictvi oddélené a vést ucetnictvi
v souladu se zakonem ¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
PFijemce dotace je povinen jednotlivé originaly ucetnich dokladi oznacit tak, aby bylo
zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé tohoto Rozhodnuti.

Pfijemce dotace je povinen vést analytickou ucetni evidenci v8ech ucetnich pfipadd
vztahujicich se k poskytnuté dotaci.

V pfipadé rozhodnuti o zruSeni registrace pfislusné socialni sluzby podle § 82 odstavce
3 zakona o socialnich sluzbach v priibéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta, je
pfijemce dotace povinen do 30 kalendarnich dnd ode dne ukonc&eni poskytovani socialni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruseni registrace, vratit v tomtéz roce vyplacenou
a nevycCerpanou Cast dotace na ucet, z néhoz byla dotace vyplacena, pokud tak Ize ucinit
do 31. prosince pfislusného roku, nebo na depozitni ucet poskytovatele dotace. V pfipadé,
ze pfijemce dotace nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené |hité, zahaji
poskytovatel dotace dalsi kroky k vymahani téchto prostifedkd.

PFi Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen zajistit, aby na stejnou Cinnost/stejny vydaj
nedochazelo k duplicitnimu ¢&erpani financnich prostfedkd z vice zdroju se stejnym
ucelem.

V pfipadé, Ze béhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
finan¢ni prostfedky na poskytovani socialni sluzby ze statniho rozpoctu od jiného
ustfedniho organu nebo finanéni prostfedky z Evropského socialniho fondu, je povinen
tuto skuteCnost oznamit poskytovateli dotace a uvést veSkeré udaje o vySi a ucelu
poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy pfijemce
obdrzi rozhodnuti o pfidéleni této podpory (dotace).

V pfipadé, Zze béhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, je vydano rozhodnuti
o poskytnuti dotace na projekt vramci Operacniho programu Zaméstnanost nebo
Operaéni program Praha — pdl rastu CR pfipadné jiného operaéniho programu EU/EHS,
v ramci kterého je financovana socialni sluzba uvedena v Pfiloze k tomuto Rozhodnuti,
nebo pfijemce dotace uzavie smlouvu s krajem nebo hlavnim méstem Prahou
k financovani socialni sluzby uvedené v &asti |, bodé 3 tohoto Rozhodnuti v ramci
individualniho projektu podporovaného z uvedenych operacnich programdu, je pfijemce
dotace povinen vratit alikvotni ¢ast vyplacené dotace na uc€et, z néhoz byla dotace
poskytnuta a provést financni vyporadani dotace dle bodu 18, a to do 30 kalendainich dnt
ode vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo uzavieni smlouvy.

Pfijemce dotace je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich
zmeénach udaju uvadénych v zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy
tato zména nastala:

a) zmény v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

b) zmény v poloZkovém Cerpani dotace,
c) zména bankovniho uctu pfijemce dotace,
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14.

15.

16.

17.

18.

d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zrusenim
registrace socialni sluzby,

e) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkd, z divodu
vylou€eni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace (v€etné napf. zmény kapacity
sluzby, vypadku jinych zdroja financovani apod.).

PFijemce dotace je povinen poskytovateli dotace oznamit do 10 pracovnich dnl svUj zanik,
transformaci a slou€eni. SouCasné je povinen pfednostné vyporadat podle pokyn(
poskytovatele dotace vztahy se statnim rozpocétem tykajici se dotace.

Pfijemce dotace je povinen na Zadost poskytovatele dotace bezodkladné pisemné
poskytnout pozadované dopliujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi
sluzbami.

Pfijemce dotace je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici
s poskytovanim sluzby a prokazujici Cerpani poskytnuté dotace na sluZzbu po dobu 10 let
od ukon€eni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky.

PFfi vybéru dodavatell na zajisténi dodavek a sluzeb je pfijemce dotace povinen
postupovat v souladu se zakonem ¢.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Pfijemce dotace je povinen provést finanéni vypofadani poskytnuté dotace v souladu
s vyhlaskou €. 367/2015 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vyporadani
vztah( se statnim rozpoc¢tem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem.
Finanéni vyporadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku
2020 nejpozdéji k 31. prosinci 2020, v€etné zahrnuti souvisejicich nakladu, které budou
proplaceny do 31. ledna 2021.

V pfFipadé programu podpory socialnich sluzeb, které maji celostatni &i nadregionalni
charakter podle § 104 odst. 3 pism. a) zakona o socialnich sluzbach):

a) PFijemce dotace predlozi v souladu s § 9 vyhlasky €. 367/2015 Sb. do 15. 2. 2021
odboru socialnich sluzeb a socialni prace MPSV podklady pro finan¢ni vypofadani
dotace na tiskopisu, jejiz vzor je uveden v Pfiloze €. 3, ¢ast A vyhlasky &. 367/2015
Sh.;

b) k podkladim pfijemce dotace pfilozi komentar a souCasné prevede na ucet cizich
prostiedkl poskytovatele dotace (MPSV) pfipadnou vratku dotace (Cislo tohoto uctu je
6015-2229001/0710).

Jednotlivym titulem (viz vzor tiskopis tabulky dle vyhlasky €. 367/2015 Sb.) se rozumi
socialni sluzba, na kterou byla dotace poskytnuta. V téch pfipadech, kdy v ramci jednoho
rozhodnuti o poskytnuti dotace je dotace poskytovana na vice socialnich sluzeb, budou
v tabulce udaje o poskytnuté dotaci vypinény samostatné za kazdou jednotlivou socialni
sluzbu, na kterou byla dotace ze statniho rozpoc€tu poskytnuta.

Komentaf dle pism. b) obsahuje prohlaseni o dodrzeni podminek stanovenych
Rozhodnutim o poskytnuti dotace a dale je zaméfen zejména na zdivodnéni vySe
pfipadné vratky dotace (vratky v prub&hu roku, vratky pfi finanénim vypofadani dotace)
a na specifikaci Cerpani dotace podle jednotlivych nakladovych polozek.

Zpracovany podklad pro finanéni vyporadani dotace bude podepsan statutarnim
zastupcem pfijemce dotace nebo jim povéfenou osobou.

PFi nedodrzeni uvedené povinnosti se bude poskytovatel dotace postupovat dle §14 e,
pfipadné 14 f zakona €. 218/2000 Sb, o rozpoctovych pravidlech. V pfipadé uplného
splnéni podminek dle vyzvy k opatfeni k napravé zaslané poskytovatelem dotace pfijemci
dotace bude aktivovana fikce neporuSeni rozpoctové kadzné ve smyslu ustanoveni §14f
odst. 2 rozpoctovych pravidel, v pfipadé neldplného spinéni i nesplnéni podminek zaslané
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19.

vyzvy k opatfeni k napravé poskytovatelem dotace pfijemci dotace bude odeslan na
pfislusny finanéni ufad podnét k zahajeni fizeni o uloZzeni odvodu za poruseni rozpoctové
kazné.

Pokud pfijemci dotace byla v roce 2020 pfidélena dotace poskytovatelem dotace ve vysSi
4 mil. K¢ a vice (viz €ast | tohoto Rozhodnuti), pfedlozi do 31. srpna 2021 poskytovateli
dotace 1x zpravu auditora?* a to bud jako originalni dokument nebo ovéfenou kopii.

20. Zprava auditora bude vyhotovena v souladu s Mezinarodnim standardem pro ovéfovaci

zakazky ISAE 3000 tykajici se ovéfovaci zakazky, ktera neni auditem ani provérkou
historickych finanénich operaci a bude minimalné obsahovat nalezitosti stanovené ve
standardu ISAE 3000:

- Nazev zpravy,

- Identifikace pfijemce,

- ldentifikace auditora

- Uréeni pfedmétu ovéreni,

- Prehled a rozsah provedenych praci, uréeni kritérii

- Popis odpovédnosti auditora a ucetni jednotky,

- Prohlaseni o pouziti standardd,

- Zavér auditora,

- PFipadna omezeni pouziti zpravy,

- Datum vydani zpravy.

Auditor provede ovéfeni, které poskytuje pfiméfenou jistotu o tom, zda byly ve vSech
vyznamnych ohledech spinény podminky pouziti dotace uvedené v metodice a Rozhodnuti a
ve zpravé vymezi, které podminky stanovené metodikou a Rozhodnutim byly pfedmétem
ovéfovani, zejména se zaméfi na:

21.

22.

- oveéfeni vedeni oddélené evidence pfijma a vydaju (vynost a nakladd) spojenych
s poskytovanim pfislusné socialni sluzby v u€etnictvi pfijemce dotace v€etné vedeni
analytické evidence vSech pfipadl vztahujicich se k poskytnuté dotaci,

- oveéreni, ze byly vuci dotaci zauétovany pouze uznatelné naklady/vydaje,

- oveéfeni, ze byly pfijemcem dotace zadany vefejné zakazky v souladu s Rozhodnutim
a se zakonem €. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
predpis(,

- ovéfeni, ze pfijemce dotace splnil ucel dotace uvedeny v Rozhodnuti,

- ovéfeni, ze pfijemcem dotace byly dodrzeny ostatni relevantni podminky uvedené
v Rozhodnuti.

Zaveér auditora ve zpravé bude s ohledem na ovéfeni poskytujici pfiméfenou jistotu
formulovan pozitivni formou.

V pfipadé, Ze pfijemce dotace nedoda zpravu auditora ve stanoveném terminu, maze byt
tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti dotace. Sankce za nedodrzeni terminu
predlozeni vyroku nebo vyjadieni auditora dale stanovi ¢ast V tohoto Rozhodnuti.

Pro kontrolu dodrZovani podminek Cerpani dotace ze statniho rozpoctu a uplatnéni sankci
pfi neopravnéném pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje podle zakona ¢&. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu, a § 14 e, § 14 f a § 44a zakona o rozpoctovych
pravidlech.

24 Auditorem, kterému bylo vydano rozhodnuti o opravnéni provadét auditorskou ginnost vydané Komorou auditort Ceské
republiky a je opravnén vykonavat auditorskou ¢innost dle zakona ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nékterych zakona, ve
znéni pozdéjsich predpis(.
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23.

24,

PFijemce dotace je povinen v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zékon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdé&jSich pfedpist, a v souladu s dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky umoznit
vykon kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuté dotaci ze statniho rozpoctu
na zakladé rozhodnuti a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni
kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru
socialnich sluzeb a socialni prace MPSV a jimi povéfené osoby, zaméstnanci pfislusného
krajského UFadu a jimi povéfené osoby, izemni finanéni organy, Ministerstvo financi CR,
NejvysSi kontrolni Ufad, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.

Pfijemce dotace je povinen realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla uloZzena na
zakladé provadénych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu
s § 18 zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu, a informovat o spinéni
napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opatfeni uloZil.

CASTIV
PLATEBNi PODMINKY

Pridélena dotace je poskytovatelem dotace vyplacena ve splatkach na bézny ucet
prijemce dotace platebnim poukazem, a to v souladu s pfipadnymi regulaénimi opatfenimi
ve statnim rozpoctu.

VySe a terminy splatek:
Pro fadné kolo dotacniho fizeni:
o 1. splatka je vyplacena ve vysi 60% poskytnuté dotace po vydani tohoto Rozhodnuti a

podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace®, nejpozdéji vSak do 31. bfezna roku, na ktery je
dotace poskytnuta,

o 2. splatka je vyplacena ve vysi 40% poskytnuté dotace do 30. Eervna roku, na ktery je
dotace poskytnuta,

Pro mimoradné kolo dotaéniho fizeni:

e dotace je vyplacena jednorazoveé ve vysi 100% po vydani tohoto Rozhodnuti a podpisu
»prohlaseni prijemce dotace®, nejpozdéji vSak do 30. zafi roku, na ktery je dotace
poskytnuta.

MPSV si vyhrazuje pravo zménit vysi a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace.

Vydanim rozhodnuti s vy$8im pofadovym Cislem se muze zménit procentni pomér

jednotlivych splatek dotace.
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CASTV
SANKCE

1. Vznikne-li pfi uvolfiovani splatek dotace v prabéhu kalendarniho roku podezreni
na poruseni rozpocCtové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech
je poskytovatel dotace opravnén pfijemci dotace pozastavit poskytnuti dalsi splatky
dotace. Tato skuteCnost bude pfijemci dotace oznamena dopisem feditele odboru
socialnich sluZzeb a socialni prace, a to neprodlené po vzniku podezieni na porudeni
rozpoctové kazné. V pfipadé, Ze Zadatel vysvétli poruseni rozpoétové kazné&, budou
pozastavené splatky dotace Zadateli nasledné uvolnény.

2. V pfipadé, Ze kontrolni organ zjisti v pribéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta, ze
pfijemce dotace neplini povinnosti, které toto Rozhodnuti stanovi, je pfijemce dotace
povinen vratit finanéni prostfedky, které neopravnéné pouzil do statniho rozpoétu CR podle
§ 44a zakona o rozpoctovych pravidlech.

3. Vsouladu s § 14 odst. 5 zakona o rozpoctovych pravidlech se za méné zavazné podminky
povaZzuji povinnosti stanovené v &asti lll, bodech 4, 11, 12, 14, 20, 24 a za méné zavazné
nesplnéni podminek povazuje nedodrzeni |h(t stanovenych v €asti lll, bodech 9, 12, 13,
14, 15, 18, a 19 tohoto Rozhodnuti.

V téchto pfipadech odvod za poruseni rozpoé&tové kazné €ini 0,3 % z poskytnuté ¢astky za
kazdy zapocaty kalendaini mésic maximalné vSak do 3% z celkové ¢astky dotace (§ 44a
odst. 4 pism. a) zakona o rozpoctovych pravidlech).

Poruseni ostatnich povinnosti stanovenych v ¢asti lll tohoto Rozhodnuti (mimo bodu 16)
je posuzovano podle § 44a odst. 4 pism. zakona o rozpoé&tovych pravidlech (odvod ve vySi
poruseni a penale od jednoho promile az do vySe poskytnuté dotace).

V pfipadé, Ze dojde k poruSeni povinnosti stanovené v Casti lll, bodé 16 nejedna se
0 porudeni rozpoctové kazné ve smyslu rozpocétovych pravidel.

CAST VI
ZAVERECNA USTANOVENI

1. P¥ijemce dotace souhlasi se zvefejnénim zadosti o dotaci, svého nazvu, jména, adresy
a vySe pozadavku na dotaci, rozpoctu socialni sluzby a dotace zplsobem stanovenym
poskytovatelem dotace.

2. Rozhodnuti se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda ze stran tohoto vztahu
obdrZi po jednom vyhotoveni.

Toto Rozhodnuti se nahrazuje vydanim Rozhodnuti s vy$§§im porfadovym Cislem.

4. Nedilnou soucasti tohoto Rozhodnuti jsou Prilohy. Pfiloha €. 1 — rozpis poskytnuté dotace
na jednotlivé socialni sluzby, ktera obsahuje tyto udaje ke kazdé socialni sluzbé, na kterou
je dotace poskytnuta — nazev socialni sluzby, druh socialni sluzby, Cislo registrace socialni
sluzby — identifikator. Pfiloha €. 2 - vycCisleni neuznatelnych a nadhodnocenych nakladi na
jednotlivé socialni sluzby.
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CAST VII
POUCENI

1. Zapodminek stanovenych v § 15 rozpoctovych pravidel mlze byt zahajeno Fizeni o odnéti
dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim Fizeni.

Bankovni spojeni: 2229001/0710

Odbor socialnich sluzeb a socialni prace MPSV

Za organizacni slozku statu:

naméstkyné/naméstek pro fizeni sekce podpory seniort

V Praze, dne XX. XX. 2020

Podpis, razitko:
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Priloha €. 2 k Metodice
HlasSeni zmén dle ¢éasti XlI, bodu 5, pism. a), c), d), e) Metodiky

r wr

Evidencni éislo
zadosti:

Nazev programu
podpory:

Nazev prijemce
dotace:

IC prijemce dotace:

Kontaktni osoba
(ekonom, ucetni
apod.) a kontakt na
tuto osobu:

Nazev sluzby/sluzeb,
kterych se zména
tyka:

Cislo registrace
(Identifikator)
sluzby/sluzeb:

Popis zmény:

Datum, podpis a razitko statutarniho organu organizace:
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Hlaseni zmén v polozkovém €erpani dotace na socialni sluzbu dle ¢asti Xl bod 5b) Metodiky

Nazev organizace:

IC:

Nazev sluzby:
Registracni €islo sluzby:

Uétova

Poskytnuta dotace

Pozadavek na

Aktualizované

Druh finanénich prostred ku skupina | MIPSVnazékladé | polozkové Cerpani | polozkové Eerpani
Rozhodnuti dotace dle zadosti dotace
CELKOVY OBJEM NEINVESTICNICH FINANCNICH PROSTREDKU
z toho 1) 0SOBNi NAKLADY CELKEM
1.1. Pracovni smlouvy 52
1.2. Dohody o pracovni €innosti 52
1.3. Dohody o provedeni prace 52
1.4. Jiné osobni naklady 52
z toho 2) PROVOZNi NAKLADY CELKEM
2.1. Dlouhodoby majetek
2.1.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& 51
2.1.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K& 50
2.2. Potraviny 50
2.3. Kancelarské potieby 50
2.4. Pohonné hmoty 50
2.5. Jiné spotiebované nakupy 50
2.6. Sluzby
2.6.1. Energie 50
2.6.2. Telefony, internet, poStovné, ostatni spoje 51
2.6.3. Najemné 51
2.6.4. Pravni a ekonomickeé sluzby 51
2.6.5. Skoleni a kurzy 51
2.6.6. Opravy a udrZovani 51
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2.6.7. Cestovni nahrady 51

2.6.8. Pracovnici v pfimé péé&i (mimo prac. pomér, DPP, DPC) 51

2.6.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC) 51

2.6.10. Jiné 51
2.7. Odpisy 55 XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
2.8. Ostatni naklady 54

Datum:

Jméno statutarniho zastupce:

Podpis statutarniho zastupce:
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Priloha €. 3 k Metodice

Rozdéleni nakladli a dotace dle druhu a formy socialni sluzby - seznam socialnich sluzeb pfijemce dotace

Evidencni Cislo zadosti:

Nazev prijemce dotace:

IC prijemce dotace:

nazev socialni sluzby (v pfipadé potieby
pridejte radky)

registracni ¢islo socialni
sluzby (identifikator)

druh socialni sluzby

forma poskytovani
socialni sluzby

planované celkové
naklady sluzby

pozadovana wyse
dotace

udaje pro vSechny prepoctené uvazky

udaje pro prepoctené uvazky
Vv primé péci

planované
celkové naklady

pozadovana wse
dotace

pocet Uvazkl

planované
celkové naklady

pocet tUvazk

*p

* AT, AT
oznacte tuéné
(Ctr+B) jednu z
uvedenych moZnosti

*P

*A, T, AT
oznacte tuéné
(Ctrl+B) jednu z
uvedenych moZnosti

*p

*A, T, AT
oznacte tuéné
(Ctrl+B) jednu z
uvedenych moznosti

*p

*A, T, AT
oznacte tuéné
(Ctrl+B) jednu z
uvedenych moznosti

*P

*A, T, AT
oznacte tuéné
(Ctrl+B) jednu z

uvedenych moZnosti

CELKEM

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Priloha ¢. 2 k Pfikazu ministryné ¢. 7/2020

Principy a priority dota¢niho fizeni v oblasti podpory
poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni €i
celostatni pusobnosti pro rok 2020

Cilem Ministerstva prace a socialnich véci je v ramci dota¢niho Fizeni vylou€eni stietu
zajma, vytvoreni rovného pfistupu ke vSem poskytovatelim socialnich sluzeb a
transparentniho dotaCniho systému, ktery primarné podporuje ty socialni sluzby, jez
umoznuji co nejdelSi mozné setrvani jejich uzivatelll v domacim prostfedi ¢i mistni
komunité.

Zakladni priority dotacniho fizeni vychazeji z dlouhodobych priorit resortu nebo jsou
uvedeny v ,Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016-2025". Pro rok
2020 se jedna o nasleduijici priority:

» Prioritni podpora terénnich a ambulantnich sluzeb socialni péce, které
umoznuji zivot uzivatell sluzeb v jejich pfirozeném prostiedi.

» Podpora socialnich sluzeb urenych osobam s dusevnim onemocnénim.

» Podpora terénnich a ambulantnich sluzeb pro osoby s poruchami
autistického spektra, s neurodegenerativhimi poruchami (zejm.
s Alzheimerovou chorobou, Parkinsonovou chorobou, s psychiatrickym
onemocnénim), s kombinovanymi vadami a s onemocnénimi s nizkou
prevalenci.

» Podpora Sifeni zasad a principli paliativni péce v socialnich sluzbach,
v€etné vzdélavani v dané oblasti.

» Podpora sluzeb kombinujici socialné-zdravotni pomezi nebo freSici
navazné/souvisejici socialni sluzby vramci transformace ustavni
a psychiatrické péce.

» Podpora adekvatniho personalniho zajisténi a odménovani v socialnich
sluzbach, zejména pracovniki v pfimé péci (socialnich pracovnikl
a pracovniku v socialnich sluzbach).

» Podpora socialnich sluzeb, které zavadéji nové technologie pfri
poskytovani socialnich sluzeb, 2zejména asistivhi a asistenéni
technologie.



Priloha ¢. 3 k Pfikazu ministryné ¢. 7/2020

Vyhlaseni dota¢niho fizeni MPSV pro rok 2020
v oblasti poskytovani socialnich sluzeb

Ministerstvo prace a socialnich véci
odbor socialnich sluzeb a socialni prace
vyhlaSuje pro rok 2020

dotacni fizeni k poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu na rok 2020 pro pravnické a fyzické
osoby, které poskytuji socialni sluzby (dale jen ,poskytovatelé socialnich sluzeb®). Dotaéni
fizeni MPSV je vyhlaSeno v navaznosti na § 104 zakona ¢€.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®), a na zakon
€. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uéel dotace

Dotace ze statniho rozpoCtu se poskytuje k financovani béznych vydaju souvisejicich
s poskytovanim socialnich sluzeb. Dale se mira podpory fidi principy a prioritami dotaéniho
fizeni na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2020, vyhlaSenymi souasné s touto
vyzvou v dokumentu s nazvem ,Principy a priority dotaéniho Fizeni v oblasti podpory
poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni plisobnosti pro rok 2020

Dotaci lze poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery je zapsan v registru
poskytovatelii socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socidlnich sluzbach, dale jen
Sregistr).

Dotaci ze statniho rozpoctu Ize poskytnout pouze na uhradu béznych vydaji souvisejicich
s poskytovanim socialnich sluzeb.

S ohledem na legislativni zmény v oblasti odménovani profesi v socialnich sluzbach, které
nastaly v prubé&hu poslednich dvou let, ministerstvo upravuje rozpéti osobnich nakladi na
jednotlivé pracovni pozice (uvedené Castky jsou véetné odmén, které mohou byt pracovnikiim
v pribéhu dotaéniho roku vyplaceny), které jsou financovany z dotace ze statniho rozpoctu na
podporu poskytovani socialnich sluzeb, a to i v pfipadé, Ze jsou z této dotace financovany

v v

pracovni pomér (DPP/DPC).



pozice minimalni vySe maximalni vyse
superhrubé mésiéni mzdy | superhrubé mésiéni mzdy

vedouci pracovnici 29 480 K¢ 93 480 K¢
administrativni pracovnici 20 070 K¢& 55 050 K¢&
ostatni  (pradelna, udrzba, | 20 070 K& 35 750 K¢
kuchyn)

socialni pracovnici 24 254 K& 67 810 K&
pracovnici \' socialnich | 18 090 K¢& 46 000KE
sluzbach

pedagogicti pracovnici 27 872 K¢ 67 810 K¢
manzelsti a rodinni poradci 24 252 K¢ 67 810 K¢
ostatni odborni pracovnici 20 070 K& 79 200 K&

Dotace ze statniho rozpoctu se neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§35 odst.
4 zakona o socialnich sluzbach).

BliZze o podminkach poskytnuti dotace viz dokument Metodika Ministerstva prace a socialnich
véci CR pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu poskytovateldm socidlnich sluzeb a
posouzeni zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich
sluzeb (dale jen ,Metodika®).



Prehled vyhlasovaného programu pro rok 2020

Pro rok 2020 Ize o dotaci na jednotlivé socialni sluzby zadat v ramci programu podpory
sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni pusobnosti (PpB) Ministerstva prace a socialnich
véci (podpora podle § 104 odst. 3 pism. a) zakona o socialnich sluzbach).

Pro rok 2020 jsou do programu podpory zarazeny zadosti o dotaci pro:

e socialni sluzby, jejichz poskytovani pfesahuje Uzemi minimalné 3 sousedicich kraju
a vzhledem k charakteristikam poskytované sluzby nelze efektivné uskute€rovat
podporu sluzby v ramci jednotlivych kraju samostatné (nadregionalni pusobnost), napfr.
terapeutické komunity &i pobytoveé sluzby nasledné péce v pfipadé, Ze socialni sluzba
je vyuzivana uzivateli z celé Ceské republiky, nebo

« socialni sluzby, jejichz zakladni &innosti jsou zajistovany na celém tzemi CR, tj. budou
probihat na celém uzemi CR, budou mit dopad na celou cilovou skupinu uZivatel(i
sluzby a zaroven bude pfi poskytovani socialni sluzby vytvaren systémovy pfistup
k feSeni problematiky uréité cilové skupiny vramci celé CR a vzhledem
k charakteristikam poskytované sluzby nelze uskute€riovat podporu sluzby v ramci
jednotlivych krajli samostatné (celostatni plisobnost)

e pfipadné se jedna o ojedinélou socialni sluzbu, nebo socialni sluzbu, ktera je
poskytovana specifickym a malo zastoupenym cilovym skupinam, pfipadné o sluzbu,
ktera zavadi nové a inovativni prvky péce.

V pfipadé pochybnosti poskytovatele o tom, zda socialni sluzba jim poskytovana spada do
programu podpory socialnich sluzeb, které maji jasné celostatni ¢i nadregionalni charakter,
Ize zaslat prostfednictvim e-mailové adresy MPSV podporadotace@mpsv.cz dotaz ohledné
spravnosti tohoto zafazeni. Informace o tom, Ze uvedena sluzba spada do programu podpory
socialnich sluzeb, které maji jasné celostatni ¢i nadregionalni charakter, nezaklada jakykoli
narok na poskytnuti dotace.

Podpora novych socialnich sluzeb

Podpora téchto sluzeb vzdy zavisi na objemu finannich prostfedkl ve statnim rozpoctu —
kapitole MPSV pro rok 2020 uréenych na podporu socialnich sluzeb a bude feSena
individualné.

Zpusob poskytnuti dotace a zadost o poskytnuti dotace

Pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani Zadosti, postup pro posouzeni
zadosti a stanoveni vySe dotace, pravidla a podminky pro &erpani, kontrolu a finanéni
vyporadani dotace jsou uvedeny v Metodice Ministerstva prace a socialnich véci pro
poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu a posouzeni zadosti o dotaci ze statniho
rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni €i celostatni
pusobnosti pro rok 2020.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé zadosti poskytovatele socialni sluzby
o poskytnuti dotace ze statniho rozpocétu. Tato zadost pro rok 2020 musi byt zpracovana
a podana vyluéné prostrednictvim internetové aplikace.

O dotaci mlze pozadat pouze ten poskytovatel socialni sluzby, ktery ma opravnéni
k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo jde o poskytovani socialni sluzby dle § 52
zadkona o socialnich sluzbach. Zadost o dotaci nelze podat v pfipadé, ze organizace
doposud nema opravnéni k poskytovani prislusné socialni sluzeb (registraci) a neni
zapsana v registru poskytovatelli socialnich sluzeb.


mailto:podporadotace@mpsv.cz

Kazdy poskytovatel vypliuje a podava pouze jednu zadost o dotaci. Tato zadost bude
obsahovat udaje o v8ech registrovanych socialnich sluzbach, pro které poskytovatel Zada
o dotaci ze statniho rozpoctu ve vySe uvedeném programu podpory.

Terminy pro podavani zadosti

Zadost o dotaci pro rok 2020 je mozné zpracovat a podat v tomto terminu:

od XX. XX. 2019 do XX. XX. 2019.

Jiny termin neni v soucasné dobé vyhlaSovan, v pfipadé potfeby muaze ministryné prace
a socialnich véci s ohledem na disponibilni finanéni prostfedky vyhlasit tzv. mimofadny termin
pro podani zadosti.

Aplikace pro podavani zadosti pro rok 2020 je dostupna na portalu MPSV.

Posuzovani zadosti

Posouzeni zadosti je uvedeno v materialu ,Kritéria pro vstup do programu podpory sluzeb
s nadregionalni €i celostatni plisobnosti (PpB) Ministerstva prace a socialnich véci®.

Informace tykajici se obsahu zadosti a uznatelnych nakladt Ize v pribé&hu zpracovani
zadosti ziskat prostfednictvim e-mailové adresy MPSV podporadotace@mpsv.cz.

Kontaktnim mistem je odbor socialnich sluzeb a socialni prace, konkrétné pak oddéleni
Koncepce financovani socialnich sluzeb (221), zabyvajici se financovanim socialnich sluzeb,
pracovisté Podskalska 19, Praha 2.

Kontakt na technickou podporu je hotline.oknouze @oksystem.cz.



http://www.mpsv.cz/web/cz/provoz-aplikace
mailto:podporadotace@mpsv.cz
mailto:hotline.oknouze@oksystem.cz

Pfiloha €. 4 Pfikazu ministryné €. 7/2020

Ministerstvo prace a socialnich véci
odbor socialnich sluzeb a socialni prace

Kritéria pro vstup do programu podpory sluzeb
s nadregionalni Ci celostatni puasobnosti (PpB)
Ministerstva prace a socialnich véci

Uréeno pro:

Datum platnosti:

Datum ucinnosti:

Vypracoval:

Pocet stran:

poskytovatele socialnich sluzeb

XX. listopadu 2019

dnem uvefejnéni na internetovych stankach MPSV

Odbor socialnich sluzeb a socialni prace



Uvod

Material ,Kritéria pro vstup do programu podpory sluzeb s nadregionalni Ci celostatni
pusobnosti (PpB) Ministerstva prace a socialnich véci“ je ur€en pro poskytovatele
socialnich sluzeb, ktefi maji zajem o vstup do programu podpory sluzeb
s nadregionalni &i celostatni pusobnosti (dale jen ,program PpB®), ktery spravuje
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*). Dodrzovani tohoto postupu je
zavazné pro vSechny poskytovatele, resp. pro socialni sluzby, které do programu PpB
zarfazeny ke dni ucinnosti nebyly. Zafazenim socialnich sluzeb do programu PpB
mohou tyto sluzby Zadat o dotaci ze statniho rozpoctu, dle § 104, odst. 3, pism. a).
Hodnoceni a spravovani programu PpB realizuje odbor socialnich sluzeb a socialni
prace MPSV.

1.  Kritéria hodnoceni®

1. 1 Kritérium: opravnénost

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno, zda konkrétni socialni sluzba ziskala
opravnéni k poskytovani socialni sluzby, dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (viz § 78 anasl.). O vstup do programu podpory mohou zadat pouze
pravnické osoby. O vstup programu PpB nemohou Zadat socialni sluzby uvedené v §
52 vySe uvedeného zakona. Soulad tohoto kritéria je hodnocen dle registru

poskytovatelu socialnich sluzeb.
1. 2 Kritérium: pasobnost socialni sluzby

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno, zda je socialni sluzba poskytovana
v narodnim méfitku (tj. ma nadregionalni nebo celostatni charakter) a zda je socialni
sluzba zaméfena na cilovou skupinu uzivatell sluzby (na okruh osob, kterym je
socialni sluzba ur€ena), u nichz riziko socialniho vylou€eni nema jen regionalni
charakter nebo se jedna o malo zastoupenou cilovou skupinu, pfipadné ojedinély

zplsob péce v CR.

%5 MPSV upozorfiuje, Ze ani v pifpadé naplnéni viech kritérii neni na zatazeni do PpB pravni narok, MPSV
muze rozhodnout jako spravce kapitoly 313-MPSV statniho rozpoctu o nezatazeni i z divodu nedostatecné
alokace statniho rozpoctu



Tyto socialni sluzby musi splhovat povinné alespon jednu niZze uvedenou podminku

tj.:

poskytovani socialni sluzby musi pfesahovat uzemi minimalné 3 sousedicich
kraju a vzhledem k charakteristikam poskytované sluzby nelze efektivné
uskuteCnovat podporu sluzby v ramci jednotlivych kraji samostatné
(nadregionalni plsobnost),

nebo

poskytovani socialni sluzby bude probihat na celém uzemi CR, ¢emuz bude
odpovidat i struktura uzivatell, bude mit dopad na celou cilovou skupinu
uzivatell sluzby a zaroven pfi poskytovani socialni sluzby musi byt vytvaren
systémovy pfistup k Fe$eni problematiky uréité cilové skupiny v ramci celé CR
a vzhledem k charakteristikam poskytované sluzby nelze uskutecfovat podporu
sluzby v ramci jednotlivych kraji samostatné (celostatni pusobnost),

nebo

pfipadné se jedna o ojedinélou socialni sluzbu, nebo socialni sluzbu, ktera je
poskytovana specifickym a malo zastoupenym cilovym skupinam, pfipadné o

sluzbu, ktera zavadi nové a inovativni prvky péce.

V opacném pfipadé je Zzadatel povazovan za poskytovatele regionalnich, mistnich

socialnich sluzeb nebo socialnich sluzeb bez vyraznych dopadut na celé uzemi CR.

1. 3 Kritérium: efektivnost, hospodarnost a uc¢elnost

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno, zda socialni sluzba splfiuje prvky efektivnosti,

ucelnosti a hospodarnosti, a to na zakladé pfedlozeného rozpodctu socialni sluzby. Dale

budou sledovany zdroje financovani, pficemz bude zajisténa alespor 10 % spoluucast

z jinych zdroji nez ze statniho rozpoctu. Zdroje financovani a rozpocet sluzby musi

mit alespon nasledujici strukturu (viz Pfiloha €. 1, Pfiloha ¢&. 2).



1. 4 Kritérium: vécné naplnéni a personalni zajisténi

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno, jakym zplUsobem je zajisténo personalni
zabezpeceni socialni sluzby ve vztahu k druhu socialni sluzby, cilové skupiné nebo
metodam socialni prace. V ramci tohoto kritéria, je-li to potfebné pro zhodnoceni
realného stavu, provede odbor socialnich sluzeb a socialni prace navstévu v dané
socialni sluzbé. Odbor socialnich sluzeb a socialni prace mize zazadat pfislusny kraj,
kde ma socialni sluzba urCeno misto poskytovani socialni sluzby, o vyjadfeni, zda
socialni sluzba je v daném kraji potfebna. V ramci tohoto kritéria je také hodnoceno,
zda je socialni sluzba v souladu s Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb CR na
obdobi 2015-2025, kterou schvalila Viada CR dne 21. bfezna 2016, unesenim ¢&. 245.

2. ZpUsob podani Zadosti o vstup do programu PpB

Zadost o zafazeni do programu PpB podava poskytovatel socialnich sluzeb pisemnou
formou, resp. dopisem, ve kterém poskytovatel socialnich sluzeb popiSe, jakym
zpusobem naplfiuje jednotliva kritéria, dale pfilozi rozpocet sluzby a pfedpokladané
zdroje financovani uvedené v Pfiloze tohoto dokumentu.

Dopis musi byt adresovan fediteli odboru socialnich sluzeb a socialni prace a zaslan
na adresu: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, odbor socialnich sluzeb a socialni
prace, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Zadosti o zafazeni do programu PpB pro rok 2021 Ize podavat do 15. 9. 2020. Zafazeni

do programu PpB se vydava na dobu neurcitou, pokud jsou stale pinény podminky pro
zarazeni sluzeb do tohoto programu. Lhata pro vyjadieni MPSV je maximalné do 15.
10., v odivodnénych pfipadech mize trvat rozhodnuti i déle.

V pfipadé, Ze poskytovatel socialnich sluzeb obdrzi vyrozuméni o nezafazeni do
programu PpB, muze podat namitku, ve které konkrétné zdlvodni, naplnéni
jednotlivych kritérii vstupu do programu. Tuto namitku muze podat do 15 dnu ode dne

pfevzeti vyrozuméni.



Proti vyrozuméni o rozhodnuti o namitce neni mozné podat jiny opravny prostiedek,
jelikoz se nejedna vydani spravniho rozhodnuti, resp. se nejedna o rezim upraveny

v ramci zakona €. 500/2004 Sb., spravniho fadu.

3. ZavérecCna ustanoveni

Socialni sluzby, které jiz do programu PpB byly zafazeny pfede dnem ucinnosti tohoto
dokumentu, jsou povazovany za ty, které podminky jiz spinily.
V pfipadé zavazného poruSeni rozpocCtové kazné nebo podminek, za kterych byla

dotace pfidélena, mize byt poskytovatel socialnich sluzeb z programu PpB vyfazen.



4. Priloha €. 1 Vzor tabulky rozpoctu sluzby

o e
1 Provozni naklady
1.1 Materialové naklady 0,00 0,00
111 Kancelafské potfeby 0,00 0,00
1.1.2 Viybaveni (DDHM do 40 tis. K¢) 0,00 0,00
11.3 Pohonné hmoty 0,00 0,00
1.1.4 Jiné materidlové naklady 0,00 0,00
1.2 Nematerialové naklady
1.21 Energie 0,00 0,00
1.2.1.1 | Elektfina 0,00 0,00
1.21.2 |Plyn 0,00 0,00
1.2.1.3 [ Vodné a sto¢né 0,00 0,00
1.2.1.4 |Jiné energie 0,00 0,00
1.2.2 Opravy a udrzovani 0,00 0,00
1.2.2.1 | Opravy a udrzovani budov 0,00 0,00
1.2.3 Cestovné 0,00 0,00
1.2.3.1 | Cestovné zaméstnancl 0,00 0,00
1.2.3.2 | Cestovné uzivatell 0,00 0,00
1.24 Ostatni sluzby 0,00 0,00
1.2.4.1 | Telefony 0,00 0,00
1.2.4.2 | Postovné 0,00 0,00
1.2.4.3 | Ostatni spoje 0,00 0,00
1.2.4.4 | Najemné 0,00 0,00
1.2.4.5 | Pravni a ekonomické sluzby 0,00 0,00
1.2.4.6 | Skoleni a kurzy 0,00 0,00
1.2.4.7 | Pofizeni DNM do 60 tis. K& 0,00 0,00
1.2.4.8 | Jiné sluzby 0,00 0,00
2 Osobni naklady
2.1 Mzdové naklady 0,00 0,00
211 Hrubé mzdy 0,00 0,00
21.2 | OONnaDPC 0,00 0,00
21.3 OON na DPP 0,00 0,00
2.2 Odvody na socialni a zdravotni pojisténi 0,00 0,00
2.21 Pojistné ke mzdam 0,00 0,00
2.2.2 Pojistné k DPC 0,00 0,00
2.2.3 Ostatni pojistné 0,00 0,00
2.3 Ostatni socialni naklady 0,00 0,00
3 Splatky dluh, Groky 0,00 0,00
4 Jiné 0,00 0,00
Celkem 0,00 0,00




5. Pfiloha €. 2 Vzor tabulky zdroje financovani

Zdroj
(specifikace zdroje - dotace, | Skute€nost roku XXXX (v Predpokladané zdroje v roce KomentaF
prispévky, strukturalni fondy, Ke) XXXX (v K¢)
dary, shirky apod.)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CELKEM 0,00 0,00




Pfiloha €. 5 Pfikazu ministryné €. 7/2020

Ministerstvo prace a socialnich véci

odbor socialnich sluzeb a socialni prace

Kritéria hodnoceni socialnich sluzeb, které zadaji
o financ¢ni podporu ze statniho rozpoctu

Urcéeno pro:

Datum platnosti:

Datum uc¢innosti:

Vypracoval:

Pocet stran:

dle § 104, odst. 3

zaméstnance odboru socialnich sluzeb a socialni prace

poskytovatelé socialnich sluzeb

od XX. listopadu 2019

dnem uverejnéni na internetovych stankach MPSV a vyhlasenim
dotacniho Fizeni MPSV pro rok 2020 v oblasti poskytovani socialnich

sluzeb s nadregionalni a celostatni pusobnosti

Odbor socialnich sluzeb a socialni prace

12



Uvod

Material ,Kritéria hodnoceni socialnich sluzeb, které zadaji o finanéni podporu ze statniho
rozpoctu dle § 104, odst. 3“ je urCen pro pracovniky ministerstva prace a socialnich véci,
odboru socialnich sluzeb a socialni prace MPSV, oddéleni koncepce financovani socialnich
sluzeb, ktefi provadéji hodnoceni Zadosti o dotace pro socialni sluzby zafazené do programu

podpory sluzeb s nadregionalni &i celostatni pusobnosti (dale jen ,program PpB*).

1. Kritéria hodnoceni

V ramci hodnoceni jsou vzdy porovnavany udaje uvedené v zadosti s Udaji uvedenymi
Vv registru poskytovatelt socialnich sluzeb, dale se hodnoti veSkeré komentare, které Zadatelé
v zadosti u jednotlivych poloZzek uvadéji a také se kontroluji informace uvedené na

internetovych strankach Zadatele.

1.1 Kritérium: formalni nalezitosti zadosti

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno zda:

A) konkrétni socialni sluzba ziskala opravnéni k poskytovani socialni sluzby, dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (viz § 78 a nasl.),

B) se jedna o socialni sluzbu, ktera byla zafazena do programu PpB,

C) byla zadost fadné podana vterminu, dle podminek vyhlaseni dotaéniho fizeni
uverejnéného na webovych strankach MPSV,

D) byla zadost podana v pfedepsané formé, resp. skrze aplikaci OKsluzby — poskytovatel
(pokud neni ve vyhlaseni dotacniho Fizeni uvedeno jinak)

E) poskytovatel socialnich sluzeb nema zavazky po |haté splatnosti vuci organim statni

spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam (dolozeno ¢estnym prohlasenim).



1.2  Kritérium: vécného hodnoceni

V rdmci tohoto kritéria se posuzuje zejména personalni zajidténi, véetné sloZeni (struktury)
pracovniki (pracovni pozice) zajiStujicich zakladni c&innosti sluzby, zejména slozeni
odbornych pracovniku, pfiméfenost uvazku ,ostatnich pracovnik(“ — vedouci pracovnici
(vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici
(sekretarske a asistenéni pozice, u€etni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal
(udrzba, uklid, apod.), pfiméfenost a adekvatnost poctu Uvazkua pracovnikl v pfimé péci, ktefi
vykonavaji odbornou cinnost (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,
zdravotnicti pracovnici, pedagogicti pracovnici, manzelsti a rodinni poradci a dalSi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby) vzhledem k planovanym hodnotam kapacity
sluzby (pocet uzivateld, intervenci, kontaktd, hodin poskytovani zakladnich ¢innosti), provozni
dobé, potfebam klientd apod., vyuziti dobrovolniki — poc€et dobrovolnikd, pocet hodin
dobrovolnické prace, meziroCni zmény ve vysi Uvazkl a slozeni pracovniho tymu
poskytovatele sluzby (hodnoceno s vazbou na zmény kapacity sluzby, provozni dobu sluzby

apod.).

Dale je hodnocena struktura uzivatelt u sluzeb socialni pé€e z hlediska stupnt zavislosti
prispévku na péci (pocet uzivatelll ve stupnich | az IV pfispévku na péci, poCet uzivatell bez
prispévku na péci u ambulantnich a terénnich sluzeb a pocet lizek obsazenych uzivateli ve
stupnich | az IV pfispévku na péci, poCet uzivatell bez pfispévku na péci u pobytovych sluzeb).
Posoudi se, zda tato struktura odpovida pfislusnému druhy sluzby socialni péce, vyvoj ve
struktufe uzivatelu. V zavislosti na posouzeni struktury uzivatelt je hodnocena i vySe uhrady

od uzivatell za poskytované zakladni ¢innosti sluzby.



V ramci tohoto kritéria bude konkrétné hodnoceno zda:

A) je zadano (v jakém rozsahu) pouze na zakladni ¢innosti socialnich sluzeb, které jsou
definovany v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a provadécim pravnim
predpisu €. 505/2006 Sb.,

B) je adekvatni personalni zajisténi socialni sluzby, vcetné struktury pracovniki,
pracovnich Uvazku, pomér pracovniku v pfimé péci na kapacité sluzby, sménnost
provozu, doba poskytovani socialni sluzby (celodenni provoz, provoz o statnich
svatcich, o vikendu, apod.). Uvedené udaje v zadosti se porovnavaji s udaji v registru
poskytovatell socialnich sluzeb. Dale je hodnocena vySe nakladu na jednotlivé pozice,
v&. DPP, DPC, pomér nakladd a pozadavkil na jednotlivé pozice (pracovnici v piimé
péci a technicko-administrativni pozice), dale je zohledrfiovan pocet dobrovolniku
(pocet hodin dobrovolnické prace). V ramci personalniho zajisténi hodnotitel sleduje a
posuzuje strukturu pracovnikl zajistujicich zakladni ¢innosti sluzby. V tomto kontextu
je nasledné posuzovan pfipadny pozadavek na Skoleni, resp. celoZivotni vzdélavani
pracovnikt podle zakona o socialnich sluzbach,

C) hodnoceni struktury uzivatel( (kritérium se pouzije pouze v pfipadé sluzeb socialni
péce). V ramci tohoto kritéria je hodnoceno, zda dochazi k vyvoji ve struktufe uzivatell
s ohledem na zménu vySe pozadavku na dotaci ze statniho rozpoctu,

D) dana socialni sluzba je potfebna v daném misté a rozsahu.
1.3 Kritérium: efektivnosti, hospodarnosti, d¢elnosti

V ramci tohoto kritéria je posuzovana finanéni naronost poskytované socialni sluzby
vzhledem k pfislusnému druhu socialni sluzby, a to zejména pfi pfepoctu na 1 jednotku (lUzko,
uzivatele, kontakt, intervenci apod.) s pfihlédnutim ke specifickym podminkam poskytovani
socialni sluzby (Uzemni dostupnost, forma sluzby, personalni zabezpeceni, cilova skupina,
atd.).

Je posuzovan meziro¢ni narlst/pokles nakladd na poskytovani socialni sluzby s ohledem

na zmény v poskytované socialni sluzbé (kapacita, personalni zmény atd.).

Je posuzovana pfiméfenost a hospodarnost jednotlivych poloZzek rozpoc¢tu poskytované

socialni sluzby.



Je posuzovano, zda naklady na zajisténi posuzované socialni sluzby jsou srovnatelné v ramci
prislusného Uzemi pro dany druh socialni sluzby (napf. s ohledem na primérné naklady na
poskytovani pfislusného druhu socialni sluzby), s pfihlédnutim ke specifickym podminkam
poskytovani socialni sluzby (napf. rozdilnost cilové skupiny) a s pfihlédnutim k formé
poskytované sluzby (napf. s ohledem na terénni, ambulantni a pobytovou formu daného
druhu, typickym pfikladem je sluzba socialni rehabilitace nebo odlehCovaci sluzby).

Zejména v pripadé pobytovych socialnich sluzeb je posuzovano vyuZiti kapacity poskytované
socialni sluzby s ohledem na strukturu uzivatel socialni sluzby.

Je posuzovano, zda do rozpoctu socialni sluzby, resp. do pozadavku na dotaci, nejsou
zahrnuty polozky, které nesouviseji se zabezpefenim/poskytovanim zakladnich c&innosti
socialni sluzby.

Je posuzovan meziro¢ni narQst/pokles pozadavku na dotaci vzhledem kvySi dotace

v pfedchozich letech.

Pokud je dotace poZadovana i na polozky, které nelze hradit z dotace, jsou tyto polozky

oznaceny a vycisleny jako neuznatelné naklady/vydaje.

P#i navrhu vyse dotace na jednotlivé socialni sluzby se dale pfihlizi k dosavadni historii
financovani socialni sluzby ze statniho rozpoctu a rozpodtll samosprav (krajl a obci) a podilu
jednotlivych zdroja financovani pfislusné socialni sluzby na celkovych nakladech poskytovani
socialni sluzby. Dotace ze statniho rozpoctu nenahrazuje prostfedky poskytované v minulych

letech z rozpo&tu samosprav, tj. z vlastnich pfijma kraja, mést a obci.

Pfi navrhu vySe dotace se prihlizi k dalSim moznostem poskytovatele socialni sluzby
zajistit financovani socialni sluzby z jinych zdroji. Témito zdroji mohou byt prostfedky
poskytované z Evropského socialniho fondu, dotaéni programy Ufadu vlady v oblasti
protidrogové politiky a v oblasti podpory zacClefovani socialné vylouc¢enych romskych
lokalit/komunit, jinych dotaénich tituld MPSV (program podpory rodiny, program podpory

integrace cizincu) atd.

V ramci tohoto kritéria bude konkrétné& hodnoceno, zda:

A) dochazi k pfiméfenému a hospodarnému rozpoctu socialni sluzby, a sou€asné, zda
neni Zzadano na neuznatelné naklady/vydaje,

B) zda ma Zadatel o dotaci zajiSténo spolufinancovani socialni sluzby z dalSich zdroji (dle
druhu sluzby hodnoti pfiméfenost vySe uhrad od uZzivateld v souladu s referenénimi
hodnotami,

C) ma stanoveny minimalni primérné uhrady od uzivateld socialnich sluzeb a uhrady

Z vefejného zdravotniho pojisténi,



D) nejsou prekroCeny maximalni limity stanovené v Metodice (nebo Vyzvé) pro
odménovani vedoucich pracovnikl a dal$ich pracovniku?®

E) nedochazi k neodivodnénému meziroénimu nartstu/poklesu nakladd socialni sluzby.

V pfipadé sluzeb socialni péce je posuzovana vySe celkové Uhrady od uzivatell
za poskytovanou sluzbu socialni péée, a to za pédi, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny

druh sluzby socialni péce.

V pripadé pecovatelské sluzby se v navrhu vySe dotace zohledriuji situace stanovené
v § 75, odst. 2 zakona o socialnich sluzbach, tj. pfipady, kdy pelovatelska sluzba je
poskytovana bez uhrady (s vyjimkou nakladu za stravu). V téchto pfipadech muze dotace
pokryt az 100% nakladl peclovatelské sluzby, a to pfirespektovani kritéria pfiméfenosti

a hospodarnosti rozpoctu sluzby a vymezeni neuznatelnych nakladd.

V pripadé ¢innosti u sluzeb socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi, které
jsou poskytovany za uhradu, je potfebné v navrhu vySe dotace zohlednit vybér této uhrady a
jeji maximalni vySi stanovenou vyhladkou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera

ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

U sluzeb domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy
se zvlastnim rezimem a tydenni stacionare se pfi posuzovani zadosti pfihlizi k tomu, zda a
vjaké vySi je poskytovana zdravotni péle hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi.
V pfipadé vySe uvedenych sluzeb musi byt v rozpo&tu tento zdroj financovani sluzby vzdy
uveden (pokud je sohledem na strukturu uzivatell sluzby zdravotni péce zajistovana).
V pfipadé, kdy do rozpoctu sluzby nejsou zakalkulovany pfedpokladané platby z vefejného
zdravotniho pojisténi, mize byt toto zohlednéno v navrhu vyse dotace. Informace o primérné
vySi této hodnoty je zvefejnéna na webovych strankach MPSV pfi vyhladeni dotaéniho fizeni

na pfislusny rok.

ad C) Pro dotacni rok 2020 je stanoveno nasleduijici:

Minimalni primérné vyse celkové uhrady ze strany uzivatelti sluzby na financovani

prislusné sluzby socialni péce Jedna se o primérnou vysi Uhrady za socialni sluzbu, a to

2 \/ ptipadg, Ze bude zjisténo prekroeni téchto limitl celkovych naklad na mzdy, bude cela nadhodnocena &astka
vymezena z pozadavku na dotaci. Pro ilustraci lze uvést ptiklad: Limit mési¢niho nakladu na Gvazek stanovime
pro tento priklad na 50.000,- K¢/mésic. Celkovy ro¢ni limit ndkladt pro jeden uvazek této pozice je tedy 600.000,-
K¢&. Poskytovatel v zadosti uvede, ze celkovy ro¢ni naklad na jeden tivazek této pozice je 700.000,- K¢. Limit
stanoveny MPSYV je tak piekroc¢en o 100.000,- K¢. Téchto celych 100.000,- K¢ bude v rdmci hodnoceni vymezeno
jako nadhodnocena ¢astka z poZadavku na dotaci v dané polozce, bez ohledu na vysi pozadavku. Bude-li tedy
zadano o 10.000,- K¢, vysledny (korigovany) pozadavek bude 0,- K¢ (nelze vymezovat do zapornych hodnot).
Bude-li zddano o 100.000,- K&, vysledny pozadavek bude téz 0,- K&. Bude-li Zadano o 200.000,- K&, korigovany
pozadavek na dotaci bude 100.000,- K¢&. Takto bude postupovano ve viech piipadech bez vyjimky.



za péci, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny druh sluzby socialni péce. Minimalni pramérnou
vySi se rozumi nepodkrocitelné minimum vySe Uhrad od klientd, které by mél poskytovatel
danych druh( sluzeb od klientd pozadovat. Tato primérna minimalni vySe Ghrad je brana

v Uvahu pfi stanoveni vy3e dotace.

Tabulka — vychozi hodnoty pro srovnani primérné vySe uhrady uzivatell za sluzbu socialni

péce
Sluzby socialni péce & 1%;?2%%%a5b Minimalni primérna vyse ahrady

|Osobni asistence | §39 190 Ké/hod. |
[Pedovatelska sluzba I §40 |60 Ké&/hod. |
[Tistiova péce | §41 1400 K& na 1uzivatele/mésic |
[Pravodcovské a predcitatelské sluzby I §42 |80 K&/hod. |
[Podpora samostatného bydleni | §43 180 Ké/hod. |

90 K¢&/hod. - terénni a ambulantni
Odleh&ovaci sluzby §44 forma sluzby

10 000,- pobytova forma sluzby
|Centra dennich sluzeb || §45 ||60 Ké/hod. |
IDenni stacionafe | §46 190 Ké&/hod. |
|T)'/denn|' stacionare || §47 ||7 000 K¢ na uzivatele/mésic |
E(‘)’S”t"lg;’x pro osoby se zdravotnim §48 13 000 K& na uzivatele/mésic
|Domovy pro seniory || §49 ||13 000 K¢ na uzivatele/mésic |
|Domovy se zvlastnim rezimem || §50 ||13 000 K& na uZivatele/mésic |
IChranéné bydleni I §51 |4 000 K& na uzivatele/mésic |
e iaeres e by peso | 952 |10000 e na uanatlimesic

Primérna vyse celkové uhrady z verejného zdravotniho pojisténi za zdravotni péci
poskytovanou v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim,

domovech se zvlastnim rezimem a tydennich stacionarich.

Primérna vySe v pfipadé jednoho uzivatele ve stupni zavislosti Il nebo IV pfispévku na pédi
je pro ucely dotacniho Fizeni stanovena na 1 500,- K&/mésic, a to za pfedpokladu, Ze v zadosti
neni uvedeno, Ze zdravotni péCe neni poskytovatelem socialnich sluzeb zajiStovana (napf.

zabezpeceni externim dodavatelem atd.)

1.4 Kritérium: bonifikacni

V ramci tohoto kritéria se bude pfi hodnoceni zadosti pfihlizet k uvedenym bonifikacnim
kritériim, a to pouze v pfipadé, Ze pro dany rozpoctovy rok nebudou zajistény dostatecné

finan¢ni zdroje, které by nepokryvaly pIné uznatelny pozadavek zadatell. Bonifikaéni kritéria
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stanovuji maximalni vysi bonifikace, kterou mize dana socialni sluzba ziskat. Soupis
bonifikacnich kritérii je uveden v nasledujici tabulce €. 1. Po zhodnoceni bonifikacnimi kritérii

budou hodnotitelé pfipadnou Zadost o dotaci kratit na zakladé ziskanych bonifika&nich kritérii.



Tabulka €. 1: Bonifikaéni kritéria

Kritétia hodnoceni

Kritérium 1

Kritérium 2

Kritérium 3

Kritérium 4

Kritérium 5

Kritérium 6

Kritérium 7

azylové domy

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Cilova skupina - obéti domaciho nasili,
obéti obchodu s lidmi, HIV/AIDS
nebo cilova skupina uvedena v

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pFepoctené uvazky):ostatni minimalné

Propojeni s dal$imi ndvaznymi typy
sluzeb (noclehdarna, nizkoprahové denni

Ostatni zdroje financovani - alespon 25%
z jinych zdroju

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Penalizace nardstu
rozpoétu/pozadavku bez udaného

- N IR : centrum organizace a zadosti, odpovidajici Gvodu o vice nez 10%

Principech a prioritdch dotaéniho Fizeni 60:40 ) i Zadosti, odpovidajici divod i 210%
personalni zajisténi atd.)

Vaha - bonifikace 3,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 10,00% -5,00%

pecovatelska sluzba

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Stuperi zavislosti - vice nez 50 %
uzivateld - I. a Il. stupen PnP

Pomér pracovnikil v pfimé péci
(pfepoctené Gvazky): ostatni minimdlné

Ostatni zdroje financovani - alespori 10 %
z jinych zdroju

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, inovativni
metody préce s klienty, soulad informaci

MinimalIni vySe Ghrad neodpovida
minimalni primérné vysi stanovené
MPSV/ceniku poskytovatele a neni

Penalizace nardstu
rozpoétu/pozadavku bez udaného

70:30 v registru, webu organizace a zadosti, odlvodnéna/oddvodnéni neni divodu o vice nez 10%
odpovidajici personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 15,00% -5,00% -5,00%

centra dennich sluzeb

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Stuperi zavislosti - vice nez 50%
uzivatelG - I1l. a IV. stupeni

Pomér pracovnikl v pfimé pédi
(pfepoctené Gvazky): ostatni minimalné

Ostatni zdroje financovani - alespon 40%
z jinych zdrojd

IndividuaIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Minimalni vy$e thrad neodpovida
minimalni primérné vysi stanovené
MPSV/ceniku poskytovatele a neni

Penalizace ndrdstu
rozpot¢tu/pozadavku bez udaného

70:30 organizace a zadosti, odpovidajici odlvodnéna/odlvodnéni neni davodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

Sluzba je v souladu s Prioritami

Stuper zavislosti - vice nez 50%

Pomér pracovniki v pfimé pécéi

Ostatni zdroje financovani - alespon 40%

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s

Minimdlni vyse Uhrad neodpovidd
minimalni primérné vysi stanovené

Penalizace ndrdstu

denni stacionare dotagniho Fizeni uzivatel@ - Ill. a IV. stupen (pFepoctené Uvazky) :ostatni minimdlné 2jinjch 2drojt klienty, soulad informaci v registru, webu MPSV/ceniku poskytovatele a neni rozpoc¢tu/pozadavku bez udaného
70:30 organizace a zadosti, odpovidajici odlvodnéna/odlvodnéni neni davodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Véha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Stuperi zavislosti - vice nez 50%
uZivatelG - 11. a IV. stupefl

Pomér pracovniki v pfimé péci
(pFepoctené Gvazky): ostatni minimélné

Ostatni zdroje financovéni - alespon 50%
z jinych zdrojd

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Minimdlni vyse Uhrad neodpovidd
minimalni primérné vysi stanovené
MPSV/ceniku poskytovatele a neni

Penalizace narUstu
rozpoc¢tu/pozadavku bez udaného

60:40 organizace a zadosti, odpovidajici odGvodnéna/odivodnéni neni divodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Véha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

Sluzba je v souladu s Prioritami

Stuperi zavislosti - vice nez 50%

Pomér pracovniki v pfimé péci

Ostatni zdroje financovani - alespori 50%

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s

Minimalni vyse Uhrad neodpovidd
minimalni primérné vysi stanovené

Penalizace nardstu

domovy pro seniory dotagniho Fizent uzivatelt - Il. a IV, Stupefi (pFepoctené Gvazky): ostatni minimalné 2jinych zdrojt klienty, so.ulad infvo'rmac_l’v regis'fru,”\n/yebu MPSY/cem’lfu poskytovat?le' a ne'm’ rozpoét}l/poiada'vku b%z udaného
60:40 organizace a zadosti, odpovidajici odGvodnéna/odivodnéni neni divodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

Sluzba je v souladu s Prioritami

Stuperi zavislosti - vice nez 50%

Pomér pracovnik( v pfimé péci

Ostatni zdroje financovani - alespofi 50%

Individudlni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s

Minimalni vySe Uhrad neodpovida
minimalni primérné vysi stanovené

Penalizace nardstu

domovy se zvlastnim rezZimem dotagniho Fizeni uZivatel - Ill. a IV. stuperi (pFepoctené Gvazky): ostatni minimalné 2jinych zdrojt klienty, soulad informaci v registru, webu MPSV/ceniku poskytovatele a neni rozpoétu/pozadavku bez udaného
60:40 organizace a zadosti, odpovidajici odvodnéna/odivodnéni neni davodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

domy na pul cesty

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho fizeni

Cilova skupina - obéti doméciho nasili,
obéti obchodu s lidmi, HIV/AIDS nebo
cilova skupina uvedena v Principech a

Pomér pracovnikl v pfimé pédi
(pfepoctené Uvazky) :ostatni - minimalné

Ostatni zdroje financovani - alespof 25%
z jinych zdroja

Individudlni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Penalizace nérQstu rozpo&tu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice nez 10%

prioritach dotaéniho fizeni 60:40 organizace a zadosti, odpovidajici
personalni zajisténi atd.)
Vaha - bonifikace 3,00% 5,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00%

chranéné bydleni

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho fizeni

Pomér pracovniki v pfimé péci
(pfepoctené uvazky) :ostatni -
minimélné 60:40

Ostatni zdroje financovani - alespon 40%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpoétu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice nez 10%




Véha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

krizova pomoc

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Cilova skupina - obéti domaciho nasili,
obéti obchodu s lidmi, HIV/AIDS nebo
cilova skupina uvedena v Principech a

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pFepoctené Uvazky) :ostatni minimalné

Ostatni zdroje financovéni - alespofi 20%
z jinych zdroju

IndividudlIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Penalizace nardstu rozpoétu/pozadavku
bez udaného dlvodu o vice nez 10%

rioritéch dotaniho Fizeni 70:30 organizace a zadosti, odpovidajici
P personalni zajisténi atd.)
Vaha - bonifikace 3,00% 5,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00%

nizkoprahova denni centra

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pFepoctené dvazky) :ostatni
minimdlné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespori 15%
z jinych zdrojt

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpocdtu/pozadavku
bez udaného dlvodu o vice nez 10%

Véha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

odborné socidlni poradenstvi

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Cilové skupiny: obéti obchodu s lidmi,
osoby komeréné sexudIné zneuzivané,
obéti domaciho nasili, dluhové
poradenstvi

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pfepoctené Gvazky) :ostatni - minimdlné

Ostatni zdroje financovani - alespori 20%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody préace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Penalizace nardstu rozpoétu/pozadavku
bez udaného dlvodu o vice nez 10%

. X . 80:20 organizace a zadosti, odpovidajici
nebo cilova skupina uvedend v rsonani zajiéténi atd.)
Principech a prioritach dotaéniho Fizeni persona ajistent atd.
Vaha - bonifikace 3,00% 5,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00%

odlehcovaci sluzby

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Cilové skupiny: autismus, agresivni
projevy chovéni
nebo cilové skupina uvedena v
Principech a prioritdch dotaéniho Fizeni

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pfepocltené uvazky) :ostatni -minimdlné
60:40 u pobytové formy/70:30 u terénni,

ambulantni formy

Ostatni zdroje financovani - alespon 50%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody préace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personadlni zajisténi atd.)

Minimdlni vyse Uhrad neodpovidd
minimalni primérné vysi stanovené
MPSV/ceniku poskytovatele a neni
odlvodnéna/oddvodnéni neni
relevantni.

Penalizace narUstu
rozpoétu/pozadavku bez udaného
diivodu o vice nez 10%

Véha - bonifikace

3,00%

7,50%

10,00%

7,50%

10,00%

-5,00%

-5,00%

rana péce

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovnikd v pfimé péci
(pfepoctené Gvazky): ostatni -
minimalné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespof 15%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
zadosti, specifika sluzby, metody préace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace narlstu rozpoctu bez
udaného dlvodu o vice nez 10%

Véha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

sluzby nasledné péce

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pFepoctené dvazky): ostatni -
minimélné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespor 40%
z jinych zdroju

IndividuaIni posouzeni (zpracovani
zadosti, specifika sluzby, metody price s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace narlstu rozpoctu/pozadavku
bez udaného dlvodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

socialné aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovniku v pfimé péci
(pfepoctené vazky): ostatni -
minimdlné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespon 25%
z jinych zdroju

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, soulad informaci
v registru, webu organizace a zadosti,
odpovidajici personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpoétu/pozadavku
bez udaného divodu o vice nez 10%

Véha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

socialné aktiviza¢ni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim
postizenim

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovnikl v pfimé péci
(pFepoctené dvazky): ostatni -
minimélné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespofl 25%
z jinych zdroju

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, soulad informaci
v registru, webu organizace a zadosti,
odpovidajici personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérGstu rozpo&tu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

socialné terapeutické dilny

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pfepoctené tvazky): ostatni -
minimdlné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespori 25%
z jinych zdroj

Individudlni posouzeni (zpracovani
Zzadosti, specifika sluzby, soulad informaci
v registru, webu organizace a Zadosti,
odpovidajici personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpodtu/pozadavku
bez udaného dlivodu o vice nez 10%
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Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

socialni rehabilitace

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho fizeni

Pomér pracovnikl v pfimé pédi
(pfepocltené Uvazky): ostatni -
minimalné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespon 30%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, soulad informaci
v registru, webu organizace a zadosti,
odpovidajici personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpoétu/pozadavku
bez udaného divodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zafizenich ustavni

Sluzba je v souladu s Prioritami

Stuperi zavislosti - vice nez 50%

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pfepocdtené Uvazky): ostatni minimdlné

Ostatni zdroje financovani - alespori 50%

IndividuaIni posouzeni (zpracovani
zadosti, specifika sluzby, metody préce s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Minimalni vy$e thrad neodpovida
minimalni prdmérné vysi stanovené
MPSV/ceniku poskytovatele a neni

Penalizace narGstu
rozpottu/pozadavku bez udaného

dotacniho fizeni Zivateld - I11. a IV. stupen jinych zdroj
péce otatnino rizent uelvatel a V. stupen 60:40 ZJinyeh zdrojd organizace a zadosti, odpovidajici odivodnéna/odivodnéni neni davodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

telefonicka krizova pomoc

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovniki v pfimé péci
(pfepoctené Uvazky): ostatni -
minimélné 80:20

Ostatni zdroje financovani - alespoi 25%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpo&tu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

terapeutické komunity

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovniki v pfimé péci
(pFepoctené uvazky): ostatni -
minimélné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespoii 50%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérGstu rozpo&tu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

terénni programy

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pFepoctené uvazky): ostatni -
minimélné 70:30

Ostatni zdroje financovéni - alespori 25%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérGstu rozpo&tu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovniki v pfimé péci
(pfepoctené uvazky): ostatni -
minimalné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespofi 35%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi + hodnoceni thrad
atd.)

Penalizace nérGstu rozpo&tu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice ne7 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

tlumocénické sluzby

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

Pomér pracovnikil v pfimé péci
(pfepoctené Uvazky): ostatni -
minimalné 80:20

Ostatni zdroje financovani - alespoii 10%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérGstu rozpo&tu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%
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Tabulka €. 2: Bonifika¢nf kritéria — zpUsob kraceni

43-33 100%
32-27 95%
26-22 90%
22-16 85%
15-9 80%
8-1 75%
0 70%
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