Pfiloha €. 1 k Pfikazu ministryné €. 23/2014

Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci
ze statniho rozpoctu poskytovatelim socialnich sluzeb a posouzeni zadosti
o dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb
s nadregionalni €i celostatni ptisobnosti

Cast |

Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo prace a socialnich véci CR (dale jen “MPSV”) v ndvaznosti na § 104 zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o
socialnich sluzbach®) a na zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o
rozpoctovych pravidlech®) stanovuje pro ucely dotac¢niho Fizeni a pro ucéely posouzeni
zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu poskytovatell socialnich sluzeb v oblasti podpory
poskytovani socialnich sluzeb a poZadavku na dotaci nasledujici Metodiku Ministerstva
prace a socialnich véci CR pro poskytovani dotaci ze statniho rozpo&tu poskytovatelim
socialnich sluZzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb a posouzeni zadosti o
dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb (dale jen
“‘metodika”).

2. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani Zadosti,
pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpodtu, pozadavku na dotaci,
stanoveni maximalni vySe dotace. Metodika dale obsahuje pokyn pro stanoveni optimalni
a realné vySe dotace a stanovuje kompetence a role MPSV a blize upravuje kompetence
krajskych ufadu pfi hodnoceni sluzeb s nadregionalni plsobnosti a postup stanoveni
vySe dotace, pravidla a podminky pro Cerpani, kontrolu a finan&ni vypofadani dotace.

3. Celkovy objem finanénich prostfedkl uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb
je dan objemem prostiedkl, ktery bude na tyto ucely pro pfislusny rok vyc¢lenén
ve statnim rozpoctu v kapitole MPSV.

Cast

Zaméreni podpory, ucel dotace

1. Dotace ze statniho rozpoctu (kapitoly MPSV) se poskytuje k financovani béznych vydaja,
které souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb v souladu se zpracovanym
stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje, tj. bude podporovano poskytovani
socialnich sluzeb, které jsou soucasti stfednédobych pland rozvoje socialnich sluzeb
kraju (vyjimku tvofi socialni sluzby s celostatni plsobnosti).

2. Dotace ze statniho rozpoétu se poskytuje na financovani zakladnich druht a forem
socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pfi poskytovani socialnich
sluzeb pro pfislusny druh socialni sluzby, jejichz vyCet a charakteristiky jsou uvedeny
v ¢asti treti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich sluzbach.



Cast Il

Program podpory socialnich sluzeb, které maji celostatni ¢i nadregionalni charakter
(podpora podle § 104 odst. 3 pism. a) zdkona o socialnich sluzbach)

V ramci tohoto programu bude podporovano vyhradné poskytovani takovych socialnich
sluzeb, které jsou provadény v narodnim méfitku a které jsou zaméfeny na cilovou
skupinu uzivatel( sluzby (na okruh osob, kterym je socialni sluzba uréena), u nichz riziko
socialniho vylou€eni nema jen regionalni charakter, ale dopada na celou spolecnost.
Oblast podpory je sméfovana na konkrétni pomoc a podporu uzivatelim socialni sluzby.
Tyto socialni sluzby musi vzhledem k poZzadavku na nadregionalni a celostatni charakter
dale splfiovat povinné podminku mista realizace socialni sluzby, tj.:
= poskytovani socialni sluzby musi pfesahovat Uzemi minimalné 3 sousedicich
krajd a vzhledem k charakteristikdm poskytované sluzby nelze efektivné
uskute€riovat podporu sluzby vramci jednotlivych krajd samostatné
(nadregionalni pasobnost) nebo
= poskytovani socialni sluzby bude probihat na celém uzemi CR, bude mit dopad
na celou cilovou skupinu uzivateld sluzby a zaroven pfi poskytovani socialni
sluzby musi byt vytvafren systémovy pfistup k feSeni problematiky urcité cilové
skupiny v ramci celé CR a vzhledem k charakteristikam poskytované sluzby nelze
uskute€novat podporu sluzby v ramci jednotlivych kraji samostatné (celostatni
plUsobnost).
V opacném pfipadé je Zadatel povaZzovan za poskytovatele regiondlnich, mistnich
socialnich sluzeb a podava Zadost podle mista realizace konkrétni/ch sluzby/eb
na pfislusny krajsky urad. V pfipadé, Ze zadatel nesplfiuje vySe uvedené pozZadavky a
poda Zadost do Programu podpory socialnich sluzeb, které maji nadregionalni di
celostatni charakter bude elektronicky vyrozumén o vyfazeni své zadosti z dotaéniho
fizeni.

V ramci vyhlaSeného programu podpory nebudou podporovany ty druhy socialnich
sluzeb, jejichz dostupnost je na uzemi pfislusného kraje, v souladu se stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluZzeb kraje, zajiSténa tzv. individualnimi projekty, které jsou
podporovany v ramci oblasti podpory 3. 1. a 3. 2. Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a v ramci prioritni osy 2 Operacniho programu Praha Adaptabilita.

Vyjimku tvofi ty druhy socialnich sluzeb podporované v ramci individualnich projektl za
pfedpokladu, Ze do individualniho projektu neni zahrnuta cela cilova skupina uzivatell
pFisludné socialni sluzby. V tomto pfipadé |ze podat Zadost o dotaci na socialni sluzbu, a
to pouze pro cilovou skupinu uzivateld, ktera neni podpofena v ramci individualniho
projektu kraje nebo HI. mésta Prahy.

Cast IV
Vymezeni nékterych pojmu

1. Dotaci se rozumi penézni prostfedky statniho rozpoctu poskytnuté pravnickym nebo
fyzickym osobam na stanoveny ucel.

2. Poskytovatelem socialni sluzby se rozumi fyzickd nebo pravnicka osoba, které bylo
vydano rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzickad osoba uvedena v § 84 odst. 5
zadkona o socialnich sluzbach (poskytovani socialnich sluzeb ve zdravotnickych
zafizenich ustavni péce).
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Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialni sluzby, ktery splfiuje podminky pro podani
zadosti a podanim zadosti se uchazi o dotaci ze statniho rozpoctu na podporu
poskytovani socialni sluzby.

Poskytovatelem dotace ze statniho rozpoctu (dale jen “poskytovatel dotace”) se rozumi
MPSV, které poskytuje finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu, vyhlasuje a urcuje
podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o ucelu jejich vynakladani. V jeho ramci pIni
prisludné ukoly a funkce odbor socialnich sluzeb MPSV.

Prilemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, v jehoZ prospéch bylo
0 poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu poskytovatelem dotace rozhodnuto.

Zadosti o dotaci ze statniho rozpo&tu se rozumi zadost poskytovatele socialnich sluzeb o
dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb, kterou
poskytovatel podava prostfednictvim tomu uréené webové aplikace, pfi¢emz k tomu, aby
byla Zadost zpusobila posouzeni, musi byt vyplnény vSechny k tomu urené Ccasti
zadosti.

Hodnotitelem ministerstva _a hodnotitelem krajského ufadu se rozumi kompetentni
pracovnik, ktery disponuje znalostmi o prabéhu poskytovani socialnich sluzeb, ma
adekvatni znalosti o financovani socialnich sluzeb a ekonomickych aspektech
poskytovani socialnich sluzeb a musi byt seznamen s obsahem této metodiky, podle
jejichz ustanoveni pfi hodnoceni postupuje. Dale je vtextu pouzit pouze pojem
»hodnotitel”.

Maximalnim navrhem podpory se rozumi vySe mozné podpory po odeéteni vSech
neuznatelnych nebo nadhodnocenych polozek poZzadavku o dotaci.

Optimalnim navrhem podpory se rozumi vySe podpory, kterou hodnotitel s ohledem na
Cast IX, bod 6 metodiky povazuje za optimalni bez ohledu na disponibilni &astku
finanCnich prostfedkd, jez je urena smérnym cislem pro dany program podpory,
pfipadné dany region, a to v souvislosti s efektivitou, uc€elnosti a hospodarnosti
pozadavku na dotaci ze statniho rozpoétu a dalsimi informacemi, kterymi hodnotitel
disponuje (viz ¢ast VIII, bod 5. c).

Redlnym navrhem podpory — vypoétem se rozumi vySe podpory, ktera se automaticky
vypocte na zakladé stanovenych parametrd a udajd vyplnénych Zadatelem v zadosti o
dotaci ze statniho rozpodtu s ohledem na disponibilni prostfedky. Parametry vypoctu jsou
stanoveny poskytovatelem dotace pfi vyhlaseni dota¢niho fizeni pro pfislusny rozpoctovy
rok. Takto vypocteny udaj je referenéni hodnotou pro stanoveni vysledného realného
navrhu podpory hodnotitelem.

Realnym navrhem podpory se rozumi vy$e podpory, kterou hodnotitel uri s ohledem na
disponibilni prostfedky. Kritérii hodnoceni se rozumi soubor kritérii, ktery je uveden
v ¢asti V, bodech 11 — 13 této metodiky.

Rozhodnutim o poskytnuti dotace se rozumi rozhodnuti MPSV o poskytnuti dotace
z kapitoly MPSV statniho rozpoctu poskytovateli socialni sluzby na podporu poskytovani
socialnich sluzeb, které je vydano v souladu s § 14 odst. 3 zadkona o rozpoctovych
pravidlech.

Neopravnénym pouzitim penéznich prostfedku poskytnutych ze statniho rozpoctu se
rozumi jejich vydej, jehoz provedenim byla poruSena povinnost stanovena pravnim
predpisem, rozhodnutim, pfipadné dohodou o poskytnuti téchto prostfedkd, nebo
poruseni podminek, za kterych byly pfislusné penézni prostfedky poskytnuty; dale se jim
rozumi i to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostfedky pouzity.
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Zadrzenim penéznich prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu se rozumi poruseni
povinnosti vraceni prostfedk( poskytnutych ze statniho rozpoctu ve stanoveném terminu.

Finanénim vyporadanim se rozumi prehled o ¢erpani a pouziti prostfedkll a vraceni
nepouzitych prostfedkl do statniho rozpoctu. Finanéni vypofadani dotace pfijemce
dotace provadi v souladu s vyhlaskou ¢&. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy
finanéniho vyporadani vztaht se statnim rozpocétem, statnimi finanénimi aktivy nebo
Narodnim fondem. Pfijemce dotace provadi finan¢ni vypofadani dotace podle § 7 této
vyhlasky.

CastV
VSeobecné podminky pro poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu

Na dotaci ze statniho rozpoctu neni pravni narok. Dotace jsou poskytovany na zakladé
§ 14 zakona o rozpoctovych pravidlech.

O dotaci muze pozadat a dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery
ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo je zapsan v registru
poskytovatelll socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach). Zadost
nelze podata dotaci nelze poskytnout v pfipadé, Ze organizace nema opravnéni
k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo neni zapsana v registru poskytovatelQ
socialnich sluzeb.

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na Gzemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socidlnich sluzeb na tUzemi Ceské republiky. Uvedené subjekty musi
vykonavat cinnost v oblasti poskytovani socialnich sluzeb ur€enou osobam, které se
nachazeji v nepfiznivé socialni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zakona
o0 socialnich sluzbach).

Dotaci Ize poskytnout jen tém poskytovatellim socialnich sluzeb, ktefi nemaiji zavazky po
lhaté splatnosti vici organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam. Tato
skuteCnost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana formou ¢&estného
prohlaseni pfi podani zadosti (viz ¢ast VI, bod 3. pismeno c) této metodiky, tj. toto Cestné
prohlaseni je souc€asti elektronické zadosti o dotaci).

Dotace je poskytovana bezhotovostné na ucet Zadatele zfizeny u penézniho ustavu.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby
0 poskytnuti dotace ze statniho rozpocCtu. Zadost musi byt zpracovana a podana
prostfednictvim internetové aplikace (blize viz ¢ast VI této metodiky).

Dotace ze statniho rozpoc€tu se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na uhradu
nezbytné nutnych nakladd provozované socialni sluzby (viz ¢ast V, bod 11 této
metodiky).

Poskytovatel socialni sluzby nesmi z poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu poskytovat
finan¢ni prostfedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o uhradu
spojenou s realizaci ¢innosti, na které byly prostfedky uvolnény.

Poskytovatel socialni sluzby smi prostfedky dotace ze statniho rozpoc&tu pouzit pouze
na uhradu nakladd na poskytovani zakladnich druh( a forem socialnich sluzeb v rozsahu
stanoveném zakladnimi Cinnostmi pfi poskytovani socialnich sluzeb pro pfislusny druh
socialni sluzby podle zakona o socialnich sluzbach. V pfipadé domovl pro osoby se
zdravotnim postizenim (§ 48 zakona o socialnich sluzbach) Ize prostfedky dotace pouzit i



na osobni vybaveni, drobné pfedméty bézZné osobni potfeby a nékteré sluzby
poskytované nezaopatfenym détem podle § 48 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach.

10. Dotace ze statniho rozpoctu se neposkytuje na zajisténi fakultativnich Cinnosti (§ 35 odst.
4 zakona o socialnich sluzbach).

11. Z poskytnuté dotace Ize hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje):

a) osobni naklady — vcetné odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi

zaméstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladu, které je
zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych predpisti povinen odvadét',
Jedna se o naklady na zaméstnance zajistujici Cinnost zafizeni socialni sluzby di
poskytovani socialni sluzby (napf. vedouci pracovnici, administrativni — napf.
sekretarka, u€etni a provozni pracovnici — napf. kuchafi, pradleny, uklizeci atd.) a
naklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou &innost v socialnich sluzbach
podle §115 pism. a), b, d, e) zakona o socidlnich sluzbach?, pficemz tyto vydaje
musi odpovidat nominalnim® mzdam, event. platim a zakonnym odvodim
na socialni a zdravotni pojiSténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi pfesahnout
obvyklou vy$i v daném misté a &ase”.

Pfedchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovniki zaméstnanych na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.

b) provozni naklady, které jsou nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu
stanoveném podle bodu 9 a které jsou identifikovatelné, ucetné evidované, ovéfitelné,
podlozené originalnimi dokumenty a uvedené v rozpoctu schvalené zadosti a jejich
vySe nepfesahuje obvyklou vysi v daném misté a Case:
ba) nakup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouzitelnosti
vice nez 1 rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude uctovat
na uctech dlouhodobého majetku (uctova tfida 0) do povinné stanovené
Castky 40 000,-K¢,
bb) ndkup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s dobou pouzitelnosti
vice nez 1rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude uctovat
na uctech dlouhodobého majetku (ucétova tfida 0) do povinné stanovené
Castky 60.000,- K¢,
bc) spotfebované nakupy (spotfeba materialu — kancelaiské potfeby, pohonné
hmoty, potraviny v souvislosti se zajiSténim zakladni €innosti — poskytnuti
stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, Cistici prostfedky apod.),
bd) sluzby:
» energie,

! Napt. dle vyhlasky Ministerstva financi CR &.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich poteb,
ve znéni pozdéjsich predpis(i; zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2 Socialni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, pedagogiéti pracovnici, manzel$ti a rodinni
E)oradci a dal$i odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.

Nominalni (hruba) mzda — zahrnuje vSechny pracovni pfijmy (zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a
doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a platl, odmény za pracovni
pohotovost a jiné sloZky mzdy nebo platu - nebo vydaje spojené s dovolenou a zakonnymi prekazkami
v praci), které byly v daném obdobi zaméstnancim zuctovany k vyplaté, a predstavuje podil
pfipadajici na jednoho zaméstnance za mésic. Jedna se o hrubou mzdu, tj. pfed sniZzenim o pojistné
na v8eobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych
osob a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

4 V pfipadé pfispévkovych organizaci se vySe téchto nakladi Fidi pfislusnym pravnim predpisem
upravujici platy v téchto organizacich, ¢ast Sesta hlava Il zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpis(.



telefony, internet, poStovné, ostatni spoje,

najemné,

pravni a ekonomické sluzby,

opravy a udrzovani,

Skoleni a kurzy v oblasti dal§iho vzdélavani socialnich pracovniku

a pracovnikd v socialnich sluzbach zaméfené na obnoveni, upevnéni

a doplnéni kvalifikace a v oblasti vzdélavani vedoucich pracovniku

podle zakona o socialnich sluzbach,

» cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby,
pfipadné v souvislosti s U¢asti zaméstnancu poskytovatele socialni
sluzby na Skolenich a kurzech podle pfedchoziho bodu (vydaje
na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné
a nutné vedlejSi vydaje zaméstnancu poskytovatele socialni sluzby
za pfedpokladu, ze nahrady vyplacené zaméstnanciim jsou stanoveny
v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist),

» ostatni sluzby pokud souviseji s poskytovanim zakladnich ¢&innosti

socialni sluzby.

VVYVYVYYV

12. Z poskytnuté  dotace  poskytovatel socialni  sluzby nesmi  hradit tyto
naklady (tzv. neuznatelné naklady)’:

a) nesouvisejici s poskytovanim zakladnich €innosti viz ¢ast V. bod 9 této metodiky,

b) na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach, tato péce
je hrazena podle § 17a zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpis,

C) na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouZzitelnosti je delSi neZ jeden rok a vstupni cena vysSi nez 40.000,-K¢;
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je
delSi nez jeden rok a vstupni cena vysSi nez 60.000,-K¢),

d) odpisy majetku a ostatni naklady spadajici pod uétovou skupinu €islo 55 — odpisy,
rezervy a opravné polozky,

e) ostatni socialni pojisténi a ostatni socialni naklady na zaméstnance, ke kterym
nejsou zameéstnavatelé povinni podle zvlastnich pravnich pFedpisu (pfispévky
na penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim
vyro&im, pfispévky na rekreaci apod.),

f) finanéni leasing — vyjimkou je pouze finanéni leasing vozidla (automobilu)
vyuzivaného vyhradné pro poskytovani terénni formy socialni sluzby, napf.
pro terénni peCovatelskou sluzbu,

g) dané a poplatky — uctova skupina 53 (v pfipad&, Ze nesouvisi s poskytovanim
zakladnich c&innosti, tj. nejsou ve vztahu k mistu a formé poskytovani socialni
sluzby) — dan silniéni, dan z nemovitych véci, ostatni dané a poplatky (tj. dan
z nabyti nemovitych véci, spravni poplatky, poplatky za znecisténi ovzdusi,
poplatky za televizi a rozhlas apod.),

h) DPH, o jejiz vraceni je mozné podle pfislusného pravniho pfedpisu zadat,

i) smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, jiné ostatni naklady
spadajici pod uctovou skupinu 54,

® V ptipadé nejasnosti, zda se jedna o naklad uznatelny & neuznatelny, dava zavazné stanovisko
poskytovatel dotace, tj. odbor socialnich sluzeb MPSV.
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b)

j) finan¢ni naklady — ucétova skupina 56 — vyjimkou jsou pouze bankovni poplatky
spojené s vedenim uctu, na ktery jsou finanéni prostfedky poskytovateli sluzby
zasilany,

K) na pofadani workshopu, teambuildingu, vyjezdnich zasedani apod.,

l) nespecifikované naklady (tj. vydaje, které nelze ucetné dolozit).

Poskytnutou dotaci Ize pouzit od 1. 1. do 31. 12. roku, na ktery je dotace poskytnuta,
neurcCi-li rozhodnuti o poskytnuti dotace jinak.

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Pfi stanoveni vySe dotace se zohledriuje
Uhrada ze strany uzivatelt za zakladni ¢innosti socialni sluzby (pozn. Pouze v pfipadé
socialnich sluzeb poskytovanych za uhradu od uzivatelt socidlni sluzby podle zakona
o0 socialnich sluzbach), uhrada ze zdravotniho pojidténi za poskytovanou zdravotni péci
v pfipadé sluzeb uvedenych v §36 zakona o socialnich sluzbach a vySe financnich
transfertl poskytovanych z rozpo&tli samosprav a dalSich zdroju (mimo vySe uvedenych
uhrad). Zpusob zohlednéni uhrad od uzivatell, uhrad ze zdravotniho pojisténi a transferu
poskytovanych z rozpo¢td samosprav a dalSich zdroji pfi stanoveni vySe dotace urci
poskytovatel dotace pfi vyhlaseni dotaéniho fizeni pro pfislusny rok.

Cast VI

Zadost poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu

Dotace ze statniho rozpoctu na pfislusny kalendaini rok se poskytuje na zakladé zadosti
poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu (dale jen
.zadost”). Zadost poskytovatel socialni sluzby vyplni a poda prostfednictvim internetové
aplikace.

Zadost se vypliiuje a podava pouze v elektronické podobé.

Zadosti jsou poskytovatelem dotace pfijimany ve dvou terminech dotaéniho fizeni. Jedna
se o termin fadny a mimofadny. Mimofadny termin pro podavani zadosti je urCen pro
zadatele, ktefi poskytuji nové registrované socialni sluzby (popf. sluzby nové zapsané
v registru poskytovatell socialnich sluzeb) nebo sluzby, u nichz doSlo ke zménam
v registraci (roz$ifeni kapacit, registrace nové formy sluzby)® nebo pro Zadatele, ktefi ze
zavazného divodu nemohli Zzadost zpracovat a podat v fadném terminu.

Pokud bude v mimofadném terminu dotac¢niho Fizeni podana takova zadost, ktera
neodrazi vySe uvedené zmény registrace, bude tato Zadost z dotacniho fizeni vyfazena.

Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu Zadost.

Zadost obsahuije tyto udaje:

identifikacni udaje o predkladajici organizaci — poskytovateli socialni sluzby (nazev
organizace, adresu organizace, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, I1C, informaci

o tom, zda je organizace platcem DPH, statutarni organ, uvedeni kontaktni osoby, Cislo
uctu a oznaceni banky, u které je ucet veden),

udaje o poskytované socialni sluzbé, na kterou je poZadovana dotace ze statniho
rozpoctu:

a. Cislo registrace socialni sluzby — identifikator,

b. nazev socialni sluzby,

c. druh a skupina socialni sluzby,

d. forma poskytovani socialni sluzby

e. cilova skupina uzivatelu socialni sluzby,

® Jedna se o sluzby, které byly zaregistrovany (zapsany do registru poskytovatel(i socialnich sluzeb)
nebo u kterych doslo k uvedenym zménam registrace v pribéhu roku, na ktery je dotace poskytovana.



f. vékova struktura uzivatell socialni sluzby,

g. struktura uzivatell sluzeb socialni péce z hlediska jejich zafazeni podle stupril
zavislosti,

h. misto poskytovani socialni sluzby,

i. plsobnost socialni sluzby,

j- obdobi poskytovani socialni sluzby,

k. kapacita socialni sluzby,

l.

personalni zajisténi poskytované socialni sluzby ve struktufe podle zakona
o socialnich sluzbach a v €lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace,
dohody o pracovni ¢innosti,

m. rozpocet socialni sluzby — plan na rok, na ktery je zadana dotace,

n. zdroje financovani socialni sluzby,

c) Cestné prohladeni (prohlaseni ohledné pravdivosti informaci uvedenych v Zadosti,
prohlageni ve vztahu k ¢lanku V bodu 4 této metodiky).

d) poskytovatel socialni sluzby je povinen v zadosti fadné vyplnit v§echny povinné udaje.
Udaje, které jsou jiz uvedeny v registru poskytovatelt socialnich sluzeb, poskytovatel
socialni sluzby v zadosti nevyplfuje, tyto Udaje jsou v zadosti automaticky predepsany
Z registru poskytovatell socialnich sluzeb prostfednictvim internetové aplikace.

5. Informace k vypliiovani Zadosti jsou uvedeny v pfislusném navodu internetové aplikace.

6. Zadost pro pfislusny rok Ize v internetové aplikaci vyplnit a podat na pfisludnou socialni
sluzbu urCenou C¢islem registrace socialni sluzby (identifikatorem) pouze jedenkrat, a to
v terminu uvedeném pfi vyhlaSeni dota¢niho fizeni na pfisludny rok. Mimo tento termin nelze
Zadost vyplnit a podat.

7. Zadost vyplnéna a podana jinym zplisobem nez prostiednictvim internetové aplikaci
nebude zafazena do dotacniho fizeni MPSV pro pfislusny rok.

8. Podani Zadosti nelze povaZovat za pfislib poskytnuti dotace na pfislusny rok.

9. Informace tykajici se obsahu zadosti a uznatelnych nakladd lze v prib&hu zpracovani
zadosti ziskat bud prostfednictvim e-mailové adresy MPSV dotace-soc.sluzby@mpsv.cz.
Informace k pouZzivani internetové aplikace jsou zajistény vyhradné dodavatelem aplikace
prostfednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu jsou zvefejnény na
webovych strankach MPSV pfi vyhlaSeni dota¢niho fizeni na pfislusny rok.

Cast Vil

Posouzeni zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho
rozpoctu a stanoveni navrhu vyse dotace

1. Posouzeni zadosti provadi a navrh vySe dotace stanovi zaméstnanci odboru socialnich
sluzeb MPSV.

2. Posouzeni je provadéno samostatné v pfipadé kazdé jednotlivé socialni sluzby,
na kterou je v ramci zadosti pozadovana dotace pro pfislusny rok, pfimo v internetové
aplikaci.

3. Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a) dotaci Ize poskytnout pouze na socialni sluzbu, na kterou ma poskytovatel opravnéni
k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici zakona o socialnich sluzbach,

b) v pfipadé socialnich sluzeb poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce
(§ 52 zakona o socialnich sluzbach) Ize dotaci poskytnout pouze v pfipadé zapisu
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sluzby v registru poskytovatell socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socialnich
sluzbach),

c) v pfipadé socialnich sluzeb s nadregionalni pusobnosti Ize dotaci poskytnout pouze
v pfipadé kladného stanoviska pfislusného vécného odboru krajského ufadu k
potfebnosti socialni sluzby a souladu se stfednédobym planem rozvoje socialnich
sluzeb kraje. Toto stanovisko v pfipadé socialnich sluzeb, které jsou zarazeny
v programu jako nadregionalni, pfislusny krajsky uUfad pfipojuje po podani zadosti
poskytovatelem socialni sluzby v ramci faze posouzeni zadosti.

4. Kritéria pro posouzeni zadosti a pozadavku na dotaci stanovi ¢asti IX a X této metodiky.

Cast Vill
Zakladni principy hodnoceni zadosti o dotaci

1. Hodnoceni zadosti o dotaci provadéji zaméstnanci MPSV, odboru socialnich sluzeb,
kterym vyplyva tato povinnost z pracovni naplné nebo jim je tento ukol pfidélen
feditelem/feditelkou odboru socialnich sluzeb (dale jen ,hodnotitel/é ministerstva®).

2. Hodnoceni zadosti provadéji hodnotitelé ministerstva vzdy s cilem posouzeni veSkerych
dostupnych informaci o dané socialni sluzb&, na niz je dotace pozadovana. Dostupnymi
informacemi jsou:

a. vlastni zadost o dotaci podana prostfednictvim k tomu uréené aplikace, konkrétni
oblasti informaci jsou uvedeny dale v této metodice,

b. informace uvedené na webovych strankach poskytovatele,

c. dostupné vystupy z provedenych kontrol a inspekce kvality poskytovani socialnich
sluzeb u poskytovatele socialnich sluzeb, jehoz Zadost o dotaci ze statniho
rozpoc¢tu je hodnocena,

d. dostupné vystupy z odbornych analyz

3. Hodnotitel ministerstva vychazi pfi uréeni potfebnosti a priority v zajisténi dostupnosti
dané sluzby z informaci a priorit ur€enych v ramci dotacni politiky MPSV a ze stanovisek
jednotlivych krajskych uradt, v ramci jejichz regionu sluzba pUsobi.

4. Hodnotitelé ministerstva hodnoti Zadost o dotaci v souladu s principy dotaéniho Ffizeni,
kterymi jsou:

a) vylou€eni stietu zajmU — hodnotitel zejména nesmi mit pracovné pravni ani jiny
obdobny vztah k poskytovateli socialni sluzby, jehoz zadost o dotaci hodnoti;

b) rovnost kritérii hodnoceni pro vSechny poskytovatele socidlnich sluzeb v daném
druhu socialni sluzby;

c) optimalni navrhy dotace jsou stanoveny v souladu s metodikou a s prioritami pro
financovani socialnich sluzeb

Cast IX

Oblasti hodnoceni Zzadosti o dotaci ze statniho rozpoctu a jednotlivé kroky procesu
hodnoceni

Hodnotitel postupuje béhem celého hodnoceni dle manualu internetové aplikace.



1. Hodnoceni sluzby v daném programu podpory
Soulad s planem rozvoje socialnich sluzeb

Hodnotitel v ramci této oblasti hodnoceni posuzuje potfebnost a prioritu v zafazeni do
seznamu financovanych sluzeb z informaci a priorit ur€enych v ramci dotaéni politiky MPSV
a v pfipadé socialnich sluzeb s nadregionalni plsobnosti, podle stanovisek jednotlivych
kraja, ve kterych sluzba plsobi. Hodnoceni musi jasné deklarovat potfebnost tykajici se
daného druhu socialni sluzby v ramci regionu a souasné potifebnost konkrétni sluzby
daného poskytovatele.

2. karta — Zadost — spoleéné identifikacni idaje

Tato karta obsahuje zakladni identifikaci zadatele (adresa, IC, kontaktni osoba, bankovni
spojeni atd.). Hodnotitel v ramci této karty sleduje, pro kolik sluzeb si organizace podala
zadost a mlGze souCasné komparovat udaje uvedené v zadostech u jednotlivych sluzeb
organizace (jedna se o rychly nahled zadosti/i, aniz by musel hodnotitel opustit kartu
hodnoceni dané sluzby).

3. karta — Detail sluzby zadosti

U kazdé polozky hodnotitel sleduje komentar, ktery Zadatel o dotaci uvedlI.

Hodnotitel dale sleduje:

a. strukturu uzivateld — porovnava v ramci hodnoceni zdroje financovani s pfijmy od
uzivateld (minimalni primérné uhrady viz pism. d) a dale informace kontroluje s
vefejné dostupnymi informacemi. Soucasné sleduje vyvoj ve struktufe uzivatelu
s ohledem na zménu vySe poZadavku na dotaci ze statniho rozpoctu;

b. personalni zajisténi — uvedené Udaje se porovnavaji s Udaji v registru poskytovatell
socialnich sluzeb. Dale je hodnocena vySe nakladd na jednotlivé pozice, v€. DPP,
DPC; pomér nakladi a pozadavkl na jednotlivé pozice (pracovnici v pfimé pééi a
technicko-administrativni pozice), dale je zohlediovan pocet dobrovolnikid (pocet
hodin dobrovolnické prace). V ramci personalniho zajisténi hodnotitel sleduje a
posuzuje hodnotitel strukturu pracovnikl zajiStujicich zakladni c&innosti sluzby.
V tomto kontextu je nasledné posuzovan pfipadny pozZadavek na Skoleni, resp.
celozivotni vzdélavani pracovniki podle zakona o socialnich sluzbach;

c. rozpoCet a pozadavek na dotaci — vramci poloZzkového rozpoétu a vlastniho
pozadavku na dotaci provadi hodnotitel vymezeni nadhodnocenych nebo
neuznatelnych pozadavkl, na jejichz zakladé stanovi maximalni navrh podpory.
Kritéria pro posouzeni zadosti a pozadavku na dotaci, z pohledu uréeni efektivity,
hospodarnosti a ucelného vynalozeni dotace v ramci rozpoCtu pozadavku na dotaci
jsou uvedena v ¢asti X, bodé 1a) této metodiky a kritéria pro uréeni uznatelnych a
neuznatelnych polozek jsou uvedena v €asti, bodech 11 az 13 této metodiky;
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d. zdroje financovani — hodnotitel dle druhu sluzby hodnoti pfiméfenost vysi uhrady od
uzivatell v souladu s referenénimi hodnotami uvedenymi ve ,VyhlaSeni dotacniho
fizeni MPSV v oblasti poskytovani socialnich sluzeb“ v €asti Minimalni prdmérné
vySe celkové Uhrady ze strany uzivatell sluzby na financovani pfislusné sluzby
socialni péce — stanovené pro kazdy rok aktualné MPSV. Hodnotitel dale posuzuje
dalsi zdroje financovani souasné s uhradovou politikou (blize viz ¢ast X, bod 1b)
této metodiky). Pokud se tyka referenénich hodnot, tj. minimalni primérné vyse
uhrad, musi hodnotitel sledovat poznamky a komentare uvedené v Castech Zadosti,
které vysvétluji nebo upfesnuji vysledné Castky uhrad uzivatell, pfipadné uhrad
z fondl verejného zdravotniho pojisténi. Tyto informace zohledni pfi stanoveni
maximalni, resp. optimalni vy3e dotace, nebot nelze pouzit metodu prostého
nasobeni minimalni praimérné vyse uhrady pocty uzivateld. Minimalni primérna vyse
uhrad neni normativni a vySe uhrad se mulzZe odvijet od individualni situace a
podminek dané socialni sluzby a situace jejich uzivatel(;

e. dalsi informace — hodnotitel sleduje typ zafizeni, cilovou skupinu, skupinu sluzeb,
pracovni dobu. Tyto Udaje porovnava s registrem poskytovatel(l socialnich sluzeb a
vyhodnocuje adekvatnost pozadavku s dalSimi udaji, které byly sledovany v ramci
postupu hodnoceni podle pism. a. — d. (nap¥. zda provozni doba odpovida uvedené
kapacité, specifika sluzby — napf. poskytovani pe€ovatelské sluzby bez uhrady dle
zakona, nizkopfijmoveé skupiny uzivatell atd.);

f. kapacitu — hodnotitel kapacitu porovnava s registrem poskytovatell socialnich sluzeb
s ohledem na nar(st, pokles v pozadavcich oproti lofiskému roku, na provozni dobu a
personalni zajisténi;

g. volbu dotatniho programu — hodnotitel tento udaj porovnava s registrem
poskytovatell socialnich sluzeb a vyhodnocuje skute¢né a spravné zafazeni do
dota¢niho programu s ohledem na vyzvu, logiku a skuteénou pusobnost. Napfiklad:
V pfipadé nejasnosti o vhodnosti volby dotacniho programu vyda koneéné stanovisko
realizator dotaCniho fizeni, tj. odbor socialnich sluzeb MPSV. V pfipadé, Zze hodnotitel
ministerstva uréi nevhodnost volby dotaéniho programu, oznami chybné zarazeni
Zadateli o dotaci prostfednictvim e-mailu, ktery je uveden v zadosti jako kontaktni a
vyzve jej k provedeni napravy. V pfipadé, ze zménu dotaCniho programu Zadatel
neprovede, neni zadost doporu¢ena k podpore.

4. karta-Podporaano/ne
Hodnotitel vybere z moznosti ano/ne a povinné vyplni komentaf k tomuto poli. Komentar

hodnotitel zpracuje na zakladé posouzeni zadosti v pfedchozich ¢astech.

5. karta — Optimalni navrh podpory
5.1. Optimalni navrh podpory stanovi hodnotitel ministerstva v souladu s postupem
uvedenym v Casti X, zejména v bodé 1b).
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5.1.1. MPSV zvefejni kritéria zpusobu vypoctu, resp. optimalniho navrhu a nasledné
realného navrhu vySe dotace s ohledem na relevantni kritéria.
5.2. Kritéria uvedena v bodé 5.1.1 budou nasledné po ukonéeni hodnoceni zvefejnéna
na webu MPSV v zaloZce Socialni sluzby, oddile Dotace na poskytovani socialnich
sluzeb pro pfislusny rozpoctovy rok.

Cast X
Kritéria pro posouzeni zadosti a pozadavku na dotaci, z pohledu urceni efektivity,
hospodarnosti a U¢elného vynalozeni dotace

1. Kritéria pro posouzeni zadosti a pozadavku na dotaci jsou:

a. primérenost a hospodarnost rozpodtu socialni sluzby, pozadavku na dotaci
a vymezeni neuznatelnych nakladd zahrnutych v ramci pozadavku na dotaci

V ramci tohoto kritéria je posuzovana finanéni naro¢nost poskytované socialni sluzby
vzhledem k pfislusnému druhu socialni sluzby, a to zejména pri pfepoctu na 1
jednotku (luzko, uZivatele, kontakt, intervenci apod.) s prihlédnutim ke specifickym
podminkéam poskytovani socialni sluzby (uzemni dostupnost, forma sluzby,
personalni zabezpeceni, cilova skupina, atd.).

Je posuzovan mezirocni narast/pokles nakladli na poskytovani socialni sluzby
s ohledem na zmény v poskytované socialni sluzbé (kapacita, personalni zmény
atd.).

Je posuzovana pfimérenost a hospodarnost jednotlivych poloZzek rozpoctu
poskytované socialni sluzby.

Je posuzovano, zda naklady na zajisténi posuzované socialni sluzby jsou srovnatelné
v ramci pfislusného udzemi pro dany druh socialni sluzby (napf. s ohledem na
prumérné naklady na poskytovani prislusného druhu socialni sluzby), s pfihlédnutim
ke specifickym podminkam poskytovani socialni sluzby (napf. rozdilnost cilové
skupiny) a s prihlédnutim k formé poskytované sluzby (napf. s ohledem na terénni,
ambulantni a pobytovou formu daného druhu, typickym prikladem je sluZzba socialni
rehabilitace nebo odlehéovaci sluzby).

Zejména v pfipadé pobytovych socialnich sluZzeb je posuzovano vyuZiti kapacity
poskytované socialni sluzby s ohledem na strukturu uzivatelt socialni sluzby.

Je posuzovano, zda do rozpoCtu socialni sluzby, resp. do poZadavku na dotaci,
nejsou zahrnuty polozky, které nesouviseji se zabezpecenim/poskytovanim
zakladnich Cinnosti socialni sluzby.

Je posuzovan meziro¢ni narust/pokles poZzadavku na dotaci vzhledem k vysi dotace
v pfedchozich letech.

V ramci tohoto kritéria je sledovano, zda je dotace poZadovana pouze na uznatelné
naklady (viz ¢ast V, bod 11 této metodiky). Pokud je dotace poZadovana i na polozky,
které nelze hradit z dotace, jsou tyto polozky oznaleny a vycisleny jako neuznatelné
naklady (viz ¢ast V, bod 12 a 12.a) této metodiky).

b. zajisténi dalSich zdroju financovani sluzby zejména vzhledem k druhu socialni sluzby
a pravni formé poskytovatele socialni sluzby
V pripadé sluzeb socialni péce je posuzovana vyse celkové uhrady od uzivatell
za poskytovanou sluzbu socialni péce, a to za péci, stravu a pobyt s ohledem
na prislusny druh sluzby socialni péée. MPSV pro ucely dotacniho rizeni stanovuje
pro jednotlivé druhy sluzeb socialni péCe minimalni primérné hodnoty uhrady
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od uZivatelti téchto sluzeb. Informace o vySi téchto hodnot je zvefejnéna
na webovych strankach MPSYV pri vyhlaseni dotacniho fizeni na prislusny rok.

V pripadé pecovatelské sluzby se v navrhu vySe dotace zohledriuji situace
stanovené v § 75, odst. 2 zakona o socialnich sluzbach, tj. pfipady, kdy pecovatelska
sluzba je poskytovana bez uhrady (s vyjimkou nakladt za stravu). V téchto pripadech
muze dotace pokryt az 100% nakladiu pecovatelské sluzby, a to pfi respektovani
kritéria primérenosti a hospodarnosti rozpoCtu sluzby a vymezeni neuznatelnych
nakladd.

V pfipadé ¢innosti u sluzeb socialni prevence a odborného socialniho
poradenstvi, které jsou poskytovany za thradu, je potfebné v navrhu vySe dotace
zohlednit vybér této uhrady a jeji maximalni vySi stanovenou vyhlaSkou
€. 505/2006 Sh., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisd.

U sluzeb domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,
domovy se zvlastnim rezimem a tydenni stacionare se prii posuzovani Zadosti
pfihlizi k tomu, zda a v jaké vysi je poskytovana zdravotni péCe hrazena z vefejného
zdravotniho pojisténi. V pripadé vyse uvedenych sluzeb musi byt v rozpoctu tento
zdroj financovani sluzby vzdy uveden (pokud s ohledem na strukturu uZivatelt sluzby
je zdravotni péce zajistovana). V pfipadé, kdy do rozpoctu sluzby nejsou
zakalkulovany predpokladané platby z vefejného zdravotniho pojisténi, muze byt toto
zohlednéno v navrhu vy$e dotace. Informace o prumérné vysi této hodnoty je
zverejnéna na webovych strankach MPSV pfi vyhlaseni dotacniho fizeni na prislusny
rok.

Pfi navrhu vyse dotace na jednotlivé socialni sluzby se dale pfihlizi k dosavadni
historii financovani socialni sluzby ze statniho rozpoctu a rozpoctii samosprav (kraji
a obci) a podilu jednotlivych zdroji financovani pfislusné socialni sluzby na celkovych
nakladech poskytovani socialni sluzby. Dotace ze statniho rozpoctu nenahrazuje
prostredky poskytované v minulych letech z rozpo¢tu samosprav, tj. z vlastnich prijmu
kraji, mést a obci.

Pfi navrhu vyse dotace se prihlizi k dalsim moznostem poskytovatele socialni
sluzby zajistit financovani socialni sluzby z jinych zdroji. Témito zdroji mohou
byt prostiredky poskytované z Evropského socialniho fondu (napf. Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, Operacniho programu Praha Adaptabilita),
dotacéni programy Uradu vlady v oblasti protidrogové politiky a v oblasti podpory
zacleriovani socialné vylouc¢enych romskych lokalit/komunit, jinych dotacnich titult
MPSV (program podpory rodiny, program podpory integrace cizincti) atd.

Personalni zajisténi sluzby

V ramci personalniho zajisténi se posuzuje:

sloZeni (strukturu) pracovnikt (pracovni pozice) zajiStujicich zakladni ¢innosti sluzby,
zejména sloZeni odbornych pracovnikd,

pfimérenost tvazk( ,,ostatni pracovnik(® — vedouci pracovnici (vedouci organizace,
vedouci sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretarské a
asistencéni pozice, ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal
(adrzba, dklid, apod.)

pfimérenost a adekvatnost poCtu tvazkd pracovniki v pfimé péci, ktefi vykonavaji
odbornou ¢innost (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, zdravotnicti
pracovnici, pedagogicti pracovnici, manzel§ti a rodinni poradci a dal§i odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby) vzhledem k planovanym hodnotam
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kapacity sluzby (pocet uZivateld, intervenci, kontaktd, hodin poskytovani zakladnich
¢innosti), provozni dobé, potrebam klientt apod.,

v’ vyuZiti dobrovolnikt — pocet dobrovolnik(, pocet hodin dobrovolnické prace,

v' meziroéni zmény ve vysi Uvazk( a sloZeni pracovniho tymu poskytovatele sluzby
(hodnoceno s vazbou na zmény kapacity sluzby, provozni dobu sluzby apod.).

d. hodnoceni struktury uzivatelt (kritérium se pouzije pouze v pfipadé sluzeb socialni
ece

V ramci kritéria se posoudi struktura uZivateli u sluzeb socialni péce z hlediska
stupna zavislosti pfispévku na péci (pocet uzivatelti ve stupnich | az IV pfispévku na
péci, pocet uzivateli bez prfispévku na péci u ambulantnich a terénnich sluzeb a
pocet lizek obsazenych uzivateli ve stupnich | az IV pfispévku na péci, pocet
uZivatel(l bez pfispévku na péci u pobytovych sluzeb). Posoudi se, zda tato struktura
odpovida pfislusnému druhy sluzby socialni péce, vyvoj ve strukture uzivateld.
V zavislosti na posouzeni struktury uZivatelt je hodnocena i vySe uhrady od uZivatelt
za poskytované zakladni ¢innosti sluzby.

Cilovym stavem je stanoveni odpovidajici struktury uzivatelG u jednotlivych druhi
sluzeb socialni péce na udrovni strategickych dokumenti MPSV (napr. narodni plan
socialnich sluzeb).

Priklad: Sluzby domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem a domovy pro
osoby se zdravotnim postizenim — jsou uréeny predevsim pro uZivatele ve stupnich Ill
a |V zavislosti. Sluzba chranéného bydleni je uréena primarné pro uZivatele ve stupni
I 1l a lll zavislosti. Osobni asistence je ur¢ena pfedevsim pro uZivatele ve stupnich |
az IV zavislosti.

Cast XI

Navrh vysSe dotace

1. Navrh vySe dotace na socialni sluzbu je zpracovan na zakladé:
e posouzeni zadosti podle ¢asti VII - X této metodiky,

e celkového ro¢niho objemu finan¢nich prostfedkd rozpoctovanych pro tento program
podpory ve statnim rozpoctu, kapitole MPSV.

Cast Xl

Projednani navrhu vySe dotace a schvaleni dotace

1. Zadosti o dotaci projednava a posuzuje Dotadni komise MPSV pro poskytovani
neinvesticnich dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti socialnich sluzeb (dale jen ,dotacni
komise“)’. Cleny dotaéni komise jsou zastupci MPSV, Ministerstva zdravotnictvi CR,
Ministerstva financi CR, Ufadu vlady CR, Komise pro socialni zaleZitosti Asociace kraja
CR, zastupce Svazu mést a obci CR, Unie zaméstnavatelskych svazd CR, Odborového

’ Dotaéni komise MPSV pro poskytovani neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoétu byla zfizena
prisludnym pFikazem ministra ,Statut a Jednaci fad Dotaéni komise Ministerstva prace a socialnich
véci pro poskytovani neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti socialnich sluzeb®. Tento
pfikaz ministra stanovuje i zastoupeni jednotlivych instituci a organizaci v této komisi.
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svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR. Dotaéni komise navrhuje koneéné vyse dotaci
jednotlivym poskytovatellim socialnich sluzeb, a to v souladu s vysledky jednani podle
¢asti Xl bodu Chyba! Nenalezen zdroj odkazu. této metodiky a s ohledem na schvaleni
statniho rozpoctu pro pfisludny rok.

Na zakladé navrhu dotac¢ni komise rozhoduje o vysi dotace pfislusnému poskytovateli
socialni sluzby ministr prace a socialnich véci. Proti zavéram dotacniho fizeni MPSV a
rozhodnuti o poskytnuti dotace nelze podat opravny prostiedek.

Pfedbézné vysledky dotacniho Ffizeni budou zvefejnény na internetovych strankach
MPSV http://www.mpsv.cz (polozka socialni sluzby) do 5 pracovnich dnli po schvaleni
vySe dotace (viz pfedchazejici bod 2).

Cast XlIl
Vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace

Poskytovatel socialni sluzby je povinen pisemné informovat odbor socialnich sluzeb a
socialni prace MPSV o0 zménach udaju, které maiji vliv na vydani rozhodnuti o poskytnuti
dotace, uvadénych v zadosti, ke kterym dojde, nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne,
kdy tato zména nastala.

.V pfipadé, ze poskytovatel socialni sluzby neprovede finanéni vyporadani poskytnuté
dotace za predchazejici rok, na ktery byla dotace poskytnuta, nebude vydano rozhodnuti
o poskytnuti dotace na pfislusny rok.

Po schvaleni statniho rozpoctu pro dany rok a vyc€lenéni objemu ucelovych financnich
prostfedkl pro oblast poskytovani socialnich sluzeb vyda MPSV, na zakladé hodnoticiho
procesu a schvaleni vySe dotace, pisemné rozhodnuti o poskytnuti dotace. Na toto
rozhodnuti v souladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech se nevztahuji obecné
predpisy o spravnim fizeni a je vylou¢eno jeho soudni pfezkoumani.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace vydava odbor socialnich sluzeb a socialni prace MPSV,
svym podpisem ho stvrzuje pFislusny naméstek ministra prace a socialnich véci nebo
prislusny vrchni feditel.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace obsahuje udaje podle § 14 odst. 3 zakona o
rozpoctovych pravidlech. Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace je uveden v pfiloze €. 1
k této metodice. Soucasti rozhodnuti o poskytnuti dotace je ,prohlaseni pfijemce dotace®,
které podpisuje statutarni zastupce organizace (nebo jim povéfena osoba).

Dotace ze statniho rozpoctu je poskytovana na stanoveny ucel vymezeny v rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.

Dotace ze statniho rozpoctu se poskytuje pfevodem z uctu poskytovatele dotace (MPSV)
na bézny ucet pfijemce dotace (poskytovatele socialni sluzby). Rozhodnuti o poskytnuti
dotace je vydavano vici poskytovateli socialni sluzby a poskytnuta dotace je ¢lenéna na
jim poskytované socialni sluzby.

Pridélena dotace je MPSV vyplacena ve splatkach na bézné uclty poskytovatell
socialnich sluzeb platebnim poukazem, a to v souladu s pfipadnymi regulacnimi
opatifenimi ve statnim rozpodtu.

. VySe a terminy splatek:
Pro fadné kolo dotacniho Fizeni:

15


http://www.mpsv.cz/

10.

11.

12.

13.

14.

1 1. splatka je vyplacena ve vySi 60% poskytnuté dotace po vydani tohoto Rozhodnuti
a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace®, nejpozdéji vSak do 31. bfezna roku, na ktery je
dotace poskytnuta,

[ 2. splatka je vyplacena ve vySi 40% poskytnuté dotace do 30. Cervna roku, na ktery je
dotace poskytnuta,

0

Pro mimoradné kolo dotac¢niho fizeni:

[l dotace je vyplacena jednorazové ve vysi 100% po vydani tohoto Rozhodnuti a
podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace®, nejpozdéji vSak do 30. zafi roku, na ktery je dotace
poskytnuta.

MPSYV si vyhrazuje pravo zménit vysi a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace.
Vydanim rozhodnuti s vy$§im pofadovym cislem se muze zménit procentni pomér
jednotlivych splatek dotace.

Vznikne-li pfi uvolfovani splatek dotace v pribéhu kalendafniho roku odlvodnéné
podezieni na poruSeni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech, je
odbor socialnich sluzeb MPSV opravnén pfijemci dotace pozastavit poskytnuti dalSich
finan¢nich prostfedku dotace. Tato skute¢nost bude pfijemci dotace oznamena dopisem
feditele odboru socialnich sluzeb a socialni prace, a to neprodlené po vzniku podezieni
na poruseni rozpocCtové kazné. V pfipade€, Ze zadatel vysvétli poruseni rozpoctové kazne,
budou pozastavené splatky dotace Zadateli nasledné uvolnény.

Pokud poskytovateli socialni sluzby byla na pfislusny rok pfidélena dotace od MPSV ve
vySi 3 mil. KE a vice, predlozi do 31. srpna nasledujiciho roku odboru socialnich sluzeb
a socialni prace:

a) vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zpusobu ucétovani a pouziti poskytnuté dotace
od MPSV - v pfipadé poskytovatelll socialnich sluzeb, na které se podle § 20 zakona
€. 563/1991 Sbh., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisli, vztahuje povinnost
ovéfovani ucetni zavérky auditorem,

b) vyjadfeni auditora ke zplUsobu uctovani a pouziti poskytnuté dotace od MPSV -
v pfipadé ostatnich poskytovatel( socialnich sluzeb.

Vyrok nebo vyjadfeni auditora musi byt pfedloZeny jako samostatny dokument nikoli jako
soucast jiného dokumentu (napf. vyro€ni zpravy, jejiz pfedlozeni MPSV nevyzZaduje).

V pfipadé, Ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadfeni auditora ve stanoveném
terminu, muize byt tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti dotace. Sankce za
nedodrzeni terminu pfedloZeni vyroku nebo vyjadieni auditora dale stanovi rozhodnuti o
poskytnuti dotace.

PFijemce dotace souhlasi se zvefejnénim zadosti o dotaci, svého nazvu, jména, adresy a

vySe pozadavku na dotaci, rozpoctu sluzby a dotace zpusobem stanovenym poskytovatelem
dotace.

1.

Cast XIV
Sledovani, kontrola a finanéni vypoiradani dotace

PFijemce dotace, poskytovatel socialni sluzby odpovida za hospodarné a efektivni pouziti
dotace v souladu s uc€elem, na ktery byla dotace poskytnuta.
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2. P¥i Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen postupovat v souladu s udaji v Zadosti,
ktera je na pfislusny rok podpofena, a dodrzet skuteCnosti majici vliv na poskytovani
socialnich sluzeb, které jsou uvedeny v této zadosti.

3. Pfijemce dotace je povinen oddélené uctovat o veskerych pfijmech a vydajich, respektive
vynosech a nakladech vzniklych pfi poskytovani socialni sluzby a vést Ucetnictvi
v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pfijemce je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) mit vedeny transparentné
s jednoznacnou vazbou ke konkrétni socialni sluzbé - identifikatoru sluzby (napf.
analytické ucty, ucetni stfediska, zakazky).

Pfijemce ma povinnost® vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené
s poskytovanim prislusné socialni sluzby v uéetnictvi prijemce (poskytovatele
socialni sluzby) oddélené od pfijmi a vydaju spojenych s jinymi sluzbami ¢i
€innostmi organizace.

Povinnost oddéleného ucétovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou
v rozsahu zakladnich ¢innosti, tj. nejsou zahrnovany pfipadné fakultativni sluzby,
pokud je organizace v ramci sluzby zajistuje.

Povinnost oddéleného ucCtovani se vztahuje na vesSkeré polozky souvisejici se
socialni sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na
pfislusnou socialni sluzbu.

4. Prfijemce dotace je povinen vést analytickou ucéetni evidenci vSech ucetnich pfipadd
vztahujicich se k poskytnuté dotaci. Pfijemce dotace je povinen jednotlivé originaly
ucetnich dokladd oznadit tak, aby bylo zfejmé, zZe se jedna o vydaj hrazeny na zakladé
prislusného rozhodnuti o poskytnuti dotace (napf. evidenéni Cislo zadosti, Ccislo
registrace socialni sluzby — identifikator).

5. PFijemce dotace je povinen pisemné informovat odbor socialnich sluzeb MPSV
o nasledujicich zménach Udaju uvadénych v zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich
dnd ode dne, kdy tato zména nastala:

a) zmény v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni, e-
mailové adresy),

b) zmény v rozpoctu socialni sluzby,
c) zmeéna bankovniho uctu pfijemce dotace,

d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) €i zruSenim
registrace socialni sluzby

e) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkl, z divodu
vylou€eni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace.

Vzor Formulafe pro oznameni zmén pfijemcem dotace je uveden v pfiloze €. 2 k této
metodice.
6. Pfilemce dotace je povinen na Zadost MPSV bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplfiujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

7. Prilemce dotace je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici
s poskytovanim sluzby a prokazujici Cerpani poskytnutych financnich prostfedki

8 Tato povinnost vyplyva piimo z &lanku 5 bodu 9 Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011, &. 2012/21/EU,
o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek vetejné sluzby udelené urcitym podnikiim poveérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského
zajmu.
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10.

11.

12.

13.

14.

na realizaci sluzby po dobu 10 let od ukonceni financovani této sluzby zpisobem, ktery
je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

Pfi vybéru dodavatell na zajisténi dodavek a sluzeb je pfijemce dotace povinen
postupovat v souladu se zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Pro kontrolu dodrzovani podminek Cerpani dotace ze statniho rozpoctu a uplatnéni
sankci pfi neopravnéném pouziti nebo zadrZzeni dotace se postupuje podle zakona
€. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu
(zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist, a§44a zakona
o rozpodctovych pravidlech.

Pfijemce dotace je povinen v souladu se zakonem €. 320/2001 Sb., o financni kontrole,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a v souladu s dal§imi pravnimi predpisy Ceské republiky
umoznit vykon kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuté dotaci ze statniho
rozpoCtu na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace podle zakona o rozpoctovych
pravidlech a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly,
pfip. jejich zmocnénclim. Témito opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru
socialnich sluzeb MPSV a jimi povéfené osoby, zaméstnanci pfislusného krajského
UFadu a jimi povéFfené osoby, uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi CR, Nejvy$si
kontrolni Ufad, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.

Pfijemce dotace je povinen realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla ulozena
na zakladé provadénych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité a
v souladu s § 18 zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole, ve znéni pozdéjSich
predpisll, a informovat o spInéni napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opatreni

ulozil.

Poskytovatel dotace v rozhodnuti o poskytnuti dotace vymezi, které podminky stanovené
v rozhodnuti o poskytnuti dotace se v souladu s § 14 odst. 5 zakona o rozpoctovych
pravidlech povaZzuji za podminky méné zavazné nebo ktera nesplnéni podminek jsou
méné zavazna, napfiklad nepodstatné nedodrzeni nékterych lhat. V téchto pfipadech
odvod za poruSeni rozpoctové kazné Cini 5 % z celkové Castky dotace, avSak odvod
za poruSeni rozpocltové kazné nemulze byt vysSi nez Castka dotace vyplacena ke dni
poruSeni rozpoc&tové kazné (§ 44 a odst. 4 pism. a) zdkona o rozpoctovych pravidlech).

Poruseni ostatnich pravidel a podminek uvedenych v rozhodnuti o poskytnuti dotace je
posuzovano podle § 44 a odst. 4 pism. c) zakona o rozpoctovych pravidlech (odvod
ve vysi poruSeni a penale od jednoho promile az do vyse poskytnuté dotace).
Nedodrzeni terminu pro finanéni vypofadani dotace nebo neprovedeni finanéniho
vyporadani dotace je duvodem pro nepfidéleni dotace na dalSi rok.
Podle § 15 zakona o rozpoctovych pravidlech maze byt zahajeno fizeni o odnéti dotace,
doslo-li po vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace:

a) k vazani prostfedku statniho rozpoctu,

b) ke zjisténi, ze udaje, na jejichz zakladé byla dotace poskytnuta, byly nedplné nebo

nepravdive,

c) ke zjisténi, Zze rozhodnuti o poskytnuti dotace bylo vydano v rozporu se zakonem
nebo pravem Evropskych spole€enstvi, nebo

d) ke zjisténi, ze nemlze byt splnén Ffadné nebo v€as ucel, na ktery byla dotace
poskytnuta, pokud jiz nedoSlo k poruseni rozpoctové kazné, nebo

e) k vydani rozhodnuti Komise Evropskych spoleCenstvi o navraceni nebo
0 prozatimnim navraceni vefejné podpory.
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Na fizeni z vySe uvedenych dlivodl se vztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni.

Bylo-li rozhodnuto o odnéti dotace z divodl uvedenych pod pism. a) a c), neni mozné
ulozit vraceni dotace nebo jeji Casti, ktera jiz byla pfijemci z ucétu statniho rozpoctu
odeslana.

15. Rozhodnuti o odnéti dotace ze statniho rozpoctu vydava odbor socialnich sluzeb MPSV,
svym podpisem ho stvrzuje pFislusny naméstek ministra prace a socialnich véci nebo
prisludny vrchni feditel. Proti rozhodnuti o odnéti dotace ze statniho rozpoctu Ize podat
rozklad.

16. Pfijemce dotace je povinen provést finanéni vyporadani poskytnuté dotace v souladu
s vyhlaskou ¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho vyporadani
vztahu se statnim rozpoc¢tem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem.

Finanéni vypofadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku,
na ktery je dotace poskytnuta, nejpozdéji k 31. prosinci roku, na ktery je dotace
poskytnuta, v€etné zahrnuti souvisejicich nakladu, které budou proplaceny do 31. ledna
roku nasledujiciho po roce, na ktery byla dotace poskytnuta. °)

1. V pfipadé programu podpory socialnich sluzeb, které maji celostatni i
nadregionalni charakter podle § 104 odst. 3 pism. a) zakona o socialnich
sluzbach:

a) Prijemce dotace predlozi vsouladu s § 7 vyhlasky €. 52/2008 Sb. do
15. 2. nasledujiciho roku odboru socialnich sluzeb a socialni prace MPSV
podklady pro finanéni vyporadani dotace na tiskopisu, jejichz vzor je uveden
v prilohach €. 5 (€ast A tiskopisu, tiskopis platny pro podnikatelské subjekty),
C. 7 (Cast A tiskopisu, tiskopis platny pro neziskové organizace atd.) a &. 11
(Cast A tiskopisu; tiskopis platny pro obce, dobrovolné svazky obci, kraje nebo
hl. m. Praha) vyhlasky €. 52/2008 Sb.;

b) k podkladim pfijemce dotace pfilozi komentar a soucasné prevede na ucet
cizich prostfedk(l poskytovatele dotace (MPSV) pfipadnou vratku dotace
(Cislo tohoto uc&tu je 6015-2229001/0710).

Jednotlivym titulem (viz vzor tiskopis tabulky dle vyhlasky €. 52/2008 Sb.) se rozumi
socialni sluzba, na kterou byla dotace poskytnuta. V téch pfipadech, kdy v ramci jednoho
rozhodnuti o poskytnuti dotace je dotace poskytovana na vice socialnich sluzeb, budou
v tabulce udaje o poskytnuté dotaci vyplnény samostatné za kazdou jednotlivou socialni
sluzbu, na kterou byla dotace ze statniho rozpoctu poskytnuta.

Komentar dle pism. b) obsahuje prohlaseni o dodrzeni podminek stanovenych
Rozhodnutim o poskytnuti dotace a dale je zaméfen zejména na zdlvodnéni vySe
pfipadné vratky dotace (vratky v prabéhu roku, vratky pfi finanénim vypofadani dotace) a
na specifikaci Cerpani dotace podle jednotlivych nakladovych polozek a uvedeni
skute€nych zdrojl financovani socialni sluzby.

Zpracovany podklad pro finanéni vyporadan dotace bude podepsan statutarnim
zastupcem prijemce dotace nebo jim povéfenou osobou.

%) § 3 odst. 1) zakona &. 563/1991 Sb., o u&etnictvi, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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Komentar - Tabulka finanéniho vyporadani poskytnuté dotace MPSV pro rok 20XX na

socialni sluzbu:

VYNOSY (ZDROJE) SLUZBY za rok 20XX - SKUTECNOST

Vynosy (zdroje)

Plan (dle zadosti)

Skutecnost

Komentar

Dotace od MPSV

Ptispévky od Gfadu prace

Dotace od obci

PFispévek od zfizovatele - obce

Prispévek do zfizovatele - kraje

Dotace od kraju

Uhrady od uZivatel( sluzby

Fondy zdravotnich pojistoven

Resorty statni spravy celkem

Strukturdini fondy

Jiné zdroje

Celkem

17.V pfipadé rozhodnuti o zruSeni registrace pfislusné socialni sluzby podle § 82 odstavce 3

zakona o socialnich sluzbach v pribéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta, je
prijemce dotace povinen do 30 kalendarnich dnli ode dne ukonéeni poskytovani socialni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruSeni registrace, vratit vtomtéz roce vyplacenou
a nevycCerpanou ¢ast dotace na ucet, z néhoz byla dotace vyplacena, pokud tak Ize ucinit
do 31. prosince pfislusného roku. Ve vyjimeénych pfipadech pokud pfi splnéni Ihity
30 kalendarnich dnG ode dne ukon&eni poskytovani socialni sluzby pfijemce dotace
nestihne vratit nevyCerpanou &ast dotace do 31. prosince pfislusného roku na ucet,
Z néhoZz byla dotace vyplacena, zasle tuto ¢astku na depozitni u€et poskytovatele dotace.
V pfipadé, Ze pfijemce dotace nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Ihute,
zahaji MPSV dal$i kroky k vymahani téchto prostfedku (napf. postoupeni pfislusnému
finanénimu organu).

Cast XV

Ostatni ustanoveni

Evidence a archivace dokumentu

Subjekty podilejici se na realizaci dotacniho fizeni jsou povinny fadné evidovat a
uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s realizaci a prokazujici Cerpani finan¢nich
prostfedk( po dobu nejméné 10 let od ukonceni financovani sluzby zpusobem, ktery je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.
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Cast XVI

Prilohy k metodice

Pfiloha €. 1 — Vzor Rozhodnuti o poskytnuti dotace

Pfiloha €. 2 — Formular pro oznameni zmén pfijemcem dotace

Cast XVl

Zavérecna ustanoveni

Tato metodika nabyva ucinnosti dnem podpisu pani ministryné
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