Pfiloha €. 1 k Pfikazu ministryné ¢. 45/2018

Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani prispévku

na vykon socialni prace (s vyjimkou agendy socialné-pravni ochrany déti)

formou dotace ze statniho rozpocétu krajum, hl. m. Praze, obcim s rozsirenou

pusobnosti a obcim s povéfrenym obecnim Uradem

Cast |

Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) v navaznosti na § 92 - § 93a

zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,zakon o socialnich sluzbach®), na § 63 —65a zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o pomoci v hmotné
nouzi) a na zakon ¢€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o rozpoctovych pravidlech®) stanovuje pro ucely dotacniho Fizeni a pro ucely
posouzeni zadosti o pfispévek na vykon socialni prace (s vyjimkou socialné —
pravni ochrany déti) formou dotace ze statniho rozpoctu krajum, hl. m. Praze,
obcim s rozsSifenou plsobnosti a obcim s povéfenym obecnim ufadem, (dale jen
“dotace”) nasledujici Metodiku Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani
prispévku na vykon socialni prace (s vyjimkou agendy socialné-pravni ochrany
déti) formou dotace ze statniho rozpoctu krajim, hl. m. Praze, obcim s rozSifenou
pusobnosti a obcim s povéfenym obecnim ufadem (dale jen “Metodika”).

Dotace se poskytuje krajim, hl. m. Praze?, obcim s rozsifenou plsobnosti (dale
jen ,ORP*) a obcim s povéfenym obecnim ufadem (dale jen ,POU*) podle § 7 odst.
1 pism. c) zakona o rozpoctovych pravidlech, § 102 zakona o socialnich sluzbach,
ktery stanovi, Zze na zajisténi povinnosti uvedené v § 93 pism. a) a na zajisténi
Cinnosti socialni prace, které jsou vykonavany v souvislosti s povinnostmi
uvedenymi v § 93 pism. b) a c), se krajim poskytuje prispévek formou ucelové
dotace, § 103 zakona o socialnich sluzbach, ktery stanovi, ze na zajisténi
povinnosti uvedené v § 92 pism. a) a na zajisténi ¢innosti socialni prace, které jsou
vykonavany v souvislosti s povinnostmi uvedenymi v § 92 pism. b) aZ d), se obcim
S rozSifenou pusobnosti poskytuje prispévek formou tcelové dotace, a § 65a
zakona o pomoci v hmotné nouzi, ktery stanovi, Ze na zajisténi ¢innosti socialni
prace, které jsou vykonavany v souvislosti s povinnostmi uvedenymi v § 63 a 64,
se povérenym obcim a obcim s roz§ifenou ptsobnosti poskytuje prispévek formou
ucelové dotace.

Dotaci poskytuje MPSV ze své rozpoctové kapitoly (313) pod ucelovym znakem
13015.

Lvzhledem k tomu, Ze Gzemi hlavniho mésta Prahy je souc¢asné obci a krajem, neni dale specidlné hl. mésto
Praha uvadéno a fidi se pokyny pro obce a kraje



4. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani
zadosti, vyCet uznatelnych a neuznatelnych vydaja a obsahuje model pro vypocet
vySe dotace.

5. Celkovy objem finan¢nich prostfedkd uréenych na podporu vykonu socialni prace
je dan objemem prostfedku, ktery bude na tyto ucely pro pfislusny rok vyc¢lenén
ve statnim rozpoctu v kapitole MPSV.

Cast I

Zaméreni podpory, ucel dotace

1. Dotace ze statniho rozpoctu (kapitoly MPSV) se poskytuje k financovani zejména

personalnich vydaju, které souviseji s vykonem socialni prace v souladu se
zakonem o socialnich sluzbach, zakonem o pomoci vhmotné nouzi
a Doporuc¢enym postupem MPSV ¢&. 1/2018 k realizaci Cinnosti socialni prace
na poveéfenych obecnich ufadech, obecnich ufadech obci s rozSifenou pasobnosti
a krajskych ufadech (dale jen ,Doporuéeny postup 1/2018%), kde jsou specifikovany
¢innosti v ramci koordinacni plsobnosti krajského ufadu, €innosti socialni prace
obci a doporu€ena podoba napliné prace socialniho pracovnika obecniho ufadu.
Cilem dotace je finan€ni podpora obci pfi zajisténi optimalnich podminek
pro ¢innost socialnich pracovnikl v pfenesené pusobnosti, a to zejména po strance
personalni na zajisténi dostatecného poctu socialnich pracovniki (tedy na osobni
vydaje souvisejici se stavajici i optimalizovanou personalni situaci na ufadé).
Dotace je pfidélovana nad ramec objemu prostfedkd Ministerstva vnitra.
V pfispévku na zakladni plsobnost zuUstava zahrnut i vykon socialni prace
pfi obecnich ufadech.
Strategickym cilem MPSV je zejména zvySovani kvality vykonu socialni prace
a dosazeni optimalniho po&tu socialnich pracovnikii na uzemi CR, a proto jsou
dotacni prostfedky urCeny pfedevSim na osobni naklady a vzdélavani socialnich
pracovnikd.

Cast lll

Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace ze statniho rozpocétu

1. Na dotaci neni pravni narok. Dotace je poskytovana na zakladé § 14 zakona
o rozpoctovych pravidlech. Proti rozhodnuti poskytovatele dotace neni pfipustné
odvolani ani rozklad. Obnova fizeni se nepfipousti. Pfezkumné fizeni se
nepfipousti, s vyjimkou postupu podle § 153 odst. 1 pism. a) spravniho rfadu.
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9.1.
9.2.

9.3.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé zadosti. Zadost musi byt zpracovana
a podana elektronicky prostfednictvim webové aplikace OKnouze?, a to véetné
uvedeni pozadované Castky a podrobného rozpoctu dle pozadavku pfislusného
Zadatele v souladu s Metodikou.

Zadosti vyplné&né a podané jinym zplisobem neZ prostfednictvim webové aplikace
nebudou zarazeny do dotacniho Fizeni pro pfislusny rok.

Dotace se poskytuje vyhradné na uhradu nezbytné nutnych vydaji spojenych
s vykonem socialni prace v pfenesené plisobnosti, a to dle Metodiky. U&elu dotace
musi byt dosazeno ve [h(té od 1. 1. do 31. 12. pfislusného kalendainiho roku.

Dotace je poskytovana bezhotovostné na ucet zadatele zfizeny u penézniho
ustavu.

Pfijemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finanéni prostfedky jinym
pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejednd o uhradu spojenou
s realizaci Cinnosti, na kterou byly prostfedky uvolnény.

Dotace ma charakter ucelové neinvesti¢ni dotace, ktera je urCena k ¢aste¢nému
pokryti osobnich a provoznich vydaju (v€etné vzdélavani socialnich pracovniku)
spojenych s vykonem socialni prace podle zakona o socialnich sluzbach a podle
zakona o pomoci v hmotné nouzi. Vydaje hrazené ztéto dotace musi pfimo
souviset s ukoly a povinnostmi plynoucimi z ustanoveni § 92 a § 93 zakona
o0 socialnich sluzbach a § 63 a § 64 zakona o pomoci v hmotné nouzi.

Z dotace lze hradit vydaje osobni a dalSi vydaje specifikované v ¢asti IV Uznatelné
vydaje.

Zmény rozpocCtu ve smyslu navySeni maximalniho Cerpani v nékteré z polozek
rozpoCtu jsou mozné za pfedpokladu spinéni nasledujicich podminek, a to ve
vSech bodech sou€asné:
soulad s Metodikou,
provedeni zmén rozpoctu v aplikaci OKnouze nejpozdéji dne 31. ledna roku
nasledujiciho po roku, na ktery je dotace poskytnuta — zmény lze provadét
v prubéhu celého roku a je akceptovano provedeni vice zmén rozpoctu
v priibéhu celého dotacniho obdobi. Pro ucel vyporadani se statnim rozpoctem
je platné posledni znéni zmén,
schvaleni navrhu zmén poskytovatelem; poskytovatel se k hlaseni zmén vyjadfi
do 30 kalendainich dnu.

Cast IV

Uznatelné vydaje

2 Informace o aplikaci a odkaz jsou dostupné na https://portal.mpsv.cz/soc/szsp_obce
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1. Osobni vydaje

1.1Platy socialnich pracovniki v pracovnim pomeéru

Jedna se o penézité plnéni poskytované za vykon prace zaméstnancim
zaméstnavatele uvedeného v § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®), socialnim
pracovnikim, ktefi pfimo vykonavaji cinnosti podle zakona o socialnich
sluzbach a zakona o pomoci v hmotné nouzi.

Déale jsou zpusobilymi vydaji odvody na socialni a zdravotni pojisténi
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, placené zaméstnavatelem jako
poplatnikem (§ 7 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisl).

Nahrady platu pfi doCasné pracovni neschopnosti poskytované podle § 192
a § 193 zakoniku prace.

Nahrady platu v dalSich pfipadech, ve kterych ma v souladu se zakonikem
prace zaméstnanec narok na nahradu platu, to znamena:

- v pripadé jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci podle § 199
zakoniku prace ve spojeni s provadécim nafizenim vlady
€. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich pfekazek v praci;

- v pripadé prekazek v praci z ddvodu obecného zajmu podle § 200 a nasl.
zakoniku prace;

- po dobu Cerpani dovolené podle § 222 zakoniku prace.

Pfitom se vzdy musi jednat o takové pfekazky v praci na strané zaméstnance,
pfi nichz zakon nebo provadéci pfedpis pfiznava vyslovné zaméstnanci nejen
narok na pracovni volno, ale rovnéz narok na nahradu platu.

Celkovy objem finan¢nich prostfedkl z dotace pouzitych na odmény nesmi Cinit
vice nez 20 % z ro¢niho objemu uznatelnych nakladu zuctovanych na platy
a nahradu platd socialnich pracovnika.

V souladu s § 10 odst. 1 zakona &. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkl a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen zakon ¢&. 312/2002 Sb.), Ize s ufednikem sjednat pracovni
pomér na dobu urcitou pouze z urcitych presné vymezenych divodu: ,Pracovni
pomér s ufednikem se uzavira na dobu neurcitou. Je-li vdak pro to ddvod
spocivajici v potiebé zajistit Casové omezenou spravni ¢innost nebo nahradit
doCasné nepfitomného urfednika, zejména v pripadé jeho materské nebo
rodi¢ovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz Ize na zakladé lékarskeho
posudku predpokladat, Ze bude delSi nez 3 mésice, ... vykonu verejné funkce,
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Ize uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou.“ Divodem pro sjednani pracovniho
poméru na dobu ur€itou nemuze byt skute¢nost, Ze kraj nebo obec ma pfiznany
pfispévek na vykon socialni prace vzdy na obdobi jednoho kalendarniho roku.

Socialni praci muze vykonavat pouze socialni pracovnik, ktery spliuje
predpoklady pro vykon povolani v souladu s § 110 zakona o socialnich sluzbach
a zaroven vykonava Cinnosti socialniho pracovnika dle § 109 téhoz zakona
a Cinnosti v souladu s katalogem praci ve vefejnych sluzbach a sprave,
podrobnosti stanovuje nafizeni viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu, viz bod 2.08.02
Socialni pracovnik, kdy socialni pracovnik obecniho ufadu ma napf. povinnost
vykonu intervenci: depistaze, komplexniho socialniho Setfeni a dalSi.

Zaroven se musi jednat o soulad s nafizenim viady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zameéstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich
predpisl. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze zaméstnanec verejné instituce (Ufadu,
nemochnice, Skoly apod.) v pracovné pravnim vztahu je za¢lenény do platové
tfidy “podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé” a “podle
k nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancli ve verfejnych sluzbach
a sprave.

Podle nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni nafizeni vliady ¢. 399/2017 Sb. je v pfiloze tohoto nafizeni
pod pismenem B zafazeno povolani pod ¢. 2.08.02 Socialni pracovnik
ve 2. ¢astidilu 2.08 do 10. az 13. platové tfidy. Socialni pracovnik, ktery provadi
komplexni socialni Setfeni ve vylou¢enych lokalitach nebo obdobné ohrozeném
prostfedi, jeho odborna analyza, poskytovani odborného socialniho poradenstvi
a tvorba individualnich pland v jeho ramci je zafazen do 11. platové tridy.
Pfi kontrole na misté bude kontrolovano, zda jsou socialni pracovnici zafazeni
do platove tfidy dle naroCnosti Cinnosti, které vykonavaiji.

Dotaci Ize v procentualné vymezené pomeérné Casti uvazku vyuzit i na plat
vedouciho oddéleni, popf. vedouciho odboru, jestliZze je socialnim pracovnikem
spliiujicim pfedpoklady pro vykon tohoto povolani (dle § 110 zakona
o socialnich sluzbach), a to pomérem poctu socialnich pracovnik
na oddéleni/odboru vykonavajicich C€innosti socialni prace v pfenesené
pusobnosti oproti podilu pocétu ostatnich pracovnikl na dotéeném
oddéleni/odboru. ZapocCitava se podil uvazku vymezeny v Naplni prace
na pfimou socialni praci, a k tomu podil ¢asti uvazku vymezené na vedeni
(pomérné — pocet podfizenych zaméstnancl celkem k poctu podfizenych
socialnich pracovnik).

V pfipadé, Ze dochazi ke kumulaci agendy vykonu socialni prace v pfenesené

pUsobnosti s agendami socialni prace v samostatné plsobnosti obce/kraje,

popf. jinymi nez socialnimi agendami, je nezbytné urcit, jaky dil pracovni doby
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je za mésic vénovan praci spojené s vykonem socialni prace v pfenesené
pusobnosti a jaky dil ¢asu je vénovan jinym agendam. Na zakladé tohoto
vymezeni se nasledné stanovi pomérna ¢ast uvazku, ve které jsou vykonavany
¢innosti socialni prace v pfenesené pulsobnosti (s vyjimkou socialné-pravni
ochrany déti), a tento dil uvazku se uvede do pracovni naplné nebo pracovni
smlouvy, ¢imz je umoznéno na né€j zadat dotaci na socialni praci za dotCeny
urad.

Ke kumulaci vykonu Cinnosti socialni prace s jinymi ¢innostmi v pfenesené nebo
samostatné plusobnosti obce/kraje by mélo dochazet pouze zcela vyjimecné
a pouze v nalezité odavodnénych pfipadech. Tato kumulace je nezadouci,
ato z etického i koncepéniho hlediska. Z tohoto divodu budou v dotaci
vymezeny prostfedky pro bonifikaci téch pfijemcu, ktefi zaméstnavaji socialni
pracovniky na plny uvazek a bez kumulaci, tzn. navySeni pfidélovanych
prostfedkd s kazdym zaméstnancem na 1,0 ivazku na vykon socialni prace.

1.20dmeény z dohody na zakladé dohody o pracovni €innosti

Prispévek Ize vyuzit také na odmény z dohod poskytovanych za vykon prace
pracovniky vykonavajicimi socialni praci na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér, se kterymi se uzavie pro tuto cinnost dohoda
o pracovni éinnosti (dale jen ,DPC*). DPC je mozné uzavirat i s externimi
odborniky na zajisténi poradani pfipadovych konferenci a pfi zajisténi poradani
metodickych porad kraju.

Déle jsou zpUsobilymi vydaji odvody na socialni a zdravotni pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti socialnich pracovniki,
placené zaméstnavatelem jako poplatnikem (§ 7 odst. 1 pism. a) zakona
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Nahrady odmény z dohody pfi do€asné pracovni neschopnosti poskytované
podle § 194 zakoniku prace.

V pfipadé, Ze je to sjednano nebo stanoveno vnitinim pfedpisem

nahradu odmény z dohody pfi jinych dalezitych osobnich prfekazkach v praci za
podminek uvedenych v § 199 zakoniku prace ve spojeni s provadécim
nafizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dalezitych osobnich prekazek v praci;

nahradu odmény z dohody za dovolenou podle § 222 zakoniku prace.

1.30dmeény z dohody na zakladé dohody o provedeni prace




Dotaci Ize vyuzit také na odmény z dohod poskytovanych za vykon cinnosti
socialni prace vykonavanych pracovniky na zakladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, se kterymi se uzavrfe pro tuto ¢innost dohoda
o provedeni prace (dale jen ,DPP®). DPP je mozZné uzavirat i s externimi
odborniky na zajisténi porfadani pfipadovych konferenci a pfi zajisténi poradani
metodickych porad kraju. Dale jsou zpuUsobilymi vydaji odvody na socialni
a zdravotni pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
socialnich pracovnikl, placené zameéstnavatelem jako poplatnikem (§ 7 odst.
1 pism. a) zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisu).

1.4Vydaje na pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zpusobenou pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani hrazeného zaméstnavatelem
za zaméstnance obce vykonavajici agendu socialni prace (s vyjimkou socialné-
pravni ochrany déti) podle vyhlasky Ministerstva financi €. 125/1993 Sb., kterou
se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpoveédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci z povolani,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Provozni vydaje

2.1Naklady na cesty zaméstnancu

2.1.1 Cestovni_nahrady podle c¢asti sedmé zakoniku prace socialnim
pracovnikim, ktefi byli vyslani na pracovni cestu v souvislosti s vykonem
socialni prace, a to v€etné pracovnich cest do vézenskych zafizeni,
zejména na poskytnuti:

- nahrady jizdnich vydaju podle § 175 ve spojeni s § 157 az 160
zakoniku prace,

- stravného podle § 176 zakoniku prace,

- nahrady vydaju za ubytovani podle § 162 zakoniku prace,

- nahrada nutnych vedlejSich vydaju, které zaméstnanci vzniknou v
pfimé souvislosti s pracovni cestou podle § 164 zakoniku prace.

Maximalni vySe Cerpani je 20.000,- KE na kazdy jeden cely uvazek na socialni

praci a rok (Cerpat Ize i na ¢ast uvazku, umérné se tak snizi celkova vyse

maximalniho erpani).

2.1.2 Vydaje na pofizeni ¢asovych jizdenek

Z dotace Ize hradit vydaje na pofizeni Casovych jizdenek na méstskou
hromadnou dopravu nebo jinou vefejnou dopravu, které budou vyuzivany
pro dopravu socialnich pracovnikl uUfadu pfi vykonu socialni prace podle
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zakona o socialnich sluzbach (vykon socialniho Setfeni, depistazni Cinnost,
cesty do vézeriskych zafizeni, poskytovani krizové pomoci, zjisStovani potfeb
obyvatel obce a kraje a dal$i). Casové jizdenky Ize zakoupit z dotace na vykon
socialni prace i na jméno konkrétniho socialniho pracovnika. Zaméstnanec si
zakoupi Casovou jizdenku, a ta mu bude nasledné proplacena. Nakup Casove
jizdenky je adekvatnim vydajem, pokud by pfi vyuzivani jednorazoveého
jizdného ufad zaplatil za pohyb socialniho pracovnika v terénu pfi vykonu
cinnosti socialni prace stejnou nebo vyssSi ¢astku. Maximalni vySe Cerpani je
10.000,- K¢ na kazdého socialniho pracovnika a rok.

2.1.3 Vydaje za pohonné hmoty (dale jen PHM).

Z dotace je mozné pokryt naklady na spotfebu pohonnych hmot pfi provozu
automobilu poskytnutého zaméstnavatelem, ktery je prokazatelné pouzivan
k plnéni ukolu ufadu pfi vykonu socialni prace podle § 93 a § 93a, resp. § 92
zakona o socialnich sluzbach, nebo § 63 — § 65 zadkona o pomoci v hmotné
nouzi, a to véetné& pracovnich cest do vézefiskych zafizeni. Utovani vydajl za
pracovni cestu automobilem se fidi obecné platnymi pravnimi pfedpisy, popf.
internimi smérnicemi ufadu. V pfipadé kontroly jsou pak tyto interni smérnice
predkladany spolecné s ostatnimi podklady k dolozZeni legitimity postupu pfi
uctovani. Maximalni vySe Cerpani je 16.000,- KE na kazdy jeden cely uvazek
na socialni praci a rok (Cerpat Ize i na ¢ast uvazku, umérné se tak snizi celkova
vySe maximalniho Cerpani).

2.2Drobny neodpisovany hmotny majetek

2.2.1 Vydaje na porizeni mobilnich telefont nebo tablett

Uznatelnymi vydaiji jsou mobilni zafizeni, potfebna k vykonu &innosti socialni
prace v terénu, tedy dotykovy telefon (smartphone) nebo tablet. Tato zafizeni
mohou byt vyuzita pfi poskytovani socialniho poradenstvi v pfirozeném
prostfedi klienta a nezbytna pro orientaci pfi pohybu v Uzemi a dale
pro pofizovani snimku, obrazovych a zvukovych zaznamu pfi vykonu &innosti
socialni prace (napf. pofizovani obrazovych a zvukovych zaznamu z jednani
socialnich pracovnikld s klienty ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 spravniho
fadu).

Maximalni vySe Uhrad za jednotliva zarizeni: mobilni telefon 5 000 K&, tablet
5 000 K&

Pofizeni mobilniho telefonu nebo tabletu je mozné na kazdého socialniho
pracovnika a neni vazano vySi uvazku. Celkova maximalni vySe Cerpani v této
polozce je 5.000,- K¢ na kazdého socialniho pracovnika a rok.



2.2.2 Vydaje spojené s bezpeénosti — SOS zafizeni

Uznatelnymi vydaji jsou zafizeni pouzivana na rychlé pfivolani pomoci
v terénu, napf. SOS hodinky (zafizeni s funkci GPS, vyslani sos signalu,
telefonni hovor, atd.; nezbytnosti k zajiSténi fungovani SOS hodinek je
napojeni na pult centralni ochrany méstské/obecni policie).

Pofizeni zafizeni pouzivaného na rychlé pfivolani pomoci v terénu je mozné
na kazdého socialniho pracovnika a neni vazano vysi uvazku. Celkova
maximalni vySe Cerpani v této polozce je 5.000,- KE na kazdého socialniho
pracovnika a rok.

2.2.3 Vydaje za osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen "ochranné
prostredky"),

Ochrannymi prostfedky je mysleno myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky nebo
pracovni obuv pro socialni pracovniky (s vyjimkou socialné-pravni ochrany
déti), ktefi se v souvislosti s vykonem ¢innosti socialni prace pohybuji
v prostfedi se zvySenym stupném znecisténi nebo se zvySenim rizikem vzniku
a Sifeni infek&nich onemocnéni. Jejich poskytovani se fidi podminkami podle
§ 104 zakoniku prace a podle provadéciho nafizeni vlady €. 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk, mycich, disticich a dezinfekénich prostfedkd.
Maximalni vysSe Cerpani je 3.000,- KE na kazdy jeden cely uvazek na vykon
¢innosti socialni prace a rok (Cerpat Ize i na ¢ast Uvazku, umérné se tak snizi
celkova vy$e maximalniho ¢erpani).

2.2.4 Vydaje za nakup odborné literatury a odborného tisku, které jsou

Uznatelnymi vydaiji jsou odborna literatura a odborny tisk potfebny pro fadny
vykon socialni prace (odborné publikace a tiskoviny, soubory pravnich pfedpisu,
komentare a dalsi). V této poloZce je uznatelna uhrada predplatného periodik,
a to i v pfipadé, Ze k plnéni dojde az v roce nasledujicim. Maximalni vySe
Cerpani je 2.000,- K¢ na kazdého socialniho pracovnika a rok.

2.3Sluzby

2.3.1 Vvydaje za oc¢kovani socialnich pracovniku

Vydaje za oCkovani je ur€eno zejména proti virové hepatitidé (Zloutence) typu
A a B, chfipce a tuberkuléze (TBC), a to v pfipadé zameéstnancl, ktefi se
v souvislosti s plnénim pracovnich ukoll pohybuji v prostfedi se zvySenym
stupném znecisténi nebo se zvySenym rizikem vzniku a Sifeni infekénich
onemocnéni. Maximalni vySe Cerpani je 6.000,-KE na kazdého socialniho
pracovnika a rok, a to v€etné uhrady odborné aplikace oCkovaci latky.
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2.3.2 Vydaje za dalsi vzdélavani socialnich pracovnik(

Vydajova polozka na vzdélavani je vyhradné vyclenéna na vydaje v souvislosti
s § 111 zakona o socialnich sluzbach, podle néhoz je zaméstnavatel povinen
zabezpecit socialnimu pracovnikovi dalSi vzdélavani, kterym si obnovuje,
upeviuje a dopliuje kvalifikaci, a to v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni
rok, bez ohledu na vysi uvazku. Dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani je
osvédceni vydané vzdélavacim zafizenim, které vzdélavani poradalo. Dale je
dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani potvrzeni vydané zafizenim,
ve kterém byla zajiStovana odborna staz, nebo zaméstnavatelem jako
organizatorem odborné staze nebo Skolici akce. Dokladem o absolvovani
dalSiho vzdélavani je rovnéz potvrzeni vydané organizatorem konference.
Podminkou je, Ze veSkeré proplacené vzdélavaci programy musi byt
akreditovany MPSV pro socialni pracovniky (kéd SP/Cislo akreditace).
Maximalni vySe Cerpani za ucelem dalSiho vzdélavani je 20.000 K& na kazdého
socialniho pracovnika a rok.

2.3.3 Vydaje za supervizi socialnich pracovniku

Z dotace je rovnéz mozno uhradit supervizi socialnich pracovnikl, a to jak
individualni, tak i skupinovou, a to v potfebném rozsahu. Vzhledem k naro¢nosti
vykonu c¢innosti socialni prace je nezbytné, aby se podminky pro vyuZziti
supervize socialnimi pracovniky ufadl i nadale rozsSifovaly. Supervizi musi vést
kvalifikovany externi supervizor, popf. dvojice supervizoru. Maximalni vyse
Cerpani na supervizi je 20.000,- K¢ na kazdého socialniho pracovnika a rok.

2.3.4 \Vydaje spojené s poradanim pfipadovych konferenci

Jedna se o vydaje na ¢innost externich odbornik, ktefi pro obce s rozsifrenou
pusobnosti nebo obce s povéifenym obecnim uradem zajiStuji pfipravu
a vedeni pfipadové konference. S externimi odborniky je mozné uzavfit dohodu
o pracovni Cinnosti nebo dohodu o provedeni prace. Vydaje na uzaviené
dohody musi byt poté vykazovany v ramci kapitoly Osobni naklady a odecteny
od celkové maximalné uznatelné Castky na polozku 2.3.4. Maximalni vySe
Cerpani na pripadové konference je 20.000,- K& v poméru na 1.0 uvazku
socialniho pracovnika obce a rok.

2.3.5 Vydaje za sluzby spojené s metodickou ¢innosti kraju

Z dotace Ize hradit za nize uvedenych podminek nezbytné vydaje spojené
s metodickym vedenim socialnich pracovnik(i v tzemi. Cerpani je umoznéno
pouze krajim, a to vyhradné za uc¢elem metodického vedeni obci. Vydaj je
uznatelnym pfi uhradé konferencnich prostor nebo prostoru pro vyuku, a to
v€etné pronajmu techniky, a pro uhradu vydaju za u€ast externiho pfizvaného
odbornika, popf. vice odbornik(l. Pfednasena témata musi mit pfimou
a prokazatelnou souvislost s agendou socialni prace na ufadé. Dokladem pro
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pfipad pozdéjSi kontroly je mimo bézné ucCetni doklady rovnéz pozvanka,
seznam ucastnikd s podpisy, program setkani a zapis.

S externimi odborniky je mozné uzavfit dohodu o pracovni Cinnosti nebo
dohodu o provedeni prace. Vydaje na uzaviené dohody musi byt poté
vykazovany v ramci kapitoly Osobni naklady a odecteny od celkové maximalné
uznatelné &astky na polozku 2.3.5. Uhrnna maximalni vy$e &erpani je 100.000,-
K¢ na jednoho zadatele a rok.

CastV

Neuznatelné vydaje

. Vydaje, které nesouviseji pfimo s vykonem ¢innosti socialni prace a musely
by byt hrazeny i v pfipadé, kdy by ufad danou agendu nevykonaval. Dotaci proto
nelze vyuzit napfiklad na vydaje na mzdy zaméstnancl podatelny, hospodaiské
spravy, udrzby, recepce, uklidu a ostrahy budovy a vydaje na opravu budovy.
Dotaci nelze v pomérné casti vyuzit ani na zaméstnance, ktefi na ufadu
zabezpecuji personalni €i pracovnépravni agendu, byt se tato personalni agenda
tyka socialnich pracovnik( ufadu.

. Dotace ani jeji Cast nesmi byt vlozena do penézniho fondu zfizeného obci nebo
krajem podle § 5 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpisu.

. Fond na uhradu poplatkd za klienty a nakup tzv. krizového nakupu, platby za
prevoz klienta atp. nejsou uznatelnym vydajem, protoZze se nejedna o uhradu
vykonu &innosti socialni prace v pfenesené plsobnosti.

. Komunitni planovani neni ve smyslu zakona vykonem prenesené pusobnosti,
ale mistni samospravy, z tohoto divodu nelze uhradit z dotace mzdové vydaje na
tuto pozici. Toto ustanoveni se netyka ¢innosti vedoucich ke zjist'ovani potreb
obyvatel obce a kraje a koordinace poskytovani socialnich sluzeb, které jsou
vsouladu s § 109 zakona o socialnich sluzbach zakladni Cinnosti socialniho
pracovnika a na zakladé § 92 pism. d) a § 93 pism. ¢) zakona o socialnich sluzbach
soucasti socialni prace realizované v ramci v pfenesené pusobnosti.

. Psychoterapeuticky vycvik, vycvik v mediaci, zkousky odborné zptisobilosti
atp. nejsou v souladu s Metodikou, konkrétné s Casti lll, odst. 4, vydajem nezbytné

nutnym k vykonu socialni prace a nespadaji do uznatelnych vydaji za dalSi
vzdélavani podle ¢asti IV, odst. 1.5 a 1.6.

Cast VI
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Stanoveni vySe dotace

1. Dotace je poskytovana krajum, ORP a POU ve vysi, ktera bude vychazet z vypoctu
zahrnujiciho faktory uvedené v bodech 5 a 6 Casti VI této Metodiky.

2. MPSV nebude vydavat normativ pro podet socialnich pracovnik(i. Zadatel o dotaci
na zakladé své znalosti uzemi a své potfeby stanovi optimalni pocet pracovnik
pro zajisténi kvalitniho vykonu €innosti socialni prace. V Zadosti o dotaci Zadatel
uvede aktualni poc€et socialnich pracovnikl zastavajicich konkrétni pozice v€etné
vySe uvazku a jejich naplh prace pomoci uvedeni poméru jednotlivych €innosti dle
pfislusnych paragrafli v procentech a obdobné bude postupovat pfi stanoveni
optimalniho stavu. Pfi popisu je nutné brat v potaz aktualni pocCet registrovanych
socialnich sluzeb v obci a jejich vyuZiti. Pomocnym voditkem mdze byt pfi
optimalizaci Uvazk( na vykon socialni prace v pfenesené pusobnosti Doporuceny
postup 1/2018, ktery obsahuje mij. i vypoctovy vzorec pro stanoveni optimalniho
poctu socialnich pracovnikd na uradeé.

3. Podavani zadosti o dotaci probéhne jednokolové s moznym dofinancovanim
v prubéhu roku. Termin pro podani Zadosti o dotaci bude stanoven vyzvou, ktera
bude zvefejnéna na webu MPSV. Informaci o vyhlaSeni vyzvy zasle poskytovatel
krajskym ufadim souCasné se zprovoznénim webové aplikace pro podavani
Zadosti. Krajské urfady pak na zakladé soucinnosti zprostfedkuji bez prodleni
informaci o terminech dotaéniho fizeni ORP a POU na svém uzemi. K Zadostem
obecnich ufadua, resp. ktomu, zda informace v zZadosti obsazené odpovidaji
skute€nosti, se nasledné do 12 pracovnich dni ode dne zahajeni hodnoceni
Zadosti, ktery bude stanoven nasledné po terminu ukonceni podavani Zadosti,
vyjadrfi krajsky ufad. Krajsky ufad bude zadosti posuzovat ve dvou aspektech.
Vyjadfi doporuceni, popf. nedoporuéeni v souvislosti s obsahem, a v pfipadé
nedoporuceni v komentafi uvede, se kterymi informacemi nesouhlasi v€etné
uvedeni ddvodu. Soucasné provede kontrolurozpo€tu, zda je v souladu
s Metodikou (ve znéni ano €i ne), rovnéz s povinnym komentafem v pfipadé
nesouhlasu s vysi poZzadované ¢astky. Soucasti nesouladu poZzadovanych ¢astek
s Metodikou bude rozdil ¢astek pfimo vyjadfen v povinném komentari. Nasledné
bude znovuotevienim webové aplikace pro zadatele umoznéno ve zkracené lhaté
5 pracovnich dni opravit nedostatky v Zadostech o dotaci.

4. Vysi dotace projednava, upravuje a schvaluje Dotaéni komise MPSV v souladu se
Statutem a Jednacim fadem Dotacni komise pro oblast socialni prace.

5. Pfivypoctu dotace se zohledni nasleduijici faktory a jejich procentualni vaha. Jako
zaklad pro vypocet se pouzije 19 % z vySSi nebo rovné finalni Castce dotace
pfidélené Zadateli v pfedchozich dvou letech. Pfi zachovani podminek
z pfechoziho roku bude ve vypocltu zohlednéna korekce propadu. U nového
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Zadatele se pouzije pramér této Castky za ostatni Zadatele, pfipadajici na pocet
socialnich pracovnikl pracujicich na cely uvazek.
Castka zbyvajici po tomto déleni se rozdéli nasledovné:

A. Kraj

10 % Bonus za pocet socialnich pracovnikd pracujicich na cely uvazek. (,Bonus

35%
40 %
15%

10 %

15 %
25%
35%

15%

10 %

30 %
25 %
35 %

za celé uvazky“; nejvyse 100.000 K¢&/1,0 uvazek 1 socialniho pracovnika)

Pocet pfijemcl davek v systému pomoci v hmotné nouzi a pfispévku na péci
Pocet obyvatel v kraji
PocCet ORP a pocet POU v kraji

B. Obec s rozsifenou plsobnosti (ORP)

Bonus za pocet socialnich pracovniku pracujicich na cely uvazek. V8echny
¢innosti socialniho pracovnika v pfenesené puUsobnosti (,Bonus za celé
uvazky“; nejvySe 100.000 K¢&/1,0 uvazek 1 socialniho pracovnika)

Pocet pfijemcl davek hmotné nouze a pfispévku na péci

Pocet pfipadu za uzavieny predchozi rok (JIS SZSP)

Za pocCet pfipadld je za uCelem metodického sjednoceni povazovan udaj
zobrazujici pocCet navstév klienta (Cili nikoli intervenci, ani pocet spisu, ale
konkrétnich setkani s klientem nebo zaznamu o jednani v jeho prospéch).
Za kazdy den a klienta je pocitana jedna jednotka.

Primérna dojezdovost (z ORP do jednotlivych obci)?

C. Obec s povérenym uradem (POU)

Bonus za pocet socialnich pracovnikl pracujicich na cely uvazek (,Bonus
za celé uvazky“; nejvyse 100.000 K&/1,0 uvazek 1 socialniho pracovnika)
Pocet pfijemcu davek hmotné nouze a pfispévku na péci

Podil obyvatel Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach

Pocet pfipadu za uzavieny prfedchozi rok (JIS SZSP)

Za pocet pripadl je za uCelem metodického sjednoceni povazovan udaj
zobrazujici pocet navstév klientd (Cili nikoli intervenci, ani pocet spist, ale
konkrétnich setkani s klientem nebo zdznamu o jednani v jeho prospéch).
Za kazdy den a klienta je pocitana jedna jednotka.

6. Je-licelkova rozdélovana Castka nizSi, nez v roce predchozim, pouZije se navrzeny
vypocet s vyjimkou pFidéleni 19 % vySSi Castky z pfedchozich dvou let a bonusu
za celé uvazky socialnich pracovniku. Vaha ukazatele ,Pocet pfipadll za uzavieny
pfedchozi rok (JIS SZSP)“ u ORP a POU se navysi o hodnotu ukazatele ,Bonus
za celé uvazky“ u kraji, ORP a POU.

3V pfipadé krajskych mést, ktera jsou vyhradné sama spravnim obvodem, a UMC hlavniho mésta Prahy se poufije
median dojezdovosti Obce s rozsifenou ptsobnosti

13



7. Vysledna modelace celkového objemu prostfedkd v rozpoc€tu kapitoly MPSV
na tento ucel podle pfedchozich odstavcu bude ovlivnéna jednak vysSi prostfedku
pfidélenych do zakladniho rozpoctu kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci
pro pfislusny kalendarni rok na tento dotacni titul, a dale skute€nymi nominalnimi
hodnotami jednotlivych ukazateld krajskych Gfadii, ORP a POU za celou CR
k 31. 12. pfedchoziho kalendafniho roku.

8. PfFipadné dofinancovani v pribéhu roku se fidi stejnym kalkulaénim vzorcem jako
pro vypocCet dotace. Individualni dofinancovani dle této upravy bude umoznéno
za nasledujicich podminek:

8.1 Poskytovatel si vyhrazuje v pfipadé dodate¢né alokace financnich prostfedku
anebo vzniku, popf. vytvoreni finanénich rezerv u stavajici alokace
dotaCniho titulu, moznost stanovit termin pro podani ZzZadosti
o dofinancovani. Zadost bude Zadateli zasilana prosttednictvim aplikace
OKnouze.

8.2 Za vySe uvedenych podminek si poskytovatel vyhrazuje moznost individualné
posoudit jednotlivé Zadosti o navySeni pfispévku na vykon socialni prace
v pfenesené pusobnosti, a v odlvodnénych pfipadech pfiznat Zadateli
doplatek. Poskytovatel pfitom posuzuje zejména to, zda se dofinancovanim
feSi nedostatky v dosazeni optimalniho poctu socialnich pracovniku
v Uzemi, a dale zda Zadatel prokazal potfebnost ze strany klientd socialnich
pracovnikd.

8.3 Doplatek je poskytovan maximalné do vySe poZadavku uvedeného v zadosti
o dotaci pro pfislusny rok. NavySeni pfispévku schvaluje Dotacni komise.
Finan¢ni prostfedky budou poskytnuty prostfednictvim Rozhodnuti
o pfidéleni dotace s vySSim pofadovym Cislem.

9. V pfipadé neumérné vysokého a fadné nezdivodnéného pozadavku si MPSV
vyhrazuje pravo zasahnout do vypoctu v aplikaci OKnouze.

Cast VI

Poskytnuti, sledovani, kontrola a finanéni vyporadani dotace

1. S vyjimkou dotace poskytované krajum se jedna o priitokovou dotaci, ktera je ORP
a POU poskytovana dle § 19 odst. 2 zakona o rozpoctovych pravidlech,
Lprostrednictvim kraju, v jejichZz obvodu lezi prislusné obce, pokud tento nebo
zvlastni zakon nestanovi jinak®. Dotace poskytovana hl. m. Praze a krajum
je dotaci neprutokovou, ktera je z kapitoly MPSV poskytovana pfimo pfijemci
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dotace. Podle § 14 zakona o rozpoctovych pravidlech je dotace krajim, ORP
a POU poskytovana formou Rozhodnuti MPSV o poskytnuti dotace, a to na
zakladé zadosti kraje, ORP a POU. Original Rozhodnuti zasle MPSV
prostfednictvim datové schranky jednotlivym Zadatellm, krajim je vySe dotace
pridélena jednotlivym obcim sdélena prostfednictvim aviza.

2. O dotaci si rovnéz muze pozadat hlavni mésto Praha, nebot podle § 31 odst.
2 zakona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
(dale jen ,zakona o hlavnim mésté Praze®), vykonavaji organy hlavniho mésta
Prahy pfenesenou plsobnost, ktera je zvlastnim zakonem svéfena organim obci
s rozSifenou pUsobnosti. V pfipadé statni spravy na useku socialni prace, ktera je
zakonem o socialnich sluzbach svéfena ORP, je vykon této pfenesené plsobnosti
v hlavnim mésté Praze delegovan na urady povérenych méstskych casti, které jsou
k tomu ur€eny Statutem hl. mésta Prahy v souladu s § 32 odst. 2 zakona o hlavnim
mésté Praze. O dotaci si na zakladé vykladového stanoviska MV mohou zazadat
i jednotlivé povérené Méstské c¢asti hl. m. Prahy a ve vztahu k poskytovateli
dotace pak vystupuji jako ORP.

3. Podanim zadosti se vyslovuje souhlas s podminkami stanovenymi v ¢asti VIII
Metodiky a Zadatel se zavazuje K jejich spinéni. Prohlaseni pfijemce dotace se
nezasila. Prohlaseni pfijemce dotace je nahrazeno zaskrtavacim polem v aplikaci
OKnouze. Bez zaskrtnuti pfislusného pole nebude mozné zadost finalizovat a
odeslat.

4. Podanim zadosti se vyslovuje souhlas se zvefejnénim piedlozené Zadosti o dotaci
na vykon socialni prace ze statniho rozpoctu pro pfislusny kalendarni rok a vysi
poskytnuté dotace.

5. Ugtovani dotace se Fidi platnymi udetnimi pfedpisy (zejména &eskym udetnim
standardem ¢&. 703 Transfery v plathném znéni, kdy MPSV uctuje v pozici
poskytovatele, kraj v pozici zprostfedkovatele a obce v pozici pfijemce - plati
pouze u pratokovych dotaci) a jeji vykazovani rozpoctovou skladbou. Jedna se
o zalohové poskytovany transfer. V platné rozpoctové skladbé je dotace na urovni
poskytovatele zafazena na rozpoctové polozce Neinvesticni dotace obcim. Kraj
bude v pfipadé prutokové dotace vykazovat preposlani dotace konenym
pfijemcim jakozto kompenzalni operaci prostfednictvim rozpocCtové polozky.
Ostatni neinvestiCni pfijaté transfery ze statniho rozpoctu, pfijem i pfeposlani
dotace na obce bude oznafeno ucelovym znakem 13015. Obce a kraje v roli
pfijemcl dotace zauctuji pfijeti dotace rovnéz na rozpoc¢tovou polozku Ostatni
neinvesti¢ni pfijaté transfery ze statniho rozpoctu s ucelovym znakem 13015
Dotace na vykon socialni prace. Vydaje pak obce a kraje vykazuji na polozkach
tfidy 5 rozpoctové skladby v zavislosti na druhu vydaje. V navaznosti na platné
znéni zakona o rozpoctovych pravidlech je nezbytné, aby kraje pfijimaly dotace
pouze na bankovni Uéty zfizené u Ceské narodni banky.
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6. PfFispévek je vyplacen ve vysi 100% poskytnuté dotace po vydani Rozhodnuti.
Poskytovatel si vyhrazuje pravo zménit vysi a termin vyplaty dotace.

7. Dotace je predmétem finanéniho vyporadani se statnim rozpoctem za pfislusny
kalendafni rok na zakladé vyhlasky Ministerstva financi ¢. 367/2015 Sb.,
0 zasadach a lhadtach finanéniho vyporadani vztahl se statnim rozpodtem,
statnimi finan¢nimi aktivy a Narodnim fondem ve znéni vyhlasky ¢. 435/2017 Sb.
(dale jen ,vyhlaska o finan&nim vyporadani“). Vyucétovani dotace bude provadéno
za cely rozpoctovy rok. Podklady pro finan¢ni vypofadani a vyuctovani dotace,
které zahrnuji Udaje o Cerpani poskytnutych prostiedku a jejich skuteCném vyuziti,
budou jednotlivé obce s rozSifenou pusobnosti a POU predkladat v souladu
s § 12 vyhlasky o finanénim vypofadani kraji, jehoz prostfednictvim jim byla
dotace poskytnuta, do 5. 2. nasledujiciho kalendarniho roku. Kraje po obdrzeni
podkladl od obci do 25. 2. nasledujiciho kalendainiho roku pfedlozi podklady
MPSV. Kraje, jakozto pfijemci nepritokové dotace, predlozi podklady pro financni
vypofadani vsouladu s § 13 vyhlasky o finanénim vypofadani MPSV
do 15. 2. nasledujiciho kalendafrniho roku.

Polozkové vyuétovani dotace musi kazdy prijemce provést i v aplikaci
OKnouze, ato do 5. 2. nasledujiciho kalendarniho roku.

8. Vyuziti dotace podléha verejnospravni kontrole z hlediska dodrzeni kritérii
hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonud, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zadkon o finanéni kontrole“). MPSV jako
poskytovatel vykonava vefejnospravni kontrolu u pfijemcl dotace podle § 8a § 11
zakona o finan¢ni kontrole.

9. Dle vyhlasky o finan¢nim vypofadani Ize vracet finance do statniho rozpoctu jiz
v pribéhu roku, a to zejména v pfipadé, kdy se oproti plivodnimu kvalifikovanému
odhadu pfijemce dotace snizi maximalni mozna Castka Cerpani v pfislusSném
dotaénim obdobi. Bude-li vratka spole¢né s avizem zaslana
do 31. srpna prislusného kalendarniho roku, mize se finan¢ni ¢astka stat soucasti
pfipadného dofinancovani.

Cast VIII

Povinnosti prijemce dotace

1. Pfijemce dotace je povinen splnit u€el dotace uvedeny v Easti |l Metodiky.

2. PFijemce dotace odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu
s uCelem, na ktery byla dotace poskytnuta.
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10.

11.

12.

Pfijemce dotace je povinen dotaci ze statniho rozpoc€tu pouZzit pouze na uhradu
vydaju na vykon socialni prace podle ¢asti IV Metodiky a ve |h(té uvedené v Casti
I, bodu 2 Metodiky.

Prijemce dotace je povinen Cerpat dotaci pouze na uhradu uznatelnych
nakladl/vydaju, které jsou definovany v €asti IV Metodiky.

Z poskytnuté dotace pfijemce dotace nesmi hradit neuznatelné vydaje uvedené
v Metodice v €asti V.

Pfijemce dotace je povinen vést pfidélenou dotaci v uCetnictvi oddélené a vést
uCetnictvi v souladu se zakonem ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjSich pFedpisu. Pfijemce dotace je povinen jednotlivé originaly ucetnich
dokladi oznacit tak, aby bylo ziejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny z dotace na
vykon socialni prace pfidélené na zakladé Rozhodnuti, pfipadné ¢astecné hrazeny
z dotace s jednoznacnym vycCislenim konkrétni Castky, jejiz uhradu pfFijemce
zajistil prostfednictvim financi z dotace.

Pfijemce dotace je povinen vést analytickou ucetni evidenci vSech ucetnich
pfipadl vztahujicich se k poskytnuté dotaci.

Pfi Cerpani dotace je pfFilemce dotace povinen zajistit, aby na stejnou
¢innost/stejny vydaj nedochazelo k duplicitnimu Cerpani finanénich prostfedku
z vice zdroju se stejnym ucelem.

Pfijemce dotace je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici
s vykonem socialni prace a prokazujici Cerpani poskytnuté dotace na vykon
socialni prace, a to v€etné dokladl o kvalifikaci pracovnikl, na jejichZ osobni
vydaje byly pouzity financni prostifedky z dotace, po dobu 10 let od ukon¢eni jejiho
financovani zplisobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky.

Pfijemce dotace je povinen provést financni vypofadani poskytnuté dotace
v souladu s vyhlaskou o finanénim vypofadani, kterou se stanovi zasady a terminy
finanéniho vyporadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi financnimi aktivy
nebo Narodnim fondem.

Finan¢ni vyporadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se celého
prislusného kalendarniho roku, tedy od 1. ledna do 31. prosince kalendarniho
roku, ve kterém je dotace poskytnuta. K podkladim pfFijemce dotace pfilozi
komentar a sou€asné provede pfipadnou vratku dotace spole¢né s avizem. Lhaty
pro finan¢ni vypofadani se fidi vyhlaskou o finan¢nim vyporadani.

Zpracovany podklad pro finan¢ni vyporfadani dotace bude podepsan statutarnim
zastupcem pfijemce dotace nebo jim povéfenou osobou.
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13. Pfi nedodrzeni uvedené povinnosti se postupuje podle § 44 a § 44a zakona
o rozpoctovych pravidlech. Bez fadného financniho vypofadani dotace
v pfedepsaném terminu nebudou subjektu v nasledujicim roce uvolnény
prostfedky dotace.

14. Pfijemce dotace je povinen v souladu se zakonem o finan¢ni kontrole a v souladu
s dal&imi pravnimi predpisy Ceské republiky umoznit vykon kontroly véech dokladu
vztahujicich se k poskytnuté dotaci ze statniho rozpoctu na zakladé Rozhodnuti
a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip.
jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru
socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni a jimi povéfené osoby,
zaméstnanci pfislusného krajského ufadu a jimi povéfené osoby, uzemni finanéni
organy, Ministerstvo financi CR, Nejvy$si kontrolni ufad, pfipadné dal$i organy
opravnéné k vykonu kontroly.

15. Prijemce dotace je povinen realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla uloZena
na zakladé provadénych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité
a v souladu s § 18 zakona o finan¢ni kontrole a informovat o splnéni napravnych
opatreni toho, kdo tato napravna opatfeni uloZzil.

Cast IX

Sankce

1. Pro kontrolu dodrzovani podminek Cerpani dotace ze statniho rozpoctu a uplatnéni
sankci pfi neopravnéném pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje podle zakona
o finan¢ni kontrole a § 44a zakona o rozpoctovych pravidlech.

2. V pfipadé, Ze kontrolni organ zjisti prostfednictvim prdbé&zné nebo nasledné
kontroly, Ze pfijemce dotace neplni povinnosti, které tato Metodika stanovi, je
pfijemce dotace povinen vratit financni prostfedky, které neopravnéné pouZil,
do statniho rozpoétu CR podle § 44a zakona o rozpoétovych pravidlech.
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