Popis vypoctu prispévku na vykon socialni prace (s vyjimkou agendy socialné-
pravni ochrany déti) formou dotace ze statniho rozpoctu krajim, hl. m. Praze,
obcim s rozsifenou plisobnosti a obcim s povéifenym obecnim Gufradem

Vypocet probéhl v aplikaci OKnouze. Nastaveni pro vypoCty bylo nasledujici (stejné
pro vSechny 3 typy vypoctu):
- koeficient propadu = 0,4

Postup vypocltu s danym nastavenim:
1) Vypoctena dotace (zaklad) se sklada z nasledujicich polozek Max19% a Bonusu
(maximalné vSak Limit = SniZzeny poZadavek, je-li zadan, jinak PoZadavek na dotaci):
a. Max19% - 19 % z vétSi Castky pfiznané zadateli v pfedchozich dvou letech,
pokud zadatel nemél pfiznanu dotaci, pak se jeho hodnota stanovi pomoci
priméru z hodnot Max79% ostatnich Zadateld pfipadajiciho na pocet
pracovnikl s plnym Uvazkem.
b. Bonusy v pfipadé kraje:
i. Bonus za uvazky — podil podle poctu pracovnikll s plnym Gvazkem
z 10 % zbyvajici Castky (Celkova castka k rozdéleni bez vSech hodnot
Max19%), maximalné ale 100.000 na jednoho pracovnika s plnym

uvazkem.

ii. Bonus za davky — podil podle poctu pfijemct davek z 35 % zbyvajici
castky.

iii. Bonus za obyvatele — podil podle poctu obyvatel ze 40 % zbyvajici
Castky.

iv. Bonus za obce — podil podle poctu obci typu ORP a POU v kraji z 15
% zbyvaijici ¢astky.
c. Bonusy v pfipadé ORP a spravniho obvodu Prahy:
i. Bonus za uvazky — podil podle poctu pracovnikll s plnym Gvazkem
z 10 % zbyvajici Castky (Celkova ¢astka k rozdéleni bez vSech hodnot
Max19%), maximalné ale 100.000 na jednoho pracovnika s plnym

uvazkem.

ii. Bonus za davky — podil podle poctu pfijemcu davek z 15 % zbyvajici
Castky.

iii. Bonus za SVL — podil podle poc¢tu obyvatel SVL z 25 % zbyvajici
castky.

iv. Bonus za SZSP — podil podle poctu intervenci z 35 % zbyvajici ¢astky.
v. Bonus za dojezdovost — podil podle dojezdovosti ORP z15 %
zbyvajici Castky.
d. Bonusy v pfipadé POU:
i. Bonus za uvazky — podil podle poctu pracovnikl s plnym Uvazkem
z 10 % zbyvajici Castky (Celkovéa Castka k rozdéleni bez vSech hodnot
Max19%), maximalné ale 100.000 na jednoho pracovnika s plnym

uvazkem.

ii. Bonus za davky — podil podle poctu pfijemct davek z 30 % zbyvajici
castky.

iii. Bonus za SVL — podil podle poltu obyvatel SVL z 25 % zbyvajici
Castky.

iv. Bonus za SZSP — podil podle poctu intervenci z 35 % zbyvajici Castky.
2) Pokud z Celkové Castky k rozdéleni jesté néco zbyva, vypocte se Navyseni o korekci
propadu:

a. Je-li Vypoctena dotace nizSi nez dotace pfidélena Zadateli v pfedchozim roce
shizena Koeficientem propadu, pak Navyseni o korekci propadu je rovno Castce
dotace pfidélené zadateli v pfedchozim roce snizené Koeficientem propadu
(maximalné vSak Limitu) pfevysujici Vypocltenou dotaci.



b. Pokud takto navy3Sené dotace v souctu prekracuji Celkovou Castku k rozdéleni,
pak je NavySeni o korekci propadu prepocteno podilem ze zbyvajici ¢astky
k rozdéleni (opét navySena dotace nemuze prekrocit Limit).

Pokud z Celkové Castky k rozdéleni stale jesté néco zbyva, vypolte se Navyseni do
vyse limitu:

a. Je-li Vypoctena dotace véetné Navyseni o korekci propadu nizsi nez Limit, pak
Navyseni do vyse limitu je rovno ¢astce Limitu pfevySujici Vypocltenou dotaci
v&etné NavySeni o korekci propadu.

b. Pokud takto navysSené dotace v souctu prekracuji Celkovou ¢astku k rozdéleni,
pak je NavysSeni do vy$e limitu pfepoCteno podilem ze zbyvajici Castky
k rozdéleni (opét navySena dotace nemUze prekrocit Limit).

Pfiznana dotace = Vypoctena dotace + NavySeni o korekci propadu + Navy$eni do
vySe limitu.



