Ministerstvo prace a socialnich véci
odbor socialnich sluzeb a socialni prace

Postup a pravidla pro stanoveni kumulovanych uvazku
a zpusob jejich zadavani do zadosti o dotaci

Urcéeno pro: registrované poskytovatele socialnich sluzeb

Vypracoval: Odbor socialnich sluzeb a socialni prace

Zpusob stanoveni kumulativnich Gvazku

Aplikace k podani zadosti o dotaci vyzaduje zadani souc¢tu kumulativnich avazk
zaméstnanctl dle jejich pracovniho zafazeni. Zadatel vypliiuje pouze tento udaij,
celkova vySe dotace je poté kalkulovana pfimo aplikaci, a to pro dvé skupiny socialnich
sluzeb, v ramci kterych, jsou dvé kategorie pracovnikl (pracovnici v pfimé péci/ostatni

pracovnici).

Dotace je poskytovana véetné vSech zakonnych odvodd, dle nasledujiciho vypoctu:

Z x Mo x 1,338 = vySe dotace
kumul.

uvazku

(viz tabulka ¢. 1a 2.)

Identickym zplsobem Ize stanovit vySi odmény pro jednotlivé zaméstnance, viz nize.



l. skupina sluzeb:

domovy pro seniory, domovy se zvlastnim reZimem, domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, peCovatelska sluzba, osobni asistence, odlehCovaci sluzby, chranéné

bydleni, tydenni stacionare, denni stacionare, centra dennich sluzeb;

Tabulka €. 1. - maximalni vy$e odmén pfi tvazku 1,0 za mésic a celé posuzované obdobi

Mo

VysSe odmény za 1

Maximalni vySe odmény za

Druh vykonavané prace celé obdobi pri uvazku 1,0

mésic pfi vazku 1,0 (bez zak. odvodui)
(bez zak. odvodu)
pfima péce* 10 000 K¢ 50 000 K&
ostatni pracovnici 6 000 K¢ 30 000 K¢

*mezi pracovniky pfimé péce je zafazen rovnéz zdravotnicky personal pracujici pro
registrovanou socialni sluzbu, a dale sem spadaji, kromé socidlnich pracovnik
a pracovniku v socidlnich sluzbach (pecovatelé), také vSichni odborni pracovnici, ktefi
vykonavaji pfimou praci s uzivatelem

Il. skupina sluzeb:

terapeutické komunity, sluzby nasledné péce, socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zafizenich lUzZkové péce, domy na pal cesty, azylové domy,
nocleharny, socialni rehabilitace, krizova pomoc, intervencni centra, kontaktni centra,
nizkoprahova denni centra, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, odborné socialni
poradenstvi, podpora samostatného bydleni, prlivodcovské a predcCitatelské sluzby,
rana péce, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, socialné aktivizaCni sluzby
pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, socialné terapeutické dilny, telefonicka

krizova pomoc, terénni programy, tisnova péce, tlumocnicke sluzby;

Tabulka €. 2. - maximalni vySe odmén pfi ivazku 1,0 za mésic a celé posuzované obdobi

Mo

VysSe odmény za 1

Maximalni vySe odmény za

Druh vykonavané prace celé obdobi pfi ivazku 1,0

mésic pi"l uvazku 1,0 (bez zak. OdVOdl:l)
(bez zak. odvodu)
pfima péce* 5000 Ké 25 000 Ké
ostatni pracovnici 3000 K¢ 15 000 K¢é

*mezi pracovniky pfimé péce je zafazen rovnéz zdravotnicky personal pracujici pro
registrovanou socidlni sluzbu, a dale sem spadaji, kromé& socialnich pracovnik(
a pracovniku v sociélnich sluzbach (pe€ovatelé), také vSichni odborni pracovnici, ktefi
vykonavaiji pfimou préaci s uzivatelem



Kumulovanym uvazkem zaméstnance se pro ucely tohoto dota¢niho titulu rozumi
soucet mési¢énich uvazkiu pracovnika v péti po sobé jdoucich mésicich (Fijen
2020 — anor 2021).

Zaméstnanci tedy nabyvaji riznych ,hodnot, dle toho, pod jakou skupinu sluzeb
a kategorii pracovnikd spadaji, v zavislosti na tom, zda je jejich uvazek délen mezi
skupinami sluzeb, kategoriemi pracovnich pozic, nebo kombinace obojiho, viz pfiklady
nize.

V pfipadé, ze zaméstnanec v uvedeném 5mési¢nim obdobi pobiral nahrady mzdy
vyplacené zaméstnavatelem v pfipadé nemoci (1.-14. den nemoci) a davky
nemocenského pojisténi do 30 kalendarnich dntli, odména se nekrati.

Pro ucely kraceni odmény je potfeba pocitat vSechny tyto dny v kalendarnich dnech.
Odména se krati pfi prekroeni 30 kalendarnich dnt (tedy 31 dnl a vice) za celé
pétimésicni obdob v souctu, a to nasledujicim zpisobem:

e Vv pfipadé pobirani davek nemocenského pojisténi/nahrady mzdy nad 30
kalendarnich dnu, pfi€emz toto pfekroCeni se pohybuje t&€sné nad stanovenou
hranici (1-2 dny), se do kumulovaného uvazku nezapocita obdobi jednoho
mésice, respektive Uvazek za jeden mésic je nulovy;

e Vv pfipadé, Ze davky nemocenského pojisténi/nahrady mzdy zaméstnanec
pobiral v souctu vyraznéji delSi dobu, nez je stanovena hranice, analogicky se
krati/anuluje Uvazek pro daldi mésice, tj. zaméstnavatel pro dalSi mésice

zapocte umeérné snizeny uvazek,

Davky nemocenského pojisténi, které se zohlednuji u kraceni odmén
(taxativni vycet):

e nemocenska (od 15. dne nemoci)

e o0Setfovné

e penézita pomoc v materstvi

e vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

e otcovska

e dlouhodobé oSetfovné

Odmeéna se krati i v pripadé €erpani neplaceného volna, a to o celé obdobi
cerpani tohoto neplaceného volna.



Priklad €. 1: Zaméstnanec odpracoval celé obdobi na plny uvazek v socialni

sluzbé zarazené do . skupiny, jako technickohospodarsky pracovnik.

.. . .| Druh |Uvazek | Uvazek | Uvazek | Uvazek [ Uvazek Nemoc Kurpulovany
jméno | Zafazeni s . . X /OCR uvazek
vztahu fijen |[listopad | prosinec| leden | unor . . . .
apod. [ (soucet uvazku)
Ostatni | pracov.
Xy (THP) [ smlouva 1 1 1 1 1 0 >

Tento pracovnik ma pro ucely kalkulace odmény hodnotu 5. Hodnota 5 je zaroven

maximum, kterého muize 1 pracovnik dosahnout za uvedené obdobi. Vyse

odmén jsou stanoveny jako maximalni, ivazek v jednom mésici nesmi byt vyssi

nez 1,0. Tyto parametry pfedstavuji limit uznatelnych vydaji z dotace.

Zaméstnanci mize byt pfidélena maximalni odména za dané obdobi ve vysi 30.000,-

K& brutto. VCetné zakonem stanovenych odvodu obdrzi za tohoto zaméstnance

Zadatel dotaci ve vysi:
(5 x 6.000,- K¢) x 1,338 = 40.140,- k¢

Dohodu o provedeni prace (dale jen ,,DPP*“) a dohodu o pracovni €innosti (dale
jen ,,DPC“) je potieba prevést na tvazek pro dany mésic, tj. vypoéitat vysi

uvazku v mésici dle odpracovanych hodin, pficemz se vyuzije median poctu

pracovnich hodin za mésic: 168 hodin = 1,0 ivazek.

Priklad ¢é. 2: Zaméstnanec ¢ast obdobi pracoval na DPP, a poté na DPC

jako technickohospodarisky pracovnik ve dvou sluzbach (pod dvéma

identifikatory) z riznych skupin, a zaroven na polovi¢ni Gvazek v pfimé

péci.
Druh U k| o k| o k |0 klo K Nemoc | Odpracované Kumul .
Skupina | Jméno | ZaFazeni ruh vaze r vaze d vaze Ivgze vaze I0CR hodiny umu ov;ny
vztahu rijen istopad | prosinec | leden unor apod. (DPPIDPC) uvaze
| yz | Ostatni | ppg X 02 02 02 | 02 0 134 038
) (THP) ’ ) ) ) !
I yz | Pima | prac. | 45 0,5 0,5 05 0,5 0 X 2,5
péce smlouva
Ostatni
1. YZ (THP) DPP 0,64 0 107 0,64
Celkem 3,94

Zaméstnanci muize byt pridélena maximalni odména za dané obdobi (brutto):




(0,8 x 6.000,- K¢) + (2,5 x 10.000,- K&) + (0,64 x 3.000,- K&) = 4.800,- K& + 25.000,-
K& + 1.920,- K& = 31.720,- Ké

Dotace na uvedeného zaméstnance véetné odvodu ¢ini:

(0,8 x 6.000,- K¢&) x 1,338 = 6.422,- K&

(2,5x10.000,- K¢&) x 1,338 = 33.450,- K&

(0,64 x 3.000,- K¢&) x 1,338 = 2.569,- K&

Celkem dotace na zaméstnance: 42.441,- K¢

V pfipadé, ze zaméstnanec ma uzavienou pracovni smlouvu, nebo DPC napf. na
0,5 uvazku, ale v posuzovaném obdobi prekrocil v nékterych mésicich smluvni
uvazek (zastup za kolegy apod.), Ize takovémuto zaméstnanci pfriznat skuteény
rozsah uvazku v daném obdobi za dodrzeni podminky, ze nebude prekrocen
limit, tj. avazek 1,0 za mésic (168 hodin).

Je vSak potireba upozornit, ze uvedeny postup (prace nad ramec smiluvniho
uvazku) je akceptovatelny pouze tehdy, kdyz se v organizaci uplatiiuje

v odivodnénych pripadech (v fadu jednotek), a nikoliv ploSné (ucelové).

Priklad ¢. 3: Zaméstnanec pracoval na 0,25 uvazku jako
technickohospodarsky pracovnik pro sluzbu zarazenou v l. skupiné, a
zaroven na 0,75 avazku v primé péci jako socialni pracovnik pro sluzbu Il.
skupiny. Za uvedené obdobi pobiral v souc¢tu 51 kalendainich dnt davky

nemocenského pojisténi (v€. nahrady mzdy).

30 kalendarnich dnl Cerpani davek nemocenského pojisténi ,ubira“ z posuzovaného
obdobi cely jeden mésic. O zbylych 21 kalendarnich dnl se pak umérné ponizi Uvazek
v dal$im mésici, pfi€emz obecné neni podstatna kontinuita pobirani davek (zda to bylo
na vickrat, nebo nepretrzité — posuzuje se soucet vSech kalendarnich dnu).

Vychazi se z toho, Zze 30 kalendarnich dnl predstavuje 100% konkrétniho Gvazku,
takze 21 kalendainich dnl pfedstavuje 70% tohoto Uvazku, tj. konkrétni ivazek se
ponizi o 70%.

V uvedeném pripadé se pri stanoveni kumulovaného uvazku postupuje

nasledovné:




Uvazek 0,25 ponizeny o 70%
Uvazek 0,75 ponizeny 0 70%

0,075
0,225
Jinak také: uvazek 1,0 ponizeny 0 70% = 0,3 =0,075 + 0,225

Zaméstnanci muize byt pridélena maximalni odména za dané obdobi (brutto):

" " " " " Nemoc | Odpracované .
Skupina | Jméno | Zafazeni Druh Uy’?zek pvazek Uva_zek Uvazek Uyazek JOCR hodiny Kur'nulovany
vztahu fijen | listopad | prosinec | leden Unor apod (DPPIDPC) uvazek
| xz | Ostatni | prac. o | o075 | 025 | o025 | o025 X 0,825
(THP) smlouva 51
I xz | Pnma prac. 0 0225 | 075 | 075 | 075 X 2,475
péce smlouva
Celkem 0,3 1,0 1,0 1,0 51 X 3,3

(0,825 x 6.000,- K¢&) + (2,475 x 5.000,-) = 4.950,- K& + 12.375,- K& = 17.325,- K&
Dotace na uvedeného zaméstnance véetné odvodu ¢ini:
(0,825 x 6.000,- K¢&) x 1,338 = 6.623,- K&

(2,475 x 5.000,- K¢&) x 1,338 = 16.558,- K&

Celkem dotace na zaméstnance: 23.181,- K¢

V pripadé, ze celkovy Uvazek zaméstnance v organizaci se déli pod rizné

identifikatory v ramci dvou skupin socialnich sluzeb, a také se c¢leni v dané

skupiné dle pracovniho zarazeni, je potfeba v zadosti o dotaci, takto délené

uvazky zahrnout do prislusného souétu kumulovanych uvazku. (dle skupiny a

kategorie).

Muze tedy nastat situace - zejména u vétSich organizaci, které poskytuji socialni

sluzby spadajici do obou skupin socialnich sluzeb - Ze zaméstnanec figuruje ve vSech

kolonkach zadosti o dotaci, kde se uvadéji soucty kumulovanych uvazka.

Viz obrazek nize.




ZAMESTNANEC S PLNYM UVAZKEM DELENYM V RAMCI
ORGANIZACE NA . UVAZKY

V posuzovaném obdobi zaméstnanec pracoval na plny uUvazek a necCerpal
nemocenskou — nabyva tedy maximalni hodnoty 5, ktera se vSak do zadosti o dotaci

zadava nize uvedenym zpusobem.

l. skupina soc. sluzeb

soucet kumulovanych tvazku
pro danou kategorii

zameéstancu
kumul. uvazek ve sluzbé
pfima péce 46,85 v PP =1,25 (5 x0,25)
ostatni 20’2 kumul. Gvazek ve sluzbé
vTHP =1,25 (5 x 0,25)

Il. skupina soc. sluzeb

soucet kumulovanych uvazk
pro danou kategorii

zaméstancu
kumul. uvazek ve sluzbé
p‘r'l'ma' pé“:'e 36,2 v PP =1,25 (5 x 0,25)
ostatni 10,5 kumul. Gvazek ve sluzbé

vTHP =1,25 (5 x 0,25)

Lze pozadat o dotaci na odménu pouze pro zaméstnance, ktefi jsou v Case
vyhrazeném pro podani zadosti (doba, po kterou je zpristupnénal/oteviena
aplikace) v pracovné pravnim vztahu s zadatelem o dotaci, nebo pro ného
vykonavaji praci mimo pracovni pomér, tj. na dohodu o provedeni prace a dohodu

o pracovni ¢Cinnosti. Tato podminka je splnéna i v pfipadé, kdy je zaméstnanec ve



smluvnim vztahu s Zadatelem o dotaci pouze jeden den z celého obdobi, v priub&hu

kterého, Ize podat Zadost, pfi¢emz na datu fyzického podani Zadosti o dotaci nezalezi.

Zadost o dotaci lze podat vterminu od 31. bfezna do 15. dubna 2021.
Zaméstnanec ukonc€uje pracovni pomér se zaméstnavatelem dne 31. 3. 2021
a dne 1. 4. 2021 jiz nastupuje v novém zaméstnani. Zadost o dotaci bude podana
az 14. 4. 2021.

O dotaci na odménu pro koncéiciho zaméstnance lze pozadat — dne 31. 3. 2021

byl ve smluvnim vztahu s zadatelem. Skuteéné datum podani zadosti

prostrednictvim aplikace nehraje roli.

wagwew s

7 wre

podpory C je skutecnost, ze zaméstnanec v posuzovaném obdobi rijen 2020 az

unor 2021 pracoval v registrované socialni sluzbé, pricemz neni stanoveno, ze

posuzované (odpracované) obdobi se zadvazné a vyhradné vaze k organizaci,

ktera o odménu pro daného zaméstnance zada. Takovéto zavazné propojeni

existuje pouze mezi pfedmétnym obdobim, konkrétnim zaméstnancem a jeho
existujicim smluvnim vztahem s registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb,
pficemz se nemusi jednat o jedinou organizaci, respektive pouze 0 organizaci
Zadatele. Stavajici zaméstnavatel tedy miize pozadat o odménu pro pracovnika
za celé uvedené obdobi, i vtom pripadé, ze pracovnik ¢ast tohoto obdobi byl
zaméstnancem jiného registrovaného poskytovatele socialnich sluzeb. Je vSak
potieba dodrzet vSechny dalSi podminky stanovené vyzvou, tedy dolozit
relevantnimi doklady od predchoziho zaméstnavatele prislusné obdobi, a také
spravné stanovit uroven odmény pro toto obdobi. Za ucelem dosazZeni spravné
vySe odmény za obdobi odpracované u jiného zaméstnavatele, je v tomto pfipadé
povoleno uméle ponizit/navysit Uvazek za dané mésice, nebo zaméstnance ucelové
zahrnout do jiného souctu kumulovanych uvazku, s ohledem na rozdilné stanovené
hladiny maximalnich odmén u riznych skupin sluzeb ¢&i pracovniho zafazeni.
S ohledem na moznou budouci finan¢ni kontrolu je vSak potfeba o podobném postupu

udélat zaznam .




