Postup pro stanoveni realného navrhu MPSV 2014

Jako zaklad byly vySe dotace MPSV 2013 — prvni kolo. Oproti roku 2013 ale pfibyly
nékteré sluzby (cca asi 10 mil K& dotace navic). Navrh realné vyse dotace byl zpracovan pro
pfedpokladanou vysi cilové Castky 322 mil. KE. Tuto variantu povazujeme za velice
pesimistickou a jesté nizsi cilova ¢astka uz by se blizila ke kritickym hodnotam.

Kraceni oproti vysledné dotaci 1.kola MPSV roku 2013 pro stanoveni pesimistického
navrhu realné vyse dotace pak bylo provedeno dle téchto zasad:

- - porovnani nakladd 2012 a vypoC€tu optimalnich pro rok 2014 stim, ze
kraceni bylo provedeno o rozdil téchto nakladd, maximalné ale do vySe 10% pUvodni
vySe dotace MPSV 2013 1.kolo.

- - pak byly porovnany pfijmy od klientll v zadosti a ¢astky vypocétu a kraceni
bylo provedeno o rozdil téchto poloZzek, maximalné ale do vySe 10% pUvodni vyse
dotace MPSV 2013 1.kolo.

- Celkové kraceni pak je soucet téchto dvou polozek s tim, Ze soucet rovnéz nesmi byt
vétsi jak 10% puvodni vySe dotace MPSV 2013 1.kolo.

V pfipadé, ze cilova Castka pro realny navrh bude vys$si nez 322 mil K& (coz pfedpokladame
a hlavné si to prejeme), budeme pak zkracené dotace oproti roku 2013 (1.kolo MPSV )
navySovat az do plivodnich hodnot dle vySe cilové ¢astky podle téchto priorit:

-V prvnim poradi terénni sluzby socialni péce a sluzby, kde dochazi k rozsifovani
- Ve druhém pofadi ambulantni sluzby socialni péce

- Ve tfetim poradi pobytové sluzby socialni péce

- Pak ostatni

Preferovany budou nejdfive sluzby poskytované organizacemi bez vefejného zfizovatele a
sluzby, kde dochazi k rozsifovani.

Nasleduje pfipomenuti postupu vypocCtu celkové vyrovnavaci platby a jejich hlavnich
principl.  Vysledna dotace MPSV je souclasti vyrovnavaci platby(vySe vypoctené
vyrovnavaci platby je rovnéz uvedena v ramci uvedenych dat) a dale se predpoklada
dofinancovani kazdé sluzby dotaci z rozpoctu kraje a dale z rozpoctl ostatnich samosprav.



Popis vypoctu vyrovnavaci platby

1 Zakladni skupiny €innosti socialnich sluzeb a jejich
déleni

1.1 Zakladni skupiny

PFi analytické €innosti a také pfi vypoctech financovani uvazujeme se ¢tyfmi zakladnimi
skupinami — oblastmi, prostfednictvim kterych jsou socialni sluzby realizovany.

Jsou to

- Socialni sluzby

- Zdravotnické sluzby

- L,HOTEL" - naklady spojené s provozem prostor, kde sluzba realizuje Cinnost (je to
specificka skupina, jejiz nakladovost je zavisla na podminkach, kde se sluzby
nachazi

- STRAVA (pfi vypoctech financovani se nezahrnuje do nakladu ani do vynos)

2 Rozdéleni nakladovych polozek do skupin

Polozky, které nelze jednoznacné pfi€lenit k nékteré ze skupin, se oznaci ke kliCovani
(klicuje se dle poctu pracovnikl v jednotlivych oblastech)

Spotiebni material (501) KLIC
Pohonné hmoty (501) KLIC
Drobny hmotny majetek (501) KLIC
Potraviny (501) STRAVA
Ostatni materidlové naklady (501) KLIC
Spotreba energie celkem (502, 503) HOTEL
Opravy a udrZovani (511) HOTEL
Cestovné (512) KLIC
Naklady na reprezentaci (513) KLIC

Spoje (518) KLIC
Najemné (518) HOTEL
Pravni a ekonomické sluzby, poradenstvi (518) SOC.SLUZBY
Skoleni a kurzy (518) KLIC

DNIM (518) KLIC
Leasing (518) KLIC
Pfepravné (518) KLIC

Strava dodavatelsky (518) STRAVA
Nakup sluzeb pro zajisténi zakladnich cinnosti

dodavatelsky - PRIMA PECE (fyzické i pravnické

osoby) SOC.SLUZBY




Jiné ostatni sluzby (518) SOC.SLUZBY

Dané a poplatky (53*) KLIC

Odepsané neuhrazené pohledavky (543) KLIC

Jiné ostatni naklady (549) KLIC
Pro ucely vypoctu vyrovnavaci platby
se odpisy pfictou k vypoctenym
optimalnim nakladim v plné vysi. (Pfi
rozborové ¢innosti jsou soucasti

Odpisy - ucetni (551) Odpisy naklad( skupiny ,,HOTEL")

Ostatni naklady (504, 53x, 541, 542, 544, 545, 546,

548, 552, 553, 554, 556, 559, 59x) KLIC
Osobni naklady se rozdéli do
jednotlivych skupin vypoctem, pfi
kterém jsou zohlednény skutecné
prdmérné mzdy jednotlivych profesi
(zndme ze mzdovych rozbor()
v zavislosti na poctech prepoctenych
pracovnikd . Osobni naklady
administrativnich pracovniku se
také rozdéli do skupin dle poctu

) pracovniku v jednotlivych
Osobni naklady celkem OSOBNI skupinach.

Poznamka. Do skupiny ,HOTEL" se nacita minimalné 10% osobnich nakladl administrativy
a to bez ohledu na pocet pracovniku ve skupiné ,HOTEL®. Téchto 10% se tedy jesté pficita
k podilu, ktery pfipadne dle poc¢tu pracovnikl a odecita se z podilu administrativy ve skupiné
Socialni sluzby.

Celkové naklady se pak rozlozi do jednotlivych skupin (Socialni sluzby, Zdravotnické sluzby,

,HOTEL", Strava ) a to pfimo nebo rozkliC¢ovanim, Kli¢em je pocet pracovniku v pfislusné
skupinég,

3 Stanoveni vySe vyrovnavaci platby

3.1 Definice vyrovnavaci platby

Vyrovnavaci platbou rozumime celkovou vySi prostfedkd z vefejnych rozpoctd, kterou
konkrétni sluzby potfebuje k dokryti svych provoznich potfeb vedle prostfedk, které ziska
vlastni €innosti.

Dalo by se definovat jako rozdil nakladu a vynosu z vlastni €innosti ( vybéry od klientl a
uhrady zdravotnich pojistoven)
Pro vypocet vyrovnavaci platby v podminkach Kralovéhradeckého kraje se uplatnuje vypocet

rozdilem OPTIMALNICH NAKLADU a OPTIMALNICH VYNOSU, kde obé slozky se uréuji
vypoctem pomoci medianu. Vypocty blize vysvétleny v bodu 2.2.1.

Samotna dotace MPSV je pak soulasti kryti vyrovnavaci platby, dalSimi slozkami jsou
prostfedky z rozpoctl kraje a obci a jiné vefejné zdroje, popf. jiné pfijmy nad ramec
obvyklych vynosu.



3.2 Vypocet vyrovnavaci platby

Vyrovnavaci platba je rozdilem optimalnich nakladd a optimalnich vynosu.
3.2.1 Stanoveni optimalnich nakladu

3.2.1.1 Vypocet

a) Naklady mame rozdéleny do jednotlivych skupin a provedou se nasledujici vypodty:

- Socialni naklady na 1 pracovnika pfimé péce v socialni oblasti (do poctu
pracovniku pfimé péce jsou zapocteni vSichni pracovnici dle § 115 kromé
zdravotnickach pracovniku, dale jen ppp soc.)

- Zdravotnické naklady na 1 pracovnika ve zdravotnické oblasti

- Naklady ,,HOTEL“ na 1 pracovnika pifimé péce , popi. na jednotku kapacity
pobytového zafizeni (viz seznam 1)

Seznam 1

48 Domovy pro osoby se ZP

49 Domovy pro seniory

50 Domovy se zvlastnim rezimem
57 Azylové domy

b) Z takto vypoctenych hodnot zjistime hodnoty medianu pro jednotlivé sluzby

c) Provede se vypocet optimalnich slozek naklad

- Socialni naklady na 1 ppp soc (median) * pocet ppp soc.

- Zdravotnické naklady na 1 zdrav.prac.(median) * pocet pracovniki ve
zdravotnické oblasti

- Naklady ,,HOTEL“(median) * pocet ppp soc. popr. pocet ltizek (dle druhu sluzby)

Pfri_vSech vypoctech se pocita s hodnotami dle aktualni sité socidlnich sluzeb.

d) K takto vypoctenym hodnotam se jesté pficitaji tzv. Zohlednéné nadlimitni naklady.
Jedna se o naklady, které mohou byt specifické pro kazdou sluzbu a nejsou
Lhormovatelné“. VySe téchto nadlimitnich nakladl je dana rozdilem skute¢nych
nakladl dané sluzby a medianem hodnot této nakladové polozky.

Soupis nakladovych polozek, které se zohledruji
zohlednéné nadlimitni ndklady
Pohonné hmoty

Spotreba energie celkem

Opravy a udrZovani

Najemné

Pravni a ekonomické sluzby, poradenstvi

e) Do celkového souctu se jesté pfictou skuteCné odpisy



3.2.1.2 Stanoveni optimalnich nakladu

Vypocétené optimalni naklady se porovnaji se skuteénymi naklady roku 2012 (bez hodnoty

- 1 RAVA") a pokud jsou skute¢né naklady 2012 nizSi nez vypoctené, uréi se jako optimalni
naklady pro ucely vyrovnavaci platby pro rok 2014 skute¢né naklady bez stravy roku 2012
valorizované o 1 %., popf. 0 8% (viz. Seznam 2) Jsou samoziejmé brany v Uvahu pfipadné
zmény parametrd aktualizované sité socialnich sluzeb. Tam, kde doSlo k nardstim kapacit,
pracovniku v souladu se siti, se respektuji vypoctené vyssi optimalni naklady.

Seznam 2

39 Osobni asistence

40 Peclovatelska sluzba

41 Tisflova péce

42 Pruvodcovské a predcitatelské sluzby
43 Podpora samostatného bydleni

44 OdlehCovaci sluzby

45 Centra dennich sluzeb

46 Denni stacionare

51 Chranéné bydleni

Poznamka:

U sluzeb, kde je tézko spocitatelny median (maly pocet sluzby a navic znaéné
rozdilnosti) se jako optimalni naklady uznaji valorizované skute¢né naklady roku 2012,
pokud nevybocuji pfi porovnani vyvoje nakladi dané sluzby v obdobi sledovanych
roka. Nové sluzby jsou pocitany dle parametru sluzeb jiz provozovanych v roce 2012.

Sluzby, kde se vypocty neprovedly podle medianu:
41. § 41 - tisfiova péce

42. § 42 - pravodcovské a predcitatelské sluzby

43. § 43 - podpora samostatného bydleni

52. § 52 - socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich 1Gzkové péce
56. § 56 - tlumocnické sluzby

58. § 58 - domy na pdl cesty

59. § 59 - kontaktni centra

60. § 60 - krizova pomoc

601. § 60 a) - intervencni centra

61. § 61 - nizkoprahova denni centra

63. § 63 — nocleharny
67. § 67 - socidlné terapeutické dilny

3.2.1.3 Zvyhodnéni vybranych sluzeb

Pfi konecném stanoveni vySe optimalnich nakladl byla sluzbam odborného socialniho
poradenstvi pro osoby v tiZivé situaci, peCovatelské sluzbé a osobni asistenci jesté
priCtena Castka, rovnajici se nasobku 1000 K¢ * poc€et pracovniku v socidlnich sluzbach *
12 mésicl




3.2.2 Vypocet optimalnich vynosu

Optimalni vynosy jsou souctem optimalnich vynosu v jednotlivych oblastech. Tyto se
vypoctou nasledujicim zplsobem:

3.2.2.1 Vynosy socialnich sluzeb

- Pro pobytové sluzby, kde se uzivatelim sluzeb uctuji platby ve vySi pfispévku na péci
dle § 73 Zakona o socialnich sluzbach se jako optimalni ,socialni vynosy* zapoc&tou
skute¢né pfijmy z pfispévku na pédi roku 2012

- Pro ostatni sluzby se vypocitavaji jakou soucin hodinové sazby * pocet hodin pfimého
vykonu na 1 pracovnika v socialnich sluzbach * po€et pracovnikl v socialnich
sluzbach. U terénnich sluZeb se porovnaji skutecné pfijmy 2012(bez hodnoty stravy a
ostatnich pfijm0. ale v€etné fakultativnich) a vypoctené pfijmy. Jako Optimalni se
stanovi vys$Si z téchto hodnot.

Hodinova sazba byla stanovena ve vySi 100 K. Poc€et hodin pfimého vykonu a sazby pro
jednotlivé sluzby jsou pocitany dle nasledujici tabulky:

pocet hodin
pfimého hodinova
Druh sluzby vykonu sazba

39. § 39 - osobni asistence 1200 100
40. § 40 - pecovatelska sluzba 1200 100
43. § 43 - podpora samostatného

bydleni 1200 100
44. § 44 - odlehcovaci sluzby 1200 100
45. § 45 - centra dennich sluzeb 1000 100
46. § 46 - denni stacionare 1000 100
51. § 51 - chranéné bydleni 1000 100

Poznamka: Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je cca 2000 hodin
ro¢né.

3.2.2.2 Vynosy sluzby ,,HOTEL*“

U sluzeb, kde jsou pfijmy za pobyt uctovany zvlast se pocitaji optimalni pfijmy jako soucin
medianu hodnoty pfijmU za pobyt na jedno lGzko pro pfislusnou sluzbu a celkové kapacity
lGzek.

3.2.2.3 Vynosy v oblasti zdravotnictvi

Po provedenych analyzach a s ohledem na nerovné podminky uhrad zdravotnimi
pojistovnami v jednotlivych uzemnich oblastech se jako optimalni vynosy zapoctou skute¢né
pfijmy od zdravotnich pojistoven roku 2012

Poznamka:

Jako optimalni pfijmy azylovych domu a nocleharen jsou vzaty skute€éné prijmy roku
2012. Neda se normativné spoditat s ohledem na rozdilnost jednotlivych zafizeni.



4 Hlavni zasady uplatnéni vyrovnavaci platby pro dotacéni
fizeni MPSV 2014

Odpisy budou dofinancovany zfizovateli (pfispévkové organizace, organizacni slozky
obci a mést). Odpisy v pfipadé ostatnich organizaci budou kryty dotaci z rozpoctu

Kralovéhradeckého kraje, v pfipadé dle dohody s mistni samospravou i dotaci od
obci.

TotéZ bude platit i pro dofinancovani slozky zdravotnictvi.



