Komentar ke stanoveni vySe optimalniho a realného navrhu dotace
na socialni sluzby v Pardubickém kraji na rok 2014

Pardubicky kraj stanovil pro vypoc&et optimalniho a readlného navrhu kritérium pro kazdy typ
sluzby dle zakona €. 108/2006 Sb.

Principy:
¢ jednotny pfistup ke vSem poskytovatelim bez rozdilu pravni formy
kritérium pro kazdy typ sluzby
kontinuita poskytovani sluzeb zohlednénim historického vyvoje vySe dotace
poZadavek organizace snizeny o neuznatelné naklady
vychozi stav rozsahu sluzeb rok 2012
podpora sluzeb v souladu se Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb
Pardubického kraje na obdobi 2012 — 2014
o diferenciace verejnych zdroju a primarniho zadavatele sluzby
o sluzby socialni péce, u nichz Ize jednoznacné urlit obCana jako uzivatele
sluzby, maji mit vétsi podil financovani z vefejnych zdroji z obecnich
rozpoctu (MPSV, krajské rozpocty)
o sluzby socidlni prevence, které maji lokalni charakter, maji byt primarné
objednavany a financovany z obecnich rozpoctdl, resp. rozpo&tu dané obce
o odborné socialni poradenstvi a sluzby s regionalni nebo celokrajskou
plUsobnosti, pfipadné sluzby, u nichz s ohledem na cilovou skupinu nelze
identifikovat uZivatele, maji byt primamé financovany ze statniho rozpoétu CR
(dotace MPSV) a rozpodtu Pardubického kraje.

VSechna kritéria byla stanovena na jednotném principu vypoctu optimalnich nakladu sluzby
pfi daném rozsahu, personalnim zajisténi, provozni dobé atd.

Financovani optimalnich nakladt bylo rozdéleno mezi jednotlivé zdroje (tj. rozpocet MPSV,
rozpoéty USC, thrady klientt v adekvatni vy$i a zdravotni pojistovny). U jednotlivych sluzeb
jsou stanoveny razné procentualni podily z jednotlivych zdroju na zakladé realné skutecnosti
minulych let nebo dle principl Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v
Pardubickém kraji na obdobi 2012-2015 a Ak&niho planu na rok 2014.

Realny navrh vyse dotace MPSV byl stanoven 2 zplsoby:

1) vypocet dle kritérii - tj. na zakladé parametrd uvedenych v zadosti o dotaci pfipadné
doplfujicich udajl, které si Pardubicky kraj od poskytovatelt socialnich sluzeb vyzadal

2) vyse dotace v roce 2013 ve vySi minimalné 90 %

Pokud vypocCet dle nové zavedenych kritérii znamenal propad o vice nez 10 % loriské
dotace, bylo pouzito Cislo vySe lofiské dotace, aby se zabranilo prudkému meziro&nimu
poklesu financovani sluzby. Pro potfeby vypoctd v dotaénim Fizeni bylo vzdy pouZzito vySsi
Cislo.

Realny navrh byl porovnan s poZzadavkem organizace na danou sluzbu.

Pfi zméné kapacity sluzby u pobytovych zafizeni byla dotace pfepocitdna dle udaju na
novou kapacitu.

Optimalni navrh
Realny navrh je shodny s optimalnim navrhem u nasledujicich sluzeb: § 37, § 40, § 41, § 42,
§43,8§44,8§45,846,847,8§54,8§55,8§56,859,§61,8§62864,§66,8§67,870



Realny navrh neni shodny s optimalnim navrhem u nasledujicich sluzeb § 39, § 48, § 49, §
50, § 51, § 52, § 60, § 62 (pfedpokladané IP), § 63, § 65, § 69, § 70 déti

Realny navrh byl u sluzeb snizen o 6 % z ddvodu dlouhodobého podfinancovani nebo
z divodu potfebnosti sluzby.

Vypocet optimalnich nakladu a tedy i optimalniho navrhu je uveden v pfiloze €. 1.
Komentar k jednotlivym paragrafim

§ 37) odborné socialni poradenstvi

Vstupni udaje: pocet pracovnikll na hlavni pracovni pomér, dohody o pracovni €innosti a
dohody o provedeni prace v jednotlivych profesich (ij. socialni pracovnik, pracovnik v
socialnich sluzbach, psycholog, pravnik atd.), ke kterym byly stanoveny na zakladé
pramérnych platd t&chto profesi dle MF CR nebo na zakladé vypoétd KrU Pk vy$e mzdovych
nakladu.

Soucétem mzdovych nakladl pracovniki pfimé péce, mzdovych nakladd ostatnich
pracovnikd (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladl byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 39) osobni asistence

Vstupni udaje: Pocet hodin setkani (skute€ného poskytovani zakladnich €innosti)

Pocet hodin skute¢né péce byl vztazen k datim uvedenych ve vykazech MPSV na rok 2012,
u nékterych sluzeb byl zohlednén mirny narlst, pokud sluzba byla dostate¢né personalné
zajisténa. Pocet hodin setkani byl prfepocten na potfebny pocet pracovniki pfimé péce,
pficemz byl zohlednén podil zaméstnancu na hlavni pracovni pomér a na dohody. Soucétem
mzdovych nakladl pracovnikll pfimé péce, mzdovych nakladu ostatnich pracovnik( (uréeno
podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladt byly stanoveny optimalni
naklady sluzby.

§ 40) peCovatelska sluzba

Vstupni Udaje: Pocet hodin setkani (skuteéného poskytovani zakladnich &innosti)

Pocet hodin skute¢né péce byl vztazen k datim uvedenych ve vykazech MPSV na rok 2012,
u nékterych sluzeb byl zohlednén mirny narust, pokud sluzba byla dostate¢né personalné
zajisténa. Pocet hodin setkani byl pfepocten na potfebny pocet pracovnik( pfimé péce.
Soucétem mzdovych nakladt pracovnikll pfimé péce, mzdovych nakladl ostatnich
pracovniki (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladl byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 41) tishova pécCe - nestanoveno (v Pardubickém kraji nezadal zadny poskytovatel této
socialni sluzby)

§ 42) privodcovské a predditatelské sluzby

Vstupni udaje: Pocet hodin setkani (skute¢ného poskytovani zakladnich €innosti)

Pocet hodin skute€né péce byl vztazen k datim uvedenych ve vykazech MPSV na rok 2012,
u nékterych sluzeb byl zohlednén mirny narlst, pokud sluzba byla dostate¢né personalné
zajisténa. PocCet hodin setkani byl pfepocten na potiebny pocet pracovniki pfimé péce,
pficemz byl zohlednén podil zaméstnancu na hlavni pracovni pomér a na dohody. Souctem
mzdovych nakladl pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladu ostatnich pracovnikd (uréeno
podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladd byly stanoveny optimalni
naklady sluzby.

§ 43) podpora samostatného bydleni

Vstupni udaje: Pocet hodin setkani (skute€ného poskytovani zakladnich €innosti)

Pocet hodin skute¢né péce byl vztaZen k datim uvedenych ve vykazech MPSV na rok 2012,
u nékterych sluzeb byl zohlednén mirny narlst, pokud sluzba byla dostate¢né personalné



zajisténa. PocCet hodin setkani byl pfepolten na potfebny pocet pracovniki pfimé péce,
pficemz byl zohlednén podil zaméstnanci na hlavni pracovni pomér a na dohody. Soucétem
mzdovych nakladl a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladu byly stanoveny
optimalni naklady sluzby.

§ 44) odlehCovaci sluzby

Pobytova forma

Vstupni udaje: pocet lizek.

Naklady na lizko zohledruji, zda jsou odleh&ovaci sluzby poskytovany samostatné nebo zda
jsou poskytovany pfi zafizeni socialnich sluzeb dle § 34 pism. c) — g) s kapacitou nad 10
lGzek. PFi vypoc&tu navrhu dotace neni zohlednéna vySe loriské dotace.

Ambulantni forma

Vstupni udaje: provozni doba, okamzita kapacita sluzby, pocet uzivatell

Na zakladé provozni doby a okamzité kapacity sluzby je vypocten potfebny pocet pracovniki
pfimé péce. Souctem mzdovych nakladl pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladu
ostatnich pracovnik(l (ur€eno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladu
byly stanoveny optimalni naklady sluzby.

Terénni forma

Vstupni udaje: po€et hodin setkani (skuteéného poskytovani zakladnich €innosti)

Vstupni udaje: Pocet hodin setkani (skuteéného poskytovani zakladnich €innosti)

Pocet hodin skute¢né péce byl vztazen k datim uvedenych ve vykazech MPSV na rok 2012,
u nékterych sluzeb byl zohlednén mirny narlst, pokud sluzba byla dostate¢né personalné
zajisténa. Pocet hodin setkani byl pfepolten na potfebny pocet pracovnikil pfimé péce,
pficemz byl zohlednén podil zaméstnanci na hlavni pracovni pomér a na dohody. Souétem
mzdovych nakladl pracovnikll pfimé péce, mzdovych nakladu ostatnich pracovnik( (uréeno
podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladi byly stanoveny optimalni
naklady sluzby.

Pokud organizace poskytuje vice forem socialni sluzby, pak se vypocty pro jednotlivé formy
scitaji.

§ 45 - 46 ) centra dennich sluzeb + denni stacionafe

Vstupni Udaje: provozni doba, okamzita kapacita sluzby, pocet uzivatelt

Na zakladé provozni doby a okamzité kapacity sluzby je vypocten potfebny pocet pracovniki
pfimé péce. Souctem mzdovych nakladl pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladu
ostatnich pracovnikl (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladu
byly stanoveny optimalni naklady sluzby.

V pfipadé, ze vySe loriské dotace byla vysSi nez spocitané optimum v roce 2014, pak byl
jako optimalni navrh pouzita vyse loriské dotace.

§ 47) tydenni stacionare

Vstupni udaje: pocet l0zek, struktura uzivatell dle stupné zavislosti na pomoci jiného fyzické
osoby

Pokud se jedna o tydenni stacionaf zaméreny vyhradné na autisty, pak bylo pro stanoveni
vySe dotace pouzito kritérium dostatecného personalniho zajisténi.

§ 48) domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Vstupni udaje: pocet lizek, struktura uzivatel( dle stupné zavislosti na pomoci jiného fyzické
osoby

Pfi urCeni podilu jednotlivych zdroju financovani je zohlednén poclet nezaopatfenych déti
Vv zafizeni.

§ 49) domovy pro seniory
Vstupni udaje: pocet lUzZek, struktura uzivatell dle stupné zavislosti na pomoci jiného fyzické
osoby




U malych obci do 5000 obyvatel byl zm&nén pomér rozdéleni zdroji. MPSV CR bylo
navyseno o 2 %.

§ 50) domovy se zvlastnim rezimem

Vstupni udaje: pocet lizek, struktura uzivatell dle stupné zavislosti na pomoci jiného fyzické
osoby

U sluzeb, jejichz cilovou skupinou jsou zejména osoby s duSevnim onemocnénim
schizofrenniho okruhu, neni zohledfiovana struktura uzivateld dle stupné zavislosti na
pomoci jiné fyzické osoby.

§ 51) chranéné bydleni
Vstupni Udaje: podet lUzek.

§ 52) socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce
Vstupni udaje: pocet lGzek.

§ 54) rana péce
Vstupni Udaje: pocet uzivatelid (uzivatelem je minéna rodina s ditétem nebo détmi se
zdravotnim postizenim nebo ohroZzenym vyvojem)

§ 55) telefonicka krizova pomoc

Vstupni udaje: pocet pracovniku zajistujici 24 hodinovy provoz.

Soucétem mzdovych nakladl pracovnikll pfimé péce, mzdovych nakladl ostatnich
pracovniki (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladu byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 56) tlumocnické sluzby

Vstupni udaje: pocet pracovnikll na hlavni pracovni pomér, dohody o pracovni €innosti a
dohody o provedeni prace v jednotlivych profesich (tj. socialni pracovnik, pracovnik v
socialnich sluzbach, atd.),

Soucétem mzdovych nakladt pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladl ostatnich
pracovniki (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladi byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 57 - 58) azylové domy a domy na puli cesty - nestanoveno, v roce 2014 v Pardubickém
kraji pIné hrazeno v ramci Individualniho projektu

§ 59) kontaktni centrum

Vstupni _udaje: pocet pracovnik(l na hlavni pracovni pomér, dohody o pracovni ¢innosti a
dohody o provedeni prace.

Souctem mzdovych nakladd pracovnikdl pfimé péce, mzdovych nakladd ostatnich
pracovnika (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladd byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 60) krizova pomoc

Pobytova forma:
Vstupni udaje:_pocet lGzek

Ambulantni forma:

Vstupni udaje: pocet pracovnikd na hlavni pracovni pomér, dohody o pracovni Cinnosti a
dohody o provedeni prace v jednotlivych profesich (tj. socialni pracovnik, pracovnik v
socialnich sluzbach, psycholog, pravnik atd.).

Souc¢tem mzdovych nakladl pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladi ostatnich
pracovnikd (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladi byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.




§ 60a) Intervenéni centra - - nestanoveno, v roce 2014 v Pardubickém kraji plné hrazeno v
ramci Individualniho projektu

§ 61) nizkoprahova denni centra
Vstupni udaje: pocet pracovnikud v jednotlivych profesich ((tj. socialni pracovnik, pracovnik v
socialnich sluzbach)

Soucétem mzdovych nakladl pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladl ostatnich
pracovnikd (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladi byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

§62) nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
Vstupni udaje: okamzita kapacita sluzby, oteviraci doba, struktura pracovnik(

Na zakladé oteviraci doby a okamzité kapacity sluzby je uréen potfebny pocet pracovniku
pfimé péce. Souctem mzdovych nakladl pracovniki pfimé péce, mzdovych nakladu
ostatnich pracovnikll (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladu
byly stanoveny optimalni naklady sluzby.

U sluzeb, které plsobi v lokalitach, v nichz bude sluzba zajiSténa prostfednictvim
individualniho projektu ,Podpora integrace pfislusnikl socialné vylou¢enych romskych lokalit
v Pardubickém kraji I, je navrh dotace snizen o naklady, které by mély byt financovany
prostfednictvim zminéného projektu.

§ 63) nocleharny

Vstupni udaje: pocet lGzek

§ 64) sluzby nasledné péce
Vstupni udaje: pocet pracovnikui v jednotlivych profesich ((tj. socialni pracovnik, pracovnik v
socialnich sluzbach)

Soucétem mzdovych nakladt pracovnikll pfimé péce, mzdovych nakladl ostatnich
pracovniki (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladi byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 65) socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

Vstupni udaje: kapacita poctu rodin

Na zakladé kapacity poctu rodin je uréen potfebny pocCet pracovnikl pfimé péce. Soucétem
mzdovych nakladd pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladd ostatnich pracovnikd (uréeno
podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladd byly stanoveny optimalni
naklady sluzby.

U sluzeb pro cilovou skupinu rodin s détmi se zdravotnim postizenim je vstupnim udajem
pocet uzivatell (rodin s ditétem se zdravotnim postizenim). K poctu uzivatell je uréena vySe
nakladu.

§ 66) socialné aktivizaCni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Vstupni udaje: provozni doba, okamzita kapacita sluzby, pocet uzivatell, struktura
pracovniku pfimé péce (pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici)

Na zakladé provozni doby a okamzité kapacity sluzby je vypocten potiebny poc€et pracovniki
pfimé péce. Souttem mzdovych nakladl pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladu
ostatnich pracovnikl (ur€eno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladu
byly stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 67) socialné terapeutické dilny



Vstupni udaje: provozni doba, okamzita kapacita sluzby, pocet uzivatelt, struktura
pracovniku pfimé péce (pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici)

Na zakladé provozni doby a okamzité kapacity sluzby je vypocten potfebny pocet pracovniku
pfimé péce. Souctem mzdovych nakladl pracovnikl pfimé péce, mzdovych nakladu
ostatnich pracovnikll (ur€eno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladu
byly stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 69) terénni programy

Vstupni udaje: pocet pracovnikud v jednotlivych profesich ((tj. socialni pracovnik, pracovnik v
socialnich sluzbach)

Souc¢tem mzdovych nakladt pracovnikll pfimé péce, mzdovych nakladl ostatnich
pracovniku (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladl byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

§ 70) socialni rehabilitace
Vstupni udaje: pocet pracovniku v jednotlivych profesich ((tj. socialni pracovnik, pracovnik v
socialnich sluzbach)

Soucétem mzdovych nakladl pracovnikll pfimé péce, mzdovych nakladl ostatnich
pracovniki (uréeno podilem) a odpovidajiciho podilu ostatnich provoznich nakladl byly
stanoveny optimalni naklady sluzby.

V pfipadé, ze vyse lofiské dotace byla vysSi nez spocitané optimum v roce 2014, pak byl
jako optimalni navrh pouzita vySe loriské dotace.

Kone¢na vySe dotace je zaokrouhlena na 5000 nahoru. VySe dotaci mize dosahnout
maximalné 170 % dotace roku 2013 (neplati pro sluzby se zménou kapacity atd.). Vy3e
dotaci miize dosahnout maximalné 160 % dotace roku 2013 u socialné aktivizanich sluzeb
pro rodiny s détmi.



