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Představení projektu 

• Název operačního programu: OP Lidské zdroje 

a zaměstnanost 
 

• Registrační číslo projektu: 

CZ.1.04/3.1.00/04.00015 
 

• Realizace projektu: 1. 2. 2014 – 31. 10. 2015 
 

• Rozpočet projektu: 7.253.643 Kč 

 



Zdůvodnění projektu 

• Nevyjasněnost role sociálních pracovníků 

 

• Nejednoznačná legislativní úprava 

 

• Rozdílné představy podpory sociální práce 

 

 



Cílová skupina projektu 

• Ke dni podání přihlášky k účasti na jednotlivé akce 

projektu osoby vykonávající 

– sociální práci v organizaci mimo hlavní město Praha, 

– činnosti dle §109 zákona č. 108/2006 Sb., 

o sociálních službách, 

– praxi po dobu nejméně 3 let po sobě jdoucích v 

období od 1. 1. 2007 do současnosti, nebo 

vykonávající praxi po dobu nejméně tří let v období 

od 1. 1. 2007 do současnosti s tím, že vykonávali 

sociální práci alespoň jeden rok nepřetržitě 



Cílová skupina projektu 

• splňují především tento typ vzdělání:  

a) vyšší odborné získané absolvováním vzdělávacího 

programu akreditovaného podle zvláštního právního 

předpisu (školský zákon) v oborech vzdělávání 

zaměřených na sociální práci, nebo sociální politiku, 

b) vysokoškolské vzdělání získané studiem v 

bakalářském, magisterském nebo doktorském studijním 

programu zaměřeném na sociální práci, nebo sociální 

politiku. 

 



Oslovování cílové skupiny 

• Webové stránky 

 

• Databáze kontaktů 

 

• Informování přes zastřešující 

organizace 
 



Zpětná vazba cílové skupiny 

• Evaluační dotazník 
 



Klíčové aktivity projektu 

KA 1 Řízení a administrace projektu 
 

• Administrace projektu, příprava a 

řízení veřejné zakázky, koordinaci 

vzdělávacích aktivit, aj. 



Klíčové aktivity projektu 

KA 2 Posilování kompetencí 

sociálních pracovníků 
• Jarní školy (JŠ) – 40 hodin, 100 účastníků:  

1. Jarní škola – červen 2014 – oblast prevence 

2. Jarní škola – duben 2015 – oblast péče 

Výstupy: definice rolí SP, materiály k typologii/odbornosti 

SP, materiály ke standardům pro specializace SP, 

materiály ke standardům celoživotního vzdělávání SP 

 



Klíčové aktivity projektu 

• Kulaté stoly – 8 hodin, 50 účastníků 

1. Kulatý stůl - červen 2014 

2. Kulatý stůl - červenec 2014 

 Výstupy: definice rolí SP, materiály k 

typologii/odbornosti SP, materiály ke standardům pro 

specializace SP, materiály ke standardům celoživotního 

vzdělávání SP 

3. Závěrečný kulatý stůl – květen 2015 



Klíčové aktivity projektu 

• Vzdělávání sociálních pracovníků – 

veřejná zakázka 

Harmonogram aktivity: 

červenec 2014 - duben 2015 (pilotní ověření výstupů),  

 

100 účastníků (10 běhů – 48 hodin,  po 10 účastnících). 

 

 



Klíčové aktivity projektu 

KA 3 Mediální obraz sociální 

práce 
• Semináře – 50 účastníků 
 

1. Seminář – 24. 4. 2014 
 

2. Seminář – březen 2015 (dvoudenní) 

  



Klíčové aktivity projektu 

• průběžný sběr a zpracovávání materiálů 

k dalšímu využití v rámci koncepčních 

dokumentů MPSV 



Kontaktní údaje 

 

Marie Froulíková  

 

E-mail: marie.froulikova@mpsv.cz  

Tel : +420 221 922 114 

mailto:marie.froulikova@mpsv.cz


Děkuji Vám za pozornost  

 

 
Marie Froulíková 


