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TEMATA K
DISKUZI

4

Co pro socidlniho pracovnika
profesni identita znamend?

Kdy ji ziskava?

Jak profesni identitu
identifikujeme?

Kdy ji ziskdme?

Maii jiz student profesni >
identitu?
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VYSTUPY Z PRACOVNICH SKUPIN = PS1

CO JE VYZNAMNE PRO VYTVARENI PROFESNI
IDENTITY

1. UKOTVENI SOCIALNIHO
PRACOVNIKA V SOCIALNI PRACI, A TO
NEJEN PROSTREDNICTVIM VZDELAVANI A
PRAXE, ALE | NALEZENIM SPRAVNEHO UHLU
POHLEDU NA VEC. SOCIALNI PRACOVNIK
BY SE MEL PREDEVSIM NAJIT V CILOVE
SKUPINE SOCIALNI PRACE A NEPRIZNIVE
SOCIALNI SITUACI, SE KTEROU PRACUJE.
SOCIALNI PRACOVNIK BY PRITOM MEL MIT
MOZNOST ZMENY JAK CILOVE SKUPINY,
TAK | NEPRIZNIVE SOCIALNI SITUACE, SE
KTEROU PRACUJE, ABY MEL MOZNOST
PROFESNIHO RUSTU A SMEROVANI JAKO
JEDNU Z MOZNOSTI ELIMINACE
SYNDROMU VYHORENI.

2. ZACHOVANI LIDSKEHO ROZMERU
SOCIALNI PRACE. SOCIALNi PRACOVNIK BY
MEL MIT CAS, PROSTOR A PODMINKY PRO
PRIMOU SOCIALNIi PRACI S KLIENTEM.

—

3.  PODOBNE NASTAVENI ZEBRICKU
HODNOT SOCIALNICH PRACOVNIKU

V SOCIALNI PRACI NEBO ORGANIZACI, VE
KTERE PROFESNE PUSOBI.

4.  SOCIALNi PRACOVNIK UMI J
DEFINOVAT SVE PROFESNi HRANICE A UMI
PRACOVAT SE SVYMI OSOBNIMI LIMITY.

5.. . VYMEZENi OBORU SOCIALNi PRACE
VUCI OSTATNIM SPOLUPRACUJICIM
OBORU OVLIVNUJICIM KVALITU PRACE
SOCIALNIHO PRACOVNIKA.

6. VCASNE ROZVIJENI PROFESNI
IDENTITY SOCIALNIHO PRACOVNIKA A TO
JIZ VE VZDELAVACIM SYSTEMU A

NASLEDNA MOZNOST KARIERNIHO RUSTU. L)

7. ZVYSOVANI KREDITU SOCIALNI
PRACE VE SPOLECNOSTI.
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VYSTUPY Z PRACOVNICH SKUPIN — PS2

» PRACOVNI SKUPINA IDENTIFIKOVALA SEDM ZAKLADNICH OBLASTNI, KTERE DLE NICH
TVORI IDENTITU SOCIALNIHO PRACOVNIKA A JEHO UKOTVENI V PROFESI.

« VZDELANI
e KLIENTI (V DVOU POLOHACH — POZITIVNI VYZVA, SMIRENI S NEUSPECHEM)

» VYSLEDKY PRACE A JEJICH HODNOCENI NUTNOST MINIMALIZACE TZV. MARNE PRACE,
KDY POSTOJE SOCIALNICH PRACOVNIKU V RUZNYCH ROLICH JDOU PROTI SOBE KE
SKODE KLIENTA

« ZPETNA VAZBA

« VLASTNIi POSTOJE A CILE K PROFESI, OSOBNOSTNI RYSY (VYCHOVA, PRACE NA SOBE,
ZAJEM POMAHAT, A OSOBNOSTNi CHARAKTER, VIRA, PRESVEDCENi O POTREBNOSTI

« MOTIVACE A PODPORA ZAMESTNAVATELE =

e MULTIDISCIPLINARITA A SCHOPNOST A HLEDANi POROZUMENI NAPRIC PROFESEMI
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VYSTUPY Z PRACOVNICH SKUPIN = PS3
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e IDENTITA SOCIALNIHO « DEFINICE SOCIALNIHO PRACOVNIKA
PRACOVNIKA:,VIM, ZE JSEM , « ,JA, JAKO SOCIALNi PRACOVNIK
SOCIALNI PRACOVNIK — SOUZNIM PRACUJI S LIDMI V TEZKE ZIVOTNI
S TiM A POMAHAM JIM S RESENIM

Gl \ . JEJICH SITUACE A TiM ZLEPSUJI A

* SOCIALNI PRACOVNIK JE ,,SILNY* UDRZUJI JEJICH KVALITU ZIVAT*

xﬁﬁ\ﬁgﬂg\éésgﬁ ;ER[fgl\ A e ROLE SOCIALNI'HQ PR,ACO\{NI'KA JE
MULTIDIMENZIONALNI — MAME

e MOTIVACE K TOMU ZUSTAT SPOUSTU KABATU, ALE IDENTITA SP JE

SOCIALNIM PRACOVNIKEM: DOBRE PRIORITNI, TZN. UPREDNOSTNUJEME
UKONY

ODVEDENA PRACE, SPOKOJENY
KLIENT, KTERY DELA POKROK

MOTIVACE — ZAMESTNANI A « UKOTVENI IDENTITY SOCIALNIHO
DOBRE VEDENI PRACOVNIKA
e ZAMESTNANI  VZDELANI - ROLE VZDELANI —

MOTIVACE STAT SE SOCIALNIM
PRACOVNIKEM, DOBRI
~ \_ / PEDAGOGOVE N
. J - \

» DALSIi PODPORA
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VYSTUPY Z PRACOVNICH SKUPIN — PS5

» IDENTITA SOCIALNIHO PRACOVNIKA JE VELMI ABSTRAKTNI POJEM — URCUJE
TO PREDEVSIM MISTO PRACE, CILOVA SKUPINA, VZDELANI A PRAXE.

* MOTIVACI PRO SOCIALNI PRACI JE PREDEVSIM SMYSLUPLNOST, MOZNOST
POMOCI OSTATNIM LIDEM. MOTIVACI PRO SETRVANI V SOCIALNI PRACI JE
NADEJE, MOZNOST UCIT SE, SEBEROZVOJ A MOZNOST ZMENY.

« SOCIALNI PRACOVNIK MA MNOHO DOVEDNOSTI, KTERE SE NAUCIL A
ZiISKAL PREVAZNE V PRAXI. JE VE STALEM UCICiM SE PROCESU.

» VZDELAVANI NA VYSOKYCH SKOLACH BY MELO BYT VICE PRAKTICKE.
e JE VELMI DULEZITE S| DOBRE ZVOLIT CiLOVOU SKUPINU.

e OBHAJOBA SOCIALNI PRACE A SLUZEB SE DEJE PREDEVSIM U
NEPOPULARNICH CiILOVYCH SKUPIN
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VYSTUPY Z PRACOVNICH SKUPIN — PSé6
e 7ZiISKAT ODPOVEDI STUDENTU NA  POTREBUJEME ZAKON O SOCIALNICH
OTAZKU KDE ZiSKAJi PROFESNI PRACOVNICICH?
IDENTITU PRACOVNIKA?2 * ANO, ALE CLENSTVI V KOMORE

e UCASTNICI UZ MELI NECO V DOBROYOLNE
* NE, VETSINA UCASTNIKU JE PRO

SOBE, NECO DANEHO, POVINNE CLENSTVI, ABY MEL

PREDISPOZICE PRO PRACI S TEN, KDO BUDE ZASTUPOVAT SP,

POTREBNYMI VETSi VAHU V OCICH MSV A
DALSICH ORGANIZACI.

e CO JE PROFESNI IDENTITA

B N PR A oV Nk A2 » JE CESKA SPOLECNOST XENOFOBNI

A RASISTICKA?

 SIROKE SPEKTRUM NAZORU « ANO O,
 ZiSKANE VE SKOLE, V PRACI, * ANO, ALE NE VSICHNI CLENOV
UZ OD DETSTVi SPOLECNOSTI
S \ / S
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VYSTUPY Z PRACOVNICH SKUPIN — PS8

* MOTIVACE KE STUDIU — MUSELA JSEM, CHTELA JSEM, ZAZILA JSEM, NAHODOU

« PROFESNI IDENTITA — VZNIKA NA SKOLE, PRAXI, PEDAGOGY
» VZNIKA PRI DOSAZENI CiLE S KLIENTEM
* POSILUJE SE SMYSLUPLNOSTIi PRACE
* VNEJSIM UZNANIM KOLEGU

« POTREBY (ABYCH SE CITIL BYT SP)
e POCIT SMYSLUPLNOSTI PRACE, SPOKOJENOST PRACE
¢ MOZNOSTI SEBEROZVOIJI
e PODPORA NADRIZENYCH
« PODPORA IDENTITY V PRUBEHU CELEHO ZIVOTA
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CO TVORI
IDENTITU
SOCIALNIHO
PRACOVNIKA

Vzdéldni — motivaéni faktor

Praxe, zpétnd vazba na ni, volba
cilové skupiny, zaméstndni

Osobnostni predpoklady

Vnéjsi uzndni od kolegU, spolecnosti,
vyznam profesni komory jako souédst
verejného uzndni

Kolegidlni souznéni — podobné ~
hodnoty, ,,rozumime si navzdjem*
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