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Pracovni skupina Vzdélavani socialnich pracovnikii - vystupy

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.00/04.00015
Misto a datum konani akce: Hradec Kralové, 24. 4. 2014
Casovy rozsah akce: 9:00 — 16:30

Skolitel: Ministerstvo prace a socialnich véci

Pocet ucastnikl Pracovni skupiny Vzdélavani socialnich pracovnik(: 19

1. Ocekavani PS

e Zrychlého prizkumu na zacatku PS, jestli se chtéji nadale ucastnici této skupiny aktivné
podilet na pfipravé, vyplynula 100% ochota

. Uklidnéni pro ¢ast Gcastnikd pri ocekavanych zménach, které pfinese navrh zakona v oblasti
vzdélavacich podminek pro socialni pracovniky

. Pochopeni pojmu ,socialni klinika“

e Tvorba zdkona — vytvofit vyhovujici ndvrh zakona

e Vytvofit jasny, srozumitelny a dostatecné obecny zakon, aby jej nebylo potifeba neustale
ménit

2. Primarni vzdélavani

. Soucasny stav je neprehledny az zmatecny

e  Shoda - studium at poskytuji VOS a VS

. Pozadavek sméftujici k vyjasnéni studijnich ,,oborl socialni prace” — aktudlni platna uprava
umoziuje vstup ,,do oboru” i absolventim skol, které nejsou zaméreny na socialni praci —
znemoznit jim vstup do profese socidlniho pracovnika

. PoZadavek na vytvoreni stéZzejniho studijniho programu socialni prace (bez dalSich
privlastku), ktery by na vSech Skolach vychazel napt. obecnym pfijetim minimalniho
standardu vzdélavani v socialni praci ASVSP

e  Vykondavat praxi v potfebném rozsahu (stanovenim nepodkrocitelného rozsahu odborné
praxe)

. Nastavit systém praxi pro socidlni praci a urcit kolik % vzdélani nebo presné kolik hodin je
zapotFebi nastavit u praxe

° Eliminovat soucasny stav — studenti aZz ve své profesni praxi (kariére) zjistuji ,co vlastné SP
obnasi“, a jestli i nadale ve svém profesnim Zivoté chtéji vykonavat tuto praci — zménit
studijni plany tak, aby student pred dokoncenim studia, nebo tésné po ném mohl vyuzit
»zkusebni“ ¢asovy prostor, aby zjistil, jakym smérem v rdmci profese se chce orientovat

e Zachovani pravni kontinuity (jeden z nejvétsich pozadavk( z rfad socialnich pracovnikd), aby
socialni pracovnici splriujici vzdélani dle zakona €. 108/2006 Sb. v platném znéni splfiovali ,,i
nadale”. Tento stav nepfinese ,dva typy“ socidlnich pracovnik(, ale bude jen jeden mozny
typ socialniho pracovnika (jako nyni) a to ten, kdo spliiuje dle pfislusné pravni normy.
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. Diskuze: zaznél nazor jednoho Ucastnika, Ze klienta nezajima vzdélani socialni pracovnika.

Nazor nebyl pfijat jednoznacéné Cleny Pracovni skupiny

e Vétsina ucastnikl se shodla na tom, Ze studium socidlni prace musi pfipravit odbornika

v obecné roviné, specializace mlze byt spojena az samotnym vykonem socialni prace

. Kdo nastavi, jaké obory budou ptipustné pro kvalifikaci socidlniho pracovnika?

3. Vzdélavani po absolvovani studia

Po nastupu do zaméstnani jako socialni pracovnik ve vSech oblastech ¢innosti socialni
prace je zapotrebi pracovat pod vedenim (zauceni, zaskoleni) zkuseného kolegy

Odhad PS délky ,,zauceni” nového kolegy: jeden az dva roky => po této dobé je pracovnik
schopen pracovat samostatné a zacind byt odbornikem v rdmci svéfené agendy
Zakotveni povinnosti supervize zakonem

Stanovit minimalni pocet hodin supervize a z toho i poc¢et hodin individualni supervize
Nutno nastavit systém zjistovani vzdélavacich potfeb u poskytovatell socidlnich sluzeb a
obci ve vazbé na vytvareni studijnich plan( a udélovani akreditaci

Vést prabézny dialog mezi sociadlnimi pracovniky, zaméstnavateli a vzdélavateli o dalSim
vzdélavani

Nejasnosti v rozdéleni na vSeobecného socialniho pracovnika, specialistu a socionoma —u
mensich organizaci toto mGze byt problém

zaméstnavatel nemUZe nabidnout, jaky to ma smysl kromé toho, Ze dostanu ,,papir”.
Neni vdzdno na karierni postup. Kdo zajisti lepsi finanéni ohodnoceni za profesni postup?
Vitdm moznost profesniho ristu bez ohledu na realnost nardstu finanéniho ohodnoceni,
délam to pro kvalitu svého vykonu a pro klienta, je potfeba garant, ktery to jasné vymezi
(odborna komora)

Vzdélani ano, ale kvalitni, ne vidy je akreditaci zaruceno kvalitni a pfinosné vzdélavani

A. Odborna staz

U tohoto bodu objasnén vyznam socidlni kliniky — pochopeni jako certifikovaného
odborného pracovisté, které bude v rdmci svého zaméreni poskytovat odborné staze,
popf. dalsi ,,vzdélavaci” aktivity pro socialni pracovniky v rdmci jejich specializa¢niho
vzdélavani. Socialni klinika by sou€asné byla pro ucastniky pfijatelna jako ,,zkusebni
misto“ pti zavrSeni specializa¢niho nebo dalsiho (pribézného) vzdélavani.
Shoda v PS — stdZ na socidlni klinice by mohla byt optimalni feSeni

Délka staze socialniho pracovnika — od nékolika dni po mésic (ohled na zkusenosti a
schopnosti socialniho pracovnika)

Problematika staZe u malych organizaci — Spatné se hleda nahrada po dobu staze, i
vzhledem ke zkracenym tUvazklm a poctiim zaméstnancli ,malé” organizace

Stdz jen jako moZnost u vétsSich organizaci

Otdzka dlvérnosti vztahu klient — socialni pracovnik (stazista) — znemoznéni vykonavat
socialni praci s klientem v ,jiné organizaci“ z dlivodu kratké délky staze. Byl vysloven
nazor, Ze toto je mozné u nékterych agend UP (davkovy systém, oblast zaméstnanosti)
Obava, aby stazista umél vykonavat svoji praci a nemusel ho nékdo porad zaucovat
Kdo zaplati staz?
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e Bude staz na klinice bezplatna?
e Role socialni kliniky ve vzdélavani?
e Hodnoceni kvality socialni kliniky?

Specializace
e Rozsah dalSiho vzdéldvani — po diskuzi byl vysloven nazor - stanovit obsah a cil dal$iho
(specializa¢niho) vzdélavani, jehoz garantem z hlediska obsahu a kvality by méla byt

o i

»komora socialnich pracovnik(” — zpétné stanovit hodinovy rozsah vzdélavani u
jednotlivych agend SP

e Vzdélavani ma byt povinné a placeno zaméstnavatelem

e Druhy specializace — rozdéleni podle cilovych skupin, nebo podle Cinnosti socialni prace,
byl odmitnut navrh rozdéleni specializaci dle metod socidlni prace

e PS nedoporucuje variantu, aby si specializaéni a dalsi priibézné vzdélavani musel hradit
socialni pracovnik z vlastnich zdroju

o Uspésné specializaéni vzdélavani — zakonéeni ,zkouskou” (test, prakticka zkuenost,
staz,...), kde by garantem podle PS mohla byt socialni klinika s poZzadavkem, aby zkouska
byla zamérena na vykon konkrétni praxe s prokazanim znalosti , pfesah“ mimo
specializac¢ni obor

e Problematika kumulace funkci socialniho pracovnika: nebyl by schopen specializa¢niho
vzdélavani ve vsech svych ,oborech” soucasné

e Nemély by byt opomenuty dlouhodobé vycviky zamérené na ndcvik praktickych
dovednosti, psychohygieny, prevence syndromu vyhoreni apod., které patfi do
vzdélavani socialnich pracovnikd

e Zkouska zvlastni odborné zpUsobilosti je vnimana jako duplicitni, tato zkouska by
kolidovala se specializacnim vzdélavanim v ramci socidlni prace

e Socidlni prace je o celoZivotnim vzdélavani

e Jak bude placeno celoZivotni vzdélavani?

e Jak se bude hodnotit kvalita vzdélavani a podle ¢eho?

4. Podnéty, pripominky, otazky

Prizkum na konci PS — ochotu dale se aktivné podilet na pfipravé vyjadfilo 89,5%, 2 Ucastnici
se zdrzeli hlasovani

Socialni pracovnici nejsou pfilis informovani o procesu tvorby ,profesniho zakona“
Informace socialnich pracovnikl vykazovaly i znaky fam ,,Zze vSechno bude jinak“

Zlepsit informovanost ze strany MPSV (prevence nejistoty a sniZeni rizika ,,zarucenych zprav“)
Socionom — diskuze neméla jasny zavér

Obava z hrazeni ¢lenskych prispévkil (predevsim jejich vyse) socialnim pracovnikem do PK
Klient poptava kvalitu socialni prace, at uz je poskytovana v jakémkoli rozsahu

Téma vzdélavani socialniho pracovnika je velice rozsahlé, vénovat se mu radéji po ¢astech ve
skupinkach

Potreba lepsiho financniho ohodnoceni socidlnich pracovnik(

Nutnost nastavit parametry pro vzdélavani v oblasti socialni prace

Stélo by za to dotahnout do konce a uzadkonit zakon o socialnich pracovnicich
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. Pocit, Ze v tom je néci lobby

e Vzdélavani socialnich pracovnik(l zaleZi i na organizaci, ve které pracuje

e Seminaf mi vysvétlil specializaéni vzdélavani, které jsem z poslanych materialt nepochopila
o  Dobrda mi pfijde myslenka jednotného oboru socialni prace



