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NARODNI PLAN OBNOVY

MODERNIZACE SLUZEB ZAMESTNANOSTI
A ROZVOJ TRHU PRACE

Rozvoj politik zameéstnanosti

DalSi profesni vzdélavani zaméstnancl v oblasti
digitalnich dovednosti informacnich technologii a
Primyslu 4.0 ,,NPO — Digi pro zastresujici subjekty”

Podminky kurzu digitalniho vzdélavani
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Kurz digitdlniho vzdélavani® musi byt primarné zaméfen na oblast rozvoje digitdlnich dovednosti
v oblasti informacnich technologii (IT) i v oblasti Primyslu 4.0 nebo musi byt rozvoj téchto dovednosti
nezbytny pro vykon povolani, ke kterému se kurz vaze. Oblasti Primyslu 4.0 se rozumi i dalsi oblasti
trhu prace v rdmci konceptu Spolec¢nost 4.0, v nichZ dochazi k digitalizaci, automatizaci nebo robotizaci
pracovnich ¢innosti.

Minimalni rozsah U&asti podpofené osoby na kurzu digitdlniho vzdélavani (tzv. bagatelni podpora?)
je 16 hodin (1 hodina = 60 minut).

Pro Ucely této vyzvy neni u kurz( digitalniho vzdélavani plosné vyzadovana zkouska k zavéreénému
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti. Vzdélavaci zatizeni proto musi u kazdého kurzu digitalniho
vzdélavani vidy specifikovat, zda je kurz ukoncen ovéfenim ziskanych znalosti a dovednosti, pfipadné
zpUsob, jakym bude toto ovéreni provedeno a doklad, ktery koncovy pfijemce obdrzi po Uspésném
absolvovani kurzu digitalniho vzdélavani. Vystupnim dokladem je zejména osvédceni o UspéSném
absolvovani vzdélavaciho kurzu ¢i jiny obdobny doklad, je-li vyzadovdn vSeobecné uznavanou
certifikaci treti strany nebo pfisluSnym pravnim predpisem upravujicim podminky realizace
vzdélavaciho kurzu.

Ucastnik kurzu je povinen absolvovat minimalné 80 % rozsahu kurzu digitalniho vzdélavani, tj. 80 %

vyuéovacich hodin.? V pfipadé nizsi G&asti U&astnika kurzu nebude poskytnut ptispévek na Ghradu
kurzu digitalniho vzdélavani.

Kurz digitalniho vzdélavani mize probihat prezenéni nebo distanéni formou®:

e Prezencni formou vzdélavani se rozumi vzdélavani, kdy vyuka probiha vyhradné osobné;
vsichni ucastnici kurzu z cilové skupiny projektu a lektor jsou pfitomni na jednom misté
(v uéebné & na pracovisti ucastnika/ucastnikd®). Mistem realizace kurzu realizovaného jako
prezencni vzdélavani je uebna Ci pracovisté, kde se nachazi vsichni Gcastnici z cilové skupiny
projektu spolu s lektorem.

U realizaci prezencni vyuky musi byt vedena prezenéni listina, viz pfiloha vyzvy Specificka
pravidla NPO, kapitola 4.2.1.

e Pro distancni vzdélavani plati:

o ve vyuce je vyuzit videokonferencni prenos, ktery umozZnuje okamZitou vizualni
a akustickou interakci lektora a ucastnikd kurzu a jejich spolupraci (tj. vyuka probiha
v redlném case). Nejedna se tedy o samostudium formou online;

o vyuka musi probihat v prostfedi softwarového nastroje, ktery umozni vytvoreni
audiozaznamu o priibéhu aktivity a vytvoreni seznamu osob, které se kurzu digitalniho
vzdélavani ucastnily;

1 Definice digitalniho vzdélavani a kurzu digitalniho vzdélavani mize byt zpfesnéna akty fizeni MPSV nebo jinymi metodickymi
pokyny.

2 Je stanoven limit, Ze G¢astnikem/podporenou osobu z hlediska indikatord, je pouze osoba, ktera ziskala v daném projektu
podporu v rozsahu minimalné 16 hodin.

3V pfipadé Ucasti uchazece/zajemce na jediném kurzu, ktery trva 16 hodin, musi byt splnéna 100% ucast na vzdélavani,
aby byla napInéna bagatelni podpora, tj. 16 hodin.

4 U obou forem musi byt uvedeny prvky povinné publicity na souvisejicich dokumentech (prezenéni listina, sestava &i jiny
pisemny vystup vytvoreny pFislusnym softwarovym ndstrojem).

5 Za pracoviité se nepovazuje domov Ucastnika/Géastnikd.
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o lektor/néktery Ucastnik/nékteri ucastnici z cilové skupiny projektu neni

pfitomen/nejsou pFitomni v u¢ebné &i na pracovisti Ucastnika/uéastnikd®;

o alespon néktery z ucastnik( z cilové skupiny projektu se musi nachazet v u¢ebné ci
na pracovisti’ ¢astnika/u&astnikt?®;

o mistem realizace kurzu realizovaného jako distan¢ni vzdélavani je ucebna
i pracovisté, kde se nachazi minimalné jeden ucastnik z cilové skupiny projektu.
Pokud je v rdmci lekce (Skoliciho dnu) realizované jako distancni vzdélavani takovych
mist vice, urci pfilemce jedno misto, které bude pro Ucely projektu povazovano
za misto realizace, pfiéemz za pracovisté se nepovazuje domov Ucastnika/ucastnika.

Vzdélavaci zafizeni je povinno vytvofit a archivovat prezencni listiny a audiozaznam o pribéhu
vzdélavaci akce. V pfipadé vzdélavani distancni formou jsou prezencni listiny doplnény sestavou Ci
jinym pisemnym vystupem vytvorenym prislusSnym softwarovym nastrojem, ktery bude obsahovat
jednoznacénou identifikaci Ucastnik( a rozsah jejich Gcasti v kurzu digitalniho vzdélavani.

Vzhledem k nastaveni zjednoduseného vykazovani je moZnost ovéreni realizace vzdélavacich kurz(
zasadni. V pripadé, kdy by byli vSichni Uc¢astnici ptipojeni do vyuky ze svého domova, by nebylo mozné

s s v

kontrolu realizace aktivity provést (kontrolni skupina neni opravnéna vstoupit do obydli Géastnikd).

Vzdélavaci kurzy mohou byt realizovany jak vyhradné pro cilovou skupinu projektu (kurzy pfipravené
na miru, napt. v sidle pfijemce), tak s ucasti osob mimo cilovou skupinu projektu (napf. kurzy nabizené
volné na trhu).

Jednoho béhu kurzu se mlze zucastnit nejvyse 15 ucastnik( z cilové skupiny projektu. V ramci jednoho
kurzu muze byt realizovdno nejvy$e 80 hodin®.

Podporu z Narodniho planu obnovy (dale jen ,NPO“) je moZné Cerpat za Ucast na vzdélavani osob
zcilové skupiny. V pfipadé uGcastnikl v pracovnim/sluzebnim poméru (tj. zaméstnanci)
k pfijemci/zapojenému subjektu také plati, Ze podporu je mozné poskytnout pouze za dobu vzdélavani,
za kterou je zaméstnanci vyplacena mzda Ci v pfipadé, kdy se jednd o prekazky na strané zaméstnance
dle § 205 zakoniku préce, je ji vyplacena ndhrada mzdy.°

S aktivitou ,,Profesni vzdélavani v IT a Primyslu 4.0“ (déle jen ,Profesni vzdélavani) jsou spojeny Ctyfi
jednotky a ke kazdé z nich existuje jednotkovy naklad. Jedna se o jednotku ,Vzdélavani“, jednotku
,Vzdélavani —administrativni ndklady”, jednotku ,,Mzdovy pfispévek” a jednotku ,,Mzdovy pfispévek —
administrativni naklady”.

Naklady na vzdélavaci kurzy zahrnuji naklady na lektora, u¢ebni material a pomucky, naklady na skolici
prostory a dalsi rezijni naklady, tzv. prfimych naklad( na vzdélavani. Na uhradu téchto nakladi je uréena
jednotka ,Vzdélavani“.

6 Za pracovité se nepovazuje domov G&astnika/Uéastnika.

7 Za pracoviété se nepovazuje domov G&astnika/Uéastnika.

8 Situace, kdy by se vSichni Ucastnici kurzu G&astnili vyuky z jiného mista, ne? je uéebna nebo pracoviité (napf. pfi praci
z domova), neni mozna.

9 Celkova finanéni ¢astka, ktera mlze byt poskytnuta jako pFispévek na Ghradu ceny kurzu/kurzt digitélniho vzdélavani
na jednu osobu, nesmi v obdobi tfi po sobé nasledujicich kalendarnich let ode dne nastupu na prvni kurz digitdlniho vzdélavani
v ramci vyzev na vzdélavani v IT a Primyslu 4.0 Narodniho planu obnovy presahnout ¢astku 50 000 K¢.

10Tzn. neni mozné &erpat podporu na dobu vzdélavani, kdy zaméstnanec napt. &erpa dovolenou, nevykonava praci z divodu
prekazek na strané zaméstnavatele, je v docasné pracovni neschopnosti.
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Definice jednotky , Vzdélavani“:

Jednotkou ,Vzdélavani“ je prispévek na uUhradu ptrimych nakladl na vzdélavani za uUcast osoby
na dalSim profesnim vzdélavani (vzdélavacim kurzu) v délce 60 minut (tedy osobohodina). Podminkou
je, aby vSechny osobohodiny daného uUcastnika dolozené prezencni listinou v souctu dosahly alespon
80 % délky kurzu pripadajici na podporované vzdéldvani vymezené v dokumentaci k obsahu
vzdélavaciho kurzu a aby ucastnik obdrzZel doklad o absolvovani. Také plati, Ze kurz musi byt ukoncen
v souladu s dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu.

Definice jednotky , Vzdélavani — administrativni naklady“:

Jednotkou ,Vzdélavani — administrativni naklady“ je prispévek na Uhradu nakladd spojenych
s administraci za Ucast osoby na dalsim profesnim vzdélavani (vzdélavacim kurzu) v délce 60 minut
(tedy osobohodina). Splnéni jednotky je vazano na dosazeni jednotky , Vzdélavani“.

Definice jednotky ,,Mzdovy pFispévek!'“:

Jednotkou ,,Mzdovy prispévek” je pfispévek na refundaci osobnich naklad( zaméstnavatele za Ucast
osoby (zaméstnance) na dalSim profesnim vzdélavani o délce 60 minut (tedy osobohodina). Splnéni
jednotky je vdzdno na dosaZeni jednotky ,Vzdélavani“. Dale se splnéni jednotky doklada sjednanym
pracovnim/sluzebnim pomérem mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Definice jednotky ,,Mzdovy pFispévek — administrativni naklady2“:

Jednotkou ,Mzdovy prispévek — administrativni naklady” je pFispévek na Ghradu nakladl spojenych
s administraci refundace osobnich nakladd zaméstnavatele za Géast osoby (zaméstnance) na dal$im
profesnim vzdélavani o délce 60 minut (tedy osobohodina). Splnéni jednotky je vazano na dosaZeni
jednotek ,,Mzdovy prispévek” a ,Vzdélavani®.

V Zadosti o podporu Zadatel uvede v aktivité ,Profesni vzdélavani“ k jednotkdm ,Vzdélavani“
a ,Mzdovy pfispévek” polty osobohodin, které planuje v projektu dosdhnout®®,pficem? plati, Ze polet
osobohodin v rdmci jednotky “Mzdovy pfispévek” nesmi presahnout pocet osobohodin v ramci
jednotky ,Vzdélavani“.

Ve vyzvé se zapojenymi subjekty mizZe Zadatel do Zadosti o podporu uvést také jednotky , Vzdélavani
— administrativni naklady” a ,,Mzdovy pfispévek — administrativni naklady”,* pficemz plati, Ze:

e je-li zahrnuta jednotka ,Vzdélavani — administrativni ndklady“*®, planovany po&et osobohodin

v ramci jednotky , Vzdélavani — administrativni naklady” se musi rovnat planovanému poctu
osobohodin v ramci jednotky "Vzdélavani,

11 Tato jednotka je z hlediska NPO nezpUsobild pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penézité pInéni poskytované za praci
zaméstnanclm v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancl vyuziva zcela nebo
prevazné verejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich verejnych rozpoctl nebo z verejného zdravotniho
pojisténi).

12 Tato jednotka je z hlediska NPO nezpUsobild pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penézité plnéni poskytované za praci
zaméstnanclm v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancl vyuzivd zcela nebo
prevaziné verejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich vefejnych rozpoctl nebo z vefejného zdravotniho
pojisténi).

13 pokud Zadatel neplanuje vyuZit osobohodiny v rémci jednotky “Mzdovy piispévek”, uvadise 0.

14 Je mozné uvést jak obé tyto jednotky, tak pouze jednu z nich. | kdy? zadatel napt. planuje ¢erpat podporu jak na vzdélavani,
tak na mzdové prispévky, miZe do Zadosti o podporu (k jednotkdm ,Vzdélavani“ a ,,Mzdovy pFispévek”) uvést jen planované
pocty osobohodin v rdmci jednotky , Vzdélavani — administrativni naklady”

15 pokud Zadatel neplanuje vyuZit jednotku ,Vzdélavani — administrativni ndklady*, jednotka se do rozpoétu viibec neuvadi.

4
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e je-li zahrnuta jednotka ,Mzdovy pfispévek — administrativni naklady“'®, planovany pocet
osobohodin v rdmci jednotky ,Mzdovy pfispévek — administrativni nadklady” se musi rovnat
planovanému poctu osobohodin v rdmci jednotky "Mzdovy ptispévek”.

«16

Plati, Ze jednotky uréené na administrativni naklady (tj. jednotky ,Vzdélavani — administrativni
naklady“ a,,Mzdovy pfispévek —administrativni naklady“), které nebudou v Zadosti o podporu uvedeny
¢i nebudou obsahovat zadné prostfedky, nebude moziné v prlibéhu realizace narokovat ani je
do rozpoctu projektu pridat.

Pokud jsou v rozpoctu zahrnuty osobohodiny v ramci jednotky ,Mzdovy pfispévek”, je pfijemce
povinen zajistit pfevod proplacenych finanénich prostfedk( uréenych na thradu mzdovych pfispévka®’
prislusnému zaméstnavateli osob, za jejichz ucast byla podpora z NPO poskytnuta.

Pfijemce je povinen uzavfit s kazdym zapojenym subjektem pisemnou smlouvu. Smlouva musi
obsahovat tyto nélezitosti:

e identifikaci pfijemce (nazev a IC) a zapojeného subjektu (ndzev a IC, pokud je subjektem fyzicka
osoba a IC nebylo pfidéleno, pak datum narozeni této osoby);

e zpUsob zapojeni subjektu do projektu;

e pokud je to relevantni, zavazek prijemce propldcet zapojenému subjektu mzdovy prispévek za
Ucast zaméstnancl zapojeného subjektu na vzdélavacich kurzech
organizovanych/zajistovanych pfijemcem, a to ve vysi vydaju
schvélenych/proplacenych v jednotce ,Mzdovy pfispévek” ptipadajici na dany subjekt
ponizené o povinné spolufinancovani pfijemce, a identifikaci bankovniho Ucétu zapojeného
subjektu, na ktery bude ptijemce prostfedky poukazovat;

e pouceni o povinnosti zapojeného subjektu podrobit se kontroldm ze strany MPSV a NKU;
povinnost poskytnout veskerou soucinnost pro vykon kontroly véetné povinnosti predloZit
dal$i dokumenty a informace v p¥ipadé kontroly MPSV a NKU;

e povinnost zapojeného subjektu uchovavat doklady souvisejici se zapojenim do projektu
po dobu stanovenou predpisy EU a pfedpisy CR;

e zavazek zaméstnavatele dodrZovat povinnosti podle ¢asti Il bodu 7 (PInéni politik Evropské
unie) a 12 (Zakaz cerpani jinych podpor) rozhodnuti o poskytnuti dotace;

e povinnost zaméstnavatele zajistit informovani zaméstnancl o zapojeni Ndstroje pro ozZiveni
a odolnost do poskytovani pfispévku;

e podminky zpracovani osobnich udaji osob podporenych v souvislosti s realizaci projektu;
e zplisob ukonceni pravnich vztahl vzniklych ze smlouvy;

e dobu trvani pravnich vztah( vzniklych ze smlouvy,

e jména, pfijmeni a podpisy osob opravnénych jednat za obé smluvni strany.

Smlouva musi byt uzaviena nejpozdéji v den konani lekce, které se ucastni osoba z cilové skupiny
(zaméstnanec zapojeného subjektu, anebo ¢len zapojeného subjektu v pozici osoby samostatné
vydélecné c¢inné).

Smlouva se zapojenym subjektem je ovérovana pfi kontrole na misté, viz Specificka pravidla kapitola
4.1.

16 pokud 7adatel neplanuje vyuzit jednotku ,Mzdovy pfispévek — administrativni naklady”, jednotka se do rozpoétu vibec
neuvadi.
17Tj. vydaje proplacené v jednotce , Mzdovy pfispévek” p¥ipadajici na dany subjekt ponizené o spolufinancovani pfijemce.
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V ramci projektu je mozné realizovat pouze kurzy doddvané externim vzdélavacim subjektem, neni
mozné realizovat kurzy vedené internim zaméstnancem pfijemce nebo zaméstnancem zapojeného
subjektu, jehoz zaméstnanci jsou Ucastniky daného kurzu.

ProtoZe Zadost o podporu neobsahuje pfesné terminy konani vzdélavacich kurzl, které maji v ramci
realizace projektu probéhnout, hlasi pfedem prijemce kontaktni osobé VK NPO 3.3 veskeré
vzdélavaci akce realizované jako podporované vzdélavani'®.

Pfijemce v ramci projektu vykazuje pocet skutec¢né absolvovanych osobohodin v ukonéenych
vzdélavacich kurzech. Za ucast osoby na vzdélavacim kurzu muze prijemce ndrokovat k proplaceni
jednotkovy naklad pro jednotku ,Vzdélavani“ a jednotkovy naklad pro jednotku ,,Mzdovy pfispévek”,
jednotkovy ndklad pro jednotku ,Vzdélavani — administrativni naklady” a jednotkovy naklad
pro jednotku ,Mzdovy pfispévek — administrativni naklady”, pficemz plati:

¢ pocet osobohodin za Ucast Ucastnika v daném kurzu narokovany k proplaceni v rdmci jednotky
,Vzdélavani“ i v ramci jednotky ,Mzdovy prispévek” mlze byt mensi neZ podet skutecné
absolvovanych osobohodin;

¢ pocet osobohodin za ucast Ucastnika v daném kurzu narokovany k proplaceni v rdmci jednotky
»Mzdovy prispévek” nesmi byt vétsSi nez pocet osobohodin za Ucast ucastnika v daném kurzu
narokovany k proplaceni v ramci jednotky , Vzdélavani“;

e pro projekty ddle plati (pokud projekt zahrnuje jednotky ,Vzdélavani — administrativni naklady”
a ,,Mzdovy prispévek — administrativni naklady*):

o pocet osobohodin narokovany k proplaceni ve zpravé o realizaci projektu v ramci jednotky
,Vzdéldvani — administrativni naklady” se musi rovnat poctu osobohodin narokovanych
k proplaceni v rdmci jednotky "Vzdélavani“;

o pocet osobohodin narokovany k proplaceni ve zpravé o realizaci projektu v ramci jednotky
,Mzdovy pfispévek —administrativni naklady” se musi rovnat poctu osobohodin narokovanych
k proplaceni v rdmci jednotky "Mzdovy prispévek”.

Do podpory pro uUcely vykazovani indikator(i se zapocitavaji osobohodiny proplacené z NPO v ramci
jednotky ,Vzdélavani“.

Radné ukonéeni vzdélavaciho kurzu se prokazuje dokladem o absolvovani doplnénym prezenénimi
listinami, pfipadné dalSimi doklady, viz Specificka pravidla kapitola 4.1.

Realizace kurz( digitdlniho vzdélavani zamérenych na rozvoj digitdlnich dovednosti v oblasti
informacnich technologii (IT) a v oblasti Primyslu 4.0 probiha prostfednictvim aktivity ,Profesni
vzdélavani“, na kterou jsou navazany dvé jednotky s relevantnimi jednotkovymi naklady pfipravené
Evropskou komisi a dvé jednotky s relevantnimi jednotkovymi ndklady pfipravené MPSV v souladu
s ¢lankem 53 odst. 1 pism. b) obecného nafizeni®®.

Tabulka ¢. 1: Prehled jednotek a jednotkovych nakladi uréenych na podporu dalsiho profesniho
vzdélavani

Aktivita Nazev jednotky Konstrukce jednotkového nakladu Jednotkovy

18 Vlastnik komponenty NPO 3.3 poZaduje zasilani mési¢niho planu aktivit vidy k 15. dni pfedchéazejiciho mésice formou
depese na projektu.

19 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021 o spoleénych ustanovenich pro Evropsky
fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky
namorni, rybarsky a akvakulturni fond a o financnich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migracni a integracnifond, Fond
pro vnitfni bezpecnost a Nastroj pro financni podporu spravy hranic a vizové politiky.
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naklad
Prispévek na Ghradu naklad(i za Gi¢ast 263,9820 K¢
Vzdélavani osoby na dalsim profesnim vzdélavani osobohodina
v délce 60 minut
Yiea Prispévek na Uhradu administrativnich 22,53 K¢
Vzdélavani — . o iy v
L s nakladl za ucast osoby na dal$im
administrativni naklady , A .
profesnim vzdélavani v délce 60 minut
Profesni Pfispévek na refundaci osobnich 272,13 K¢
S1avani Ly naklad(i zaméstnavatele za Gcast osobohodina
vzdélavani Mzdovy prispévek . v
osoby (zaméstnance) na dalSim
profesnim vzdélavani o délce 60 minut
Pfispévek na Uhradu administrativnich 19,04 K¢

naklad( spojenych s refundaci
osobnich nakladd zaméstnavatele za
Ucast osoby zaméstnance na dalSim
profesnim vzdélavani v délce 60 minut

Mzdovy pfispévek —
administrativni naklady

Pocet absolvovanych osobohodin u uUcastnika se za kazdy Skolici den vypocita jako rozdil pocatku
a konce doby vyuky. Do doby vzdélavani lze fadit i pfestavky uskute¢néné béhem vzdélavaci akce,
pokud nepfekraduji obvyklou/potfebnou dobu? Naopak se do doby vzdélavani nezapocitava
prestavka na jidlo a oddech (v minimalnim rozsahu 30 minut) poskytnuta podle § 88 zdkoniku prace
a dalsi prestavky trvajici 15 minut a vice. Do doby vzdélavani se také zapoditava doba potiebna
pro ovéreni znalosti. Plati vSak, Ze pocet absolvovanych osobohodin nesmi u Ucastnika presahnout
délku kurzu.?

Priklad vypoctu absolvovanych osobohodin u ucastnika: kurz Zdklady excelu md rozsah 8 vyucovacich
hodin a vyucovaci hodina mad délku 45 minut, délka kurzu je tedy 6 hodin. Kurz zacind v 9:00 a konci
v 15:30, do kurzu je zarazena prestdvka na jidlo a oddech v délce 30 minut. Pokud ucastnik absolvuje
cely kurz, pak vykdze 6 absolvovanych osobohodin.

5. Prvky povinné publicity

Vystupni doklady typu osvédéeni musi obsahovat prvky povinné publicity?®. Tato povinnost je zcela
spIn&na zobrazenim znaku EU pro NPO, NPO CR a MPSV CR:

1) Logo EU pro uZitiv NPO
oy Financovano
* * .r
* Evropskou unii
* *
NextGenerationEU

20 Vyse jednotkového nakladu jednotky ,Vzdélavani“ zohledriuje neuznatelnost ndkladu na DPH, kterou stanovuje fidici
dokumentace NPO. SniZzena hodnota jednotkového ndakladu ,Vzdélavani“, vi¢i hodnoté stanovené Evropskou komisi,
odpovida zapocteni nakladi za Gcast osoby na dalsim profesnim vzdélavani v délce 60 minut (tj. osobohodina) bez DPH.

21 Tj. prestavky trvajici méné nez 15 min.

22 poget absolvovanych osobohodin nesmi byt vétsi nez rozdil po¢atku a konce doby vyuky v zéznamu zasilaném na VK NPO
3.3 o planované lekci ponizeny o zadané prestavky.



Financovano J . Narodni

Evropskou unii >— pl:n

MNextGenerationEU \ obnovy
2) Logo NPO CR

N ' Narodni
> @ plan
‘ obnovy

Toto logo muzZe byt vyuZzivano také v souladu s Logomanudlem, ktery se k tomuto logu
vztahuje. Logomanuadl je dostupny v elektronické podobé na webu www.planobnovycr.cz.
Zadatel m0Ze vyuzit generator publicity, ktery je zpfistupnén na webu
https://publicita.dotaceeu.cz/

3) Logo MPSV CR



http://www.planobnovycr.cz/
https://publicita.dotaceeu.cz/

