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1. Uvod

Tato vyzva je vyhlddena v souladu s nafizenim €. 241/2021! v rdmci implementace Nérodniho planu
obnovy (dale jen ,NPO“), komponenty 3.3 Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace,
investice 3.3.1 Rozvoj politik zaméstnanosti.

2. Cil vyzvy

Vyzva ma za cil vice a efektivnéji podpofit systémovy rozvoj oblasti dalSiho vzdélavani a rozvinout
stranu nabidky i stimulovat stranu poptavky po dalSim vzdélavani.

Cilem pilotniho ovéreni nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,,APZ“) je nalezeni
zpUsobu, jak rozsifit moZnosti vzdélavani a zvysit Gcast uchazecl o zaméstnani nebo zajemcl
o zaméstnani (dale také , uchazed/zéjemce”)? v digitalnim vzdélavani v oblasti informaénich technologii
(dale jen ,,IT“) a Primyslu 4.0 mimo ramec stavajiciho systému rekvalifikaci prostfednictvim zvyseni
dostupnosti kurzG digitalniho vzdélavani a rozsifeni portfolia jeho poskytovateld.® Tim dojde ke zvyseni
flexibility a schopnosti reagovat na aktualni i predpokladané potreby trhu prace.

Rozsifenim portfolia nastroji APZ a tim i moZnosti zapojeni dalSich poskytovateld digitalniho
vzdélavani umozni novy nastroj podpofit rozvoj digitalnich kompetenci u vétsiho poctu osob
a dosdhnout tak cilovych hodnot NPO, komponenty 3.3, investice 3.3.1. Pfispévek na Uhradu kurzu
digitalniho vzdélavani (dale jen ,Pfispévek”) bude hrazen z prostfedk( Nastroje pro oZiveni a odolnost
(dale jen ,,RRF“). Absolventi kurzd budou mit moznost pomoci ziskanych digitalnich dovednosti zlepsit
své postaveni na trhu prace.

Pilotni ovéreni bude realizovano prostiednictvim Databaze rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani (dale jen
,Databaze”), coz je pilotné ovérované opatfeni APZ podle § 106 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“). Cilem Databaze je
zjednodusit pro klienty Ufadu prace CR (dale jen ,UP CR“) administrativu realizace rekvalifikaci
a dalsiho vzdélavani, tedy zvysit pfistupnost a informovanost o rekvalifikacnich kurzech a kurzech
dalsiho (digitdlniho) vzdélavani. SoubéZnou realizaci obou vySe uvedenych nastroji APZ dojde
k synergickému efektu a provazani jak pilotné ovérované Databdze, tak nového nastroje APZ,
tj. Prispévku rozsitujiciho okruh poskytovatel( kurzi dalsSiho vzdélavani.

PFispévek bude poskytnut osobam uchazejicim se o zaméstnani vedenym na UP CR v evidenci uchaze&d
0 zaméstnani nebo zdjemcim o zaméstnani vedenym v evidenci zajemcl o zaméstnani, pficemz
podporované kurzy budou zaméreny na ziskani a rozvoj digitdlnich kompetenci a kompetenci
vyZzadovanych digitalizovanou spolecnosti. Pokud Zadatel o kurz digitalniho vzdélavani neni veden
v evidenci uchaze€d o zaméstnani &i zdjemcll o zaméstnani, podava UP CR prostiednictvim Databaze
Zadost o zarazeni do evidence zdjemcl o zaméstnani spolecné s Zadosti o Prispévek.

1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni
a odolnost.

2 Uchazed/zajemce o zaméstnani je osoba zafazena Uradem prace CR do evidence uchazedl a zajemcl o zaméstnani podle
zédkona ¢. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Pro Ucely pilotniho ovéreni nového néstroje APZ je
za zajemce o zaméstndani povazovana taktéz osoba, kterd ma zajem Gcasti na dalSim vzdélavani zlepsit své postaveni na trhu
prace, ziskat nebo zménit dosavadni zaméstnani ¢i udrzet si zaméstnani stavajici.

3 (J¢ast na kurzu digitalniho vzdélavani (ve smyslu tohoto nového nastroje) se nepovazuje za Ucast na rekvalifikaci podle
zakona o zaméstnanosti.
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Podpora ziskani digitdlnich dovednosti ma na jedné strané zvysit pristupnost kvalifikovanych
a kvalitnich pracovnich nabidek pro pracovniky a zajistit kvalifikovanou pracovni silu, ktera je
predpokladem konkurenceschopnosti, a na druhé strané zabranit nezaméstnanosti a podpofit socialni
soudrznost. Jediné tak méZe UP CR zajistit individualni pf¥istup, efektivni poskytovani dostupnych
a kvalitnich sluzeb (zejména v oblasti vzdélavani a rozvoje kompetenci) a zachovat si roli hlavniho
realizatora politiky zaméstnanosti.

Podpora z této vyzvy bude poskytovana prostfednictvim UP CR.

2.1 Zakladni ustanoveni
Nazev poskytovatele podpory:

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (dale jen ,MPSV*)
Na Poti¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
https://www.mpsv.cz/web/cz/narodni-plan-obnovy

MPSV je vlastnikem komponenty NPO 3.3.

Poskytovatel podpory pfijima Zadosti o podporu a provadi hodnoceni a vybér projekt.

3. Vécné zaméreni vyzvy

Vyzva je zaméfena na zvySeni adaptability pracovni sily rozvojem dovednosti v digitalni oblasti
prostiednictvim vzdélavani vtématech digitdlnich dovednosti IT a dovednosti potfebnych
pro Prlimysl 4.0.

Prispévek mlze UP CR poskytnout uchazeti/zajemci pouze v piipadé, 7e kurz bude realizovén
vzdélavatelem, ktery je v Databdzi veden jako vzdélavaci zafizeni, které mize na zakladé prislusnych
opravnéni provozovat ¢innost v oblasti vzdélavani. Definice poskytovatelli vzdélavani, ktefi mohou
vstupovat do Databaze, minimalni poZadavky na kvalitu poskytovatelli tohoto vzdélavani a dalsi
naleZitosti spojené se vstupem a nabidkou vzdélavani v Databazi jsou specifikovany v pfiloze €. 5
,Podminky pro vstup a vedeni v Databazi rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani“ (dale jen ,Podminky”).

V ramci pilotniho ovéreni bude umozZnéno zadat o Prispévek vyhradné on-line prostfednictvim
Databaze®. Vzhledem k tomu, Ze cely proces administrace tohoto nového nastroje bude probihat on-
line prostfednictvim Databaze, mize o Prispévek pozadat vyhradné fyzicka osoba, ktera je schopna
svoji totoZnost prokazat prostfednictvim své datové schranky nebo jinou formou elektronické
identifikace totoZnosti.

3.1 Podporované aktivity

Podporovanymi aktivitami jsou:

e Kurz digitalniho vzdélavani — jedna se o vzdélavaci kurz, ktery splfiuje vymezeni digitalniho
vzdélavani, nabizeny vzdélavacim zafizenim prostfednictvim Databdze. Digitdlnim vzdélavanim
se pro ucely tohoto nového néstroje APZ rozumi soubor dovednosti nutnych k identifikaci,
pochopeni, interpretaci, vytvareni, komunikovani a ucelnému a bezpecnému uziti vSech

4 On-line prostiednictvim Databaze bude probihat cely proces administrace 7adosti a dokladani podkladd pro P¥ispévek
ze strany uchazece/zajemce a ze strany vzdélavatele.
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digitalnich technologii. Takovéto dovednosti souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp.

digitalizaci pracovnich ¢innosti, ale s digitalizaci celé spole¢nosti.

DigitdIni vzdélavani se dale déli na dvé kategorie:

O

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT — vzdélavani, které obsahuje vyhradné ziskani
pfenositelnych® digitdlnich kompetenci a IT dovednosti, tj. napfiklad vzdélavani, které
vyhradné (Ci z vyznamné C€asti) spociva v ziskani dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé
¢i spravé softwaru, PC a pocitacovych siti.

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0 - vzdélavani, které
souvisi s konceptem Priimyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuZivani autonomnich
systéml a umélé inteligence. Zpravidla se jednd o vzdélavani zamérené na ziskani
specifickych® & nepfenositelnych’ digitdlnich kompetenci, jako napf. schopnost
obsluhovat vyrobni stroje pfimo ve vyrobé. Rovnéz se do této kategorie zaradi takové
vzdélavani, kde digitalni dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni
si digitdlnich kompetenci je duleZitym prostfedkem pro vyuZivani, ovladani a spravu
digitalnich nastroji potfebnych pro vykon povolani (napf. Gcetnictvi s vyuZitim vypocetni
techniky atd.).

Definice digitalniho vzdélavani a tematicka uznatelnost kurzu digitalniho vzdélavani maze byt

zptesnéna akty fizeni MPSV nebo jinymi metodickymi pokyny.

e Povinna publicita projektu

BliZe viz informace o zpUsobilosti vydaji v kapitole 5 této vyzvy.

e Evaluace projektu

Jedna se o externé zajisténé sluzby fesené prostrednictvim verejné zakazky v celkové hodnoté

max. 2 mil. K¢.

Z4adna ¢innost financovana z této vyzvy nesmi vyznamné poskozovat environmentalni cile dle €lanku

17 Nafizeni o Taxonomii®. Pfijemce dotace je jako pfijemce finanénich prostiedkd z Evropské unie

povinen postupovat pti realizaci projektu v souladu s ¢lankem 17 Nafizeni (EU) 2020/852 a uplatriovat

tak zdsadu DNSH (,,Do Not Significant Harm” — ,,vyznamné neposkozovat®).

3.2 Zmény vyzvy

Vyzva mlzZe byt ve vSech ¢astech upravovana po schvéleni vlastnikem komponenty. MizZe se jednat

napr. o nasledujici zmény parametrl vyzvy:

e snizit alokaci vyzvy,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydajl,

e zménit miru spolufinancovani,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

5 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/

8 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-specificke/

7 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-neprenositelne/

8 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. ¢ervna 2020 o zfizeni ramce pro usnadnéni udrZitelnych
investic a 0 zméné naftizeni (EU) 2019/2088.

Verze: 1.0
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e zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného zadatele,
e posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,

e posun data ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

e ménit kritéria pro hodnoceni projekta.

Tyto zmény je nepfipustné provadét pro zadosti o podporu, které jiz byly Zadateli poddany.

33 Indikatory

Pravidla tykajici se indikator(, véetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce. V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu,
kterou chdpe jako zdvazek, kterého mda dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v zadosti
o podporu) k nasledujicim indikatortim:

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty:

Kéd L. Vystupovy indikator pro
o Nazev indikatoru o
indikatoru prijemce

Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysSily si
00052 L L ) 20 000 osob
kvalifikaci v oblasti digitalnich dovednosti (IT)

Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysily si
00053 L Y . 20 000 osob
kvalifikaci v dovednostech potfebnych pro Priamysl 4.0

Celkovy soucet cilové hodnoty obou indikator(, tj. 40 000 podpofenych osob, musi byt dodrzen.
Rozpad na jednotlivé indikatory je pouze vstupnim odhadem zapojeni cilové skupiny, a proto
za nedodrZeni rozpadu celkového poctu podporenych osob mezi oba indikatory nepfedstavuje zdvazek
a plati pro nedodrzeni dil¢ich hodnot (tj. hodnoty 20 000 podpofenych osob na indikator 00052
a 20 000 podpofenych osob 00053) bezsankénost.

34 Cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji uchazede a zdjemce o zaméstndni, ktefi jsou zatazeni UP CR do evidence
uchazecl a zajemcll o zaméstnani podle zakona o zaméstnanosti a jejichzZ cilem je zvysit si své vzdélani
v oblasti digitdlnich dovednosti. Pro ucely tohoto pilotniho ovéfeni je za zdjemce o zaméstnani
povaZovana taktéz osoba, kterd ma zadjem ucasti na dalSim vzdélavani zlepsit své postaveni na trhu
prace, ziskat nebo zménit dosavadni zaméstnani i udrzet si zaméstnani stavajici. Pokud Zadatel o kurz
digitaIniho vzdélavani neni veden v evidenci uchazecl o zaméstnani ¢i zdjemcl o zaméstnani, podava
UP CR prostfednictvim Databdze 7adost o zafazeni do evidence zdjemcl o zaméstnani spole¢né
s zadosti o Pfispévek®.

4, Vymezeni Zadatelli o podporu a pfijemcli podpory

Pro ucely této vyzvy je opravnénym Zadatelem Urad prace Ceské republiky.

9V pfipadé zajemce o zaméstnani, ktery podal Zadost o zafazeni do evidence zdjemcli o zaméstnani spole¢né s zadosti
o Prispévek, je jeho vedeni v evidenci zajemcld o zaméstnani ukonceno na zdkladé jeho Zadosti po absolvovani kurzu
digitalniho vzdélavani.
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Utad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni pdsobnosti a je organizaéni slozkou stétu.
Utad prace Ceské republiky byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zdkonem €. 73/2011 Sb., o Uradu préace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakon(. Ministerstvo prace a socidlnich véci Fidi U¥ad prace Ceské
republiky a je jeho nadfizenym spravnim uradem.

5. Informace o zpusobilosti vydajt

5.1 Podminky zpUlsobilosti vydaju

Zakladni hlediska zpUsobilosti vydajd jsou uvedena v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele
a prijemce (viz pfiloha ¢. 1). Pfijemce je povinen radné doloZit zpUsobilé vydaje prislusSnym ucetnim
dokladem, popfipadé dalsi pozadovanou dokumentaci. Vydaje, byt z vécného hlediska zpUsobilé, které
nejsou radné doloZené, jsou vidy povazovany za vydaje nezpUlsobilé.

Zpusobilé vydaje:
e musi byt vynaloZeny v souladu s cili programu a komponenty 3.3, investice 1 Rozvoj politik
zaméstnanosti a musi pfimo souviset s realizaci projektu;

e musi byt doloZeny soupiskami doklad( a evidenci vynaloZzenych vydaj;

e nesmi presdhnout vysi vydaji uvedenou v kazdé jednotlivé smlouvé uzaviené
s dodavatelem, pfipadné v jejich dodatcich;

e (Casova zplsobilost: pocatek ¢asové zplsobilosti vydaju je od 1. 2. 2023.

5.2 Vymezeni zpusobilych vydajt
Z prostfedkd RRF budou hrazeny zpUsobilé vydaje, které:

e byly vynaloZeny na stanoveny ucel projektu,

e vznikly v rdmci obdobi stanoveném vyzvou,

e jsou v souladu s pfislusnymi predpisy EU, ndrodnimi pravidly a dalSimi pravidly, stanovenymi
vlastnikem komponenty NPO 3.3.

Zadatel/ptijemce je povinen pfi zajistovani kurz(l digitalniho vzdélavéni pro uchazece o zaméstnani,
zdjemce o zaméstnani a pro osoby se zdravotnim postiZzenim postupovat pfi Uhradé Prispévku
v souladu s Instrukci MPSV ¢. 1/2023.

Pro ptijemce podpory poskytnuté na zakladé Zadosti o podporu podané do této vyzvy byl stanoven
povinny procentni vzorek monitorovacich navstév ve vysi minimalné 1 % podpofenych osob vici
cilové hodnoté monitorovacich indikatort, kterou stanovuje tato vyzva v kapitole 3.3.

Zpusobilymi vydaji jsou:
e naklady na uhradu kurzu digitalniho vzdélavani ve vysi 82 % z konecné ceny kurzu (v pfipadé,

Ze soucasti konecné ceny je DPH tedy 82 % z ceny kurzu véetné DPH, pokud DPH neni soucasti
konecéné ceny, pak 82 % z ceny bez DPH), které vznikly jako pfima podpora Ucastnika projektu.

Celkovd finanéni ¢astka, kterou mize UP CR poskytnout jako pFispévek na thradu ceny
kurzu/kurz( digitalniho vzdélavani jednomu uchazedi/zajemci, nesmi v obdobi tfi po sobé
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nasledujicich kalendarnich let ode dne nastupu na prvni kurz digitalniho vzdélavani presahnout
¢astku 50 000 K&¥°. Prispévek na uhradu ceny kurzu/kurzd digitdlniho vzdélavani jednomu
uchazeéi/zajemci bude ze strany UP CR poskytovan v souladu s principy 3E, pfi¢em? pfi
dodrzovani téchto principti bude UP CR zohledfiovat ceny v misté a ¢ase obvyklé.

e naklady na povinnou publicitu projektu
Vydaje na povinnou publicitu jsou zpUsobilé max. do vyse 20 tisic K¢;
e naklady na evaluaci projektu.

Jednad se o externé zajisténé sluzby resené prostfednictvim vefejné zakazky v celkové hodnoté
max. 2 mil. K¢.

53 Polozky nezaraditelné mezi zpUsobilé vydaje

Veskeré nezpUsobilé vydaje jsou vymezeny ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce (pfiloha
¢. 1).

6. Zadost o podporu, zplsob jejiho predlozeni a vyfFizeni

Zadost o podporu podava Zadatel prostiednictvim portalu IS KP14+ aplikace MS2014+. NaleZitosti
Zadosti o podporu vztahujici se k Zadateli jsou stanoveny v informacnim systému IS KP14+, vice
viz priloha ¢. 1 Specifickych pravidel pro Zadatele a prijemce (Postup pro podani Zadosti o podporu
v MS2014+). Zadost o podporu obsahuje informace o 7adateli a o projektu.

Zadost o podporu je hodnocena zplisobem, ktery je popsan v pfiloze &. 2 této vyzvy Model hodnoceni
a kritéria pro hodnoceni a vybér projektd. Dokument obsahuje vedle modelu hodnoceni Zadosti
o podporu rovnéz kritéria za ucelem ovéreni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti Zadosti a kritéria
pro vécné hodnoceni.

7. Forma a vySe podpory

Alokace vyzvy je 2 mld. K¢.

Podpora je poskytovdna formou pfispévku z RRF ve wvysi 82 % zkonecné ceny kurzu
uchazeélim/zajemcim na ¢&asteénou Uhradu kurzu v oblasti rozvoje digitdlnich dovednosti®l.
Uchazeé/zdjemce uhradi pfed nastupem na kurz 18 % ceny kurzu. Minimalni spoluticast
uchazece/zajemce vyplyva z pravidel NPO, které stanovuji, Ze z prostfedk( NPO (resp. z RRF) nelze
hradit dan z pfidané hodnoty (dale jen ,,DPH"). Minimalni spolulcast je odvozena od vyse DPH a je
hrazena uchazeéem/zajemcem bez ohledu na skuteénost, zda je cena kurzu zatizena DPH. Finanéni
spoluli¢ast uchazecl/zajemcl zaroven zvysi jejich motivaci kurz absolvovat, a tim podpofi vyssi

10V ptipadé, Ze cena kurzu digitalniho vzdélavani je vyssi nez finanéni limit 50 000 K¢, nebo pokud by v pripadé Gcasti na vice
takovychto kurzech cena posledniho kurzu digitdlniho vzdélavani byla vyssi nez rozdil mezi uvedenou limitni ¢astkou a jiz
uhrazenymi &astkami za kurzy digitalniho vzdélavani, poskytne UP CR Pispévek jen v takové vysi, aby nedoslo k piekrogeni
uvedeného limitu. Castku presahujici stanoveny limit hradi uchazeé/zajemce. Do limitu 50 000 K¢ se zapo&itavaji pouze
prispévky poskytnuté na Uhradu kurzu digitdlniho vzdélavani v rdmci pilotné ovérovaného nastroje, nezapocitavaji se do néj
Uhrady za zvolenou rekvalifikaci uchazede/zajemce a obdobné PFispévek se nezapoditava do limitu zvolené rekvalifikace.

11 JelikoZ se nejednd o rekvalifikaci podle zakona o zaméstnanosti, nezahrnuji se do této ¢astky uhrady ceny rekvalifikaci
za tohoto uchazede/zajemce dle § 109 a § 109a zdkona o zaméstnanosti (zabezpedovana a zvolena rekvalifikace).
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efektivitu vynakladanych verejnych prostredkd.

Podpora bude poskytnuta a proplacena ex-post na zakladé doklad( predlozenych prijemcem v Zadosti
o platbu (predpokladem je pocatecni plné predfinancovani vydajl projektu z prostfedkd prijemce).

71 Informace o podminkach verejné podpory

Projekt bude realizovan v souladu s unijnimi a vnitrostatnimi pravnimi predpisy a rezim podpory bude
v souladu s pravidly o poskytovani verejné podpory. Zejména se budou fidit doporucenimi a pokyny
pro rekvalifikace a zvy3ovani kvalifikaci, které zvefejnilo DG COMP!2. Podpora na vzdélavani
ekonomicky neaktivnich jednotlivcl nebo zaméstnanych jednotlivc( hledajicich zaméstnani (uchazec
a zajemcll o zaméstnani, znevyhodnénych ¢i zdjemcl o podnikani; tj. fyzickych osob nepodnikajicich),
nenapliiuje znaky verejné podpory, protoze tito jednotlivci nevykonavaji hospodaiskou cinnost
a nepredstavuji podniky ve smyslu ¢lanku 107 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Informace k verejné podpore jsou uvedeny v kapitole 6 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce
(viz. kapitola 15 Navazujici dokumentace k vyzvé).

8. Uzemni dimenze

Cilové Gzemi: Uzemi Ceské republiky, véetné Gzemi hl. m. Prahy.

9. Udrzitelnost

Neni stanovena.

10. Povinné prilohy Zadosti o podporu
Zadatel musi v okamziku podani Zadosti o podporu predloZit nasledujici dokumenty:

e Plnou moc (pokud Zadost o podporu v systému MS2014+ podepisuje za Zadatele jind osoba
nez statutarni zastupce). Doporuceny vzor plné moci je pfilohou ¢. 4 Obecnych pravidel
pro Zadatele a pfijemce. K ndleZitostem plné moci bliZe viz kapitola 2. 5. 2 Obecnych pravidel
pro Zadatele a ptijemce.

e Podrobny rozpocet projektu.

11. Riziko podvodu, korupce, stifetu zajmu a dvojiho financovani

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/241 ze dne 12. Unora 2021, kterym se zfizuje
Nastroj pro oZiveni a odolnost zavazuje vlastnika komponenty k zavadéni ucinnych a primérenych
opatfeni proti podvodlim, korupci, stfetu zajmu a dvojiho financovani s prihlédnutim ke zjisténym
rizikim. Totéz plati pro zadatele/pFijemce podpory Nastroje pro oziveni a odolnost.

Prispévek na uhradu kurzu digitalniho vzdélavani pro ucely vyzvy neni podporovan v programu OPZ+

a jeho financovani bude umoZnéno pouze z prostfedkl Nastroje pro oZiveni a odolnost po dobu trvani
této formy podpory, nejpozdéji do 31. 10. 2025.

12 Directorate General for Competition (Generélni feditelstvi pro hospodaiskou souté?, Evropska komise).
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Podvod je podmnozZinou nesrovnalosti a zahrnuje Umysiné jednani.

Korupce je typem podvodu, kdy dochazi ke zneuziti svéfenych pravomoci za Ucelem ziskani
nezaslouzeného osobniho prospéchu.

v

Stfet zajmu dle zdkona ¢. 159/2006 Sh., o stfetu zajm(, je vefejny funkcionafr povinen zdrZet
se kazdého jednani, pfi kterém mohou jeho osobni zajmy ovlivnit vykon jeho funkce. Osobnim zajmem
se pro Ucely tohoto zakona rozumi takovy zajem, ktery prinasi vefejnému funkcionafri, osobé blizké
vefejného funkcionare, pravnické osobé ovlddané verejnym funkciondfem nebo osobou blizkou
vefejného funkcionare zvysSeni majetku, majetkového nebo jiného prospéchu, zamezeni vzniku
pfipadného sniZzeni majetkového nebo jiného prospéchu nebo jinou vyhodu; to neplati, jde-li jinak
o prospéch nebo zajem obecné zfejmy ve vztahu k neomezenému okruhu adresatu.

V pfipadé zjisténi stfetu zajm0 definovaného v ¢l. 61 Finanéniho natizeni ve Sdéleni Komise
¢.2021/C 121/01 Pokyny k zabranéni stfetu zajm( a jeho reseni podle Financ¢niho nafizeni mlze dojit
k vylouceni projektu z procesu administrace a nepfiznani ¢i odejmuti podpory.

Dvoji financovani. Riziko dvojiho financovani operaci podporenych v ramci NPO a OPZ/OPZ+ bude
eliminovéno evidenci podpory v monitorovacich systémech a databazich UP CR. Reeny a sledovany
budou také duplicity ndrodni APZ a ESIF podpory. Metodicky bude tato duplicita, resp. jeji eliminace,
fe$ena prostfednictvim smérnic a instrukci UP CR a MPSV.

Je vylouceno, aby Zadatel predkladal Zadosti o proplaceni totoznych vydaji nebo jejich ¢asti, které jiz
byly podporeny z jinych narodnich nebo evropskych dotacnich programd.

V pripadé zjisténého dvojiho financovani budou vydaje, na néz jiz byla poskytnuta podpora z jinych
dotacnich programi, vynaty zfinancovani RRF. V pfipadé zjisténého stfetu zajmu, korupce di
podvodu bude administrace Zadosti ukoncena.

Zadatel/ptijemce podpory je vidy povinen postupovat takovym zpdsobem, aby odvratil riziko stfetu
zajmu, podvodu, korupce i dvojiho financovani.

12. Ostatni ustanoveni
Na podporu neni pravni narok. O konec¢né vysi Prispévku rozhoduje poskytovatel podpory.

Zadatel/ptijemce je povinen se pii pfipravé a realizaci projektu Fidit pravnimi predpisy a zasadami
Evropské unie a Ceské republiky.

Vlastnik komponenty si vyhrazuje pravo vyzvu pozastavit nebo predcasné ukoncit.

Sankce za nedodrzeni podminek programu a vyzvy jsou stanoveny v ¢asti V pfilohy €. 3 Vzor podminek
pouziti podpory specifikujici zavazné podminky poskytnuti podpory a ostatni povinnosti ptijemce.

Pokud nabizeny kurz splfiuje podminky pro rekvalifikaci dle zakona o zaméstnanosti, bude
postupovano ze strany UP CR dle zdkona o zaméstnanosti a p¥islusnych akt fizeni upravujicich realizaci
rekvalifikaci. Je-li to moZné, ma realizace rekvalifikace prednost pred poskytnutim prispévku. Prispévek
se pouZije pouze tehdy, pokud dany kurz nespliiuje vSechny nalezZitosti rekvalifikace, resp. pokud
z objektivnich dlivodld nem(iZe byt pouZito postupu podle § 109 a § 109a zdkona o zaméstnanosti
(zejména tehdy pokud neexistuje vdaném misté a Case rekvalifikacni kurz stejného obsahu jako kurz
digitalniho vzdélavani na jehozZ Uhradu je o prispévek Zadano).
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U&ast v dalsich programech podpory: Na téie zplsobilé vydaje projektu podpofeného z tohoto
programu nelze poskytnout jinou verejnou podporu podle ¢lanku 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, ani podporu v rezZimu de minimis dle Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013. Tzn., na tu ¢ast
naklad(, ktera bude hrazena ve vysi poskytnutého PFispévku UP CR, nebude zaméstnavatel Eerpat jiné
prostiredky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkl, vyssich
Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondl, popf. z jinych
programU a projektd EU, ani jinych verejnych zdroju.

Prispévek nesmi byt vyplacen pfijemci, ktery ma neuhrazeny zdvazek vznikly na zakladé inkasniho
pfikazu vystaveného v ndvaznosti na rozhodnuti Komise, jimzZ je podpora prohlasena za protipravni
a neslucitelnou s vnitfnim trhem.

13. Informace o zpusobu poskytovani informaci

Informace o programu podpory ,Narodni plan obnovy“, komponenta 3.3 Modernizace sluzeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investici ¢. 1 Rozvoj politik zaméstnanosti a vyzvé poskytne
ZadatelUm:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Poti¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

Email: zamestnanost.npo@mpsv.cz
https://www.mpsv.cz/web/cz/narodni-plan-obnovy

14. Prilohy vyzvy

Specificka pravidla pro Zadatele a pFijemce v€etné pfiloh

Model hodnoceni a kritéria pro hodnoceni a vybér projektu

Vzor Podminek pouZiti podpory

Podminky kurzd digitalniho vzdélavani

Podminky pro vstup a vedeni v Databazi rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani

o U hs wWwN PR

Procesni diagram prispévku na digivzdélavani

15. Navazujici dokumentace k vyzvé

1. Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce vcetné jejich pfiloh
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