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digitalnich dovednosti (IT) a Primyslu 4.0
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Poradové cislo vyzvy programu
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Druh vyzvy Pribéznd

Synergické vazby vyzvy Vyzva nezaklada synergické vazby
Model hodnoceni Jednokolovy

Datum vyhlaseni vyzvy 22.11. 2023 ve 14:00 hod.

Datum zpfistupnéni Zadosti o podporu
v MS

22.11. 2023 ve 14:00 hod.

Datum zahdjeni pfijmu Zadosti o podporu| 22. 11. 2023 ve 14:00 hod.

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o
31. 1. 2024 ve 14:00 hod.

podporu
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické
. 30.9. 2025
realizace operace
) ’ ; 1 mld. K¢
Planovana alokace vyzvy
Typ podporovanych operaci Zjednoduseny projekt

Podpora, ktera naplniuje znaky verejné podpory, bude
poskytovana v rezimu de minimis dle Nafizeni komise
ReZim podpory (EU) €. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti
¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
podporu de minimis, Nafizeni komise (EU) ¢. 1408/2013




ze dne 18. prosince 2013 o poufZiti ¢lankd 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de
minimis v odvétvi zemeédeélstvi, Natizeni komise (EU) C.
717/2014 ze dne 27. ¢ervna 2014 o pouziti élankd 107

a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de
minimis v odvétvi rybolovu a akvakultury, ptipadné podle
Nafizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012
o poutziti ¢lank( 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na podporu de minimis udilenou podnikim
poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu.

Vice informaci k verejné podpore viz pfislusna kapitola
Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce vydanych
k této vyzvé.
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Pfehled zmén vyzvy

Revize | Kapitola Strana Pfedmét ZdUvodnéni Datum platnosti
¢. revize revize revize
1 Uvodni 1 Prodlouzeni S ohledem na 1.12.2023
tabulka terminu pro pozastaveni pfijmu
prijem Zadosti o | Zadosti o podporu
podporu byla adekvatné
prodlouzena lhita
pro predkladani
zadosti o podporu.
PFijem Zadosti o
podporu bude
ukoncéen 29. 12. 2023.
Prifezové 5,10, 12 Odebrani Vzhledem ke
opravnéného zjisténému
Zadatele — metodickému
SdruZeni obci: nesouladu a
Svaz mést a obci | naslednému ovéreni
CR, Sdruzeni zacileni podpor
mistnich v rdmci této vyzvy by
samosprav CR, | v pfipadé uvedenych
Narodni sit zadatell nebylo
Zdravych mést | mozné v ramci
CRasnim realizovanych
provedenad projektl zajistit
Uprava kapitol dodrzeni poméru
upravujicich zapojenych subjektd —
podminky 80 % malych a
s vazbou na stfednich podniku a
tento typ 20 % velkych podnikd.
opravnéného Vaci témto subjektm
Zadatele byla navazné vedena
komunikace.
3.1 8 Uprava Doplnéno upresnujici
Podporované pozndmky pod | vysvétleni, Ze se
aktivity ¢arou hodinou pro vypocet
bagatelni podpory
rozumi celad hodina do
hodiny
33 9,10 Doplnéni Vyjasnéni nesouladu
Indikatory definice v oblasti posuzovani
Ucastnika vykazovanych a
projektu a dosahovanych podpor
stanoveni limitu | v ramci realizace
pro podporu projektu.
zapojenych a
podporenych
osob, Uprava
mérné jednotky
indikator( —
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pocet
podporenych
0sob.

3.5 12 Oprava preklepu| Chybné vymezené

obdobi realizace
(uvedeno pred
vydanim pravniho
aktu) opraveno na
,P0 vydani Pravniho
aktu”

3.5 12 Doplnéni Uprava definice
pozndmky pod | terminu podporena
carou osoba

6 15 Doplnéni Vyjasnéni
rozsahu metodického
ucasti/maximalni nesouladu v oblasti
a minimalni posuzovani
hodinové vykazovanych a
podpory dosahovanych podpor|
podpofené a v rdmci realizace a
zapojené osoby | ndvazné také

efektivity aktivit.

12 19 Odstranéni Zména personalniho
kontaktni osoby | obsazeni na strané
pro feseni MPSV.
technickych
problému

2 Uvodni 1 Prodlouzeni Zménou dochazi 18.12.2023
tabulka terminu pro k prodlouzeni

pfijem Zadosti o | findlniho terminu pro

podporu predkladani Zadosti o
podporu z 29. 12.
2023 na 12. 1. 2024
z divodu dostatecné
absorpéni kapacity a
souvisejici dispozice
financnich prostredku
v ramci alokace vyzvy.

3 Uvodni 1 Prodlouzeni Zménou dochazi 9.1.2024
tabulka terminu pro k prodlouzeni

prijem Zadosti o | finalniho terminu pro

podporu predkladani zadosti o
podporu z 12. 1. 2024
na31.1.2024
z divodu dostatecné
absorpcni kapacity a
souvisejici dispozice
financ¢nich prostredkd
v ramci alokace vyzvy.
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4 3.1
Podporované
aktivity

Doplnéni

Doplnéni potvrzeni o
absolvovani jako
jedné moznosti
dokladat absolvovani
kurzu. Doplnéni
podminky spocivajici
v asovém vymezeni,
v némZ mohou kurzy
probihat (kurzy
muzZou probihat
pouze v pracovni dny
od 6:00 hod. do 22:00
hod.).

3.1
Podporované
aktivity

Doplnéni
podminky

Pokud Zadatel
neplanuje vyuzit
osobohodiny v ramci
jednotky ,,Mzdovy
prispévek”, uvadi se
0.V takovém pfripadé
nebude mozné
prostfedky na této
poloZce rozpoctu
navysit.

34
Cilové
skupiny

11

Doplnéni udajd
ve vysvétlujici
poznamce pod
¢arou

Do poznamky pod
¢arou €. 12 byla

doplnéna definice
velkého podniku.

29.1.2024
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1. Uvod

Tato vyzva je vyhlasena v souladu s § 14j zdkona ¢. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech zméné
nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich pfedpist a v souladu s nafizenim ¢. 241/2021?
v rdmci implementace Narodniho planu obnovy (dale téz ,NPO“), komponenty 3.3 Modernizace sluzeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice 1 Rozvoj politik zaméstnanosti.

2. Cil Vyzvy

Vyzva ma za cil podpofit systémovy rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancl v oblasti
digitalnich dovednosti (dale jen ,IT“) a Primyslu 4.0 a rozvinout stranu nabidky i stimulovat stranu
poptavky po dalsim vzdélavani. Jde zejména o zvyseni odborné Urovné znalosti a digitalnich dovednosti
a kompetenci pracovnikl a o soulad kvalifikaéni Urovné pracovni sily s dynamicky se ménicimi
pozadavky trhu prace.

Podpora bude zaméfrena na zastiresujici profesni a podnikatelska sdruzeni (blizsi vymezeni cilovych
skupin a ZadatelU viz v kapitole 3.4 Cilové skupiny a 3.5 Vymezeni Zadatelll o podporu). Podporované
aktivity budou zaméreny na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci a kompetenci vyZzadovanych
digitalizovanou spolecnosti. Soucédsti podporovanych aktivit bude také prispévek na refundaci
osobnich naklad(i zaméstnavatele na Ucast osoby (zaméstnance) na kurzech digitalniho vzdélavani,
resp. na dalSim profesnim vzdélavani (tzv. mzdovy prispévek).

Podpora ziskani digitalnich dovednosti zaméstnancl jak v oblasti IT, tak Primyslu 4.0 posiluje moZnosti
zaméstnancl adaptovat se na ménici se podminky na trhu prace, na strané druhé pfrispiva k rozvoji
konkurenceschopnosti ceského hospodafistvi, v€etné vytvareni kvalitnich pracovnich mist.

21 Zakladni ustanoveni

Nazev poskytovatele podpory:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Poti¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

https://www.mpsv.cz/web/cz/narodni-plan-obnovy

MPSV je vlastnikem komponenty NPO 3.3.1.

Poskytovatel podpory pfijimd Zadosti o podporu a provadi hodnoceni a vybér projektd. Podpora
v rdmci této vyzvy bude zaméfena zejména na malé a stiedni podniky (dale jen ,MSP“) a OSVC?
zapojené ve sdruzenich.

3. Vécné zaméreni vyzvy

Vyzva je zamérena na dalsi profesni vzdélavani zaméstnancl a zvySeni adaptability pracovni sily

1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni
a odolnost.
2 0SVE - osoby samostatné vydéleéné ¢inné, mikropodniky - podniky, které zaméstnavaji méné ne? 10 osob a jejich? roéni
obrat a/nebo bilanéni suma ro¢ni rozvahy nepfesahuje 2 miliony eur, malé podniky - podniky, které zaméstnavaji méné nez
50 osob a jejichZ ro¢ni obrat a/nebo bilanéni suma roéni rozvahy nepfesahuje 10 miliond eur, stfedni podnik - podniky, které
zaméstnavaji méné nez 250 osob a jejichZ rocni obrat nepfesahuje 50 miliont eur, a/nebo jejichz bilanéni suma roéni rozvahy
nepresahuje 43 milionl eur - dle K (2003)1422.
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prostfednictvim kurzl vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti IT adovednosti potfebnych

pro Primysl 4.0, zamérenych na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci, véetné podpory dalsiho

profesniho vzdélavani v téchto oblastech.

Kurzem digitalniho vzdélavani se pro uUcely této vyzvy rozumi vzdélavani vedouci k ziskani digitdlnich

dovednosti, pficemz:

digitdlni dovednosti jsou souborem kompetenci nutnych kidentifikaci, pochopeni,
interpretaci, vytvareni, komunikovani a ucelnému a bezpecnému uziti vSech digitalnich
technologii. Takovéto kompetence souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp. digitalizaci
pracovnich ¢innosti, ale s digitalizaci celé spole¢nosti (Spole¢nost 4.0).

Nejednd se pouze o zakladni digitdlni kompetence smérujici k udrzeni i zlepSeni kvality Zivota
obcand, ale rovnéz digitalni kompetence nezbytné pro vSechny profese, jejichz charakter se
s nastupem digitalizace, automatizace a robotizace proménuje a které jiz v soucasné dobé
vyzaduji ¢i v budoucnu budou vyZadovat schopnost vykondvat zaméstndni v digitalnim
prostiedi ¢i budou vykonavany v kooperaci s robotickymi, softwarovymi ¢i autonomnimi
systémy a zafizenimi.

Digitalni vzdélavani je v tomto kontextu proto nutné vnimat nejen jako rozvoj prenositelnych
digitalnich kompetenci® spodivajicich ve schopnosti uZivatelského ovladani riznych softwar(
a IT nastroju, jez nejsou pfimo spojeny s konkrétnim pracovnim mistem, kvalifikaci ¢i ukolem,
ale jsou Siroce vyuzitelné v rdznych oborech i v soukromém Zivoté, ale také jako rozvoj
specifickych? a nepfenositelnych® digitalnich kompetenci v oblasti tvorby, rozvoje a spravy
softwaru avzdéldvani zabezpecujici schopnost ovlddat, inovovat, fidit a spolupracovat
s robotickymi ¢i autonomnimi systémy, zafizenimi obsluhovanymi prostrednictvim IT systému
¢i v kooperaci s roboty, umélou inteligenci a podobné.

Digitalnim vzdélavanim je rovnéz takové vzdélavani, kde:

digitdlni dovednosti nejsou nutné primdarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich
kompetenci je dalezitym prostfedkem pro vyuZivani, ovladani, tvorbu a spravu digitalnich
nastrojl potfebnych pro vykon povolani (napf¥. vzdélavaci kurz U&etnictvi s vyuZitim vypocetni
techniky, Personalista/personalistka ¢i Asistent/asistentka atd.) nebo

pfipady, kdy vzdélavani bude zaméfeno na rozvoj zakladnich i pokrocilejSich digitdlnich

dovednosti pro uréité povolani &i sektor, napt. kurz Uprava digitalnich fotografii na socidlnich
sitich pro oblast osobnich sluzeb.

Digitalnim vzdélavanim pro ucely nastrojl a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti nejsou vzdélavaci

aktivity:

Jestlize digitalni vzdélavani je vyhradné doplrikovym obsahem vzdélavaci aktivity, tzn. Ize u néj
predpokladat, Ze absolvent bude uplatnitelny na trhu préce i v pfipadé, Ze by digitalni
kompetence v kurzu obsaZzeny nebyly, napf. kurz Kosmetic¢ka s digitdlni upravou fotografii
pro socialni sité ¢i Obsluha motorové pily s vyukou zakladi prace na PC.

3 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/

4 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-specificke/

5 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-neprenositelne/
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Jestlize se jednd o digitalni vzdélavani vyhradné dle formy, nikoliv obsahu. Za digitalni
vzdélavani nelze oznadit vzdélavani jen ztoho dlivodu, Ze je realizovano v digitalnim
prostiedi (e-learning). Pro urceni, zda vzdélavani je ¢i neni digitalnim vzdélavanim, resp. jej
z tohoto dlvodu lze podpofit nastroji a opatfenimi v rdmci projektd financovanych z NPO,
je rozhodujici obsah, nikoliv forma vzdélavani. Napt. kurz Obsluha kfovinofezu probihajici
formou e-learningu neni digitalnim vzdélavanim.

Jestlize se jednd o vzdéldvaci aktivitu, kterd svym charakterem odpovida zdjmovému
vzdélavani a u které nebude patrna 7zadna vazba na dovednosti potfebné pro trh prace.
V tomto pfipadé je vSak nutné individudlni posouzeni. Napfiklad kurzy Upravy digitalni
fotografie nebo videi mohou potencidlné prispét k uplatnéni na trhu prace, jestlize vedou
napriklad k moznosti vykonavat profese spojené se spravou webu nebo propagaci a jejich
podpora je tedy pfipustna.

Jestlize se jednd o vzdéldvaci aktivitu, kterad je soucdsti poc¢atecniho formadiniho vzdélavani
(sekundarni a tercialni vzdélavani) nebo soucasti univerzity tretiho véku.

Podporované aktivity

Podporovanymi aktivitami jsou:

Kurzy digitalniho vzdélavani, realizované podle § 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Rekvalifikace, realizované podle § 110 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Kurzy digitéIniho vzdélavéni a rekvalifikace® (déle také ,kurz”) — jednd se o vzdélavaci kurzy,
které spliuji vymezeni digitalniho vzdélavani dle definice uvedené vyse v textu vyzvy. Kurzy
budou proplaceny v ramci jednotky , Vzdélavani“.

Digitalni vzdélavani se dale déli na dvé kategorie:

o Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT — vzdélavani, které obsahuje vyhradné
ziskani prenositelnych digitdlnich kompetenci a IT dovednosti, tj. napfiklad vzdélavani,
které vyhradné (Ci z vyznamné (asti) spociva v ziskdni dovednosti nezbytnych
k obsluze, tvorbé i spravé softwaru, PC a pocitacovych siti.

o Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0 — vzdélavani, které souvisi
s konceptem Primyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuZivanim autonomnich
systémU a umélé inteligence. Zpravidla se jednd o vzdélavani zamérené na ziskani
specifickych ¢i neprenositelnych digitalnich kompetenci, jako napf. schopnost
obsluhovat ¢i programovat vyrobni stroje pfimo ve vyrobé. RovnéZ se do této
kategorie fadi takové vzdélavani, kde digitalni dovednosti nejsou nutné primarnim
cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitdlnich kompetenci je dllezitym prostfedkem
pro vyuzivani, ovladani a spravu digitalnich nastroju potfebnych pro vykon povolani
(napft. Gcetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky atd.).

6 Na kurz digitalniho vzdélavani a rekvalifikaci se vztahuje vy3e jednotkového nakladu jednotky ,Vzdélavani, ktera zohledriuje
neuznatelnost nakladu na DPH, kterou stanovuje fidici dokumentace NPO.
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cvvs

evyvs

digitaIniho vzdélavani viz Pfiloha ¢. 4 (Podminky kurz(). Poskytovatel kurzu ma povinnost evidovat
pfitomnost Ucastnika projektu na kurzu. Pro kurzy je stanovena tzv. bagatelni podpora v minimalni vysi
16 hodin’. Absolvovani kurzu se doklddd osvédéenim/potvrzenim o absolvovéni. Kurzy mizou probihat
pouze v pracovni dny od 6:00 hod. do 22:00 hod. Pokud tcastnik absolvuje vice modulli jednoho kurzu
digitalniho vzdélavani s diléimi vystupy (napt. certifikaty/osvédceni), prip. absolvuje rGzné kurzy
digitalniho vzdélavani, bude zapoditan v ramci indikdtoru pouze jednou po dosazeni bagatelni podpory
16 hodin.

e Mazdovy pfispévek®
e Vzdélavani — administrativni naklady
e Mzdovy pFispévek — administrativni naklady®

Pro nastaveni aktivity ,Profesni vzdélavani v IT ¢i Primyslu 4.0“ (dale jen ,Profesni vzdélavani“)
v Zadosti o podporu déle plati:

e v Zadosti o podporu Zadatel uvede v aktivité ,,Profesni vzdélavani“ k jednotkdm ,,Vzdélavani“
a ,Mzdovy pfispévek” pocty osobohodin, které planuje v projektu dosahnout, pficemz plati,
Ze:

o pocet osobohodin v rdmci jednotky ,Mzdovy pfispévek” nesmi pfesdahnout pocet
osobohodin v rdmci jednotky ,Vzdélavani“,

o pokud Zadatel neplanuje vyuzit osobohodiny v ramci jednotky ,Mzdovy prispévek”,
uvadi se 0. V takovém pripadé nebude mozné prostiedky na této polozce rozpoctu
navysit.

e 7adatel mGze dale do Zadosti o podporu uvést také jednotky ,Vzdélavani — administrativni
naklady” a ,,Mzdovy pfispévek — administrativni naklady”, pficemz plati, Ze:

o je mozné uvést jak obé tyto jednotky, tak pouze jednu z nich,

o pokud Zadatel neplanuje vyuZit jednotku ,Vzdélavani — administrativni naklady”,
jednotka se do rozpoctu viibec neuvadi,

o pokud Zadatel nepldnuje vyuZit jednotku ,Mzdovy pfispévek — administrativni
naklady”, jednotka se do rozpoctu viibec neuvadi,

o je-li zahrnuta jednotka ,Vzdéldvani — administrativni naklady”, planovany pocet
osobohodin v ramci této jednotky se musi rovnat planovanému poctu osobohodin
v rdmci jednotky , Vzdélavani“,

7 Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,,hodinou” hodina v délce 60 minut, zapo¢itany jsou jen celé hodiny.
8 Tato jednotka je z hlediska NPO nezpUsobilad pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penéZité pInéni poskytované za praci
zaméstnanclm v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancl vyuZiva zcela nebo
prevazné verejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich verejnych rozpoctl nebo z verejného zdravotniho
pojisténi).
9 Tato jednotka je z hlediska NPO nezptisobild pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penézité plnéni poskytované za praci
zaméstnanclm v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancl vyuZiva zcela nebo
prevaziné verejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpocCtu, z ostatnich vefejnych rozpoctl nebo z vefejného zdravotniho
pojisténi).
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o je-lizahrnuta jednotka,,Mzdovy pfispévek —administrativni naklady”, planovany pocet
osobohodin v rdmci této jednotky se musi rovnat pldnovanému poctu osobohodin
v rdmci jednotky ,,Mzdovy pfispévek”,
o jednotky ur¢ené na administrativni naklady (tj. jednotky ,Vzdélavani — administrativni
naklady” a ,Mzdovy pfispévek — administrativni naklady“), které nebudou v Zadosti
o podporu uvedeny i nebudou obsahovat zadné prostfedky, nebude moziné
v prlbéhu realizace narokovat ani je pfidat do rozpoctu projektu.
Z4adna ¢&innost financovand z této vyzvy nesmi vyznamné poskozovat environmentalni cile dle ¢l. 17
Nafizeni o Taxonomiil®. Pfijemce dotace je jako pfijemce finanénich prostiedkd z Evropské unie
povinen postupovat pfti realizaci projektu v souladu s ¢lankem 17 Natizeni (EU) 2020/852 a uplatriovat
tak zdsadu DNSH (,,Do Not Significant Harm” — ,,vyznamné neposkozovat“).

3.2 Zmeény vyzvy

Vyzva mUze byt ve vSech ¢astech upravovana po schvéleni vlastnikem komponenty. MizZe se jednat
napf. o nasledujici zmény parametrQ vyzvy:

e Snizit alokaci vyzvy,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpuUsobilych vydajl projektu,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zménit definici opravnéného zadatele, tj. pridat nebo odebrat opravnéného zadatele,
e posun nejzazsiho data pro ukoncéeni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

e meénit kritéria pro hodnoceni projekt(.

Tyto zmény je nepfipustné provadét pro Zadosti o podporu, které jiz byly zadateli podany.

33 Indikatory

Pravidla tykajici se monitorovacich indikator(, véetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici
v Priloze €. 1 (Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce pro investici 3.3.1 véetné pfiloh). V Zadosti
o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, kterou chape jako zavazek, kterého ma
dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu) k nasledujicim indikatordim:

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty:

Kéd L, Vystupovy indikator pro
o Nazev indikatoru .
indikatoru prijemce

Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysSily si . .
00052 o o ) pocet podporenych osob
kvalifikaci v oblasti digitalnich dovednosti (IT)

Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysily si . L.
00053 o . ) . pocet podporenych osob
kvalifikaci v dovednostech potifebnych pro Priimysl 4.0

Ucastnik projektu na kurzu se z pohledu podminky splnéni bagatelni podpory déli na:

10 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. Eervna 2020 o zfizeni ramce pro usnadnéni udrZitelnych
investic a 0 zméné naftizeni (EU) 2019/2088.
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o Podpoienou osobu — za podporfenou osobu je povaZovdna osoba, ktera ziskala v daném
projektu podporu vrozsahu 16-80 hodin (dojde knaplnéni tzv. bagatelni podpory).
Podporend osoba vidy bude zapoditdna do monitorovaciho indikdtoru. Z celkového poctu
Ucastnikd v projektu musi min. 92 % splnit bagatelni podporu, tj., Uc¢ast na Skoleni/vzdélavani
ve vysi min. 16 hod.

e Zapojenou osobu — za zapojenou osobu je povazovana osoba, ktera ziskala v daném projektu
podporu maximalné 15 hodin (nedojde k naplnéni tzv. bagatelni podpory). Zapojena osoba
nebude zapocitana do monitorovaciho indikatoru.

34 Cilové skupiny
Cilovymi skupinami jsou:

e zaméstnancil! Elenskych subjektl Zadatele nebo Elenskych subjektil kolektivniho ¢lena
zadatele definovanych v kapitole 3.5, pficemz v ramci podpory je umozZnéna ucast velkych
podnik(!? v maximalni mife 20 %3,

e osoby samostatné vydéleéné ¢inné dle zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
pokud jsou ¢lenskymi subjekty Zadatele nebo ¢lenskymi subjekty kolektivniho ¢lena Zadatele.

Do cilové skupiny této vyzvy nespadaji zaméstnanci nasledujicich subjektt:

e Subjekty, kterym byla poskytnuta vefejnd podpora/podpora de minimis'* v projektech v rdmci
tematickych vyzev zamérenych na vzdélavani ve firmach v Operacnim programu Spravedliva
transformace (déle jen ,,OP ST“) a subjekty, které jsou zapojeny ve vyzvé ,NPO — DigiPOVEZ“,
vramci kterych jsou planovany projekty stejného tematického zaméreni, a to z dlivodu
vylouéeni mozného dvojiho financovdni. Tuto skutecnost vyjadii Zadatelé cestnym
prohlasenim. Opravnénost cilové skupiny posoudi poskytovatel pfiadministraci Zadosti
o poskytnuti verejné podpory dalSimu subjektu.

e Skoly a 3kolska zafizeni zapsand ve $kolském rejstfiku dle zakona ¢&. 561/2004 Sb.,

11 Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu k &lenskému subjektu 7adatele, s vyjimkou osob pracujicich
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

12 ple K (2003)1422: Velké podniky — podniky, které zaméstnavaji nejméné 250 osob a/nebo jejich? roéni obrat dosahuje
nejméné 50 milion{ eur, pfipadné jejichz bilan¢ni suma roéni rozvahy dosahuje nejméné 43 miliond eur. Jako velky podnik je
posuzovan kazdy podnik, ktery napini alespon jedno z vySe uvedenych kritérii.

13V ramci této vyzvy je umoZnéna Gcast velkych podnikd, pFicem? je nutné dodriet prevaiujici pomér realné vykazanych
vydajl projektu ve prospéch MSP. Ze strany vlastnika komponenty bude dodrZovéni tohoto poméru kontrolovano a pfipadné
taky sankcionovano. V ramci celkovych redlné vykazanych vydajd projektu je zplsobilou ¢asti podpory, uréenou pro velké
podniky, hodnota 20 %. 80 % celkovych redlné vykazanych vydajl projektu je uréeno pro MSP. Pokud dojde k prekroceni
realné vykdzanych vydajl projektu nad 20 % pro velké podniky, budou tyto vydaje povaZovany za nezplsobilé.

Dale je v rdmci této vyzvy mozné podpofit zaméstnance — pracovniky pracujici v socidlnich sluzbach, ktefi vykonavaji svou
¢innost dle § 115 odst. 1 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a vedouci pracovniky téchto zaméstnanct, a to i
v pfipadé, Ze nevykonavaji pfimou socialni praci. Vzdélavaci aktivity, zajisténé prostrednictvim této vyzvy, se nezapocitavaji
do povinného dalsiho vzdélavani, kterym si tito pracovnici obnovuji, udrzuji, prohlubuji a doplnuji kvalifikaci dle § 115 odst. 1
zédkona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach (napf. v pFipadé socialnich pracovnik(i a pracovnikl v socialnich sluzbach se
nezapocitavaji do limitu 24 hodin ro¢né pro povinné odborné celozZivotni vzdélavani). Dale je v ramci této vyzvy mozné
podpofit socidlni pracovniky, ktefi vykondvaji svou €innost na obecnich a krajskych uradech a jsou socialnimi pracovniky dle
zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch.

14 Dle Nafizeni Komise (EU) & 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouZiti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na podporu de minimis a navazujicich Nafizeni Komise platnych od 1. 1. 2024.
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o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
a vysoké skoly podle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich
zédkon( (zdkon o vysokych skolach)®.

35 Vymezeni Zadatel( o podporu

Opravnénymi Zadateli pro danou vyzvu jsou zastifesujici profesni a podnikatelskd sdruzeni, ptricemz
podpora v ramci této vyzvy je primarné zamérena na MSP a OSVC.

Obecné mUze opravnénym Zadatelem byt pouze:

e osoba (pravnicka nebo fyzickd), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd ma
vlastni identifikaéni &islo (tzv. ICO nékdy také IC),

e 0soba, kterd ma aktivni datovou schranku?®,

e 0soba, kterd nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z divodUl insolvence,
pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencidlni Zzadatelé nejsou opravnéni Ucastnit se vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou v likvidaci, v Upadku, hrozicim dpadku &i je proti nim vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zadkona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplUsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

e maji v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo
na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na socidlnim zabezpeceni nebo prispévku
na statni politiku zaméstnanosti'’;

e na né byl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim,
Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spole¢nym trhem;

e jim bylav poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegdlni prace
podle § 5 pism. e) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

e jsou obchodni spolecnosti, ve které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona
¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, nebo jim ovlddana osoba vlastni podil predstavujici alespon
25 % ucasti spole¢nika v obchodni spolecnosti, a to i v pfipadé, kdy je obchodni spole¢nost
ve svérenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem, obmyslenym nebo jinou osobou

ve smyslu zdkona ¢. 37/2021 Sb., o evidenci skutecnych majitel(, je verejny funkcionar
uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm0.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektl a musi byt
splnény k datu podani Zadosti o podporu. Jestlize je zjisténo, Ze k datu podani zadosti nebyly splnény
podminky vymezené v odrazkach vyse a dle definice opravnénych zZadatell v odrazkach nize, mize byt

15 Neplati pro subjekty, které nepIni primarné roli $koly ¢i $kolského zafizeni, ale jsou evidovany ve gkolském rejstiiku z dtivodu
provozovani doplrikové ¢innosti, napf. provoz firemni Skolky.

16 ple z4kona &. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumenta.

17 pokud 7adatel spliiuje podminky bezdluznosti, je opravnén Géastnit se vyzvy. Za splnéné podminky bezdluZnosti se
povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona
¢. 280/2009 Sb., dariovy Fad, nebo placeni pojistného a pendle ve splatkach dle § 20a zdkona €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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pfidéleni podpory danému subjektu zrudeno®. K otdzce, zda spliiuji body v pfedchozim odstavci,
se Zadatelé vyjadruji v rdmci cestného prohlaseni v zadosti o podporu.

Definice opravnénych Zadatel(:

v

e Zaméstnavatelské a odborové svazy zalozené podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcan(, § 9a) nebo na zakladé § 3046 zakona €. 89/2012 Sbh., obc¢anského zakoniku, nebo
povazované za organizace zaméstnavatell a zaméstnancl podle § 3025 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcéanského zdkoniku.

v

e Sdruzeni podnikd vznikla dle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢an( — tzn. sdruzeni
registrovana dle § 6 tohoto zdkona (do 1. 1. 2016).

e Zajmova sdruZeni pravnickych osob, jejichZ uc¢elem je ochrana profesnich zajmd nebo zajma
podnikajicich osob vznikla dle § 20f a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni
pozdéjsich predpist a vykonavajici ¢innost podle § 3051 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢anského
zadkoniku.

v

e Spolky zalozené dle § 214 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, jejichz ucelem je
ochrana profesnich zajmu nebo zajmU podnikajicich osob.

e Hospodaiska komora Ceské republiky a Agrarni komora Ceské republiky zfizené podle zdkona
¢.301/1992, Sb., o Hospodaiské komore CR a Agrarni komore CR, ve znéni pozdéjsich predpist
a jejich vnitfni slozky.

e Profesni komory jako zdkonem zfizené pravnické osoby povinné sdruZujici osoby urcitého
povolani (Exekutorskd komora, Komora darnovych poradcl, Komora patentovych zastupcd,
Komora veterinarnich lékara, Lékafska komora, Advokatni komora, Komora architektd,
Komora auditord, Komora autorizovanych inZzenyrt a technik(l ¢innych ve vystavbé, Notarska
komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora).

e Svazy vyrobnich a spotfebnich druZstev dle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.
e Druzstva dle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.
Zadatel musi k datu vyhlaeni vyzvy prokazatelné existovat minimdlné dva roky.
V pfislusné vyzvé k predkladani zadosti o podporu je podporovano zapojeni do projektu subjektim,
které nejsou 7adatelem/pFijemcem, a to v podobé tzv. zapojenych subjekt(®. Zapojené subjekty
nejsou zavazné uvadény v zadosti o podporu a k jejich zapojeni do projektu dochazi az v priibéhu jeho

realizace, tedy po vydani Pravniho aktu. Pfijemce je povinen zapojit v projektu alespon pét zapojenych
subjektd?, v rdmci kterych je vykdzana vidy alespor jedna podpoFena osoba.?

Z vySe uvedenych opravnénych Zadatell jsou vylouceny subjekty spliujici vySe uvedené podminky
opravnénosti Zadatele, které k okamziku predloZeni zadosti jiz predlozily jinou zadost o podporu

18 Davodem pro zahdjeni Fizeni o odnéti dotace dle § 15, odst. 1 zakona €. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla, m@Ze byt
zjisténi, Ze Uudaje, na jejichz zdkladé byla dotace poskytnuta, byly netdplné nebo nepravdivé.
19 Souslovi dal$i zapojené subjekty (dale také jen ,zapojené subjekty”) je oznaleni pro organizace/osoby, které jsou
do projektu zapojeny prostiednictvim cilové skupiny daného projektu. Zapojenym subjektem neni myslen partner projektu,
kdy je partnerstvi zaloZzeno na sdilené odpovédnosti pfi tvorbé a fizeni projektu.
20 prijemce je povinen uzavrit se zapojenym subjektem pisemnou smlouvu, bliZe viz Pfiloha ¢. 4 Podminky kurzd.
21 70 je osoba, ktera splnila podminku minimalni Géasti na kurzu/kurzech digitalniho vzdélavani v délce 16 hodin (tj. osoba,
ktera je zapocitana do indikator().
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v ramci této vyzvy?.

Prispévek nesmi byt vyplacen pfijemci, ktery ma neuhrazeny zavazek vznikly na zakladé inkasniho
prikazu vystaveného v ndvaznosti na rozhodnuti Komise, jimz je podpora prohlasena za protipravni
a neslucitelnou s vnitfnim trhem.

4, Informace o zpusobilosti vydajli

41 Podminky zpUsobilosti vydaju

Vyse zpUsobilych vydaji se pocitd na zakladé poctu dosaZzenych jednotek a na zakladé k nim
stanovenych jednotkovych naklad(l. Dllezité je ovsem, aby jednotky byly dosazeny v souladu s pravidly
(tj. zejména v souladu s vymezenim opravnéné cilové skupiny?, a také v souladu s pozadavky tykajicimi
se pravidel realizace projekta).

Pro stanoveni vyse zpuUsobilych vydajl nejsou relevantni skutecné vzniklé vydaje, ani se neovéfuje
datum jejich vzniku. Pokud byly jednotky dosaZeny v dobé realizace projektu, ma se za to, Ze také
vydaje jsou z hlediska ¢asu zpUsobilé.

Prijemce doklada zplsobilé vydaje dle postupu uvedeném v Pfiloze ¢. 1 (Specifickd pravidla
pro Zadatele a pfijemce pro investici 3.3.1 v€etné pfiloh), kapitola 4.1.
Zpusobilé vydaje:

e musi byt vynaloZeny v souladu s cili programu a komponenty 3.3, investice 1 Rozvoj politik
zaméstnanosti musi pfimo souviset s realizaci projektu;

e musi byt v souladu s principy 3E (hospodarnost, Ucelnost, efektivnost), musi pfimo souviset
s realizaci projektu a podporovanymi aktivitami;

e (Casova zpUsobilost: pocatek casové zpUsobilosti vydajl je po vydani Pravniho aktu, od data
pfedloZeni formuléfe pro hldseni planovanych vzdéldvacich akei 24

4.2 Vymezeni zpusobilych vydaj
Z prostredkl Nastroje pro oZiveni a odolnost budou hrazeny zpUsobilé vydaje, které:

e byly vynaloZeny na stanoveny ucel projektu,

e vznikly v rdmci obdobi stanoveném vyzvou,

e jsou v souladu s pfislusnymi predpisy EU, ndrodnimi pravidly a dalSimi pravidly, stanovenymi
vlastnikem komponenty NPO 3.3.

Podporovanou aktivitou, kterou Zadatel uvadi do Zadosti o podporu, je ,Profesni vzdélavani“. Pro tuto

22 Jeden opravnény zadatel miZe v ramci této vyzvy predlozit pouze jednu zadost o podporu. Véechny ostatni pfipadné zadosti
daného Zadatele budou vyrazeny ve fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. Urcujicim faktorem pro vyrazeni
Zadosti je datum a cas predloZeni Zadosti o podporu v IS KP14+.

23 5 ohledem na pravidlo, 7e jednoho béhu kurzu se miiZe zdcastnit nejvyde 15 Géastnikil z cilové skupiny projektu, plati,
Ze narokovat k proplaceni Ize pouze absolvované osobohodiny nejvyse za 15 Ucastnik( z cilové skupiny projektu (a zaroven
Ucast na jednom béhu vzdélavaciho kurzu Ize vykazat jako podporu obdrzenou v ramci projektu nejvyse u 15 Gcastniki z cilové
skupiny projektu).

24 Vlastnik komponenty NPO 3.3 pozaduje zasilani formulafe pro hladeni planovanych vzdélavacich akci po celou dobu

pro Zadatele a pfijemce pro investici 3.3.1 véetné priloh), kapitola 4. 2.
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T
[

vyzvu byly v aktivité , Profesni vzdélavani” stanoveny nasledujici jednotky: Vzdélavani, Vzdélavani —

administrativni naklady, Mzdovy ptispévek®, Mzdovy pFispévek — administrativni naklady?®, vice
viz Pfiloha ¢. 4 Podminky kurz(, kapitola 2.

5. Zadost o podporu, zplsob jejiho predlozeni a vyfFizeni

Zadost o podporu podava Zadatel prostiednictvim portalu IS KP14+ aplikace MS2014+. NaleZitosti
Zadosti o podporu vztahujici se k Zadateli jsou stanoveny v informacnim systému IS KP14+, vice
viz Pfiloha €. 1 (Specifickd pravidla pro Zadatele a pfijemce pro investici 3.3.1 véetné pfiloh) - Postup
pro podéani 7adosti o podporu v MS2014+. Zadost o podporu obsahuje informace o Zadateli
a o projektu.

Zadost o podporu je hodnocena v nasledujicich fazich:

e Hodnoceni pfrijatelnosti a formalnich nalezitosti — pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou
k dispozici v Pfiloze ¢. 2 (Model hodnoceni a kritéria pro hodnoceni a vybér projektu) této vyzvy
a v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce v kapitole 3.2.

e Vécné hodnoceni — neni relevantni pro tuto vyzvu.
e \ybérovd komise — neni relevantni pro tuto vyzvu.

e Pfiprava a vydani prdvniho aktu o poskytnuti podpory — posledni fazi vybéru je pfiprava
a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. Pravidla pro tuto fazi vybéru jsou k dispozici
v Obecnych pravidlech pro zZadatele a pfijemce.

6. Forma a vySe podpory

Alokace vyzvy je 1 mld. K¢.

e minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydajl projektu: 3 000 000 CZK
e maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 25 000 000 CZK

Podpora bude poskytnuta a proplacena ex-post na zakladé dokladl predloZenych prijemcem v Zadosti
o platbu (predpokladem je pocatecni pIné predfinancovani vydajl projektu z prostiedkd prijemce).

25 Tato jednotka je z hlediska NPO nezptisobild pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penéZité pinéni poskytované za praci
zaméstnanclm v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancl vyuZiva zcela nebo
prevaziné verejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich vefejnych rozpoctd nebo z vefejného zdravotniho
pojisténi). Dale je tato jednotka z hlediska NPO nezpUsobila pro osoby, jejichz mzda je hrazena v rezimu verejné podpory,
konkrétné v ramci vyrovnavaci platby dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o poufziti ¢l. 106 odst.
2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené
uréitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu.
%6 Tato jednotka je z hlediska NPO nezpUsobila pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penézité plnéni poskytované za praci
zaméstnanclm v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancll vyuZiva zcela nebo
prevazné verejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich verejnych rozpoctl nebo z verejného zdravotniho
pojisténi). Dale je tato jednotka z hlediska NPO nezpUsobila pro osoby, jejichz mzda je hrazena v reZzimu verejné podpory,
konkrétné v ramci vyrovnavaci platby dle Rozhodnuti Komise €. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o poufZiti ¢l. 106 odst.
2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zdvazek verejné sluzby udélené
uréitym podnikm povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu.
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Podpora je poskytovana formou pfispévku z Nastroje pro oZiveni a odolnost (RRF). Projekty podporené
v této vyzvé budou financovany na zakladé standardni stupnice jednotkovych naklad(i. ReZim
financovani s vyuZitim jednotkovych nakladl je zaloZen na tom, Ze poskytovatel podpory definuje
jednotky a k nim odpovidajici jednotkové naklady. Podle toho, kolika jednotek se ptijemci podafi
v souladu se stanovenymi podminkami dosdhnout, je vypocétena vySe podpory, na kterou ma projekt
narok. VySe podpory neni navazana na objem prostiedkl, které pfijemci na dosaZzeni jednotek
skutecné dle ucetnich zdznamu vynalozili.

Realizace kurzd digitdlniho vzdélavani zamérenych na rozvoj digitdlnich dovednosti v oblasti IT
avoblasti Primyslu 4.0 probihd prostfednictvim aktivity ,Profesni vzdélavani“, na kterou jsou
navazany dvé jednotky s relevantnimi jednotkovymi naklady pfipravené Evropskou komisi (dale téz
,EK“) a dvé jednotky s relevantnimi jednotkovymi naklady pfipravené MPSV v souladu s ¢lankem 53
odst. 1 pism. b) obecného nafizeni?’:

e Vzdélavani — prispévek na uUhradu nakladd za ucast osoby na dalsim profesnim vzdélavani
v délce 60 minut (tj. osobohodina)

e Mazdovy prispévek — pfispévek na refundaci osobnich naklad(l zaméstnavatele za Gcast osoby
(zaméstnance) na dalSim profesnim vzdélavani v délce 60 minut (tj. osobohodina)

e Vzdélavani — administrativni naklady — prispévek na Ghradu administrativnich nakladl
za Ucast osoby na dal$im profesnim vzdélavani v délce 60 minut (tj. osobohodina)

e Mazdovy prispévek — administrativni naklady — pfispévek na Uhradu administrativnich nakladd
spojenych s refundaci osobnich naklad(l zaméstnavatele za Ucast osoby zaméstnance na dalSim
profesnim vzdélavani v délce 60 minut (tj. osobohodina)

Jednotka Jednotkovy naklad
Vzdélavani 263,98 K8
Vzdélavani — administrativni naklady 22,53 K¢
Mzdovy pfispévek 272,13 K¢
Mzdovy pfispévek — administrativni naklady 19,04 K¢

Vyse jednotkovych nakladd pro jednotky , Vzdélavani — administrativni naklady” a ,,Mzdovy ptispévek
— administrativni naklady” byly stanoveny s vyuZitim 7 % sazby pro pausalni financovani nepfimych
néakladl stanovené v ¢lanku 54 pism. a) obecného nafizeni®.

Rozsah ucasti jedné podporené osoby na kurzu/kurzech digitalniho vzdélavani v ramci projektu je
v rozmezi 16—80 hodin. Rozsah Gcasti jedné zapojené osoby na kurzu/kurzech digitalniho vzdélavani

27 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021 o spoleénych ustanovenich pro Evropsky
fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky
namorni, rybarsky a akvakulturni fond a o finanénich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migrac¢ni a integracni fond, Fond
pro vnitini bezpec¢nost a Ndstroj pro financni podporu spravy hranic a vizové politiky.
28 \yse jednotkového nékladu jednotky ,Vzdélavani“ zohlednuje neuznatelnost nakladu na DPH, kterou stanovuje fidici
dokumentace NPO. SniZzend hodnota jednotkového nakladu ,Vzdélavani“, vici hodnoté stanovené Evropskou komisi,
odpovida zapocteni nakladi za Géast osoby na dalsim profesnim vzdélavani v délce 60 minut (tj. osobohodina) bez DPH.
29 Jednotkovy naklad je kalkulovan jako soucin jednotkového nakladu pro jednotku ,Vzdélavani“, resp. ,Mzdovy pfispévek”
a pausalni sazby 7 %.
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v rdmci projektu je v rozmezi 1-15 hodin.

6.1 Forma financovani

Ex post

Vysvétleni kategorie je k dispozici v Pfiloze €. 1 (Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce pro investici
3.3.1 vcéetné priloh), v kapitole 11 Financovani.

6.2 Informace o podminkach verejné podpory

Projekt bude realizovdn v souladu s unijnimi a vnitrostatnimi pravnimi predpisy a rezim podpory bude
v souladu s pravidly o poskytovani vefejné podpory. Zejména se budou fidit doporucenimi a pokyny
pro rekvalifikace a zvy3ovani kvalifikaci, které zvefejnilo DG COMP*°,

VyhlaSovatel nad ramec pravidel stanovenych pravnimi predpisy pro tuto vyzvu stanovuje nasledujici
omezeni tykajici se vefejné podpory (véetné podpory de minimis):

Podpora, kterd naplriuje znaky verejné podpory, se poskytuje v reZimu de minimis. U projekt(, u nichz
bude poskytnuti podpory z RRF zaklddat podporu de minimis, budou aplikovany predpisy EU
stanovujici horni hranici financovani takového projektu z vefejnych zdrojd. Pro podporu de minimis je
limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi. Vice informaci Ize nalézt ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a prijemce. V disledku toho je mozné, Ze projekt nebude z verejnych zdroju
podpofen v maximalnim rozsahu vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 6 této vyzvy.

Pfenos podpory de minimis dalSimu subjektu:

Jsou-li aktivity vyzvy, které zakladaji vefejnou podporu ¢i podporu de minimis, realizovany
ve spolupraci s dalSimi zapojenymi subjekty, bude na né pfislusnd ¢ast verejné podpory prenesena.
Pfenosem podpory se pro potieby této vyzvy rozumi realizace ¢asti projektovych aktivit mimo Zadatele
(ptijemce) projektu, tj. zapojenych subjekta.

Subjekty, které si Zadaji o podporu de minimis, predkladaji spolu s Zadosti o posouzeni de minimis
i Cestné prohlaseni o velikosti podniku z déivodu posouzeni, zda se jedna o podnik naplfiujici definici
mikropodniku ¢ malého a stfedniho podniku3l.

7. Uzemni dimenze

Cilové Gzemi: Uzemi Ceské republiky, véetné Gzemi hl. m. Prahy.

8. Udrzitelnost

Neni stanovena.

9.  Povinné prilohy Zadosti o podporu

Zadatel musi v okamziku podani Zadosti o podporu predloZit nasledujici dokumenty:

30 Directorate General for Competition (Generalni Feditelstvi pro hospodarskou soutéz, Evropska komise).
31 0SVC - fyzickd osoba podnikajici bez zaméstnanci, kterd 7add o poskytnuti prispévku na vzdélavaci aktivitu na své
vzdélavani, mikropodniky - podniky, které zaméstnavaji méné nez 10 osob a jejichz rocni obrat a/nebo bilanéni suma roéni
rozvahy nepfesahuje 2 miliony eur, malé podniky - podniky, které zaméstndvaji méné nez 50 osob a jejichZ ro¢ni obrat a/nebo
bilanéni suma roc¢ni rozvahy nepresahuje 10 milion( eur, stfedni podnik - podniky, které zaméstnavaji méné neZ 250 osob
a jejichz ro¢ni obrat nepfesahuje 50 milion( eur, a/nebo jejichz bilanéni suma ro¢ni rozvahy nepfesahuje 43 milion0 eur.
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e Zadatel o podporu, ktery je evidujici osobou podle zakona €& 37/2021 Sb., o evidenci
skuteénych majitel(®?, musi dodat Gdaje o svém skute¢ném majiteli, a to ve formé Uplného
vypisu platnych Udajl a udajl, které byly vymazany bez nahrady nebo s nahrazenim novymi
udaiji, ktery pfiloZi k Zzddosti o podporu®® 34,

e Zadatel o podporu, ktery je obchodni spole¢nosti ¢i druzstvem a jeho? majetek je vioZzen nebo
¢astecné vlozen do svérenského fondu, je povinen doloZit k Zddosti o podporu statut tohoto
svérenského fondu.

e Plnd moc

Dokladd se v pfipadé preneseni pravomoci na jinou osobu, napf. pfi podpisu Zadosti. PIné moci
se ukladaji v elektronické podobé v systému MS2014+ v modulu ,Zadatel“ v konkrétnim
projektu do zalozky , Identifikace projektu — PIna moc”. Doporuceny vzor plné moci je Pfilohou
¢. 4 Obecnych pravidel pro zadatele a pfijemce. K nalezitostem plné moci blize viz kapitola
2. 5. 2 Obecnych pravidel pro zadatele a pfijemce.

10. Riziko podvodu, korupce, stietu zajmu a dvojiho financovani

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/241 ze dne 12. Unora 2021, kterym se zfizuje
Nastroj pro ozZiveni a odolnost zavazuje vlastnika komponenty k zavadéni ucinnych a primérenych
opatreni proti podvodlm, korupci, stfetu zajmu a dvojiho financovani s prihlédnutim ke zjisténym
rizikdm. Totéz plati pro zadatele/prijemce podpory Nastroje pro oZiveni a odolnost.

Ptispévek na uhradu kurzu digitalniho vzdélavani pro ucely vyzvy neni podporovan v programu OPZ+
a jeho financovani bude umoZnéno pouze z prostfedk( Nastroje pro oZiveni a odolnost po dobu trvani
této formy podpory, nejpozdéji do 30. 9. 2025.

Podvod je podmnozZinou nesrovnalosti a zahrnuje Umysiné jednani.

Korupce je typem podvodu, kdy dochazi ke zneuZiti svéfenych pravomoci za ucelem ziskani
nezaslouzeného osobniho prospéchu.

v

Stfet zajmu dle zdkona ¢. 159/2006 Sh., o stfetu zajm(, je verejny funkciondf povinen zdrzet
se kazdého jednani, pfi kterém mohou jeho osobni zajmy ovlivnit vykon jeho funkce. Osobnim zajmem
se pro Ucely tohoto zakona rozumi takovy zajem, ktery pfinadsi vefejnému funkcionafi, osobé blizké
verejného funkcionare, pravnické osobé ovladané verejnym funkcionaiem nebo osobou blizkou
verejného funkcionare zvySeni majetku, majetkového nebo jiného prospéchu, zamezeni vzniku
pfipadného sniZeni majetkového nebo jiného prospéchu nebo jinou vyhodu; to neplati, jde-li jinak
o prospéch nebo zajem obecné ziejmy ve vztahu k neomezenému okruhu adresatu.

V pfipadé zjisténi stfetu zajm0 definovaného v ¢l. 61 Finanéniho nafizeni ve Sdéleni Komise
¢.2021/C 121/01 Pokyny k zabranéni stfetu zajma a jeho feSeni podle Finanéniho nafizeni mize dojit

32 Evidujici osobou je pravnicka osoba, ktera ma skutecného majitele, nebo svérensky spravce nebo osoba v obdobném
postaveni u zahranic¢niho svérenského fondu.
33 Tento vypis nesmi byt starsi nez 3 mésice pred datem predloZeni Zadosti o podporu.
34V pfipadé, Ze je zadatel zahrani¢ni pravnickou osobou, dolozi Gidaje o svém skute¢ném majiteli bud’ vypisem ze zahraniéni
evidence obdobné evidenci skute¢nych majitell, nebo pokud takova zahraniéni evidence neexistuje, sdéli identifikacni udaje
vsech osob, které jsou skute¢nym majitelem zahranicni pravnické osoby, a predlozi doklady, z nichZ vyplyva vztah vSech osob
k zahranicni pravnické osobé, zejména vypis ze zahranicni evidence obdobné obchodnimu rejstfiku, seznam akcionard,
rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku, spole¢enska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.
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k vylouceni projektu z procesu administrace a nepfiznani ¢i odejmuti podpory.

Dvoji financovani. Riziko dvojiho financovani operaci podporenych v rdmci NPO a OPZ/OPZ+ bude
eliminovéano evidenci podpory v monitorovacich systémech a databazich Utadu prace Ceské republiky
(dale jen ,,UP CR“). Redeny a sledovany budou také duplicity narodni APZ a ESIF podpory a také duplicity
s OP ST (viz kapitola 3.4 této vyzvy). Metodicky bude tato duplicita, resp. jeji eliminace ze strany
vlastnika komponenty NPO 3. 3 fe$ena v ramci vztahi mezi UP CR a MPSV.

Zadatel/ptijemce podpory je vidy povinen postupovat takovym zplsobem, aby odvratil riziko stfetu
zajmu, podvodu, korupce i dvojiho financovani.

11. Ostatni ustanoveni

Na podporu neni pravni narok. O konec¢né vysi ptispévku rozhoduje poskytovatel podpory.
Zadatel/ptijemce je povinen se pfi pfipravé a realizaci projektu Fidit pravnimi predpisy a zasadami
Evropské unie a Ceské republiky.

Vlastnik komponenty si vyhrazuje pravo vyzvu pozastavit nebo predcasné ukoncit.

Sankce za nedodrzeni podminek programu a vyzvy jsou stanoveny v c¢asti Rozhodnuti o poskytnuti
prispévku specifikujici zavazné podminky poskytnuti prispévku a ostatni povinnosti pfijemce.

U&ast v dalsich programech podpory: Na téze zplsobilé vydaje projektu podpofeného z tohoto
programu nelze poskytnout jinou verejnou podporu podle ¢lanku 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, ani podporu v reZimu de minimis dle Nafizeni Komise (EU) €. 1407/2013%. To znamens,
Ze na tu cast nakladl, kterd bude hrazena ve vysi dosazenych jednotek a k nim stanovenych
jednotkovych nakladd prostfednictvim profesnich a podnikatelskych sdruzeni, nebude Zadatel ¢erpat
jiné prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkd, vyssich
uzemnich samospravnych celkll, Evropskych strukturdlnich a investicnich fond(, popf. z jinych
programU a projektd EU, ani jinych verejnych zdroja.

12. Informace o zplsobu poskytovani informaci

Informace o programu podpory ,Narodni plan obnovy“, komponenta 3. 3 Modernizace sluzeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investici 1 Rozvoj politik zaméstnanosti a vyzvé poskytne Zadatelim:

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Poti¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

Email: zamestnanost.npo@mpsv.cz

https://www.mpsv.cz/web/cz/narodni-plan-obnovy

Kontaktni osoby na strané vyhlasovatele vyzvy:

Ing. Martina Péluchova, martina.peluchova@mpsv.cz, tel.: +420 950 192 179

Ing. Andrea Mareckova, andrea.mareckova@mpsv.cz, tel.: +420 950 192 160

35 p¥ipadné dalsich nafizeni Komise o podpofe de minimis, viz Specifickd pravidla pro 7adatele a pfijemce.
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Ing. Lucie Vondrova, lucie.vondrova@mpsv.cz, tel.: +420 950 195 775

Pro zodpovidani dotazl tykajicich se pfipadnych technickych problém( IS KP14+ je zfizena e-mailova
schranka exsm-mpsv-ms2014.npo@mpsv.cz.

Kontaktni osoby pro feseni technickych problém:

Mgr. Andrea Leskova, andrea.leskova@mpsv.cz, tel.: +420 950 192 013

13. Prilohy a navazujici dokumentace k vyzvé

1. Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce pro investici 3.3.1 véetné pfiloh
2. Model hodnoceni a kritéria pro hodnoceni a vybér projektd
3. Vzor Rozhodnuti o poskytnuti dotace
4, Podminky kurz(
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