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1. Uvod

Tato vyzva je vyhlasena v souladu s § 14j zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech zméné
nékterych souvisejicich zadkonl, ve znéni pozdéjsich predpisia vsouladu s nafizenim
¢.241/2021' vradmci implementace Narodniho pldnu obnovy (dale jen ,NPO“), komponenty 3.3
Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice 1 Rozvoj politik zaméstnanosti.

2. Cil Vyzvy

Vyzva ma za cil podpofit systémovy rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancl v oblasti
digitalnich dovednosti, konkrétné v informacnich technologiich (dale jen ,IT“) a Pramyslu 4.0
a rozvinout stranu nabidky i stimulovat stranu poptavky po dalsim vzdélavani. Jde zejména o zvyseni
odborné urovné znalosti, digitalnich dovednosti, kompetenci pracovnik( a o soulad kvalifikacni arovné
pracovni sily s dynamicky se ménicimi poZadavky trhu prace.

Jedinym opravnénym Zadatelem v této vyzveé je Ufad prace CR (déle téZ ,UP CR“), ktery diky své Siroké
siti pobocek dokaze reagovat na momentalni potreby trhu prdce a distribuovat financ¢ni prostredky
do konkrétnich lokalit a aktivné pfitom spolupracovat s jednotlivymi zaméstnavateli, ktefi potrebuji
odborné vzdélavani pro své zaméstnance. Podpora z této vyzvy bude poskytovana prostrednictvim
UP CR, ktery bude na zadkladé 7adosti vybirat a rozdélovat prostfedky z NPO, resp. z Nastroje
pro oZiveni a odolnost (dale jen ,RRF“) na vybrané aktivity zaméstnavatell. Ministerstvo prace
a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*) prostfednictvim planovaného projektu vyuZzije administrativnich
kapacit a sité kontaktnich pracovist UP CR k distribuci podpory cilovym skupinam.

Podpora bude zaméfrena na zaméstnavatele a jejich zaméstnance a rovnézZ na ostatni cilové skupiny
uvedené v kapitole 3.4 této vyzvy, pficemz podporované aktivity budou zaméreny na ziskani a rozvoj
digitalnich kompetenci a kompetenci vyzadovanych digitalizovanou spoleénosti.

Podpora ziskani digitdlnich dovednosti md na jedné strané zvysit pristupnost kvalifikovanych
a kvalitnich pracovnich nabidek pro pracovniky a zajistit kvalifikovanou pracovni silu, ktera je
predpokladem konkurenceschopnosti, a na druhé strané zabranit nezaméstnanosti a podpofit socialni
soudrznost. Jediné tak m@ze UP CR zajistit individudlni ptistup, efektivni poskytovani dostupnych
a kvalitnich sluzeb (zejména v oblasti vzdélavani a rozvoje kompetenci) a zachovat si roli hlavniho
realizatora politiky zaméstnanosti.

2.1 Zakladni ustanoveni
Nazev poskytovatele podpory:
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Na Poticnim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

https://www.mpsv.cz/web/cz/narodni-plan-obnovy

MPSV je vlastnikem komponenty NPO 3.3.

1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Unora 2021, kterym se zfizuje Ndstroj pro oZiveni
a odolnost (RRF).
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Poskytovatel podpory pfijima Zadosti o podporu a provadi hodnoceni a vybér projektd. Podpora
v ramci této vyzvy bude zamérena zejména na malé a stfedni podniky (dale také ,, MSP“).

3. Vécné zaméreni vyzvy

Vyzva je zamérena na dalsi profesni vzdélavani zaméstnancll a zvySeni adaptability pracovni sily
prostifednictvim vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti IT a dovednosti potfebnych pro Primysl
4.0, zaméfenych na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci, véetné podpory dalsiho profesniho
vzdélavani ostatnich cilovych skupin, uvedenych v kapitole 3.4 této vyzvy, v téchto oblastech.

VSechny aktivity projektu musi byt realizovany pouze pro vlastni zaméstnance zaméstnavatel(, ¢leny
statutarniho organu zaméstnavatele (tj. pravnické osoby s uzavienou smlouvou o vykonu funkce), a
osobu samostatné vydéleéné ¢innou (dale jen OSVC?).

Kurzem digitalniho vzdélavani se pro Ucely této vyzvy rozumi vzdélavani vedouci k ziskani digitalnich
dovednosti, pficemz:

e Digitalni dovednosti jsou souborem kompetenci nutnych kidentifikaci, pochopeni,
interpretaci, vytvareni, komunikovdni a ucelnému a bezpecnému uziti vSech digitdlnich
technologii. Takovéto kompetence souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp. digitalizaci
pracovnich ¢innosti, ale s digitalizaci celé spolecnosti (Spole¢nost 4.0).

e Nejedna se pouze o zakladni digitdlni kompetence smérujici k udrzeni ¢i zlepseni kvality Zivota
obcanu, ale rovnéz o digitalni kompetence nezbytné pro vSechny profese, jejichz charakter se
s nastupem digitalizace, automatizace a robotizace proménuje a které jiz v soucasné dobé
vyZaduji ¢i vbudoucnu budou vyZadovat schopnost vykondvat zaméstnani v digitalnim
prostfedi ¢i budou vykonavany v kooperaci s robotickymi, softwarovymi ¢i autonomnimi
systémy a zafizenimi.

e Digitalni vzdélavani je v tomto kontextu proto nutné vnimat nejen jako rozvoj pfenositelnych
digitalnich kompetenci® spodivajicich ve schopnosti uZivatelského ovladani riiznych softwar(
a IT nastrojl, jeZ nejsou pfimo spojeny s konkrétnim pracovnim mistem, kvalifikaci ¢i ukolem,
ale jsou Siroce vyuZitelné v rlznych oborech i v soukromém Zivoté, ale také jako rozvoj
specifickych? a nepfenositelnych® digitalnich kompetenci v oblasti tvorby, rozvoje a spravy
softwaru avzdélavani zabezpeclujici schopnost ovlddat, inovovat, fidit a spolupracovat
s robotickymi ¢i autonomnimi systémy, zafizenimi obsluhovanymi prostrednictvim IT systém{
¢i v kooperaci s roboty, umélou inteligenci a podobné.

Digitalnim vzdélavanim je rovnéz takové vzdélavani, kde:

e Digitdlni dovednosti nejsou nutné primdrnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich
kompetenci je dulezitym prostfedkem pro vyuZivani, ovladani, tvorbu a spravu digitalnich
nastroji potiebnych pro vykon povolani (napf. vzdélavaci kurz Ucetnictvi s vyuZitim vypocetni
techniky, Personalista/personalistka i Asistent/asistentka atd.) nebo

2 Dle z4kona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

3 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/

4 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-specificke/

5 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-neprenositelne/
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pfipady, kdy vzdélavani bude zaméreno na rozvoj zakladnich i pokrocilejSich digitalnich
dovednosti pro uréité povolani &i sektor, napt. kurz Uprava digitélnich fotografii na socidlnich
sitich pro oblast osobnich sluzeb.

Digitalnim vzdélavanim pro Gcely nastrojl a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti nejsou vzdélavaci
aktivity:

3.1

Jestlize digitalni vzdélavani je vyhradné dopliikovym obsahem vzdélavaci aktivity, tzn. Ize u néj
predpokladat, Ze absolvent bude uplatnitelny na trhu prace i v pfipadé, Ze by digitalni
kompetence v kurzu obsazeny nebyly, napf. kurz Kosmeticka s digitalni upravou fotografii
pro socialni sité ¢i Obsluha motorové pily s vyukou zékladl prace na PC.

Jestlize se jednd o digitadlni vzdélavani vyhradné dle formy, nikoliv obsahu. Za digitalni
vzdélavani nelze oznacit vzdélavani jen ztoho divodu, Ze je realizovano v digitalnim
prostiedi (e-learning). Pro uréeni, zda vzdélavani je ¢i neni digitalnim vzdélavanim, resp. jej
z tohoto dlvodu lze podpofit nastroji a opatfenimi v ramci projektl financovanych z NPO,
je rozhodujici obsah, nikoliv forma vzdélavani. Napt. kurz Obsluha kfovinofezu probihajici
formou e-learningu neni digitalnim vzdélavanim.

Jestlize se jednd o vzdélavaci aktivitu, kterd svym charakterem odpovida zajmovému
vzdélavani a u které nebude patrnd zadnda vazba na dovednosti potifebné pro trh prace.
V tomto pripadé je vSak nutné individudlni posouzeni. Napfiklad kurzy uUpravy digitalni
fotografie nebo videi mohou potencidlné prispét k uplatnéni na trhu prace, jestlize vedou
naptiklad k moznosti vykonavat profese spojené se spravou webu nebo propagaci a jejich
podpora je tedy pfipustna.

Jestlize se jednd o vzdéldvaci aktivitu, kterd je soucdsti poc¢atecniho formdiniho vzdélavani
(sekundarni a tercidlni vzdélavani) nebo soucasti univerzity tfetiho véku.

Podporované aktivity

Podporovanymi aktivitami jsou:

Kurzy digitalniho vzdélavani, realizované podle § 106 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Rekvalifikace, realizované podle § 110 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist
Kurzy digitalniho vzdélavani a rekvalifikace® (déle také ,kurz“) — jednd se o vzdélavaci kurzy,

které splfiuji vymezeni digitalniho vzdélavani dle definice uvedené vyse v textu vyzvy. Kurzy
budou proplaceny v ramci jednotky ,Vzdélavani®.

Digitalni vzdélavani se dale déli na dvé kategorie:

o Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT — vzdélavani, které obsahuje prevdiné
ziskani prenositelnych digitdlnich kompetenci a IT dovednosti, tj. naptiklad vzdélavani,
které prevainé spociva v ziskani dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé Ci spravé

6 Na kurz digitalniho vzdélavani a rekvalifikaci se vztahuje vy3e jednotkového nakladu jednotky ,Vzdélavani“, ktera zohlediiuje
neuznatelnost nakladu na DPH, kterou stanovuje fidici dokumentace NPO.
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softwaru, PC a pocitacovych siti.

o Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0 — vzdélavani, které souvisi
s konceptem Primyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuZivanim autonomnich
systém( a umélé inteligence. Zpravidla se jedna o vzdélavani zamérené na ziskani
specifickych ¢&i neprenositelnych digitalnich kompetenci, jako napf. schopnost
obsluhovat ¢i programovat vyrobni stroje pfimo ve vyrobé. RovnéZz se do této
kategorie radi takové vzdélavani, kde digitalni dovednosti nejsou nutné primarnim
cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitdlnich kompetenci je dlleZitym prostfedkem
pro vyuZivani, ovladani a sprdvu digitdlnich ndstroji potfebnych pro vykon povolani
(napf. ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky atd.).

evvys

viz pfiloha €. 4 (Podminky kurz(l). Poskytovatel kurzu ma povinnost evidovat pfitomnost Gcastnika
projektu na kurzu. Pro kurzy je stanovena tzv. bagatelni podpora v minimalni vysi 16 hodin’.
Absolvovani kurzu se doklada osvédcéenim. Pokud Ucastnik absolvuje vice modulli jednoho kurzu
digitéIniho vzdélavani s dil¢imi vystupy (napf. certifikaty/osvédéeni), ptip. absolvuje vice rlznych
kurz(l digitalniho vzdélavani, bude zapocitdn vramci indikdtoru pouze jednou po dosaZeni
bagatelni podpory 16 hodin.

e Mazdovy pfispévek?.
Ucastnik projektu na kurzu se z pohledu podminky splnéni bagatelni podpory déli na:

e Podpoienou osobu — osoba, ktera ziskala v daném projektu podporu v rozsahu 16—80 hodin
(dojde k naplnéni tzv. bagatelni podpory). Podporend osoba vidy bude zapocitana
do monitorovaciho indikatoru.

e Zapojenou osobu — osoba, kterd ziskala v daném projektu podporu maximalné 15 hodin
(nedojde k naplnéni tzv. bagatelni podpory). Zapojend osoba nebude zapocitana
do monitorovaciho indikatoru.

Zadna ¢innost financovana z této vyzvy nesmi vyznamné poskozovat environmentalni cile dle ¢&l. 17
Nafizeni o Taxonomii®. Pfijemce dotace je jako p¥ijemce finanénich prostiedktl z Evropské unie povinen
postupovat pti realizaci projektu v souladu s élankem 17 Natizeni (EU) 2020/852 a uplatriovat tak
zasadu DNSH (,,Do Not Significant Harm” — ,,vyznamné neposkozovat®).

3.2 Zmeény vyzvy

Vyzva mize byt ve vSech ¢astech upravovana po schvaleni vlastnikem komponenty. MizZe se jednat

7 Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,hodinou” hodina v délce 60 minut.
8 Tato jednotka je z hlediska NPO nezp(isobild pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penézité plnéni poskytované za praci
zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancl vyuZivad zcela nebo
prevazné verejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich vefejnych rozpoctd nebo z verejného zdravotniho
pojisténi).
° Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. &ervna 2020 o zfizeni rdmce pro usnadnéni udrZitelnych
investic a 0 zméné nafizeni (EU) 2019/2088.
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napf. o nasledujici zmény parametr( vyzvy:

e SniZeni alokace vyzvy,

e zména maximalni a minimalni vysSe celkovych zpUsobilych vydaja,

e zména vécného zaméreni vyzvy,

e zménit miru spolufinancovani,

e zmeéna definice opravnéného Zadatele, tj. pfidani nebo odebrani opravnéného zZadatele,
e posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e posun data ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

e zmeéna kritérii pro hodnoceni projektu.

Tyto zmény je neptipustné provadét v Zadostech o podporu, které jiz byly Zadateli podany.

33 Indikatory

Pravidla tykajici se monitorovacich indikator(, v€etné definic jednotlivych indikator(, jsou k dispozici
ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pro danou vyzvu véetné priloh. V Zadosti
o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, kterou chdpe jako zdvazek, kterého ma
dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu) k nasledujicim indikatortm:

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty:

Kéd Nézew indikdtory Cilovs hodnota | Mernd | Typ
indikatoru indikatoru jednotka indikatoru
Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a Pocet Vystup
00052 | zvysily si kvalifikaci v oblasti digitalnich 25 000 osob podpofenych
dovednosti (IT) osob
Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a Pocet Vystup
00053 | zvysily si kvalifikaci v dovednostech 25 000 osob podporenych
potiebnych pro Pramysl 4.0 osob

Zadatel povinné voli oba indikatory. Cilovd hodnota indikatorl predstavuje pro zadatele zavazek,
kterého ma diky realizaci projektu nejpozdéji k datu ukonceni realizace projektu dosahnout.
Nenaplnéni cilové hodnoty kazdého z indikatord minimalné ve vysi 85 % bude v Podminkach pouziti
podpory stanoveno jako poruseni podminek podpory a za toto poruseni bude prijemci vymérena
financni oprava.

34 Cilové skupiny
Cilovymi skupinami jsou:
e zaméstnanci

o osoby, které vykonavaiji praci pro zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni ¢innosti a tento vykon prace je v pracovni smlouvé nebo v dohodé
o pracovni ¢innosti sjednan minimalné na 10 hodin tydné (podminkou je, Ze v kazdém
mésici, ve kterém probiha vzdélavaci aktivita, je zaméstnancem vykonavana také prace
nespocivajici v Ucasti na vzdélavaci aktivité), s délkou trvani minimalné 3 mésice po
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ukonceni vzdélavaci aktivity. V ramci podpory této vyzvy je umoZnéna také ucast
zaméstnanc( velkych podnikd®® a to v maximalni mife 20 %%;

zaméstnanci nestétnich neziskovych organizaci'?;

zaméstnanci cirkevnich pravnickych osob zfizenych podle zdkona ¢. 3/2002 Sb.,
o cirkvich a naboZenskych spolecnostech, ve znéni pozdéjsich predpisli, pokud
poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socidlné pravni ochranu
déti;

zaméstnanci zdravotnich pojistoven;

zaméstnanci obci, kraji a dobrovolnych svazkl obci?3;

zaméstnanci méstskych  c¢asti  hlavniho mésta Prahy podle zakona
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze'%;

o zaméstnanci méstskych obvodld nebo méstskych ¢asti statutarnich méstdle §4a §5
odst. 2 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich®;

o zaméstnanci na matefské dovolené, rodicovské dovolené nebo cerpajici volno
z dlivodu péce o dité do 4 let véku za Ucelem usnadnéni jejich navratu na pracovisté
a jejich adaptace na zvy3ujici se pozadavky zaméstnavatel(l na digitalni dovednosti?®;
zaméstnanci profesnich, podnikatelskych a odborovych sdruzeni a svazi;
zameéstnanci pfispévkovych organizaci Gzemnich samospravnych celk(;
zaméstnanci zaméstnavatelskych a odborovych svazl zaloZzenych podle zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcan(, § 9a) nebo na zakladé § 3046 zakona ¢. 89/2012
Sb., obcdanského zakoniku, nebo povaZovanych za organizace zaméstnavatel(
a zaméstnancu podle § 3025 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku;

o zaméstnanci sdruzeni podnik( vzniklych dle zdkona ¢&. 83/1990 Sbh., o sdruzovani
obfand - tzn. zaméstnanci sdruZeni registrovanych dle § 6 tohoto zakona
(do 1. 1. 2016);

o zameéstnanci zadjmovych sdruZeni pravnickych osob, jejichz Ucelem je ochrana

10 ple K (2003)1422: Velké podniky — podniky, které zaméstnavaji nejméné 250 osob a/nebo jejich? roéni obrat dosahuje

nejméné 50 milion( eur, pfipadné jejichZ bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy dosahuje nejméné 43 milionu eur. Jako velky podnik je

posuzovan kazdy podnik, ktery naplni alespon jedno z vySe uvedenych kritérii.

11 v ramci této vyzvy je umoznéna Gcast velkych podnikd, pficems? je nutné dodriet pievazujici pomér vykdzanych vydajt

projektu ve prospéch malych a stfednich podnikl (dale jen MSP). Ze strany vlastnika komponenty bude dodrZovani tohoto

poméru kontrolovano. V ramci celkovych vykazanych vydajl projektu je zplsobilou ¢asti podpory, uréenou pro velké podniky,

hodnota 20 %. 80 % celkovych vykdzanych vydaji projektu je ur¢eno pro MSP. Pokud dojde k prekroceni vykdzanych vydajd

projektu nad 20 % pro velké podniky, budou tyto vydaje povazovany za nezplsobilé.

12 Jde o zaméstnance: spolkd zalozenych podle §§ 214-302 zékona &. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, obecné prospéinych

spoleénosti zfizenych podle zakona ¢.248/1995 Sh., o obecné prospésnych spoleénostech, Ustava zaloZzenych podle §§ 402-

418 zékona ¢. 89/2012 Sh., obéansky zékonik, nadaci (§§ 306-393) a nadacnich fond( (§§394-401) zfizenych podle zdkona

¢. 89/2012 Sh., obéansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

13 Zaméstnanci obci, krajti a dobrovolnych svazk{ obci maji narok na proplaceni jednotky , Vzdélavani“, tj. pfispévku na uhradu

nakladu za Ucast osoby na dalsim profesnim vzdélavani v délce 60 minut. Netyka se jich ¢ast jednotky na proplaceni mzdovych

prispévkd, viz kapitola 7 této vyzvy.

14 Zaméstnanci méstskych &asti hl. m. Prahy maji narok na proplaceni jednotky ,Vzdélavani*, tj. pfispévku na dhradu nakladi

za Ucast osoby na dalSim profesnim vzdélavani v délce 60 minut. Netykd se jich ¢ast jednotky na proplaceni mzdovych

prispévku, viz kapitola 7 této vyzvy.

15 Zaméstnanci méstskych &asti/obvodd statutdrnich mést maji narok na proplaceni jednotky ,Vzdé&lavani“, tj. ptispévku na

Uhradu nakladi za ucast osoby na dal$im profesnim vzdélavani v délce 60 minut. Netyka se jich ¢ast jednotky na proplaceni

mzdovych pfispévk(, viz kapitola 7 této vyzvy.

16 Osoby z této cilové skupiny je moZné podpofit pouze jednotkou na ,Vzdélavani®, tj. prispévkem na thradu ndklad( za Gcast

osoby na dal$im profesnim vzdélavani v délce 60 minut. Nemohou byt podporeni jednotkou na proplaceni mzdovych nakladd.
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profesnich zajmQ nebo zajmU podnikajicich osob vznikla dle § 20f a nasl. zdkona
¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpist a vykonavajici ¢innost
podle § 3051 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku;

o zaméstnanci spolkl zaloZzenych dle § 214 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku,
jejichz Gcelem je ochrana profesnich zajmu nebo zajmU podnikajicich osob;

o zaméstnanci Hospodaiské komory Ceské republiky a Agrarni komory Ceské republiky
zfizené podle zakona ¢. 301/1992, Sb., o Hospodaiské komore CR a Agrarni komore
CR, ve znéni pozdé&jsich predpist a jejich vnitFni slozky;

o zameéstnanci profesni komory jako zakonem zfizené pravnické osoby povinné
sdruZujici osoby urcitého povolani (tj. zaméstnanci Exekutorské komory, Komory
danovych poradcl, Komory patentovych zastupcl, Komory veterinarnich lékafi,
Lékarské komory, Advokatni komory, Komory architektl, Komory auditord, Komory
autorizovanych inZzenyri a technik( ¢innych ve vystavbé, Notarské komory, Lékarnické
komory, Stomatologické komory);

o zaméstnanci svazl vyrobnich a spotfebnich druistev dle zdkona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich;

o zaméstnanci druzstev dle zdkona ¢. 90/2012 Sh., o obchodnich korporacich;

Osoba samostatné vydélecné cinna v postaveni Clena statutarniho organu pravnické osoby
s uzavienou smlouvou o vykonu funkce’;

Osoba samostatné vydéleéné €innas, tj. fyzicka osoba podnikajici dle zdkona €. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi.

Do cilové skupiny této vyzvy nespadaji zaméstnanci nasledujicich subjekt(:

Subjekty, kterym byla poskytnuta verejna podpora/podpora de minimis v projektech v rdémci
tematickych vyzev zamérenych na vzdélavani ve firmach v Operacnim programu Spravedliva
transformace (dale jen ,OP ST“) a subjekty, které jsou zapojeny ve vyzvé ¢. 31 23 101 Dalsi
profesni vzdélavani zaméstnancu v oblasti digitalnich dovednosti IT a Primyslu 4.0 ,,NPO — Digi
pro zastfesSujici subjekty”, vramci kterych jsou planovany projekty stejného tematického
zaméreni, a to z dlivodu vylouéeni mozného dvojiho financovani. Tuto skutecnost koncové
subjekty® vyjadii Cestnym prohlasenim?®. Opravnénost cilové skupiny posoudi pFijemce
podpory (UP CR) p¥i administraci zadosti o poskytnuti vefejné podpory dal$imu subjektu.

Skoly a %kolskd zafizeni zapsanad ve 3kolském rejstfiku dle zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
a vysoké skoly podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich

17 0soby z této cilové skupiny je moZné podpofit pouze jednotkou na ,Vzdélavani®, tj. prispévkem na thradu naklad za Gcast
osoby na dal$im profesnim vzdélavani v délce 60 minut. Nemohou byt podporeni jednotkou na proplaceni mzdovych nakladd.

18y pripadé 0SVC, kterd zajistuje vzdélavani sama pro sebe je mozné proplatit pouze jednotku na ,Vzdélavani“ a neni mozné
proplaceni mzdovych naklada.
19 pro potieby této vyzvy se koncovym subjektem rozumi zaméstnavatel a OSVC dle zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém

pojisténi.

20 Eestné prohlaseni bude soucasti zadosti o prispévek v Aplikaci NPO — DIGI pro firmu.
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zékon( (zdkon o vysokych 3kolach)?2.
e Subjekty, které jsou organizac¢nimi sloZzkami statu a statnimi pfispévkovymi organizacemi.
e Zameéstnanci, ktefi vykovavaiji praci na zdkladé dohody o provedeni prace.

e Zaméstnanci, ktefi nejsou obcfanem ¢lenskych zemi EU nebo jeho rodinnym
pfisludnikem/ob&anem EHP a Svycarska, pfipadné nemaji statut osoby s do¢asnou ochranou,
pokud nemaji trvaly pobyt na tzemi CR.

4. Vymezeni zadatelli o podporu a koncovych subjektli podpory
Pro Gcely této vyzvy je opravnénym zadatelem Urad prace Ceské republiky.

Utad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni plsobnosti a je organizaéni slozkou stétu.
Utad prace Ceské republiky byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zdkonem €. 73/2011 Sb., o Utadu préace Ceské
republiky a 0 zméné souvisejicich zdkond. Ministerstvo prace a socialnich véci fidi Urad prace Ceské
republiky a je jeho nadfizenym spravnim uradem.

Pro ucely této vyzvy jsou koncovymi subjekty podpory:

e zaméstnavatelé?:

obchodni korporace vymezené zakonem &. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich?3;
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné — fyzické osoby podnikajici®*;

statni a narodni podniky;

pravnické osoby zfizené zvlastnim zdkonem vykondavajici podnikatelskou cinnost;
nestatni neziskova organizace;

zdravotni pojistovny podle zdkona ¢. 551/1991 Sb., o V3eobecné zdravotni pojistovné
Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich zdkond a podle zakona & 280/1992 Sb.,
o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach, ve znéni
pozdéjsich predpis(;

O O O O O O

obec, kraj a dobrovolny svazek obci;

hlavni mésto Praha a statutarni mésta a jejich méstské obvody/¢asti;

cirkevni pravnickd osoba zfizend podle zdkona ¢.3/2002 Sb., o cirkvich
a ndboZenskych spolecnostech, ve znéni pozdéjsich predpist, pokud poskytuji
zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socidlni sluzby nebo socidlné pravni ochranu déti;
prispévkové organizace Uzemnich samospravnych celk(;

profesni, podnikatelska a odborova sdruzeni a svazy;

zaméstnavatelské a odborové svazy zaloZené podle zdkona ¢. 83/1990 Sb.,

21 Neplati pro subjekty, které neplni primarné roli 8koly ¢&i $kolského zafizeni, ale jsou evidovany ve $kolském rejstiiku z dtivodu
provozovani dopliikové ¢innosti, napt. provoz firemni skolky.
22 pravnické &i fyzické osoby, které zaméstnavaji alespori jednoho zaméstnance (zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisu).
23 Mezi obchodni korporace patfi: a) Obchodni spoleénosti: vefejnd obchodni spoleénost, komanditni spole¢nost, spole¢nost
s ruenim omezenym, akciova spolecnost, evropska spole¢nost, evropské hospodaiské zdjmové sdruzeni; b) DruZstva:
druZstvo, evropska druzstevni spolecnost.
24 Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné dle zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
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o sdruzovani obéand, § 9a) nebo na zakladé § 3046 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského
zakoniku, nebo povaZované za organizace zaméstnavatell a zaméstnancl podle
§ 3025 zadkona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku;

o sdruZeni podnik( vznikld dle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obdanl — tzn.
sdruZeni registrovana dle § 6 tohoto zakona (do 1. 1. 2016);

o zajmova sdruZeni pravnickych osob, jejichz ucelem je ochrana profesnich zajm( nebo
zajmua podnikajicich osob vznikla dle § 20f a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist a vykondvajici ¢innost podle § 3051 zdkona
¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku;

o spolky zaloZené dle § 214 zdkona ¢. 89/2012 Sh., ob¢anského zakoniku, jejichZ Géelem
je ochrana profesnich zajmud nebo zajmU podnikajicich osob;

o HospodaFska komora Ceské republiky a Agrarni komora Ceské republiky zfizené podle
zdkona €. 301/1992, Sb., o Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR, ve znéni
pozdéjsich predpisl a jejich vnitini slozky;

o profesni komory jako zakonem zfizené pravnické osoby povinné sdruZujici osoby
urcitého povolani (Exekutorska komora, Komora danovych poradcli, Komora
patentovych zastupcl, Komora veterindrnich Iékard, Lékarska komora, Advokatni
komora, Komora architektli, Komora auditorli, Komora autorizovanych inzenyrt
a technikl ¢innych ve vystavbé, Notarska komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka
komora);

o svazy vyrobnich a spotfebnich druistev dle zakona ¢. 90/2012 Sh., o obchodnich
korporacich;

o druzstva dle zdkona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.

5. Informace o zpuUsobilosti vydaju

5.1 Podminky zpuisobilosti vydajt

Vyse zpuUsobilych vydajli se pocitd na zakladé poctu dosaZzenych jednotek a na zakladé k nim
stanovenych jednotkovych nakladd. Dlezité je ovSsem, aby jednotky byly dosaZzeny v souladu s pravidly
(tj. zejména v souladu s vymezenim cilovych skupin®, a také v souladu s poZadavky tykajicimi se
pravidel realizace projekt().

Pro stanoveni vySe zpUsobilych vydajli nejsou relevantni skutec¢né vzniklé vydaje. Pokud byly jednotky
dosazeny v dobé realizace projektu, ma se za to, Ze také vydaje jsou z hlediska ¢asu zpUsobilé.

Prijemce doklada zpUsobilé vydaje dle postupu uvedeného v kapitole 4.1 Specifickych pravidel
pro Zadatele a pfijemce, kterd jsou pfilohou €. 1 této vyzvy.

Zpusobilé vydaje:

e musi byt vynaloZeny v souladu s cili programu a komponenty 3.3, investice 1 Rozvoj politik
zameéstnanosti;

25 5 ohledem na pravidlo, 7e jednoho béhu kurzu se muze ziéastnit nejvy$e 15 Glastnikd z cilové skupiny projektu plati,
Ze narokovat k proplaceni Ize pouze absolvované osobohodiny nejvyse za 15 ucastnikll z cilové skupiny projektu (a zaroven
Ucast na jednom béhu vzdélavaciho kurzu Ize vykazat jako podporu obdrzenou v ramci projektu nejvyse u 15 Gcastnikd z cilové
skupiny projektu).
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e musi pfimo souviset s realizaci projektu;

e musi byt v souladu s principy 3E (hospodarnost, Ucelnost, efektivnost), musi pfimo souviset
s realizaci projektu a podporovanymi aktivitami;

e Casova zpUlsobilost: pocatek casové zplsobilosti vydaji je od data vydani Pravniho aktu
k projektu.

5.2 Vymezeni zpUsobilych vydaju
Z prostiedkd RRF budou hrazeny zpUsobilé vydaje, které:

e byly vynaloZeny na stanoveny ucel projektu,

e vznikly v rdmci obdobi stanoveném vyzvou,

e jsou v souladu s pfislusnymi predpisy EU, narodnimi pravidly a dalSimi pravidly, stanovenymi
vlastnikem komponenty NPO 3.3.

Zadatel je povinen pfi zajistovani dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnanct v oblasti digitalnich
dovednosti IT a dovednosti potifebnych pro Primysl 4.0 postupovat v souladu s pfislusSnymi vnitfnimi
Fidicimi akty UP CR.

Pro pfijemce podpory poskytnuté na zakladé Zadosti o podporu podané do této vyzvy byl stanoven
povinny procentni vzorek vefejnospravnich kontrol na misté ve vySi minimdalné 5 % koncovych
subjektl vici cilové hodnoté monitorovacich indikator(, kterou stanovuje tato vyzva v kapitole 3.3.

6. Zadost o podporu, zplsob jejiho predloZeni a vyFizeni

Z4dost o podporu podava 7adatel prostfednictvim portdlu IS KP14+ aplikace MS2014+. NaleZitosti
zadosti o podporu vztahujici se k Zadateli jsou stanoveny v informacnim systému IS KP14+, vice
viz pfiloha €. 1 Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce pro investici 3.3.1 vcetné pfiloh (Postup
pro podani Zadosti o podporu v MS2014+). Zadost o podporu obsahuje informace o Zadateli
a o projektu.

Zadost o podporu je hodnocena v nésledujicich fazich:
e Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nélezZitosti — pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou

k dispozici v pfiloze ¢. 2 (Model hodnoceni a kritéria pro hodnoceni a vybér projektl) této vyzvy
a v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce v kapitole 3.2.

e Vécné hodnoceni — neni relevantni pro tuto vyzvu.
e Vybérova komise — neni relevantni pro tuto vyzvu.

e Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory — posledni fazi vybéru je pfiprava
a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. Pravidla pro tuto fazi vybéru jsou k dispozici
v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce.

7. Forma a vyse podpory
Minimalni a maximalni vySe podpory neni stanovena.
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Podpora bude poskytnuta a proplacena ex post na zakladé dokladi predloZenych pfijemcem v Zadosti
o platbu (predpokladem je pocatecni plné predfinancovani vydaji projektu z prostredk( prijemce).
Podpora je poskytovana formou prispévku z RRF ve vysi 100 % bez DPH.

Projekty podporené v této vyzvé budou financovdny na zakladé standardni stupnice jednotkovych
nakladl. ReZim financovani s vyuZitim jednotkovych naklad(l je zaloZzen na tom, Ze poskytovatel
podpory definuje jednotky a k nim odpovidajici jednotkové naklady. Podle toho, kolika jednotek se
prijemci podafi v souladu se stanovenymi podminkami dosahnout, je vypoctena vySe podpory,
na kterou ma projekt narok. VySe podpory neni navdzdna na objem prostiedkl, které prijemci
na dosazeni jednotek skutecné dle Ucetnich zaznam vynalozili.

Realizace kurz( digitdlniho vzdélavani zamérenych na rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT
avoblasti Primyslu 4.0 probihd prostfednictvim aktivity ,Profesni vzdélavani“, na kterou jsou
navazany dvé jednotky s relevantnimi jednotkovymi naklady pfipravené Evropskou komisi (dale téz
#EK“):

e Vzdélavani — prispévek na uUhradu naklad( za ucast osoby na dalSim profesnim vzdélavani
v délce 60 minut (tj. osobohodina)

e Mzdovy pFispévek?®— pfispévek na refundaci osobnich nakladd zaméstnavatele za G¢ast osoby
(zaméstnance) na dalsim profesnim vzdélavani v délce 60 minut (tj. osobohodina)

Jednotka Jednotkovy naklad
Vzdélavani 263,98 K&’
Mzdovy prispévek 272,13 K¢

Celkova financni Castka, kterd mlzZe byt poskytnuta jako pfispévek na dhradu ceny kurzu/kurzi
digitalniho vzdélavani na jednu podporenou osobu v rdmci této vyzvy je stanovena jako soucin max.
poctu hodin vzdélavani (tj. 80 hodin) a max. souctu obou jednotek (tj. 536,11 K¢), tj. 42 888,80 K¢.

71 Informace o podminkach vefrejné podpory

Projekt bude realizovan v souladu s unijnimi a vnitrostatnimi pradvnimi predpisy a rezim podpory bude
v souladu s pravidly o poskytovani verejné podpory. Zejména se budou fidit doporucenimi a pokyny
pro rekvalifikace a zvy3ovani kvalifikaci, které zvefejnilo DG COMP?,

Vyhlasovatel nad ramec pravidel stanovenych prdvnimi predpisy pro tuto vyzvu stanovuje nasledujici
omezeni tykajici se vefejné podpory (véetné podpory de minimis):

26 Tato jednotka je z hlediska NPO nezp(isobild pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penéZité plnéni poskytované za praci
zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancl vyuZivad zcela nebo
prevazné verejné zdroje (prostfedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich vefejnych rozpoctd nebo z verejného zdravotniho
pojisténi). Dale je tato jednotka z hlediska NPO nezpUsobild pro osoby, jejichz mzda je hrazena v reZzimu vefejné podpory,
konkrétné v ramci vyrovnévaci platby dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o poufZiti ¢l. 106 odst.
2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovndvaci platby za zdvazek verejné sluzby udélené
uréitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodatského zajmu.
27 Vy$e jednotkového nakladu jednotky ,Vzdélavani“ zohledfiuje neuznatelnost nakladu na DPH, kterou stanovuje Fidici
dokumentace NPO. Snizend hodnota jednotkového nakladu ,Vzdélavani“, vici hodnoté stanovené Evropskou komisi,
odpovida zapocteni nakladd za ucast osoby na dalsim profesnim vzdélavani v délce 60 minut (tj. osobohodina) bez DPH.
28 Directorate General for Competition (Generalni feditelstvi pro hospodaFskou souté, Evropska komise).
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Podpora, kterd napliuje znaky verejné podpory, se poskytuje v reZimu de minimis. U projektd, u nichz
bude poskytnuti podpory z RRF zakladat podporu de minimis, budou aplikovany predpisy EU
stanovujici horni hranici financovani takového projektu z vefejnych zdrojd. Pro podporu de minimis je
limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi. Vice informaci v prislusné kapitole
Specifickych pravidel pro danou vyzvu. V disledku toho je mozné, Ze projekt nebude z verejnych zdroju
podporen v maximalnim rozsahu vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 5.2 této vyzvy.

8. Uzemni dimenze

Cilové uzemi: Uzemi Ceské republiky, véetné Gzemi hl. m. Prahy.

9. Udrzitelnost

Neni stanovena.

10. Povinné ptilohy Zadosti o podporu
Zadatel musi v okamZiku podani Zadosti o podporu predlozit nasledujici dokumenty:

e Plnou moc (pokud Zadost o podporu v systému IS KP14+ podepisuje za Zadatele jind osoba nez
statutdrni zastupce). Doporuceny vzor plné moci je pfilohou ¢ 4 Obecnych pravidel
pro Zadatele a pfijemce. K naleZitostem plné moci bliZe viz kapitola 2. 6. 2 Obecnych pravidel
pro zadatele a pfijemce.

11. Riziko podvodu, korupce, stietu zajmu a dvojiho financovani

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje RRF
zavazuje vlastnika komponenty k zavadéni Gcinnych a pfiméfenych opatreni proti podvodim, korupci,
stfretu zajmu a dvojiho financovani s prihlédnutim ke zjisténym rizikllm. Totéz plati
pro Zadatele/prijemce podpory RRF.

Ptispévek na uhradu kurzu digitdlniho vzdélavani pro Gcely vyzvy, neni podporovan v programu OPZ+
a jeho financovani bude umoznéno pouze z prostfedk(l RRF po dobu trvani této formy podpory,
nejpozdéji do 30. 9. 2025.

Podvod je podmnozinou nesrovnalosti a zahrnuje umysiné jednani.

Korupce je typem podvodu, kdy dochdzi ke zneuziti svéfenych pravomoci za ucelem ziskani
nezaslouZzeného osobniho prospéchu.

%

Stiet zajmu dle zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, je verejny funkcionaf povinen zdrzet
se kazdého jednani, pfi kterém mohou jeho osobni zajmy ovlivnit vykon jeho funkce. Osobnim zdjmem
se pro Ucely tohoto zakona rozumi takovy zajem, ktery pfinasi vefejnému funkcionari, osobé blizké
verejného funkciondre, pravnické osobé ovladané verejnym funkcionafem nebo osobou blizkou
verejného funkcionare zvySeni majetku, majetkového nebo jiného prospéchu, zamezeni vzniku
pfipadného snizeni majetkového nebo jiného prospéchu nebo jinou vyhodu; to neplati, jde-li jinak
o prospéch nebo zdjem obecné ziejmy ve vztahu k neomezenému okruhu adresatu.
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Podle ¢ldnku 61 Finan&niho nafizeni?® ke stfetu zajmu dochazi, ,je-li z rodinnych diivodd, z divodu
citovych vazeb, z divod( politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl hospodarského zajmu nebo

z divodu jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby” podilejici se na plnéni rozpoctu.

V ptipadé zjisténi stietu zajm( definovaného v ¢l. 61 Finanéniho nafizeni ve Sdéleni Komise
¢.2021/C121/01 Pokyny kzabranéni stfetu zajmd ajeho feSeni podle financniho nafizeni
2021/C/121/01 muze dojit k vylouceni projektu z procesu administrace a nepfiznani ¢i odejmuti
podpory.

Dvoji financovani. Riziko dvojiho financovani operaci podporenych v rdmci NPO a OPZ/OPZ+ bude
eliminovéno evidenci podpory v monitorovacich systémech a databazich UP CR. Redeny a sledovany
budou také duplicity ndrodni APZ a ESIF podpory a také duplicity s OP ST a vyzvou ¢. 31_23 101 Dalsi
profesni vzdélavani zaméstnancll v oblasti digitalnich dovednosti IT a Primyslu 4.0 ,,NPO — Digi
pro zastfesujici subjekty” (viz kapitola 3.4 této vyzvy).

Koncové subjekty se zavazuji, Ze v ptipadé poskytnuti pfispévku nebudou na stejny Gcel narokovat kryti
z penéznich prostredkd poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkd,
vyssich tzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych
programi a projektl EU, ani jinych verejnych zdroj(.

Zadatel/pfijemce podpory je vidy povinen postupovat takovym zplisobem, aby odvrétil riziko stietu
zajmu, podvodu, korupce i dvojiho financovani.

12. Ostatni ustanoveni
Na podporu neni pravni narok. O konecné vysi prispévku rozhoduje poskytovatel podpory.

Zadatel/pfijemce je povinen se pfi pfipravé a realizaci projektu fidit pravnimi predpisy a zdsadami
Evropské unie a Ceské republiky.

MPSV jako vlastnik komponenty si vyhrazuje pravo vyzvu pozastavit nebo predcasné ukondit.

Sankce za nedodrZzeni podminek programu a vyzvy jsou stanoveny v ¢asti Rozhodnuti o poskytnuti
prispévku specifikujici zdvazné podminky poskytnuti prispévku a ostatni povinnosti pfijemce.

U&ast v dalsich programech podpory: Na tyté? zplsobilé vydaje projektu podporeného z tohoto
programu nelze poskytnout jinou vefejnou podporu podle ¢lanku 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, ani podporu v reZimu de minimis dle Nafizeni Komise (EU) &. 1407/2013%. Tzn. na tu
¢ast nakladd, kterd bude hrazena ve vysi poskytnutého prispévku UP CR, nebude zaméstnavatel erpat
jiné prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu izemnich samospravnych celkd, vyssich
Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych
programi a projektl EU, ani jinych verejnych zdroja.

29 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. ervence 2018, kterym se stanovi finanéni
pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni nafizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU)
¢.1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) & 223/2014 a (EU) ¢&. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU
a zruduje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

30 Resp. dalsich nafizeni o pouZiti ¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis (jako napt.
natizeni Komise (EU) ¢. 717/2014, ¢. 1308/2012, ¢. 360/2012, ¢. 2023/2831 ¢i €. 2023/2832 atp.).
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Prispévek nesmi byt vyplacen prijemci, ktery ma neuhrazeny zavazek vznikly na zdkladé inkasniho
pfikazu vystaveného v navaznosti na rozhodnuti Komise, jimz je podpora prohlasena za protipravni
a neslucitelnou s vnitinim trhem.

13. Informace o zplsobu poskytovani informaci

Informace o programu podpory ,Narodni plan obnovy“, komponenta 3. 3 Modernizace sluzeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investici 1 Rozvoj politik zaméstnanosti a vyzvé poskytne Zadatelim:

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Na Poti¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
Email: zamestnanost.npo@mpsv.cz

14. Prilohy a navazujici dokumentace k vyzvé

1. Specificka pravidla pro Zadatele a ptijemce pro investici 3.3.1 véetné pfiloh
2. Model hodnoceni a kritéria pro hodnoceni a vybér projektt
3. Vzor Podminek poutziti podpory
4, Podminky kurz
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