Ministerstvo prace a socialnich véci

odbor mzdové politiky

ODMENY POSKYTOVANE ZAMESTNANCUM VE VEREJNYCH SLUZBACH
A SPRAVE PODLE § 224 odst. 2 ZAKONIKU PRACE

Ministerstvo préce a socidlnich véci (odbor 53) v dohodé
s Ministerstvem financi (odbor 11) sdéluji toto stanovisko:

Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné =za pracovni
pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalsich organizacich
a organech, ve znéni pozdéjsich ptredpist, stanovil v § 11
odmény Jjako nendrokovou slozku platu zaméstnanct ve verejnych
sluzbach a sprave. Dnes Jjiz zrusené narizeni v1ady
¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych
sluzbach a spréavé, konkretizovalo v § 10 davody pro poskytnuti
odmén takto:

a) za Uspésné splnéni mimorddného nebo zvlast vyznamného
pracovniho utkolu,

b) k ocenéni pracovnich zasluh pf¥i dovrSeni 50 let véku
a pri prvnim skonceni pracovniho nebo sluzZzebniho poméru
po priznédni invalidniho ddchodu nebo po nabyti nédroku na
starobni dtchod,

c) za poskytnuti pomoci ptri predchdzeni poZarim nebo
zivelnim wudalostem, Jjejich 1likvidaci nebo odstranovéani
jejich néasledkll nebo pri Jjinych mimotraddnych udéalostech,
pri nichZ mtZe byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot,

d) za zlepSeny hospodarsky vysledek prispévkové organizace.

Odména uvedend pod pism. a) a neprimo i odména uvedena
pod pism. d) byla zakonem ¢&. 262/2006 Sb., =zadkonik préace,
zahrnuta jako slozka platu pod jediny typ odmény timto zakonem
upraveny v § 134. Odmény uvedené pod pism. b) a c) byly

transformovany do odmén stanovenych v § 224 odst. 2 jako



nendrokovd plnéni poskytovand v souvislosti se zaméstnanim
(Cast X. PécCe o zaméstnance).

S ohledem na to, Ze od 1. ledna 2007 nejsou odmény podle
§ 224 odst. 2 z&koniku préce slozkou platu zamé€stnancid ve
verejnych sluzZbadch a spraveé, nezapoc¢itadvaji se do ,hrubé mzdy
nebo platu zuc¢tované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi“
pro Ucely zjistovani prumérného vydélku v pracovnépravnich
vztazich (§ 353 odst. 1 zakoniku préace).

Skutecnost, Zze wuvedené odmény nebyly zahrnuty do c&asti
Sesté zakoniku prace (ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI
POHOTOVOST A SRAZKY 7 PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU), ale
do &asti desaté (PECE O ZAMESTNANCE), v3ak neznamend, Ze by se
zattidéni téchto odmén do poloZek rozpoctové skladby mélo
zménit. JestliZe odména
- ptri dovrseni 50 let véku a pri prvnim skonc¢eni pracovniho

poméru po priznani invalidniho dtchodu nebo po nabyti néaroku
na starobni dtchod, a odména
- za poskytnuti pomoci p¥i predchizeni pozartm nebo pri
zivelnich wudédlostech, Jejich 1likvidaci nebo odstranovani
jejich nasledkll nebo pr¥i jinych mimotéadnych udédlostech, pri
nichz mazZze byt ohrozZzen Zivot, zdravi nebo majetek
byly az do konce roku 2006 povazovany za "odmény zahrnované do
prostredkd na platy" a zatridovany proto do polozky rozpoctové
skladby 5011 - "Platy zaméstnanct v pracovnim poméru" (ptriloha
k vyhlasce ¢C. 323/2002 Sb., o rozpoctové skladbe), neni
davodu, aby se tento postup ménil Jjen proto, Ze se tyto tri
typy odmén presunuly =z natrizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancli ve vefrejnych sluZzbadch a spravé do zadkoniku préce
tak, Ze prvni z nich Jje v jiné césti a hlavé nez druhé dva.
VSechny t¥i pat¥i proto i nadédle do polozky 5011, do jejiz

ndplné budou pri pristi novele rozpoctové skladby doplnény.

Ing. Ludék Merta v. r.
reditel odboru



