SOUHRNNA INFORMACE K PROVADENI VYSTUPOVE DOHODY

Ministerstvo prace a socialnich véci vydava souhrnnou informaci k provadéni vystupové
dohody! v oblasti pobytu, zaméstnani a socialniho zabezpedeni.

Tato informace je urCena Generalnimu feditelstvi Gfadu prace, Statnimu ufadu inspekce
prace a Ceské spravé socialniho zabezpeeni k vydani internich zavaznych pokynil pro
postup svych podiizenych utvari ve véci britskych ob&ani, kteti pobyvaji/pobyvali v CR,
a Ceskych obcant, ktefi pobyvaji/pobyvali ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska (dale jen ,,Spojené kralovstvi“ nebo ,,UK*) a na néZ se vztahuje
Vystupova dohoda. Informace je urCena taktéz Ministerstvu zdravotnictvi a Kancelafi
zdravotnich pojistoven.

1. Uvod do problematiky

Dne 31. ledna 2020 opustilo UK Evropskou unii (dale jen ,,EU*) na zakladé podminek
sjednanych v tzv. vystupové dohodé¢, kterd vstoupila v G¢innost 1. 2. 2020.

Stranami Vystupové dohody jsou na jedné strané ¢lenské staty EU (potazmo cClenské
staty, dale jen "CS") a na druhé strané UK. V dohodé obé& strany garantuji ob&antim a
rodinnym piislusnikim druhé strany zachovani prav, kterych dosud pozivali na zakladée
unijniho prava. Konkrétné tato dohoda zajistuje, Ze osobam, které jsou vymezeny v
osobnim rozsahu Vystupové dohody, budou zachovana az do konce Zivota (pri
spInéni urc¢itych podminek) prava v oblasti pobytu, pFistupu na pracovni trh a
socialniho zabezpeceni.

Vystupova dohoda rozlisuje obdobi do konce piechodného obdobi, tj. do 31. 12. 20202,
kdy obé strany Vystupové dohody plné¢ aplikuji unijni pravo, a obdobi od 1. 1. 2021, kdy
mezi UK a EU jiZ nebude existovat volny pohyb osob (pracovnikl), ale jsou zachovana
pobytové a pracovni prava a prava v oblasti socidlniho zabezpeceni, kterd byla zalozena
pied koncem prechodného obdobi.

Nasledujici vyklad se tyka pouze osob, na néz se vztahuje vystupova dohoda. Obecné
plati, Ze na obcany Spojeného kralovstvi nespadajici do pusobnosti vystupové

dohody je nutno nahliZet jako na obCany tretich zemi.

Hypertextovy odkaz na vystupovou dohodu.

1 DOHODA O VYSTOUPENI SPOJENEHO KRALOVSTVI VELKE BRITANIE A SEVERNIHO IRSKA Z
EVROPSKE UNIE A EVROPSKEHO SPOLECENSTVI PRO ATOMOVOU ENERGII
2viz ¢l. 126 WA a nasl.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12019W/TXT(02)&from=EN

V nasledujicim textu bude odkazovano na vystupovou dohodu pomoci zkratky WA (podle
anglického vyrazu ,,Withdrawal Agreement®)

2. Zachovani prava na pobyt podle ¢l. 13 WA a vydavani pobytového dokladu ve
smyslu ¢l. 18 WA a nasl.

Cl. 13 WA dava pravo obéanim EU a ob¢anim UK zachovat si pravo na pobyt v
hostitelském stat¢.

CL. 18 odst. 1 WA umoziuje CS a UK pozadovat, aby ob&ané druhé smluvni strany WA a

jejich rodinni pfislusnici, ktefi pobyvaji na jeho tzemi a maji zajem zde nadale pobyvat,
pozadali o ,,novy pobytovy status® podle WA a 0 vydani dokladu osvédéujiciho tento status.
Naproti tomu odst. 4 tohoto ustanoveni umoziuje obCanim obou stran pozadovat po
hostitelském statu vydani osvéd¢ujiciho dokladu, i pfestoze registracni povinnost pro obc¢any
EU (a také britské obCany) dany hostitelsky stat ve svém pravnim fadu nemda. Spojené
kralovstvi se rozhodlo jit cestou povinnosti pozadat si o novy pobytovy status (settled status),
zatimco Ceska republika se rozhodla zvolit cestu nepovinné registrace. Ob&ané UK se tedy
nemusi V tuto chvili registrovat na pracovisti Ministerstva vnitra a disponovat piislusnym
osvédcujicim dokladem. Absence dokladu proto nemiiZze byt ze strany ceskych uradi
penalizovana.

V soucasné dob¢ vydava Ministerstvo vnitra britskym obcanim, ktefti si pozadaji, potvrzeni o
prechodném pobytu, a to bez zkoumani statusu zadatele, tzn. zda se jedna o pracovnika,
studenta, rodinného pfiislusnika, vyslaného pracovnika, neaktivni osobu, atd. VSichni ti, ktefi
budou mit k 31. 12. 2020 v CR pobyt, ktery doloZi dostate¢nym zptisobem (napf. pracovni
smlouva, najemni smlouva, potvrzeni o dochdzce do skoly), ziskaji potvrzeni o prechodném
pobytu. Toto potvrzeni se bude liSit od ostatnich potvrzeni o pfechodném pobytu ob¢ani EU
tim, ze bude jasn¢ oznacovat opravnénou osobu jako osobu krytou vystupovou dohodou (v
dokladu bude ¢ervenym razitkem vyznaceno ,,EU Withdrawal Agreement®).

Docasné doklady vydavané po dobu pfechodného obdobi:
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Obrazek 1: Potvrzeni o piechodném pobytu se  Obrazek 2 povoleni k pobytu se zaznamem "EU withdrawal agreement"
zaznamem ,, EU withdrawal agreement

Od 2. srpna 2021 pak bude Ministerstvo vnitra vydavat doklady s biometrickymi daji, na
nichz bude figurovat poznamka ,,cl. 50 Smlouvy o EU* resp. ,,RP UK — ¢l. 50 Smlouvy o
EU").

Doklady po poloviné roku 2021 (elektronické povoleni k pobytu — ePKP — misto napisu dlouhodoby pobyt bude
napf. ,,¢l. 50 Smlouvy o EU%):
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Podle Ministerstva vnitra plati, ze jednou nabyté pravo k pobytu v CR na zakladé ¢l. 13
WA uz prakticky nelze ztratit (pokud dana osoba neprestane byt britskym ob¢anem
nebo rodinnym prislu§nikem britského obéana nebo pokud neporusi verejny poradek ¢i
vefejnou bezpecnost zavaznym zpusobem). Pokud jde o nepfetrzitost dlouhodobého pobytu
— osoby, na n¢z se dohoda vztahuje, mohou byt po urcitou dobu nepfitomny, aniz by byla
pierusena nepfetrzitost jejich prava pobytu u nas.

To znamen4, Ze na nepfietrzitost pobytu nemaji vliv tyto druhy do¢asné neptitomnosti:

1) nepfitomnost (pozn.: miiZze se jednat o vice nez jedno obdobi) neptesahujici celkem
Sest mésicu v roce;
2) nepfitomnost (pozn.: mize se jednat o vice nez jedno obdobi) del§iho trvani z
divodu plnéni povinné vojenské sluzby (bez casového omezeni) nebo
3) nepfitomnost (pozn.: pouze jedno obdobi) po dobu nejvyse dvanacti mésict z
dilezitych divodu, naptiklad z divodu (pozn.: nejedna se o taxativni seznam):

a. t€hotenstvi a narozeni ditéte;

b. vazné nemoci;

C. studia ¢i odborné piipravy nebo

d. vyslani zaméstnavatelem do zahranici.

Naptiklad obcané EU, kteti pfijeli do hostitelského statu Etyfi roky pted koncem prechodného
obdobi, pracovali tam a byli svym zaméstnavatelem vyslani do zahrani¢i osm meésict pred
koncem pifechodného obdobi (bod 3 pism. d) vyse), si na konci piechodného obdobi pro ucely
dohody zachovavaji pravo pobytu podle prava Unie o volném pohybu obcanti EU a jsou
zpusobili ziskat v hostitelském stat€¢ novy status pobytu, pokud se do hostitelského statu
navrati predtim, nez jejich nepfitomnost presdhne dvanact po sobé jdoucich mésici. Déle to
znamena, Ze nepretrzitost pobytu se prerusuje fadné¢ vykonanym rozhodnutim o vyhoSténi
doty¢né osoby (dané pravo pobytu bylo timto fadné vykonanym rozhodnutim o vyhosténi
doty¢né osoby v podstaté ukonceno). Trest odnéti svobody pied nabytim prava trvalého
pobytu znamena, ze se doba piechodného pobytu zacne pocitat znovu od nuly a je tfeba ziskat
noveé obdobi péti let nepfetrzitého opravnéného pobytu.

Préavo trvalého pobytu vSak zanikne pouze v disledku nepfitomnosti v hostitelském staté¢ po
dobu ptesahujici pét po sobé jdoucich let.

Pobytova prava vyplyvajici z ¢l. 13 se vztahuji pouze k jednomu ¢lenskému statu. Nelze
tedy na zakladé pobytu v jednom CS Zadat o pobytova prava v jiném CS.

WA zachovava vSechna prava obcanli UK a jejich rodinnych pfislusniki z ni vyplyvajicich 1
po uplynuti pfechodného obdobi, a to az do konce jejich Zivota v piipadé, ze budou nadale
splnovat podminky dané vystupovou dohodou, viz ¢l. 39 WA.

3. Zamd&stnavani osob opravnénych k pobytu v CR na zikladé &l 13 WA

Z ¢l. 24 WA vyplyva, Ze pracovni opravnéni neni mozné vyZadovat u Zadné z 0sob,
které budou v CR opravnéné pobyvat na zakladé ¢l. 13 WA.

Konkrétné plati, Ze:



a) Obcané UK zaméstnani v CR pied koncem prechodného obdobi mohou pokradovat
vV zaméstnani bez pracovniho oprdvnéni a mohou ukoncit a zapocit dal§i pracovni
pomér u jin¢ho zaméstnavatele taktéz bez nutnosti ziskat pracovni opravnéni. Obcané
UK s pobytovym statusem v CR na zékladé ¢l. 13 WA mohou zménit svij status, Viz
¢l. 17 WA. Za zménu statusu lze povazovat zménu z jedné na jinou kategorii: student,
zaméstnanec, OSVC, osoba ekonomicky neaktivni. Zadna z osob, ktera ziskala
prava z WA a ktera od 1. 1. 2021 zméni svij status na pracovnika, nebude
povinna disponovat pracovnim opravnénim.

b) Rodinni pFislusnici® UK ob¢ana bez ohledu na statni pfislusnost mohou nabyt
zaméstnani od 1. 1. 2021 z titulu pobytového prava ziskaného na zaklad¢ ¢l. 13 WA.
Definice rodinného piislusnika britského obcana je uvedena v ¢l. 9 odst. 1 pism. a) a
¢l. 10 odst. 1 pism. e) az f), odst. 2—4 WA.

S ohledem na to, Ze ob&ané UK a jejich rodinni piislusnici s pobytovymi pravy v CR nebudou
mit povinnost disponovat pobytovym dokladem podle WA, nebude mozné pozadovat tento
doklad ani pro ucely zaméstnani. Ministerstvo vnitra sice silné doporucuje, aby si opravnéné
osoby nechaly osvédgit sviij pobyt na izemi CR, bude viak nutné odekavat, ze nékteré osoby
si potiebny doklad nevyfidi.

Diikazni bi‘emeno, Ze konkrétni osoba poZiva pobytového prava v CR na zakladé ¢l. 13
WA a tudiZ neni povinna disponovat pracovnim opravnéni, bude spocivat na dané
osobé. Za davéryhodny dikaz pro instituce jako UP CR & SUIP mize slouzit doloZeni
pracovni smlouvy, doloZeni potvrzeni o studiu, najemni smlouvy, apod., a to vSe platné k datu
31. 12. 2020. Pfislusné instituce by nemély po dotéenych osobich vyzadovat doloZeni
konkrétniho dokumentu na misté, ale mély by udélit pfiméfenou lhitu k dolozeni pottebnych
dokumentd.

3 Rodinny prislu§nik ob¢ana EU je rodinny ptislusnik ob&ana kteréhokoli z vy$e uvedenych statd, ktery je:

a. manzel, resp. registrovany partner;

b. rodig, jde-li o ob¢ana EU mladsiho 21 let, o kterého skute¢né pecuje;

c. potomek mladsi 21 let nebo takovy potomek manzela obéana EU a

d. potomek nebo piedek anebo potomek nebo piedek manzela obana Evropské unie, pokud je z divodu
uspokojovani svych zakladnich potieb zavisly na vyzivé nebo jiné nutné pééi poskytované obcanem
Evropské unie nebo jeho manzelem, nebo byl na této vyZivé nebo jiné nutné péci zavisly bezprostifedné pied
vstupem na uzemi ve staté, jehoz je obanem, nebo ve staté, ve kterém mél povolen pobyt. (Zakon o pobytu
cizincu jiz nestanovuje podminku nezaopatienosti).

Za rodinného pfislusnika ob¢ana Evropské unie se povazuje i cizinec, ktery prokaze, ze:

a. je pribuznym obcana Evropské unie neuvedenym vyse, pokud

1. ve staté, jehoz je obCanem, nebo ve staté, ve kterém mél povolen pobyt, Zil pied vstupem na tzemi
s obcanem EU ve spole¢né domacnosti,

2. je z divodu uspokojovani svych zakladnich potieb zavisly na vyzivé nebo jiné nutné péci poskytované
obcanem Evropské unie, nebo byl na této vyziveé nebo jiné nutné péci zavisly bezprostredné pred vstupem
na Uzemi ve staté, jehoZz je ob¢anem nebo ve staté, ve kterém mél povolen pobyt, nebo

3. se o sebe z vaznych zdravotnich diivodi nedokaZe sdm postarat bez osobni péce obéana EU, anebo

b. ma s ob¢anem EU trvaly partnersky vztah, ktery neni manzelstvim a Zije s nim ve spole¢né domacnosti; pii
posuzovani trvalosti partnerského vztahu se zohledni zejména povaha, pevnost a intenzita vztahu.


https://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=21878820&doctype=ART
https://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=21878820&doctype=ART

Piiklad: Britsk4 ob&anka bude v CR studovat na vysoké $kole od 1. 1. 2019 az do 20. 3. 2021.
Poté si najde v CR zamé&stnani.

Dosavadni situace bude zména statusu ve smyslu ¢l. 17 WA, tudiz doty¢na britskd obcanka
nebude muset disponovat pracovnim povolenim. Doty¢na si vSak nezazadd o doklad
osvédcujici pobytova prava ve smyslu ¢l. 18 WA. Béhem zaméstnani dojde ke kontrole ze
strany inspektoratu prace. Doty¢na nebude disponovat zadnym dokumentem osvédcujicim jeji
pobytovy a pracovni status. Inspekce by méla doty¢né ud€lit pfimétenou lhiitu pro prokazani
tvrzenych skute¢nosti, napf. zaslanim potvrzeni o studiu, které v CR probihalo ke konci
piechodného obdobi, piipadné doporucit této byvalé studentce, aby pozadala o piechodny
pobyt na prislusném pracovisti Ministerstva vnitra.

4., Vydavani osvédéeni prav preshrani¢nich pracovniku

Pravo na zachovéni piistupu k zamé&stnani maji kromé osob s pobytovym pravem v CR taktéz
pieshraniéni pracovnici®, tzn. ti, ktefi zaGali vykonavat zaméstnani v CR do konce
prechodného obdobi, aniz by zde vsak trvale nebo piechodné pobyvali. S ohledem na absenci
pobytu nebude mozné dotenym osobam vydat doklad o pobytu podle ¢l. 18 WA ze strany
MV. Piesto vSak tito pracovnici maji pravo na:

e zachovani zaméstnani v CR po skonéeni prechodného obdobi bez nutnosti disponovat
pracovnim povolenim,

e zachovani statusu preshranicniho pracovnika i tehdy, pokud pfed koncem
prechodného obdobi pfestanou pracovat, aniz by museli zménit bydlist¢ na stat
vykonu prace,’

e zmeénu statusu ve smyslu ¢l. 17 WA po skonceni pfechodného obdobi a

e dodatecné ziskani pobytového prava ve smyslu ¢l. 13, pokud budou schopni po
skonéeni pfechodného obdobi dolozit Ministerstvu vnitra pobyt v CR.

4 preshrani¢ni pracovniky* definuje WA v ¢l. 10 odst. 1 pism. d) jako ob&any Unie nebo statni piislusniky
Spojeného kralovstvi, ktetfi vykonavaji hospodaiskou ¢innost v souladu s ¢lankem 45 nebo 49 Smlouvy o
fungovani EU v jednom nebo nékolika statech, v nichz nemaji misto pobytu. Pojem "pfeshrani¢ni pracovnik*
tedy nelze zaménovat s ptihraniénimi pracovniky ve smyslu nafizeni 883/04.

® Pieshraniéni pracovnici si zachovavaji sviij status ve staté vykonu prace v piipadech, Ze:

a) nejsou do¢asné schopni pracovat v disledku nemoci nebo trazu,;

b) jsou fadné zapsani jako nedobrovolni nezaméstnani poté, co byli zaméstnani vice nez jeden rok, a jsou
fadné zaregistrovani u pfislusného tradu prace jako uchazeci o zaméstnani;

C) jsou fadné zapsani jako nedobrovolni nezaméstnani po skonéeni pracovni smlouvy na dobu uréitou
krat§si jednoho roku nebo poté, co se béhem prvnich dvanacti mésici stali nedobrovolné
nezaméstnanymi, a zaregistrovani u piislu§ného Gfadu prace jako uchaze¢i o zaméstnani (v tomto
pripadé si status pracovnika zachovavaji na dobu alespon Sesti mésicit), nebo

d) zah4ji odbornou piipravu (pokud jsou dobrovolné nezaméstnani, musi se odbornad priprava vztahovat k
predchozimu zaméstnani).

V souladu s judikaturou SDEU (véc C-507/12 Saint Prix) neni vy¢et okolnosti, za nichZ miZe byt status
pracovnika zachovéan, taxativni.



WA v ¢l. 26 stanovi, ze hostitelsky stat muze pozadovat od pracovnikli a zaroven tito
pracovnici mohou zadat k osvédceni zachovani svych prav vyplyvajicich z WA potvrzeni,
které je jim hostitelskd zemé& povinna vystavit. V piipadé vydavani osvédéeni podle ¢l. 26
bude uplatnén obdobny postup jako v piipadé dokladi vydavanych podle ¢l. 18, tzn.
dispozice osvéd¢enim nebude nezbytnou podminkou pro zachovani prav preshrani¢niho
pracovnika.

O vydani osvédceni si mize dotCeny pieshrani¢ni pracovnik zazadat u krajské
pobocky/pobocky UP CR mistné ptislusné podle mista, ve kterém je zaméstnani vykonavano
ke konci ptrechodného obdobi. Pro ziskdni potvrzeni osvédcujiciho status pteshrani¢niho
pracovnika musi dotyCny ptredlozit doklad totoznosti, potvrzeni o zaméstnani, pracovni
smlouvu & jiny doklad, zn&hoZ vyplyva, Ze byla zaméstnana na tGzemi CR ke konci
prechodného obdobi. Mistné piislusna pobotka UP CR vyda osvédéeni na zékladd udaji
vedenych v evidenci podle § 102 zdkona o zaméstnanosti — tj. v tomto piipadé udaji o
nastoupeni obCantt EU do zaméstnani, které jsou evidovany na zaklad€ informacni povinnosti
zameéstnavatele podle § 87 zakona o zamé&stnanosti.

Konkrétni podobu osvédéeni podle &l. 26 WA stanovi GRUP ve spolupraci s MPSV.

5. Britsti pracovnici vyslani z UK k vykonu price do CR

WA neupravuje zachovani vysilani pracovniki mezi stranami WA podle Smérnice 96/71/ES,
resp. (EU) 2018/957 (dale jen "Smérnice"). S ohledem na to, ze az do konce ptechodného
obdobi zlstava pln€ (na vyjimky) zachovana aplikace unijni legislativy, ziistdva zachovén i
volny pohyb sluzeb vcetné vysilani pracovnikli. Pracovnici z UK tedy mohou byt pridéleni k
praci do CR kdykoli do konce ptechodného obdobi.

Od 1. 1. 2021 se vSak situace zcela méni. Podle vykladu Evropské komise osoby, které sva
prava odvozuji ¢isté¢ z ¢l. 56 0 volném pohybu sluzeb Smlouvy o fungovani EU, nejsou
pokryty vystupovou dohodou. To znamend, ze WA nezaklada vyslanym pracovnikiim zadné
pravo setrvat na tzemi hostitelského statu po skonceni pfechodného obdobi. Zaroven vSak ¢I.
38 WA umoziuje hostitelskému statu ptfijmout ptiznivéjsi zachdzeni, nez jaké zaklada WA.
CR vyuzije této moznosti a umozni pracovnikim vyslanym z UK do CR dokongit
ptedpokladanou dobu vyslani. S ohledem na to, Ze od 1. 1. 2021 nebude existovat pro tyto
pracovniky pravni titul vyplyvajici z unijniho prava pro setrvani na izemi CR a pokraGovéni
ve vykonu préce, bude vSem pracovnikiim pausalné vydano povoleni k zamé&stnani ve smyslu
§95 zékona o zamé&stnanosti. S ohledem na relativné nizky pocet pracovnikl vyslanych z UK
do CR, budou pobocky UP piislusné podle mista vykonu prace kontaktovat piijemce sluzeb a
provedou je procesem vyiizeni povoleni®. Pobotky UP CR budou akceptovat zadosti 0

® Vyse uvedeny postup bude uplatnén pouze u piipadii vyslani zapocatych pied koncem piechodného obdobi.



povoleni k zaméstnani (podle ust. § 95 zakona o zaméstnanosti’) pro zahraniéniho pracovnika
vyslaného z UK do CR, i V piipads, Ze takové zadosti budou podany v obdobi do konce 31.
12. 2020,

Dalsi dilezitou otazkou je posuzovani prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahll u vySe uvedenych pracovnikl. Skoncenim ptechodného obdobi dotéeni zaméstnanci
pfestanou byt vyslanymi pracovniky ve smyslu Smérnice a bude tieba na pracovnépravni
vztah pohliZet jako na pracovnépravni vztah s cizim prvkem, kdy jeho ucastnikem je jiz ob¢an
tretiho statu (UK). Uvedené znamend, ze skoncenim prechodného obdobi piestane byt
Smérnice smluvnimi stranami WA aplikovéana. Z hlediska CR to znamena, Ze piestanou byt
aplikovana ustanoveni § 319 a § 319a zakoniku prace, ukladajici mj. dosud u
zaméstnanci  vyslanych ve smyslu Smérnice na tzemi Ceské republiky z UK wu
vyjmenovaného katalogu pracovnich podminek (napf. maximalni délka pracovni doby a doba
odpocinku, odméiovani, dovolena, atd.) pouZit pravni upravu CR, pokud byla pro né&
vyhodnéjsi, neZ pravni uprava UK. CR je nazoru, 7¢ i sohledem na obecny
soukromopravni princip ochrany nabytych prav je tfeba prava vyslanych pracovniki
nabyta za trvani prechodného obdobi zachovat, resp. aplikovat standardy pfiznané
Smérnici (napt. porovnavani standardii ve smyslu vyhodnosti).

Pfipadna prava nabyta zaméstnancem po skonceni prechodného obdobi je tieba jiz vykladat
pfedevSim z obsahu pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a
Vv piipad¢ sporu aplikovat ptisluSnou kolizni normu (zdkon &. 91/2012 Sb., o mezinarodni
pravu soukromém, ve znéni pozdéjsich predpisti). Na mezinarodni urovni bude z hlediska UK
relevantni patrné Umluva o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy oteviena
k podpisu v Rimé dne 19.6.1980 (Rimska imluva), nebot’ Natizenim Evropského Parlamentu
a Rady (ES) ¢. 593/2008 ze dne 17. ¢ervna 2008 o pravu rozhodném pro smluvni zavazkove
vztahy (Rim 1), jiz UK jako 3. stat nebude vazano. Podle ¢lanku 6 odst. 1 Rimské umluvy
nesmi byt zaméstnanec v pfipad€ pracovnich smluv v dasledku volby rozhodného prava
stranami zbaven ochrany, kterou mu poskytuji imperativni ustanoveni prava, které by bylo
pouzito podle odstavce 2 v piipadé neexistence volby rozhodného prava. Imperativnimi
normami je tfeba chépat z hlediska vnitrostatniho prava tzv. kogentni normy, tedy normy, od
kterych se nelze odchylit ani dohodou smluvnich stran. Pro posouzeni, které normy jsou
V ¢eském pracovnim pravu normami kogentnimi, je z hlediska zakoniku prace hlavnim
vykladovym voditkem § 4a zakoniku prace, ktery stanovi pravidla smluvni volnosti
v pracovnépravnich vztazich a rovnéz § 4, ktery pripousti podpiirné pouziti ob¢anského
zakoniku na pracovnépravni vztahy, a to vzdy vsouladu se zakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztahli uvedenych v § la odst. 1 zdkoniku prace. V praxi se jedna naptiklad
o ustanoveni, od nichz zakonik prace vyslovné zakazuje odchyleni se, nebo ustanoveni
vyjadiujici nejnizsi ¢i nejvyssi hranice pro pfislusné pravo (tzv. minimax), dale uprava
postaveni osob, atd. Zvlastni postaveni mezi témito kogentnimi normami maji
ustanoveni, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jejichZ vycet je uveden v
§ 363 zakoniku prace.Od téchto ustanoveni je mozné se odchylit jen ve

7 Vyslani cizince na tizemi CR zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy uzaviené s tuzemskou
pravnickou nebo fyzickou osobou k plnéni tkold z této smlouvy vyplyvajicich.



prospéch zaméstnance. Mezi témito ustanovenimi je i uprava § 319 a § 319a zékoniku prace,
coz by mélo byt relevantni i pro piipadné zp&tné posuzovani, ktera uprava byla ptipadné v CR
Vv kritické dobé¢ ,,imperativni* u hlediska koliznich norem.

6. OKkruh osob, kterym WA poskvtuje ochranu naroku diive pokrytych Narizenimi
EP a Rady ¢ 883/04 o koordinaci systému socidalniho zabezpecéeni (dale jen
~Narizeni 883/04¢)

Osobni pilisobnost koordinace socialniho zabezpeceni je specificka pro ¢ast druhou hlavu III
dohody a nemusi nutné odpovidat osobni ptisobnosti hlavy II® Navic prava podle ¢asti druhé
hlavy III (koordinace systému socidlniho zabezpeceni) nutné nezanikaji, kdyz zanikne napf.
status pobytu podle ¢asti druhé hlavy II (prava a povinnosti)®.

Uplatnéni koordinacnich pravidel podle Natizeni 883/04 vyplyvajici z hlavy III nezaklada
samo o sob¢ pro osoby, na které se vztahuje hlava III WA, pravo pohybovat se nebo pobyvat
v dotceném state, ale pouze urcuje pravni disledky pro socialni zabezpeceni v této situaci.

a. PIna ochrana (¢l 30):

Nartizeni 883/04 je nadale plné pouzitelné na osoby, které byly v jedné z popsanych
preshrani¢nich situaci zahrnujici jak Spojené kralovstvi, tak clensky stat ke konci
ptechodného obdobi a setrvavaji v ni i nadale (bez preruSeni — vyklad tohoto pojmu viz
niZze). Plna pouzitelnost znamend pouziti Natizeni 883/04 jako celku, vcetné procesnich

pravidel spoluprace mezi institucemi, ustanoveni o ptetctovani nakladii apod.). V pokrytych
situacich je tfeba postupovat tak, jako by UK bylo stale ¢lenskym statem.

Pokryti jsou:

- obcané UK a ¢lenskych stati EU (¢1. 30 WA)

- obé&ané ¢lenskych stati EHP a Svycarska (¢l. 33 WA)

- 0soby bez statni piislusnosti a uprchlici (¢l. 30 odst. 1 pism. f))

- pfislusnici tfetich zemi pokryti dfive Natfizenim 859/03 (¢l. 30 odst. 1 pism. g)

- rodinni pfislu$nici a pozistali vySe uvedenych osob (rozsah pojmu rodinny piislusSnik
se fidi Nafizenim 883/04).

Preshraniéni situaci ke konci prechodného obdobi se rozumi nasledujici:

- Na osobu se ve smyslu Nafizeni 883/04 (Hlava II) vztahuji pravni piedpisy CS/ UK
(obcan EU podléhd pravnim predpisim UK a ob¢an UK podléhajici predpisim EU)
o Obgan UK pracujici v CR/ obéan CR pracujici v UK
o Cesky ob¢an, piijemce ¢eského diichodu s obvyklym bydlistém v UK (podléha
na zékladé ¢l. 11 odst. 3 pism. e) Natizeni 883/2004 pravnim ptedpisim UK;

8 Cl. 10 WA (Osobni piisobnost) uvadi osobni rozsah hlavy II WA, nicméné je zde vyslovné uvedeno ,, 1. Aniz
je dotCena Hlava III. vztahuje se tato Cast na tyto osoby....“. Z toho plyne, Ze osobni rozsah c¢asti III. je
nezavisly na ¢asti II.

9 Napi. pokud ¢esky obéan, ktery Zil a pracoval v UK, v roce 2022 piesidli do CR, stale bude pozivat ochrany
minimalné ¢l. 32 WA ohledné dichodovych prav.



pokud jde o davky v nemoci, je na zakladé ¢lankt 24 a 29 téhoz natizeni
pislusna CR) a obracené (britsky ob&an, piijemce britského dichodu
s obvyklym bydli§tém v CR podléha na zakladé ¢1. 11 odst. 3 pism. e) Nafizeni
883/2004 pravnim predpisim CR; pokud jde o davky v nemoci, je na zakladé
¢lanki 24 a 29 téhoz nafizeni piislusné UK.

o Ceskd ob&anka, ktera pracuje v UK, zalina pobirat davky v matefstvi
poskytované UK, kdyz se doGasné navrati do CR a porodi zde pred 31.12.20
(podléha na zaklad€ ¢l. 11 odst. 2 a odst. 3 pism. a) Natizeni 883/2004 pravnim
predpisim UK); tzn. po skonceni matefské dovolené se muze vratit do prace
v UK a nadale by se na ni mélo vztahovat ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 WA.

- Osoba pobyva v CS/UK a vztahuji se na ni predpisy druhé strany (obéan CS v UK a
naopak)

o Cesky ob&an bydlici v UK podléhajici pravnim piedpisim CR. (napf. statni
piislusnik CR, ktery ma se svou rodinou obvyklé bydlisté v UK, pracuje v CR
a vraci se do UK dvakrat mésicné (podléha na zdkl. ¢l. 11 odst. 3 pism. a)
Naiizeni 883/2004 pravnim predpisim CR)

o Britsky ob&an bydlici v CR podléhajici pravnim piedpisim UK (napf. statni
ptislusnik UK, ktery ma s celou svou rodinou obvyklé bydlisté CR, pracuje
v UK a navraci se do CR dvakrat mésiéné (podléha na zakl. ¢l. 11 odst. 3 pism.
a) Natizeni 883/2004 pravnim ptedpisim UK).

- Osoba pracuje v CS/UK a podléha piedpisiim druhé strany (ob&an CS pracujici v UK
pojistény v CS a naopak)

o Obéan CR vykonavajici soub&zné ¢innost v CS a UK, podléhajici predpisiim
CR.

o Cesky obéan, ktery byl ve smyslu &lanku 12 Nafizeni 883/04 vyslan do UK,
jeho vyslani skonc¢i po skonceni pfechodného obdobi (podléha na zakl. ¢1. 12
Natizeni 883/2004 ¢eskym pravnim predpisiim)

- Jind situace nez vySe uvedena, kdy osoba na zakladé prava EU vyuzila prava pobytu
v UK/CS a nadale v tomto staté pobyva, resp. zachovava si pravo pobytu nebo pravo
vykonavat v daném stat¢ zameéstnani (¢l. 30 odst. 3 odkazujici na ¢l. 10 WA —
k prokazovani tohoto postaveni viz. body 2. a 3. vyse)

o Obgan CR, ktery v UK v roce 2020 studuje (nemé v UK bydlisté), pokud ziska
v UK pravo pobytu ve smyslu WA, pak se na né& bude vztahovat plna
koordinace ve smyslu ¢l. 30. Déti ceského obcana, ktery méa na zédkladé WA
pravo pobytu v UK, narozené po 31. 12. 2020 spadaji pod plnou ochranu.

o Obéan UK, ktery mél ke konci pfechodného obdobi pobytova prava v CR a ma
je ve smyslu ¢l. 13 resp. 11 a 12 WA zachovéna (vyklad viz vySe v pobytové
casti).

Vvklad pojmu ..bez preruseni*

Plna ochrana se dot¢enym osobam poskytuje po dobu, kdy bez preruSeni trva
preshranicni situace. Pojem ,,pferuSeni je tfeba vykladat spiSe uzce s tim, Ze je tieba vzdy
brat v tivahu ucel tohoto ustanoveni.

O ,,preruseni* v tomto smyslu NEJDE zejména POKUD:



o dojde ke zmén¢ kategorie osoby (student se stane pracovnikem, rodinny pfislusnik se
stane nezavislym apod.),

o se jednd o pfechod mezi situacemi vyjmenovanymi v ¢l. 30 (vyslany pracovnik si ve
staté, kam byl vyslan, najde zaméstnani),

o dojde ke kratkému casovému obdobi mezi jednotlivymi situacemi (1 mési¢ni pauza
mezi dvéma pracovnimi smlouvami).

b. Caste¢na ochrana (€. 32 WA)

Pokud osoba nesplituje kvalifikacni podminky pro plnou ochranu, je nutné zkoumat, zda ji Ize
zaradit do n¢které ze skupin se specifickou ochranou:

- Osoby, u nichZ je nutné pro urcéeni naroki vyuZit s¢itani dob pojisténi (¢l. 32 (1)
a)

Ve vztahu k osobam, které nespliuji/jiz nesplituji podminky plné ochrany dle bodu a) vyse,
na které se dfive vztahovaly pravni predpisy UK (a naopak, obaniim UK, na které se diive
vztahovaly pravni predpisy CS), zistavaji pouZitelna ustanoveni Natizeni 883/04 o séitani
dob pojisténi véetné prav a povinnosti vyplyvajicich z téchto dob. Vyslovné se uvadi, ze
s¢itdny budou nejen doby ziskané do skonceni piechodného obdobi, ale u osob, na které toto
ustanoveni dopada, také doby ziskané po jeho skonceni (tzv. budouci doby).

Natizeni 883/04 vtomto piipadé neni pouzitelné jako celek, ale pouze jejich néktera
ustanoveni, kterd nejsou u sc¢itani dob specifikovana vyctem. Aby bylo mozné docilit
zajisténého rozsahu ochrany pokrytych osob, je tteba vychézet z toho, ze budou pouzivana
vSechna ustanoveni souvisejici se sCitdnim tzn. vcéetn¢ pravidel o podavani Zadosti a
spolupraci instituci v oblasti s¢itdni dob. V piipadé€, Ze je realizovano scitani dob pro ucely
dachodili, pak odkaz na souvisejici prava a povinnosti zahrnuje 1 pravidla o urceni statu
odpovédného za uhradu néakladi na zdravotni péci piipadné také za rodinné davky pro
pozivatele diichodu a jejich rodiny.

Potencialni s¢itani se tyka jak dob ziskanych v CS a UK za trvani élenstvi UK v EU, tak dob
ziskanych toutéz osobou nasledné (tzv. budouci doby dle ¢l. 32 odst. 1 posledni véta).

-----

i osob, které ziskaji/ v minulosti ziskaly narok na ,,solo* davku od CS. Z uvedeného vyplyva,
7e ochrana se netyké pouze téch obcant, kteti nasledné pobiraji dil¢i dichody, ale 1 téch, kteti
pobiraji solo diichody. Tato ochrana neni ¢asové omezena.

- Prijemci davek vymérenych na zakladé WA (¢€l. 32 (2)

Osoby, kterym jsou davky vymeéteny na zdklad€é pouziti sCitdni dob ve vysSe uvedeném
smyslu, maji odpovidajici naroky v oblasti davek v nemoci. WA stanovi plnou aplikaci
kapitoly 1 Hlavy III Nafizeni 883/04, pokud jde o davky v nemoci. Pojem davky v nemoci
V této souvislosti zahrnuje jak vécné davky (zdravotni péce) tak davky penézité, véetné davek
dlouhodobé péce, které jsou do plisobnosti Natizeni 883/04 zahrnuty na zékladé¢ judikatury.
To znamend, Ze dichodci s né€kolika dil¢imi dichody se ur¢i stat odpovédny za uhradu



nakladii za zdravotni péci podle Kapitoly 1 hlavy III. Nafizeni 883/04. Tento stat je nasledné
rovnéz odpoveédny za ptipadné poskytnuti davek dlouhodobé péce.

- Prijemci rodinnych davek a jejich naroky na zdravotni péci (¢1. 32 (1) d) a €. 32 (1)

e).

Cl. 32 se vyslovné vénuje také naroktim na rodinné davky a kryti nakladi na zdravotni pé&i u
rodinnych pfislusnikd, ktefi sami jsou Vv pieshrani¢ni situaci, nicméné osoba, od které
odvozuji své naroky, nikoli (Zivitel - obdan CR - Zije a pracuje v CR, rodinni pi¥islu$nici Ziji
v UK). Rodinni pfislusnici v tomto postaveni nejsou chranéni ¢l. 30 WA, proto je jim v ramci
¢l. 32 ptiznéna specificka ochrana.

Rodinné davky (¢l. 32 (1) d)

Na zakladé ¢&l. 32 budou rodinnym piislusnikim nadale poskytovany rodinné davky dle
Narizeni 883/04 jak od primarné, tak sekundarné kompetentniho statu, a to i v pfipadé, ze
nasledn€ dojde ke zméné poradi priority.

Ptiklad: Statni pfislusnik UK, ktery na konci piechodného obdobi pracuje a ma obvyklé
bydlisté v UK, zatimco jeho ekonomicky neaktivni ¢esky manzel/manzelka mé spolu s jejich
détmi obvyklé bydlisté v CR (jelikoz se na tuto situaci nevztahuje ¢l. 30 odst. 1 dohody,
pouzije se ¢l. 32 odst. 1 pism. d) dohody):

o na zakladé ¢l. 68 odst. 1 pism. a) Nafizeni ¢. 883/2004 ma primarni pfislusnost UK,
které bude détem s obvyklym bydlistém v zahrani¢i i nadale vyplacet davky, pokud
budou splnény podminky Nafizeni a pravnich predpist UK;

o jestlize Eesky manzel / manzelka zagne v roce 2024 pracovat v CR, je na zékladé ¢l.
68 odst. 1 pism. b) Naftizeni ¢. 883/2004 vzhledem k tomu, ze déti maji obvyklé
bydlisté v CR, primarné piislusnym statem CR a UK je pfislusnym statem
sekundarnim a zacne v ptipad¢ potieby vyplacet pouze vyrovnavaci doplatek;

o jestlize bude manzel/manzelka opét neaktivni, piislusnost mezi CR a UK se
odpovidajicim zpiisobem ptesune;

o jestlize budou manzel/manzelka a déti na zékladé predpisi platnych v té dobé
nasledovat statniho pfislusnika UK do UK, pfestane se na n¢ ¢l. 32 odst. 1 pism. d)
dohody vztahovat; jakakoli budouci zména (rodina nebo pouze manzel/manzelka a
déti se navrati do CR) bude povazovana za budouci pohyb, a proto nebudou na
zéklad¢ dohody zachovéana Zadna prava.

Ostatni odvozené naroky na davky (¢l. 32 (1) e)

U vyse popsanych rodinnych ptislusniki, ktefi jsou sami v pieshrani¢ni situaci, na rozdil od
osoby, od niz své naroky odvozuji (jeji situace se omezuje pouze na 1 stat), jsou zachovany
pouze ty odvozené naroky (typicky na kryti ndkladi na zdravotni péci), které
existuji/existovaly ke konci pfechodného obdobi.

Piiklad: Slovensky ob&an na konci prechodného obdobi pracuje a ma obvyklé bydlisté v CR.
Jeho britska manzelka ma s jejich détmi obvyklé bydlisté v UK, kde pracuje:



o manzelka bude mit nezavislé pravo na vécné davky v nemoci v UK a déti maji na
zaklad¢ ¢lanku 32 Natizeni ¢. 883/2004 odvozena prava rodinnych piislusnika v UK,

o v roce 2023 piestane byt manzelka aktivni a ona i déti budou mit odvozena prava
rodinnych ptislusnikt z CR,

o v roce 2024 se paru narodi dité, které nebude mit na zakladé WA odvozena prava
rodinnych ptislusniku.

- Osoby v planovaném léceni (¢l. 32 (1) b)

Pravidla Naftizeni 883/04 o poskytnuti vyzadané zdravotni péce a jeji thrad¢ plati i po 31. 12.
2020 pro péci o osoby, které o povoleni Cerpani péCe v jiném staté pozadaly pred timto datem,
a to po celou dobu 1éceni. Tzn. osoby, které do konce roku 2020 pozadaji svou instituci o
souhlas s 1é¢enim v UK (a naopak), a pokud jim bude nasledné souhlas udélen, mohou stale
vyuzit ustanoveni Nafizeni 883/04 a thradového mechanismu, které je v ném stanoven.

Avsak ustanoveni ¢l. 32 odst. 1 pism. b) WA nepfiznava pacientim a doprovazejicim osobam
béhem jejich pobytu ve staté 1éceni zadnd prava pobytu ve smyslu smérnice 2004/38/ES.
Nepodléhaji ¢lankim 18 ani 19 WA.

- Prechodné pobyvajici osoby - nezbytna zdravotni péce (¢l. 32 (1) ¢)

Pravidla Natizeni 883/04 o poskytnuti nezbytné zdravotni péce ve staté pobytu a jeji thradé
plati i po 31. 12. 2020 pro osoby, které se k tomuto datu pfechodn& nachézely v CS nebo UK,
a to do planovaného konce pobytu. Tzn. oban UK piechodné pobyvajici v CR na prelomu
roku 2020/2021 muze Cerpat péci na EHIC az do konce svého planovaného pobytu. Pro
uhradu poskytnuté péce ze strany UK bude ndsledné vyuzit thradovy mechanismus dle
Nafrizeni 883/04. Toto ustanoveni se tykéa pouze osob, na néz se nevztahuje ¢l. 30 WA.

Priklad: Statni pfislusnik UK, ktery pracuje a ma obvyklé bydlisté v UK, cestuje na konci
prosince 2020 po Polsku, Slovensku a CR. Dne 30. prosince 2020 je v Polsku a hodla 10.
ledna 2021 odcestovat do CR. Tato osoba:

o je po celou dobu pobytu v Polsku az do vycestovani z této zemé do CR dne 10. ledna
pojisténa na zéklad¢ evropského pritkazu zdravotniho pojisténi;

o b&hem svého pobytu v CR jiz nemiize evropsky prikaz zdravotniho pojisténi pouzit,
nebot’ jakykoli pohyb do jiného clenského statu EU po skonceni pfechodného obdobi
(v tomto piipadé do CR) se povazuje za budouci pohyb spadajici mimo oblast
plusobnosti WA.

Cc. Spoluprace instituci

UK bude realizovat vyménu udaji prosttednictvim EESSI (Cl. 34 odst. 2 WA).

Ustanoveni Natizeni 883/04 a Naftizeni 987/09 o uhradach (vCetné vymahani a zdpocth)
budou nadale pouzivana:

e Pokud jde o pripady, které nastaly do konce piechodného obdobi:



o zdravotni péce obanu UK byla poskytnuta v zafi 2020, vyuctovana a uhrazena
bude dle vyse uvedenych natizeni v nasledujicich letech;

o pokud vznikl do konce ptechodného obdobi pieplatek na penézité davce
Vv piipadech, na které se vztahovalo Natizeni 883/04, lze jej i po jeho skonceni
vymahat dle Natizeni 883/04.

e Pokud jde o udalosti po skonceni pirechodného obdobi, které nastaly u osob
krytych ¢l. 30 a 32:

o Na uhradu zdravotni péce poskytnuté pozivateli dil¢iho starobniho dichodu
priznaného v roce 2022 se budou pouzivat ustanoveni Naiizeni 883/04 a
987/09.

o K vymahani a zapoctu pieplatkli na dichodu u osoby, které¢ byl diichod ptfiznan
diky aplikaci ¢l. 32 WA



