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Predmluva

Situace v oblasti zaméstnanosti a socialni situace je dnes
hlavni starosti lidi a vlad po celé Unii. Zaroven predstavuje
hrozbu pro stfednédobou a dlouhodobou soudrZznost

EU, jeji stabilitu, konkurenceschopnost a prosperitu.

V tomto kontextu krize a rostoucich demografickych,
environmentalnich a technickych vyzev, které ovliviiuji nase
trhy prace a systémy socialni ochrany, potfebuje Evropa
vedle Evropského socialniho fondu (ESF) nastroj na drovni
EU, ktery bude vytvaret, testovat a sifit inovativni politicka feSeni a podporovat tak
udrzitelny dlouhodoby rdst a pracovni mista, snizovat rozdily mezi ¢lenskymi staty
a délat pokroky smérem k omezeni socialni nerovnosti.

Zaplnit tuto mezeru se snazi program EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl),
ktery podpofi provadéni strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti, socialnich véci
a zaclenéni. Program se zaméfuje na inovativni projekty s celoevropskym rozmérem

a doplriuje tak ESF (ktery se soustfedi na projekty na mistni a statni Grovni).

Prioritni ¢innosti EaSI v letech 2014-2020 pomohou ¢lenskym statlim modernizovat
trhy prace a systémy socialniho zabezpeceni a zvysit miru zaméstnanosti, zejmeéna
mezi mladymi lidmi. K dalsim dleZitym ukoltm patfi podpora vytvareni pracovnich
mist, prosazovani vysoce kvalifikovanych pracovnich sil, podpora adaptace na
zmeény a predvidani restrukturalizaci, zlepSovani geografické mobility a prosazovani
socialnich inovaci.

Prostfednictvim identifikace, analyzy a Siteni osvédcenych postupli bude EaS|
podporovat navrhovani a provadéni reforem v oblasti zaméstnanosti a socialnich
reforem na evropské, statni, regionalni a mistnf drovni. Otestovat reformy v praxi, nez
konkrétni projekty a aktivity. V tomto kontextu EaSI vénuje priblizné 100 miliond EUR
na spusténi takovych experiment(i v nejklicovéjsich oblastech politiky, jako je
zameéstnanost mladych lidi ¢ zaclefiovani znevyhodnénych skupin.



Zaclenénim programu EURES do EaSI dojde ke spusténi specializovanych programd
mobility, které usnadni hledani pracovnich mist a podpo¥i zprostfedkovani zaméstnani
na urovni EU. A konecné, EaSI poskytne novy financni nastroj na podporu socialniho
podnikani a zajisti kontinuitu s nasim uspésnym nastrojem mikrofinancovani.

NavrZeny rozpocet EaSl je sice pomeérné nizky, pfesto nabidne platformu pro politické
inovace a experimentovani a mdze byt ¢lenskymi staty navysen, a to i podporou od ESF.

Ke splnéni spolecnych cild, které jsme si vytycili pro rok 2020, nam zbyva urazit
dlouhou cestu. Tato publikace by méla pomoci tim, Ze poukaze na nékteré zpdsoby,
jimiZ EaSI a jeho Siroka zainteresovana zakladna mdze pfispét k tomu, aby se nase
politika a kroky ubiraly spravnym smérem.

rdndf

Ldaszlé Andor
KomisaF pro zaméstnanost,
socidlni véci a socidlni zacleriovdni
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Program pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl) je celoevropsky nastroj
financovani, ktery pfimo spravuje Evropska komise a ktery podporuje zaméstnanost,
socialni politiku a mobilitu pracovnich sil v rdmci EU. Financovani EaSI slouZi

k testovani napadd na reformy v praxi, jejich hodnoceni a naslednému siteni téch
nejlepsich do ¢lenskych statd. V jadru EaSl spociva koncepce socialnich inovaci se
specialnim zaméfenim na mladeZ. Ro¢né program na aktivity v oblasti socialnich
inovaci poskytne 10-14 milion& EUR.

EaSI spojuje tfi programy EU, které byly v letech 2007 az 2013 spravovany samostatné:

PROGRESS (program pro zaméstnanost a socialni solidaritu), ktery
podporoval vytvareni a koordinaci politiky EU pro zaméstnanost, socialni
zaclenovani, socialni ochranu, pracovni podminky, antidiskriminaci a rovnost
Zen a muza,

EURES (Evropskeé sluzby zaméstnanosti), sit spoluprace mezi Evropskou komisi
a vefejnymi sluZzbami zaméstnanosti v ¢lenskych statech, ktera podporuje
mobilitu pracovnikd,

mikrofinancovani PROGRESS, které si klade za cil zvy3it dostupnost
mikrotvérd pro jednotlivce na zaloZeni & rozsiteni malého podniku.

0d ledna 2014 budou tyto programy tvofit tfi osy EaSl. Komise doufa, Ze seskupenim
téchto programt pod jeden zastfesujici program bude stavét na jejich minulych
Uspésich a dosahne spolecnych cil(l v oblasti politiky zaméstnanosti a socialni
politiky EU. Dalsi o¢ekavané vyhody tohoto kroku pfedstavuiji zlepsena koordinace
mezi programy, vétsi soudrznost politik i zvysena Ucinnost pfi dosahovani vysledkd

a pririzeni.

EaSI nefunguje izolované. Spoletné s Evropskym socialnim fondem (ESF) a Evropskym
fondem pro pfizplsobeni se globalizaci (EGF) tvofi uceleny soubor programt EU na
podporu zaméstnanosti, socialni ochrany, socidlniho zaclenéni a pracovnich podminek
na obdobi 2014-2020.



Tento nastroj se promita do desetileté strategie EU pro rlst tim, Ze podporuje
provadeéni cildl Evropy 2020 v oblasti zaméstnanosti a socialnich cild. Zaroven
podporuje zavadéni sedmi stéZejnich iniciativ spusténych v roce 2010, zejména
Evropskeé platformy pro boj proti chudobé a socialnimu vylouceni, Agendy pro nové
dovednosti a pracovni mista a MladezZe v pohybu.

Cile EaSI doplriuji fadu dalsich iniciativ Evropské komise z posledni doby fesicich
socialni a hospodarské tkoly, zejména balitky opatfeni v oblasti zaméstnanosti,
socialnich investic a zaméstnanosti mladych lidi. Cile nastroje jsou zarover v souladu
s hledisky zaméstnanosti a socialnimi hledisky evropského semestru.

Cile EaSlI

Silngji se prihlasit k cildm EU a koordinaci ¢innosti na Urovni EU a statni Urovni
v oblasti zaméstnanosti, socialnich véci a zaclenén,

podporovat vytvareni pfimérenych systémi socialni ochrany a politik
trhu prace prosazovanim fadné spravy véci verejnych, vzajemného uceni
a socialnich inovaci,

modernizovat pravni predpisy EU a zajistit (cinné uplatfiovani pravnich
predpist EU,

prosazovat geografickou mobilitu a rozsifovat pracovni prileZitosti vytvarenim
otevfeného trhu prace,

zvySovat dostupnost a dosazitelnost mikrofinancovani pro ohrozené skupiny
a mikropodniky a zlepsit pfistup socialnich podnikd k finanénim prostfedkim.



Koordinovany postup

Provadéni politik fesicich socioekonomické problémy je v prvni fadé Ukolem ¢lenskych
statl a regiond. Existuje vsak stale Sirsi shoda, Ze politiku v praxi mdze zlepsit
koordinovany postup na trovni EU.

Zde vstupuje do hry EaSI. Jeho tfi programy — které budou pokracovat pod stejnymi
nazvy — jsou do znacné miry komplementami. VSechny sledu;ji tenty?Z cil: podporovat
zameéstnanost, socialni zaclefiovani a mobilitu pracovnich sil. Takze kuprikladu
provadéni osy mikrofinancovani je podporovano rovnéz osou PROGRESS, a to zejména
prostfednictvim technické pomoci pro poskytovatele mikrofinancovani.
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Komplementarnost s jinymi programy EU

Program EaSI| ma podporovat vytvareni politik a pravnich pfedpist na trovni EU.
Jeho kroky by mély byt dopliiovany na narodni, regionalni a mistni Urovni. ESF bude
napriklad financovat veskeré narodni aktivity programu EURES. Aby doslo k posileni
mobility pracovnik( v rdmci celé EU, program EaSI bude zase financovat aktivity

v oblasti pfeshrani¢niho partnerstvi, na nichz se podili vice neZ jeden ¢lensky stat.

EaSl bude rovnéz Uzce spolupracovat s jinymi finan¢nimi nastroji EU v takovych
oblastech, jako jsou socialni dialog, spravedlnost a zakladni prava, vzdélani, odborna
priprava a politika v oblasti mladeze, vyzkum a inovace, podnikani, zdravi, rozsiteni
a vnéjsi vztahy a obecna hospodarska politika.

PROGRESS bude zredukovan z péti na tfi sméry. Jeho ¢innosti podporujici rovnost
Zen a muz( a boj proti diskriminaci bude financovat program Zakladni prava, rovnost
a obcanstvi na obdobi 2014-2020. EaSI v3ak bude podporovat rovnost zen a muz(
a bojovat proti diskriminaci napfic vsemi svymi cili, v souladu se zavazky EU a cili
Evropy 2020.

EaSl v é&islech

Celkovy rozpoctet: 919 469 000 EUR, v soucasnych cenach.

Orientacni rozdéleni finan¢nich prostfedkd: PROGRESS (61 %, od 15 % (vcetné)
do 20 % na experimentovani v oblasti socialni politiky), mikrofinancovani /
socialni podnikani 21 % a EURES 18 %.

Mikrofinancovani
a socialni
podnikani

Modernizace politiky

o)
18% zaméstnanosti

) POdt??;a a socialni politiky
pracovni mobility (PROGRESS)

(EURES)

919 milionti EUR béhem sedmi let



2. PROGRESS: Modernizace
politiky zaméstnanosti
a socialni politiky

PROGRESS je hlavni nastroj EU, ktery je pfimo fizen Evropskou komisi a podporuje
reformy v oblasti politiky zaméstnanosti a socialni politiky. Program si klade za
cil prispét k zavedeni Evropy 2020, veetné jejich hlavnich cild, integrovanych hlavnich
smérll a stéZejnich iniciativ. Nadale bude podporovat politiky EU ve tfech oblastech:
prosazovani vysokeé kvality a udrZitelné zaméstnanosti; zaruceni pfiméfené a fadné
socialni ochrany a boj proti socialnimu vylouceni a chudobé; a zlepseni pracovnich
podminek. Financni prostfedky jsou pfidéleny nasledovné:

zameéstnanost, zejména s cilem bojovat proti nezaméstnanosti mladych lidf:
min. 20 %,

socialni ochrana, socialni zaclenéni, snizovani chudoby a predchazeni chudobé:

min. 50 %,

pracovni podminky: min. 10 %.

Z ddvodu pruZnosti mdze byt na soubor politickych probléma vyuZito az 20 %
rozpoctovych prostfedkd.

Specifickeé cile

Co se tyce zaméstnanosti, socialni ochrany a pracovnich podminek, PROGRESS

bude v obdobi 2014-2020 nadale budovat a &ifit srovnatelné analytické poznatky,
podporovat sdileni informaci, vzajemné uceni a dialog a finan¢né pomahat ¢lenskym
statdim a dalsim ztc¢astnénym zemim pfi vytvareni politik a provadéni prava EU. Novy
program zarover poskytne finan¢ni podporu nevladnim organizacim, zejména aby
prosazoval socidlni zaclenéni a snizeni chudoby.

Experimentovani v oblasti socialni politiky

PROGRESS zvysi podporu testovani inovaci a experimentovani v oblasti socialni politiky
a politiky trhu prace, pricemz se zaméfi na metodologii (pfisnéji védecky pristup)
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a financovani (zavazek vynalozit mezi 10 a 14 miliony EUR ro¢né). Cilem podpory
experimentovani v oblasti socialni politiky bude Sifit socialni inovace, které nabizejf
inovativni reakce na socialni potfeby na trovni clenskych stattl. Podpoti shromazdovani
podklad( k proveditelnosti inovaci v oblasti pracovnich sil a socialnich inovaci, které
nabizeji inovativni politické reakce na socialni potfeby; budou-li vysledky pfesvédcivé,
budou inovace opakovany ve vétsim meéfitku.

Usp&gné ndpady lze uskutecnit s financni podporou od ESF a z jinych zdrojdi. Kupfikladu

v roce 2012 program realizoval v 11 ¢lenskych statech EU 17 pilotnich projektti tohoto
experimentovani. Jeden z nich, projekt ,HOPE in Stations®, ved!| k tomu, Ze organy zaujaly
citlivéjsi pristup vici bezdomovclm na Zelezni¢nich stanicich v sedmi evropskych méstech.
PROGRESS své rozpoctove prostfedky uréené na experimentovani v oblasti socialni politiky
vyuZije i k dalsimu budovani potencialu v oblasti zaméstnanosti a socialnich inovaci.

Typy Cinnosti, které mlZe podpofFit program PROGRESS

a) Podklady pro tvorbu politik nashromdZdéné programem PROGRESS jsou Casto
vyuZivdny Evropskou komisi a pomdhaji spustit/posilit ndrodni debatu ve viech
fazich cyklu tvorby politik.

K velkym Uspéchlim programu patfily/patfi podklady pro tvorbu politik shromazdéné
v nasledujicich oblastech:

zameéstnanost: Ctvrtletni zpravy Evropskeé observatofe zaméstnanosti,

socialni ochrana a socialni zaclenéni: databaze MISSOC, srovnavaci tabulky
zahrnujici 31 zemi a 12 hlavnich oblasti socialni ochrany,

pracovni podminky: Evropska agentura pro bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci,
celoevropsky prlizkum vefejného minéni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pri praci s vysledky v 36 evropskych zemich v roce 2012,

rovnost Zen a muz(:: databaze o muzich a Zenach v oblasti klitového
rozhodovani: Udaje z 34 zemi o poctech muzd a Zen na kli¢ovych rozhodovacich
pozicich v politice, vefejné spravé, soudnictvi a riznych dalsich klicovych

oblastech hospodafrstvi,
nediskriminace: aktualizovana tematicka zprava o zakazu disk m

zakladé evropského prava ochrany lidskych prav.



b) PROGRESS pravidelnym monitorovdnim pomdhd Komisi zajistit sprdvné
a ucinné uplatriovdni zdkonti EU v &lenskych stdtech. Aktivné podporuje vytvareni
a zlepSovani legislativnich podnétti zejména v oblasti pracovnich podminek a mozné
revize legislativniho ramce pro vysilani pracovnikui.

a) Aby PROGRESS usnadnil procesy vzdjemného uceni, pFenosu politik
a spolecného porozuméni politickym cilim EU v téchto oblastech a pFihldSeni
se k témto cilim, podporuje vzdjemna hodnoceni v oblasti politik socidlni
ochrany a socidlniho zacleriovdni v riznych ¢lenskych stdtech EU. Ve vzajemném
hodnoceni v roce 2012 v Pafizi Francie zddraznila, jak zasadni vyznam ma podpora
socialni ekonomiky pro dosazeni alespori tfi klicovych cilt strategie Evropa 2020
(zaméstnanost a rdst, inovace a boj proti chudobé) a jak tato podpora prinasi socialni
inovace. Spoletné s hostitelskou Francii @ 10 srovnatelnymi zemémi se této udalosti

jakoZto vyznamné zainteresované strany zucastnily programem PROGRESS financované

nevladni organizace Eurodiaconia a FEANTSA, které se s ostatnimi Ucastniky podélily
0 své odborné znalosti.

b) Jednim z klitovych principd strategie Evropa 2020 je vyména osvédcenych postuput
a zkusenosti. Projekt ,New skills for green jobs: A case for a more gender inclusive
labour market?* (Nové dovednosti pro zelena pracovni mista: argument pro trh prace
pristupny muztim i zenam?) si vytycil cil podporovat naleZitou dovednostni zakladnu,
ktera podpofi prechod k zelené ekonomice. Projekt zarover obratil pozomost na
zpUsoby, jak zlepsit Ucinnost a vyznam stavajicich postupti odborné pfipravy, pficemz se
sousttedil na aktivni Ucast Zen.

c) Srovndni veFejnych sluZeb zaméstnanosti (PES). Diky Uspésnému projektu
,Benchmarking of PES activities (Srovnani ¢innosti v oblasti vefejnych sluzeb
zameéstnanosti) a odvozenym akcim v oblasti vzajemneého uceni dochazi k celounijnimu
zlepsovani efektivity a Ucinnosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Zmény v modelech
poskytovani vefejnych sluZzeb zaméstnanosti pfimo vyplyvaji z Ucasti na akcich v oblasti
vzajemného uceni nebo jsou Ucasti na nich inspirovany. Mezi tyto akce nalezi ¢innosti
spojené s individualnimi akénimi plany, profilovanim a praci nezaméstnanych s nizkou
kvalifikaci, zejména mladych lidi.

Do rtiznych oblasti politik vndsSeji perspektivu svych cilovych skupin a prifezovych
témat klicové nevlddni organizace EU. PROGRESS podporuje vice nez 30 klicovych siti
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a nevladnich organizaci EU pUsobicich v oblasti nediskriminace, rovnosti Zen a muzd

a socialniho zaclenéni / socialni ochrany. Spoletné slouZi jako uZite¢ny zdroj informaci
pro EU a statni subjekty s rozhodovaci pravomoci a dalsi zainteresované strany —
pomahaji napriklad prosazovat prdrezovy pristup k evropské politice v oblasti
zameéstnanosti a socialni politice. Finan¢ni podporou hlavnich siti EU pfispivda PROGRESS
k pfedavani a prosazovani klitovych napad( a strategif, jako jsou Evropsky rok
aktivniho stamuti a mezigeneracni solidarity, realizace Platformy pro boj proti chudobé
a socialnimu vylouceni a realizace narodnich strategif pro integraci Romc.

PROGRESS bude nadale podporovat podobné aktivity i v letech 2014 az 2020. Zaroven
zajisti jesté vétsi pridanou hodnotu EU a vyznam politik pro sou¢asné a budouci priority
na Urovni EU.

Kdo se mlZe zapojit?
Financovani PROGRESS je otevfené pro:

Clenske staty EU,
zemé EHS, v souladu se smlouvou o EHS, a ¢lenskeé staty ESVO,

kandidatskeé a potencialni kandidatske zemé EU, v souladu s obecnymi principy
a vseobecnymi podminkami v ramcovych smlouvach, které s nimi byly ohledné
jejich ucasti v programech EU uzavreny.

0 financovani se mohou uchazet nasleduijici typy organizaci:

vnitrostatni, regionalni a mistni organy,

sluzby zaméstnanosti,

specializované organy ustanovené na zakladé zakond EU,
socialni partnefi,

nevladni organizace,

vysokoskolske instituce a vyzkumne ustavy,

odbornici na problematiku hodnoceni a na posuzovani dopadd,
vnitrostatni statistickeé urady,

sdélovaci prosttedky.



3. EURES: Podpora pracovni
mobility

Osa EURES posili program EURES, evropskou sit pracovni mobility, kterd poskytuje
informace, poradenstvi a sluzby v oblasti naboru/umistovani pracovnik(
zaméstnavatellim, uchazetdm o zameéstnani a kazdému obc¢anu, ktery chce vyuzit
volného pohybu pracovnich sil. EURES sestava ze sité priblizné 900 poradc(i EURES,
ktefi poskytuji sluzby v praxi a na portalu EURES. V listopadu 2013 na portalu EURES
figurovalo asi 1 900 000 pracovnich mist, pfes 1 200 000 CV a okolo 32 000
registrovanych zaméstnavatel(l. Portal mési¢né eviduje priblizné 4 miliony navstév. Praci
nebo pracovni nabidku prostfednictvim EURES ro¢né dostane okolo 150 000 uchazec(.

Specifické cile

EURES na Urovni EU zajisti potencialnim uchazetdm o zaméstnani a zameéstnavatelldm
transparentnost volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani. Program
zmodernizuje portal EURES a jeho samoobsluzné nastroje, véetné nastrojli pro

on-line Evropské dny pracovnich pfileZitosti, konajici se po celé EU. Uchazeci

0 zameéstnani po celé Evropé budou mit pristup k tymz volnym pracovnim mist&im

a podptrnym sluzbam a na portalu EURES budou moci vyuZivat stejné nastroje

jako zaméstnavatelé.

Program zaroven vytvori sluzby naboru a umistovani pracovnik(l do zaméstnani
prostfednictvim vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstnani
na evropské urovni. Kupfikladu vytvofi a propracuje cilené programy mobility, které
poskytnou podporu a finan¢ni pomoc uchaze¢im o zaméstnani pfi hledani prace

v jinych zemich EU. Programy obsadi Uzkoprofilova a specializovana volna pracovni
mista a pomohou specifickym skupinam pracovnikd stat se mobilnimi a zemim stat
se cilem mobilnich pracovnikd. Programy budou stavét na rozvoji projektu ,Tvoje prvni
prace pres EURES®, ktery v soucasnosti probiha v pilotni formé coby pfipravné opatfen,
které ma mladym lidem (18-30) pomoci najit praci v jiném ¢lenském staté a zaroven
presvédcit malé a stfedni podniky (MSP), nejrozsahlejsi skupinu zaméstnavatelt EU,
aby mladym lidem nabizely praci.
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Skoleni EURES

EaS| zvysi mnoZstvi personalu k vyskoleni (az 1 000 osob) a vytvori nabidky
virtualniho skolenti, které budou poskytnuty kazdému, kdo zajistuje sluzby EURES.
Specializované skolici moduly EURES se zaméfi na oblasti, jako je pomoc uchazecfim
0 zaméstnani, zprostfedkovani zaméstnani a umistovani na pracovni pozice,

sluzby zaméstnavatellim a vétsi vyuzivani nastrojd informacnich a komunikacnich
technologif (IKT), coz by mélo vést k znaénému narGstu kvality sluzby EURES vzhledem
k uchaze¢dm o zaméstnani a zameéstnavatelim, hlavnim cilovym skupinam EURES.

Portal pracovni mobility EURES

Béhem prémérného dne maji uchazeti o zaméstnani na portalu EURES k dispozici

1,5 milionu volnych pracovnich mist. Od roku 2014 se poskytovani sluzeb EURES
otevre novym partnerfim, coz béhem dvou let pravdépodobné zvysi pocet zobrazenych
volnych pracovnich mist az na dva miliony. To umoZni vétsi transparentnost na
evropském trhu prace a Sirsi pristup uchazec(i o zaméstnani k pracovnim pfileZitostem.



Portal rotné eviduje priblizné 38 milionti unikatnich navstévnikd. S tim, jak EaSI napom(ize
kvalitativnimu vzestupu sluzeb EURES na portalu a v praxi, by toto ¢islo mohlo béhem dvou
let dosahnout 45 miliond. Zaméstnavatelé nabizejici pracovni mista budou tézit z lepsi
moznosti oslovit evropské uchazete o zaméstnani, coz povede k lepsimu zprostfedkovani na
evropském trhu prace. EURES do této chvile obsazuje v ramci EU okolo 150 000 pracovnich
pozic rotné. Jeho probihajici strategicka reforma by toto ¢islo méla podstatné zvysit.

Tvoje prvni prace pres EURES

V letech 2012-2013 Komise testovala novy program pracovni mobility, ,Tvoje prvni
prace pres EURES®, ktery ma podpofit pfistup mladych lidi v celé Evropé k pracovnim
mistdm. Program se osvédcil — v celé Evropé naslo pracovni misto okolo 5 000 mladych
lidi —, a bude tak od roku 2014 pokracovat jako ,cileny program pracovni mobility*. Bude
zahmovat i umistovani na staZe a utfiovskou pripravu, jako?Z i pfistup k pracovnim mistam
v odvétvich evidujicich potiZe s naborem pracovnikd, jako napr. v IKT. Cilové skupiny jsou
mladi lidé ve véku 18-30 let a zaméstnavatelé (vsechny podniky, zejména MSP).

Typy Cinnosti, které mUiZe podpoFit program EURES

EURES podporuje mobilitu pracovnik a jednotlivcl po celé EU a novy EURES se zaméti
na nasledujici ¢innosti:

vytvoreni vicejazycné digitalni platformy a jejich samoobsluznych nastrojt
k vyfizovani volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani,

vytvoreni cilenych programd mobility (napf. pokracovani projektu ,Tvoje prvni
prace pfes EURES), v navaznosti na vyzvy k predkladani navrhd, za Ucelem
obsadit volna pracovni mista v pfipadech, kdy byly identifikovany nedostatky
trhu prace, a/nebo pomoci pracovnikém inklinujicim k mobilité, pokud byla
zZjisténa jasna hospodarska potteba,

vytvafeni a ¢innosti pfeshrani¢nich partnerstvi EURES, zejmeéna poskytovani
informaci, poradenstvi, sluzby v oblasti umistovani a naboru pro
pfeshranicni pracovniky,

vzajemné uceni aktérd EURES a skoleni poradc(i EURES, vcetné poradcl EURES
pro preshrani¢ni partnerstvi,

informacni a komunikacni ¢innosti za ucelem zvysit povédomi o vyhodach
geografické a pracovni mobility obecné a o ¢innostech a sluzbach
poskytovanych programem EURES.
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Organizace, které mohou Zadat o financovani:
vnitrostatni, regionalni a mistni organy,
sluzby zaméstnanosti,

organizace socialnich partner(l a dalsi zajemci.

Jak je EURES financovan?
Ocekava se, Ze celkovy rozpocet EURES se bude pohybovat okolo 20 miliond EUR rocné.

EURES nejmeéné 32 % svych finan¢nich prostfedkd vycleni na transparentnost volnych
pracovnich mist, nejméné 30 % na rozvoj sluZeb v oblasti naboru a umistovani
pracovnikd, nejméné 18 % na pfeshranicni partnerstvi (za Ucelem zfizeni podpdmych
sluZzeb konkrétné zaméfenych na potfeby preshranicnich dojizdéjicich) a pfipadné
zbyvajici prostredky budou vyclenény na prifezové projekty.



4. Mikrofinancovani a socialni
podnikani

Treti osu programu EaS| tvofi projekt Mikrofinancovani a socialni podnikan,

probihajici v letech 2014-2020. Jeho finan¢ni prostredky se rovnomeérné rozlozi mezi
mikrofinancovani a socialni podnikani — kaZzdé oblasti pfipadne nejméné 45 %. Zbylych
az 10 % budou predstavovat prirezové projekty.

Mikrofinancovani a socialni podnikani bude nadale usnadrovat pfistup jednotlivc@im
a mikropodnikdm k mikrofinancovani a zaroven zvySovat budovani kapacit pro
poskytovatele mikrotivérd a podporu socialniho podnikani. Financovani socialniho
podnikani predstavuje pro Evropskou komisi prioritu. V ramci socialniho podnikani
budou v zavislosti na zemi ¢i regionu finan¢ni prostfedky vyuzity na pomoc socialnim
podnik@m, aby se dokazaly uchytit a rozvijet se, pfipadné budou k dispozici pro Siteni
dobrych napad( a osvédcenych postupd.

Pokud jde o samostatné vydéletnou ¢innost a vytvareni pracovnich mist, nastroj
mikrofinancovani PROGRESS od svého spusténi v roce 2010 podpofil témér

9 000 podnikateld mikropdjckami v celkoveé vysi pfesahujici 80 milion EUR. K témto
podnikateltim se fadili i ¢lenové znevyhodnénych skupin, zejména zeny, mladf lidé,
mensiny a pracovnici s nizkou kvalifikaci. Podporou vysokého procenta lidi, ktefi byli
predtim nezaméstnani, nastroj mikrofinancovani PROGRESS do této chvile podstatné
prispiva k tvorbé pracovnich mist. Do roku 2016 bude mikrofinancovani PROGRESS
probihat soubéZné s novym programem Mikrofinancovani a socialni podnikan.

Specifickeé cile

Zvysit dosaZitelnost a dostupnost mikrofinancovani pro ohroZzené skupiny,
ktere si chtéji zfidit ¢i rozsifit své podnikani a mikropodniky,
vybudovat institucionalni kapacitu poskytovatel& mikrotveérd,

podporovat rozvoj socialnich podnikd, zejmeéna usnadnénim pfistupu
k finan¢nim prostfedkdm.
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Co je nového v programu Mikrofinancovani a socialni podnikani?

Vedle toho, Ze bude pokracovat podpora v podobé mikrofinancovani jako v rdmci
stavajiciho programu, bude Mikrofinancovani a socialni podnikani zahrmovat nékolik
novych prvkd:

Financovani urcené na budovani kapacit v institucich poskytujicich
mikrofinancovani. Instituce poskytujici mikrofinancovani maze kupfikladu
potfebovat systém IT, aby se vyporadala s rostouci poptavkou, nebo bude
muset najmout dalsi pracovniky na poskytovani pdjcek, aby lépe plnila
potfeby cilovych skupin, na coZ mdze byt v rdmci nového programu udélena
financni podpora.

Investice do rozvoje a expandovani socialnich podnik, tj. firem, jejichz
hlavni cil je socialni, nikoliv maximalizace rozdéleni zisku soukromym
vlastnikdm ¢i akcionardm. Socialni podnik mize celkové obdrZet nejvyse
500 000 EUR, pritemZ musi dodrZovat pravidla statni podpory. Podpora
programu bude omezena na podniky nekotované na burze, jejichZ obrat
¢i ro¢ni bilance nepresahuje 30 miliond EUR.



Kdo se miZe zapojit?
Clenske staty EU,
zemeé EHS, v souladu se smlouvou o EHS, a ¢lenskeé staty ESVO,

kandidatskeé a potencialni kandidatské zemeé EU, v souladu s rémcovymi
smlouvami, které s nimi byly ohledné jejich ucasti v programech EU uzavreny.

Organizace, které se mohou uchazet o financovani, jsou vefejné a soukromé organy
Zfizené na statni, regionalni ¢i mistni drovni, jez poskytuji mikrofinancovani osobam
a mikropodnikdim a/nebo financuji socialni podniky ve vyse uvedenych zemich.

MoZnosti financovani

Mikrofinancovani umoZni poskytovateldm mikrotvérd v ¢lenskych statech EU a dalsich
ucastnickych zemich v programu zvysit dosazitelnost a dostupnost mikrofinancovani
pro ohroZené osoby, které si chtéji otevfit ¢i rozsifit vlastni mikropodnik. Jednotlive@m
program pfimo poskytovat mikroptjcky nebude.

Socialni podnikani pomdZe socialnim podnikim ziskat pfistup k finan¢nim prostfedkdm
prostfednictvim verejnych a soukromych organti poskytujicich pdjcky a dalsi finaneni
nastroje socialnim podnikdm. Socialnim podnikém program pfimo poskytovat

pljcky nebude.

Financovani pro socidalni podniky

Na podporu socidlnich podnikatel( bude v obdobi 2014-2020 k dispozici celkem
92 miliond EUR. Horni hranici pro jeden podnik predstavuje ¢astka 500 000 EUR,
pricemZ ro¢ni obrat daného podniku nesmi dosahnout 30 milion EUR.
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Zjistéte vice a sledujte nas

Program EaSlI: program EU spojujici programy
PROGRESS, EURES a Mikrofinancovani.
Zjistéte vice na http://ec.europa.eu/social/easi

PROGRESS: program EU prosazujici reformy politik v oblasti zaméstnanosti a socialnich
veci. Zjistéte vice na http://ec.europa.eu/social/main.jsprlangld=cs&catld=327

E 'E EURES pomaha obcantim a podnikim EURES
: informacemi o pracovnich mistech

a moznostech uceni po celé Evropé.

Zjistéte vice na

https://ec.europa.eu/eures/nome.jsp?lang=cs

Mikrofinancovani a socialni podnikani: financovani socialnich podnikateld a pomoc
s podnikanim ohroZengjsim osobam. Zjistéte vice na
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=836&langld=cs

Zlstarite ve spojeni

g ®@EU_Social

'i https://www.facebook.com/socialeurope

i http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

You
http://www.youtube.com/user/europesocial/

Prihlaste se k odbéru naseho zpravodaje
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=cs

Dostavejte zpravy prostfednictvim naseho zdroje RSS
feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=cs


http://ec.europa.eu/social/easi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=327
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=836&langId=cs
https://twitter.com/EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=cs

Evropska komise

EaSI
Novy zastFesujici program EU pro zaméstnanost a socialni politiku

Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie
2014 -22s5.-148 %21 cm

ISBN 978-92-79-33556-3 doi:10.2767/38348 (print)
ISBN 978-92-79-33580-8 doi:10.2767/45518 (PDF)






JAK ZISKAT PUBLIKACE EU

Bezplatné publikace:
- jeden vytisk:
prostfednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

vice vytisk, plakaty ¢i pohlednice:

v zastoupenich Evropskeé unie (http://ec.europa.eu/represent_cs.htm)

a v delegacich Evropské unie v zemich mimo EU
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_cs.htm);

mUZete se takeé obratit na sit Europe Direct na adrese http://europa.eu/europedirect/index_cs.htm
nebo na telefonni lince 00 8006 7 8 9 10 11 (zdarma v rdmci EU) (*).

(*) Informace jsou poskytovany zdarma, stejné jako vétsina telefonnich hovor( (néktefi operatofi,
telefonni automaty nebo hotely v3ak mohou telefonické spojeni zpoplatnit).

Placené publikace:
prostfednictvim stranek EU Bookshop (http:/bookshop.europa.eu).

Pfedplatné:
u nékterého z prodejcti Ufadu pro publikace Evropské unie
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_cs.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_cs.htm
http://europa.eu/europedirect/index_cs.htm
http://bookshop.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EaSI
Novy zastFesujici program EU pro zaméstnanost a socialni politiku

EaSl, novy panevropsky program pro zameéstnanost a socialni politiku, pomiZe EU zajistovat ucelengjsi
politiku, podporovat pracovni mobilitu a poskytovat cilené mikrofinancovani ohroZengjsim subjekttim.
EaSl slucuje PROGRESS, EURES a nastroj mikrofinancovani PROGRESS do jednoho zastfesujiciho programu

a ddrazem na socialni inovace pomUiZe Utinnéji vytvaret nova pracovni mista a udrzZitelny rdst. Zjistéte jak.

Tato publikace je k dispozici v tisténem formatu ve vsech oficialnich jazycich EU.

Nase publikace si miZete stahnout nebo se zdarma pfihlasit k jejich odbéru na
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=93&langld=cs

Chcete-li o Generalnim Feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni
zacleriovani dostavat pravidelné aktualni informace, zaregistrujte se na
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=371&langld=cs

a zdarma budete odebirat elektronicky zpravodaj Socialni Evropa

n https://www.facebook.com/socialeurope

g https://twitter.com/EU_Social

Utad pro publikace

J-S)-204-£T-0-IM


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=cs
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=cs
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

	Předmluva
	1.	Podstata EaSI
	2.	PROGRESS: Modernizace politiky zaměstnanosti a sociální politiky
	3.	EURES: Podpora pracovní mobility
	4.	Mikrofinancování a sociální podnikání
	Zjistěte více a sledujte nás

