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Predkladany material se zabyva zhodnocenim plsobeni zahrani¢nich pracovnik
ze statd Evropské unie, Islandu, Norska, Lichtenstejnska a Svycarska a obé&an(
z ostatnich tzv. tfetich zemi na trhu prace Ceské republiky v roce 2009. Material je lenén
do dvou samostatnych €asti, z nichZ prvni charakterizuje podil zahrani€nich pracovnikud
na zahraniéni zamé&stnanosti v Ceské republice z hlediska struktury profesni, odvétvové,
vzdélanostni a vékoveé. Stézejni témata prvni Casti doplnuji zavéry vychazejici ze Setfeni
na Ufadech prace zabyvajici se duvody neuplatnéni osob z fad uchazecu &i zajemcu
o0 zaméstnani na Ceském pracovnim trhu a dlvody zaméstnavatelld zaméstnavat
pracovniky ze zahraniCi. Druha Cast je zaméfena na kontrolni Cinnost uUfadu prace

v oblasti zahrani¢ni zameéstnanosti a jeji vysledky.



|. Zahraniéni pracovnici na trhu prace CR

1. Zahrani¢ni zaméstnanost podle statniho ob¢anstvi

Charakter ucasti a poCty zahraniCnich pracovniki na Ceském trhu prace je
do znacné miry odvisly na zemi plvodu téchto osob. Ke dni 31. 12. 2009 pusobilo
v postaveni zaméstnanci na Ceském trhu prace celkem 230 709 pracovniku

ze zahranici (z toho 78 816 zen).

Ve struktufe zahraniCni zaméstnanosti podle jednotlivych statd vykazovali
nejpocetnéjsi zastoupeni obéané Slovenské republiky (SR), ktefi se poctem 98 192
osoby podileli na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 42,56 % a ob¢&ané Ukrajiny, jejichz
podil na celku Cinil 24,91 %, s po¢tem 57 478 osob. Nasledovali zahrani¢ni pracovnici
z Polska — 8,79 % (20 278 osob) a dale, s niz§im pocCetnim zastoupenim, obcCané
Moldavska — 2,47 % (5 706 osob), Bulharska — 1,98 % (4 578 osob), Mongolska - 1,82 %
(4 205 osob), Rumunska 1,64 % (3 780 osob), Vietnamu — 1,59 % (3 670 osob), Ruska —
1,57 % (3612 osob), Némecka — 1,30 % (2 989 osoby). DalSi v poradi nejpocetnégji
zastoupenych statd zahraniénimi pracovniky, s nizS§im podilem na celkové zahrani¢ni
zaméstnanosti pod hranici 1 procentniho bodu, nasledovali obané Spojeného kralovstvi,
Uzbekistanu, Spojenych stati americkych, Francie a Ciny. Tabulka 1. vykazuje vyvoj
poctu zahrani¢nich pracovnikl prvnich 15 nejpocetnéji zastoupenych statl v letech 2007
- 20009.

Tabulka 1. Vyvoj zaméstnanosti zahrani€nich pracovnikt v letech 2007 - 2009
Ke dni Ke dni Ke dni
Stat 31.12. Stat 31.12. Stat 31.12.
2007 2008 2009

Zahranicni Zahranicni Zahranicni
pracovnici 240 242 pracovnici 284 551 pracovnici 230 709
celkem celkem celkem
1. Slovensko 101 233 ] 1. Slovensko 100 223 ] 1. Slovensko 98 192
2. Ukrajina 61 592 ] 2. Ukrajina 81 072 ] 2. Ukrajina 57 478
3. Polsko 23 642 3. Polsko 20 680 | 3. Polsko 20 278
4. Mongolsko 6 897 ] 4. Vietnam 16 254 | 4. Moldavsko 5 706
5. Moldavsko 5 503 ] 5. Mongolsko 12 990 ] 5. Bulharsko 4 578
6. Vietnam 5 425] 6. Moldavsko 8 635] 6. Mongolsko 4 205
7. Bulharsko 5 393 ] 7. Bulharsko 5 108 ] 7. Rumunsko 3 780
8. Rumunsko 4 313 8. Uzbekistan 3 611]8. Vietham 3 670
9. Némecko 2 847 ]9. Rumunsko 3 605]9. Rusko 3612
10. Rusko 2 488 10. Rusko 3 314 10. Némecko 2 989
11. Spoj. kral. 1 804 ] 11. Némecko 2 774 11. Spoj. kral. 2177
12. Spoj. staty 1 316 12. Spoj. kral. 2 075 | 12. Uzbekistan 1972
13. Francie 1 250] 13. Spoj. staty 1 711]13. Spoj. staty 1647
14. Bélorusko 1 209] 14. Cina 1 555] 14. Francie 1 608
15. Cina 1 074 ] 15. Francie 1502]15. Cina 1 356




Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004 se zménily podminky
v oblasti zamé&stnavani zahraniénich pracovnikd — ob&anti EU/EHP a Svycarska (dale jen
EU/EHP/ESVO)!, coZ souviselo i scelkovym postupnym navy$ovanim poétu

zahraniénich pracovniku v nasledujicich letech 2005 - 2008.

Pocetni prirastek pracovnik(l ze zahranici v rozmezi uvedenych let 2005 - 2008

Cinil v priméru 44 tisic osob rocné.

Tabulka 2. Meziro¢ni pohyb poctu zahrani¢nich pracovniki (data k 31. 12.)

Rok Celkem CR Pohyb poétu - Gbytek/nardst

1993 51 585 -

1994 72 080 + 20495
1995 111 859 + 39779
1996 143 246 + 1 387
1997 130 767 - 12479
1998 111 247 - 9 520
1999 93 466 - 7 781
2000 103 647 + 10181
2001 103 652 + 5
2002 101 179 - 2473
2003 105 738 + 4 559
2004 107 984 + 2 246
2005 151 736 + 43 752
2006 185 075 + 33 339
2007 240 242 + 55 167
2008 284 551 + 44 309
2009 230 709 - 53842

V I. pololeti roku 2009 (k 30. 6. 2009 — 251 662 osoby) dochazi poprvé za
posledni 4 uplynulé roky k meziroénimu poklesu (k 30. 6. 2008 — 272 536 o0sob)
poctu zahrani¢nich pracovnika o 20 874 osoby (z toho 4 650 Zen). V porovnani se
stavem ke dni 31. 12. 2008 byl registrovan pokles zahraniénich pracovnikia za
I. pololeti roku 2009 o 32 889 osob (z toho 9 291 Zena).

1 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery vstoupil v platnost dne 1. 10. 2004, upravuje podminky
pro zaméstnavani zahraniénich pracovnikii — obgani EU, EHP a Svycarska a jejich rodinnych pfislusniki. Tito ob&ané nejsou
z hlediska citovaného zakona povaZovani za cizince a maji stejné pravni postaveni jako ob&ané CR. Zaméstnavatelé maji viak
povinnost informovat o zamé&stnavani obdant EU, EHP a Svycarska pfislusny tFad prace podle vykonu prace. Na volnych pracovnich
mistech, ktera nelze obsadit obéanem CR, EU, EHP, Svycarska nebo jejich rodinnymi pfislusniky mohou byt zamé&stnavani cizinci
z ostatnich (tzv. tfetich zemi), kterym bylo udéleno povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu nebo zelena karta, nestanovi-li zakon
0 zameéstnanosti jinak. Novy typ povoleni, zelena karta, byla zavedena s platnosti novely vy$e citovaného zakona od 1. 1. 2009.
Evropské sdruZeni volného obchodu ESVO - &lenské zemé Island, Norsko, Lichtenstejnsko a Svycarsko (jako jediny &len ESVO
stojici mimo EHP). Clenské zemé Evropského hospodaiského prostoru EHP: EU 27 + Island, Norsko, Lichtenstejnsko.



Nejvyraznéjsi pocetni ubytek v

Vietnamu (o 10 531 osobu) a obéant Ukrajiny (o0 7 391 osobu). S pocetnim odstupem

nasledovali obéané Mongolska (0 6 242 osoby) a ob€ané SR (0 5 657 osob).

V mezironim srovnani vykazoval stav ke dni 31. 12. 2009 snizeni poctu
zahrani¢nich pracovnikli celkem o 53 842 osoby (15 970 zen) a to zejména obcéanu
Ukrajiny o 23 594 osoby, Viethamu o 12 584 osoby a Mongolska o 8 785 osob.

S poc€etnim odstupem nasledovali obané Moldavska (0 2 929 osob) a Uzbekistanu

(0 1639 osob).

K nejmasivnéjsSi pracovni migraci dochazi tradicné ze Slovenska, Ukrajiny

a Polska. Nasledujici graf vykazuje v asové fadé vyvoj zaméstnanosti na tzemi CR

uvedenych statu.

I. pololeti 2009 byl zaznamenan u obc¢ant

Graf 1.  Vyvoj zaméstnanosti obéantli Slovenska, Polska a Ukrajiny v letech 1993 — 2009
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1.a Zahraniéni zaméstnanost podle formy evidence na uradech prace

S platnosti zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale zakon o zaméstnanosti), vedou ufady prace evidenci zahrani¢nich pracovniku
na zakladé platnych povoleni k zaméstnani cizince a dale pomoci informaénich
karet’ obéanii EU/[EHP/ESVO a informaénich karet cizincu, ktefi nepotfebuiji povoleni
k zamé&stnani®. Od 1. 1. 2009 vedou Gfady prace taktéZ evidenci cizincu, ktefi jsou

drziteli zelené karty.*

Na celkové zameéstnanosti zahrani¢nich pracovnikil se nejvice podileli obané
ze zemi EU/EHP/ESVO pocétem 139 315 osob (60 %) evidovani na ufadech prace
zaméstnavateli pomoci informacnich karet a to s nejvy$8im pocetnim zastoupenim
obcant SR (98 192 osob) a obéanu Polska (20 278 osob). Vzhledem k celkovému
mezirocnimu snizeni zahrani¢nich pracovnikd (o 53 842 osoby) se ve srovnani se stavem
k 31. 12. 2008 podileli ob¢ané EU/EHP/ESVO ke dni 31. 12. 2009 na celkové zahrani¢ni

zaméstnanosti 0 10,8 % vice, prestoze se jejich pocet snizil o 1 786 osob.

Zahrani¢ni pracovnici z ostatnich tzv. tretich zemi se podileli na celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti po¢tem 91 394 osoby (40 %), coz zahrnuje 73 663 cizince
s povolenim k zaméstnani (31,92 %), 17 680 cizincl evidovanych zaméstnavatelem
na Uradech prace pomoci informacéni karty (7,66 %) a 51 cizinct (0,02 %) v rezimu zelené
karty. Nejpocetnéji byli zastoupeni ob€ané Ukrajiny (57 478 osob) a obéané Moldavie
(5 706 osob). Ve srovnani se stavem k 31. 12. 2008 se oblané tfetich zemi podileli ke
dni 31. 12. 2009 na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti o 10,8 p. b. méné (jejich pocet

zaznamenal meziro¢ni snizeni 52 056 osob).

2 § 87 zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, stanovi tuto informa&ni povinnost zaméstnavatele

% § 98 zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, explicitné vymezuje skupiny zahraniénich pracovnikd,
u nichz se nevyzaduje povoleni k zaméstnani

4 Zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisli, byl novelizovan zakonem ¢&. 382/2008 Sb.,
o zaméstnanosti, ktery upravuje s platnosti od 1. 1. 2009 novy typ povoleni - zelenou kartu, ktera zahrnuje povoleni k zaméstnani
a povoleni k pobytu.



Tabulka 3. vykazuje meziro¢ni porovnani zahraniéni zaméstnanosti podle formy
evidence pracovnikll ze zahraniCi na ufadech prace za roky 2005 — 2009. Tabulka 4.
zaznamenava stav zahrani¢ni zaméstnanosti ke dni 31. 12. 2009 podle statniho
obc¢anstvi zahrani¢nich pracovnikl v rozdéleni podle formy evidence na ufadech prace
u 10 prvnich nejpoCetnéji zastoupenych statli. Nasledujici grafické znazornéni (Graf 2.)
uvadi podil zahrani¢nich pracovnikl na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti podle formy
jejich evidence na ufadech prace s vyznaCenim vyrazného podilu ob&anu SR

na zahrani¢ni zaméstnanosti pracovnikl ze zemi EU/EHP/ESVO.

Tabulka 3. Zahraniéni zaméstnanost v letech 2005 - 2009 v rozdéleni dle formy evidence
- €asova fada k 31. 12. uvedeného roku

Forma evidence 2005 2006 2007 2008 2009
Cizinci
platna povoleni 55 210 61 452 85 351 128 934 73 663
Cizinci
informacni karty 2 659 6777 10 140 14 516 17 680
Cizinci - - - -
zelené karty 51
Obcané EU/EHP/ESVO 93 867 116 846 144 751 141 101 139 315
informacni karty
Celkem 151 736 185 075 240 242 284 551 | 230 709

Tabulka 4. Pocéty zahranicnich pracovniku podle statniho obéanstvi — 10 prvnich
nejpocetnéji zastoupenych stati v rozdéleni dle formy evidence na uradech

prace
Zaméstnanost zahranic¢nich pracovnikti —k 31.12. 2009
Celkem CR — 230 709 osob z toho
Cizinci Cizinci Cizinci Ob¢ané
pocet platnych povoleni informaéni karty zelené karty EU/EHP/ESVO
informaéni karty

Celkem 73 663 | Celkem 17 680 | Celkem 51 | Celkem 139 315
Ukrajina 48 805 | Ukrajina 8 634 | Ukrajina 39 | Slovensko 98 192
Moldavsko 5149 | Vietham 1561 | Spojené staty 7 | Polsko 20 278
Mongolsko 3573 | Rusko 1544 | Srbsko 4 | Bulharsko 4578
Vietham 2 109 | Moldavsko 632 | Makedonie 1 | Rumunsko 3780
Rusko 2 068 | Bélorusko 559 | - - | Némecko 2989
Uzbekistan 1910 | Mongolsko 557 ] - - | Spojené kral. 2177
Cina 1166 | Spojené staty 503 | - - | Francie 1608
Spojené staty 1137 | Kazachstan 344 | - - | Italie 1001
Makedonie 822 | Srbsko 257 | - - | Rakousko 822
Bélorusko 676 | Cina 190 | - - | Nizozemsko 625




Graf 2.

Podil obéantit EU/EHP/ESVO (s vyznacenim podilu obéant
SR) a ostatnich stati na celkové zahraniéni zaméstnanosti

k 31. 12. 2009
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Pozn. : graf nevykazuje 0,02% podil 51 cizincli evidovanych v rezimu zelenych karet

Statisticka data tykajici se celkové zahrani¢ni zaméstnanosti obéanu ze zemi EU

ovliviiuje pocCet ob¢anu SR, ktery vyrazné prevysSuje pocty ob&anu z ostatnich stati EU.

Ve vysledku maji statisticka data uvadéna celkem za staty EU (26) zavadéjici vypovédni

hodnotu. Obdobné ovliviiuji statisticka data vztahujici se k podilu ucasti zahrani¢nich

pracovnikll z ostatnich (tzv. tfetich statd) na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti, obané

Ukrajiny, jejichz poCet vyrazné prevySuje nad ucasti zahrani¢nich pracovniku z dalSich

zemi.

Nasledujici Graf 3. znazornuje zaméstnanost ob¢anu statu EU (25) bez ob&anl

SR, separatné zameéstnanost obanu SR v porovnani k ostatnim statim (tfeti zemé

a staty ESVO®) a k celkové zaméstnanosti zahraniénich pracovnikd v CR.

5 Evropské sdruZeni volného obchodu ESVO — &lenské zemé Island, Norsko, Lichtenstejnsko a Svycarsko (jako jediny &len ESVO
stojici mimo EHP). Obc¢ané statd Evropského hospodarského prostoru EHP (Clenové EU 27 + Island, Norsko, Lichtenstejnsko) a
dal$iho &lenského statu ESVO — Svycarska, maiji volny pfistup na trh prace a nepottebuji povoleni k zaméstnani.
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Graf 3. Vyvoj zaméstnanosti ob¢ani EU (bez obcéanu SR), slovenskych obéant
a ostatnich stati vletech 1994 — 2009 v porovnani k celkové zahranic¢ni
zaméstnanosti
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Ke dni 31. 12. 2009 byl nejvysSi pocet zahrani¢nich pracovniki zaméstnavan
v hlavnim mésté Praze — 84 744 osoby (z toho 31 715 Zen), dale ve StfedoCeském kraji —
39 105 osob (z toho 11 675 Zen) a v kraji Jihomoravském — 26 281 osoba (z toho 8 646
zen), v okrese Brno - mésto — 19 397 osob (z toho 6 183 Zeny), v okrese Mlada Boleslav
— 13 976 (z toho 2 899 Zen), v kraji Plzefiském — 13 426 osob (z toho 5 219 Zen) a v kraji
Moravskoslezském 12 025 osob (z toho 1 865 Zen).

v v,

osob, z toho 32 Zen), Trebi¢ (193 osob, z toho 71 Zena), okres Vyskov (307 osob, z toho
58 Zen).

v v

pracovnikll obsahuje podrobnéji v prehledech Pfiloha llI.
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2. Vzdélanostni struktura zahrani¢nich pracovnik

Vzdélanostni struktura zahrani¢nich pracovniki podle kédového oznaceni

kategorii dosazeného vzdélani podle klasifikace kmenovych obor(i (dale jen KKOV)® se

z hlediska pozadovaného vzdélani

na zastavané pracovni

misto vyznacCovala

vyraznym podilem pracovniki (50,4 % z celkového poétu vSech zaméstnanych

zahrani€énich pracovnikd) ve skupiné dle KKOV kédu A (bez vzdélani) a koédu

B+C+D+E, coz zahrnuje vzdélani neuplné zakladni, zakladni, nizsi stfedni, nizsi stfedni

odborné (ucilisté). Na pracovnich mistech s uvedenym poZadavkem na vzdélani bylo

zaméstnano celkem 42 289 Zen, coz z celkového poc¢tu 78 816 zen Cinilo 53,7 %.

Z celkového poctu 151 893 muzl jich pracovalo na téchto pracovnich pozicich 74 000 coz

¢inilo 48,7 %.

Graf 4. Vzdélanostni struktura zahranic¢nich pracovnikd podle

pozadavku na vzdélani - k 31. 12. 2009 (v %)

100%
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60% -
40%
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Celkem Zeny MuZzi
O Nezisténo 4,0 3,8 4,2
O Vysokoskolské 11,3 11,8 111
O Stfedni s maturitou 10,8 14,3 8.9
M Stfedni bez maturity 23,5 16,4 27,2
O Zakladni+bez vzdél. 50,4 53,7 48,7

Zdroj: oddéleni analyz trhu prace MPSV

Vzdélanostni struktura zahranic¢nich pracovniktli podle pozadavku na vzdélani
k 31.12. 2009

Pozadavek na vzdélani | K6édy KKOV Celkem Zeny Muzi
Nezji§téno - 9338 3031 6 307
Vysokoskolské N,R, T,V 26 114 9306 16 808
Stfedni s maturitou K,L,M 24 825 11 288 13 537
_ H+] 54 143 12 902 41 241
Zakladni + bez vzdélani A,B,C,D,E 116 289 42 289 74 000
Celkem 230 709 78 816 151 893

® Prehled Kodového oznadeni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV (klasifikace kmenovych obor(l) a navaznost na dosazené
vzdélani podle ISCED 97 je obsahem P¥Filohy .
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DalSi poCetnou skupinou, ktera prfedstavovala 23,5 % z celkového poctu vSech
zaméstnanych zahrani¢nich pracovniku, byla skupina zahrani¢nich pracovnikl zastavajici
pracovni pozice s pozadavkem stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem, stfednim
nebo stfednim odbornym vzdélanim bez maturity, bez vyuc€niho listu ve skupiné dle
KKOV koda H+J (Graf 5. spolu s tabulkovym pfehledem dat).

Vzdélanostni strukturu zahraniCnich pracovniki z vybranych nejpocetnéji

zastoupenych statt zachycuje nasledujici Graf 5. s tabulkovym pfehledem dat.

Graf 5. Vzdélanostni struktura zahraniénich pracovnikti podle
pozadavku na vzdélani k 31. 12. 2009 (v %) — vybrané zemé

100% 0 .
- t
60% —
40% —
20% —
0%
Slovensko Ukrajina Polsko Vietnam Bulharsko
O Nezjisténo 9,2 0,0 1,0 0,0 0,0
O Vysokoskolské 11,6 1,8 5,8 1,2 6,4
O Stredni s maturitou 14,0 2,2 6,5 1,6 10,6
| Stfedni bez maturity 31,3 13,2 43,0 13,9 20,5
O Zakladni+bez vzdél. 33,9 82,8 43,9 74,2 62,5

Zdroj: oddéleni analyz trhu prace MPSV

Vzdélanostni struktura zahranic¢nich pracovnikti podle pozadavku na vzdélani
k 31.12. 2009 - vybrané zemé
Pozadavek na Kody
vzdélani KKOV Slovensko Ukrajina Polsko Vietnam | Bulharsko
Nezji§téno - 9002 0 197 0 1
Vysokoskolské N,R, T,V 11 432 1014 1161 66 292
Stfedni s maturitou K,L,M 13 705 1269 1318 89 484
H+] 30 763 7 590 8672 791 938
Zakladni + bez A,B,C,D,E 33290 47 605 8930 2724 2893
vzdélani
Celkem 98 192 57 478 20 278 3670 4578
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Z hlediska pozadovaného vzdélani na zastavané pracovni misto tvofili obéané SR
nejpocetnéjsi skupinu (33,9 % z celku vSech 98 192 ob&anl SR) na pracovnich pozicich
podle KKOV kodu A+B+C+D+E (bez vzdélani; zakladni vzdélani; nizsi stfedni vzdélani;
nizsi stfedni odborné vzdélani; a neuplné zakladni vzdélani) a dale s 31,3% podilem byli
ob¢ané SR zastoupeni na pracovnich pozicich kodu KKOV kédu H + J (stfedni odborné
vzdélani s vyucnim listem; stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho
listu). Taktéz 43,9 % zcelku 20 278 ob€anG Polska pracovalo nejvice na pozicich
vyzadujici vzdélani podle KKOV kodi A+B+C+D+E a 43,0 % jich pracovalo na pozicich dle
kodd H+J (stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem; stfedni nebo stfedni odborné

vzdélani bez maturity i vyuéniho listu).

Z celkového poctu 57 478 ob€ant Ukrajiny pracovalo 82,8 % na pracovnich
pozicich vyzadujicich vzdélani podle KKOV koédi A+B+C+D+E (bez vzdélani, zakladni
vzdélani; niz8i stfedni vzdélani; niz8i stfedni odborné vzdélani; a neuplné zakladni
vzdélani). Na pracovnich pozicich vyZadujicich vzdélani podle KKOV kédu A+B+C+D+E
dale pracovalo 74,2 % (z celku 3 670) ob€ant Vietnamu a 62,5 % ob¢anu Bulharska.
Z celkového poctu 4 578 bulharskych ob¢anu bylo dale 20,5 % zaméstnano na pracovnich

mistech s poZzadavkem stfedniho vzdélani bez maturity (KKOV kédy H+J).

Obc¢ané EU/EHP/ESVO tvofi z hlediska pozadovaného vzdélani na pracovni misto
nejpocetnéjsi skupinu v pracovnich pozicich podle KKOV kédu H - stfedni odborné
vzdélani s vyu€nim listem a dale kodu C - zakladni vzdélani. Zahraniéni pracovnici —
cizinci s povolenim k zaméstnani pracuji zejména na mistech vyzadujici podle KKOV
kédu C - zakladni vzdélani (jednoletou Ci dvouletou praktickou Skolu), a taktéz zahrani€ni
pracovnici, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnani jsou pocetné nejvice zastoupeni na

pracovnich mistech s poZzadovanym zakladnim vzdélanim zakladnim podle KKOV kédu C.
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3. Vékova struktura zahrani¢nich pracovniku

Ke dni 31. 12. 2009 bylo nejvice zaméstnanych zahraniénich pracovniku
ve vékové skupiné 25 - 29 let (50 059 osob, coz predstavuje podil na celkové
zaméstnanosti 22 %). DalSi pocetnou skupinou byli zahraniéni pracovnici ve véku
30 - 34 let (40 487 osob podilejici se na celkové zahraniCni zaméstnanosti 18 %).
Ve véku 20 - 24 let pracovalo ve sledovaném obdobi 13 % (30 682 osoby). Neméné
pocCetnou skupinou byla skupina zahrani¢nich pracovnikd ve véku 35 - 39letych (29 702

osoby), ktefi se podileli na celkové zahraniéni zaméstnanosti 13 %.

Graf 6.  Vékova struktura zahrani€nich pracovnika k 31.12. 2009

do 19 let

20 - 24 let
25 - 29 let
30 - 34 let
35 -39 let
40 - 44 let
45 - 49 let
50 - 54 let
55 - 59 let
60 - 64 let
O Nad 65 let

ER0OEFOEEOOE DO

Vékova struktura zahrani€nich pracovniki k 31. 12. 2009

Pohlavi | do 19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 +

Muzi 1216 18711 | 30461 | 26263 | 20481 | 16529 | 15179 | 12386 7280 2648 739

Zeny 812 11971 | 19598 | 14224 9221 7202 6 845 5224 2713 713 293

Celkem 2028 | 30682 | 50059 | 40487 | 29702 | 23731 | 22024 | 17610 | 9993 | 3361 | 1032

S poCetnim odstupem se na celkové zahraniCni zaméstnanosti dale podileli
zahrani¢ni pracovnici vékové skupiny 40 - 44 let (10,3 %), vékové skupiny 45 - 49 let
(9,6 %), vékové skupiny 50 - 54 let (7,6 %), vékové skupiny 55 - 59 let (4,3 %), vékové
skupiny 60 - 64 let (1,5 %), vékové skupiny do 19 let (0,9%) a vékové skupiny 65 a vice let
(0,5 %).
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Vékova struktura Zen nevykazuje oproti vékoveé struktufe muzd vyraznéjSich rozdild.
Nejpocetnéji zastoupené vékové skupiny zenské zahraniéni zaméstnanosti (celkem
78 816 zen) byly skupiny zen 25 — 29letych (19 598 Zen, coz predstavuje podil na Zenské
zahrani¢ni zaméstnanosti 24,87 % a na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti (230 709 osob)
podil 8,49 %) a dale vékové skupiny 30 — 34letych zen (14 224 Zeny, coz Cini 18,05%
podil na zenské zahraniCni zaméstnanosti a na celkové zahrani¢ni zameéstnanosti podil
6,17 %).

Graf 7. Struktura zahraniéni zaméstnanosti podle véku a pohlavi k 31. 12. 2009

e E———
pod BEAN T
oo B e —

5000 // \_‘\‘ \-\

do 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- Nad
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 65
let let let let let let let let let let let

Ugast zahraniénich pracovnik( obou pohlavi na &eském trhu prace stoupa po
dovrSeni véku 19 let, kulminuje ve véku 25 — 29 let a po dosazeni vékoveé hranice 29 let

vykazuje sestupnou tendenci (Graf 7.)
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4, Postaveni zahrani¢nich pracovniktl podle klasifikace zaméstnani

Podle klasifikace zaméstnani (dale KZAM) byla v roce 2009 nejpocetnéji
zastoupena zahrani¢nimi pracovniky 9. tfida (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici)
s poétem 72 885 osob (31,59 %), dale 7. tfida (Remesinici, kvalifikovani vyrobci
a zpracovatelé) s poctem 48 601 osoba (21,06 %) a 8. tfida (Obsluha stroju a zafizeni)
s poc¢tem 34 906 osob (15,12 %). V uvedenych tfidach KZAM byl zaznamenan meziroCni
ubytek v 9. tfidé, kde se vzhledem k celkovému meziro&nimu snizeni poctu zahrani¢nich
pracovniku snizil poCet o 22 020 osob, v 7. tfidé se snizil poCet osob o 20 174 osoby

a rovnéz v 8. tfidé doslo ke snizeni poctu o 14 832 osoby.

NejpocetnéjSi skupinu v 9. tfidé (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici — 72 885
osob) tvofili zahrani¢ni pracovnici (cizinci s platnym povolenim k zaméstnani) v poctu
45 421 osoba a meziroéni ubytek u této skupiny €inil 23 210 osob. Zahrani¢ni pracovnici
(cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani — pocet informacnich karet) byli
zastoupeni po¢tem 3 146 osob a meziro¢ni pohyb vykazoval navySeni po¢tu o 649 osob.
U ob&anu EU/EHP/ESVO (24 313 informacnich karet) bylo v této tfidé KZAM evidovano

meziroCni navySeni poctu pracovniki o 536 osob.

DalSi nejpocetnéjsi skupina zahraniCnich pracovniki byla zaméstnana
v 7. tfidé (Remesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé — 48 601 osoba), kde pocetné
prevazuji obCané EU/EHP/ESVO 33 562 osobami, i kdyZz u této skupiny doslo
k meziro€nimu snizeni o 4911 osob. Zahrani€ni pracovnici (cizinci s povolenim
k zaméstnani) byli zastoupeni poétem 11 716 osob. Pocet zahrani¢nich pracovniku
(cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani — pocet informacnich karet) €inil 3 297
osob a jejich poCet se mezirocné snizil o 513 osob. NejvySSi meziroCni ubytek byl
zaznamenan u zahrani¢nich pracovnikl (cizincd s povolenim k zaméstnani) o 15 802

osoby.

V 8. tridé — (Obsluha stroju a zafizeni — 34 906 osob) se v meziro€nim porovnani
snizil pocet zahraniCnich pracovniki (cizinci s platnym povolenim k zaméstnani)
0 14 311 osob. U ob&anu EU/EHP/ESVO doslo k mezironimu navySeni o 743 osoby

(Pfiloha IV. obsahuje k meziro€nimu srovnani data k 31. 12. 2008).

Nasledujici prfehledy (Tabulka 5. a Graf 8.) vykazuji zastoupeni zahraniCnich
pracovnikd v hlavnich tfidach KZAM v rozdéleni dle formy jejich evidence na ufadech
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prace (cizinci — pocet platnych povoleni k zaméstnani a pocet informacnich karet cizincu,
ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani a dale pocet informacnich karet evidovanych
ob&anu EU/EHP/ESVO).

Tabulka 5. Profesni rozdéleni zahraniénich pracovnikia dle hlavnich tfid KZAM - stav ke dni

31.12. 2009
Zahraniéni z toho podle formy jejich evidence
Trida KZAM pracovnici na Uradech prace
Celkem z toho Zeny | Cizinci platna Cizinci Cizinci Obcaneé
povoleni informacni zelené karty | EU/EHP/ESVO
k zaméstnani karty informacni
karty
1 7639 1510 1562 614 0 5463
2 20 893 7701 2729 2 396 12 15 756
3 19772 9299 2616 1544 5 15 607
4 8778 5087 913 1107 2 6 756
5 14 624 8419 1965 2371 0 10 288
6 2429 1198 971 343 0 1115
7 48 601 7 954 11 716 3297 26 33562
8 34 906 11 489 5770 2838 1 26 297
9 72 885 26 092 45 421 3146 5 24 313
0 182 67 0 24 0 158
Celkem 230 709 78 816 73 663 17 680 51 139 315
Legenda:
1. Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici
2. Védecdti a odborni dusevni pracovnici
3. Techniéti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
4. Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici)
5. Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
6. Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroji a zafizeni)
7. Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy strojii a zafizeni)
8. Obsluha stroju a zafizeni
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0. Osoby bez pracovniho zafazeni
Graf 8. Zastoupeni zahraniénich pracovniki v hlavnich tfridach KZAM podle formy
jejich evidence na uradech prace - stav ke dni 31. 12. 2009
KZAMO 1 O Cizinci - povoleni|
KZAM 9 I k zaméstnani
KZAMS | I | | | |
7 [ [ [ B Cizinci -
KZAM7 ] I informacni karty
kzame [
KzAMS [T ] B Ciznci - zelené
KZAM4 [ karty
KZAM 3
:.:-:l: O Obcané
KZAM2 | ] EU/EHP/ESVO -
KzaM1 ] informacni karty
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

18



V hlavnich tfidach KZAM mély Zeny vy38i pocetni zastoupeni oproti muzdm
ve 4. tfidé KZAM (Niz8i administrativni pracovnici, ufednici), ve které Zeny pfrevazovaly
podilem 57,95 %. VySSi podil Zen byl rovnéz zaznamenan v 5. tfidé KZAM (Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé), kde podil Zen €inil 57,57 %. Ostatni tfidy KZAM
vykazovaly vy$$i podil zastoupeni muz(i, zejména v 7. tfidé KZAM (Remeslnici,
kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé, opravafi), 8. tfidé KZAM (Obsluha stroju a zafizeni)

av 9. tfidé KZAM (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici).

Graf 9. Zastoupeni zahrani¢énich pracovniki v hlavnich tfidach KZAM podle pohlavi stav
ke dni 31. 12. 2009

KZAM O
KZAM 9
KZAM 8
KZAM7
KZAM 6
KZAM S

m| Zeny
8 Muzi

KZAM 4
KZAM 3
KZAM 2
KZAM 1

0] 10000 20000 30000 40000 50000

Zastoupeni zahraniénich pracovnikil v hlavnich tfidach KZAM podle pohlavi k 31.12. 2009
Pohlavi Trida KZAM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
MuZi 6129 | 13192 10 473 3691 6 205 1231 40 647 23 417 46793 | 115
Zeny 1510 | 7701 9299 5087 8419 1198 7 954 11 489 26 092 67
Celkem | 7639 | 20893 19 772 8 787 14 624 2 429 48 601 34 906 72885 | 182
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5. Ucast zahrani¢nich pracovnikil v odvétvich narodniho hospodaistvi

V &lenéni podle klasifikace ekonomickych &innosti CZ NACE’ byla nejpodetn&jsi
skupina zahrani¢nich pracovnikd k datu 31. 12. 2009 zaméstnana ve zpracovatelském
pramyslu v poctu 67 704 osoby, coz predstavuje 29,35 % z celkového poc¢tu 230 709
zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikl, a to zejména v profesich fazenych podle
klasifikace zaméstnani (dale KZAM) do 7. tfidy KZAM - Remeslnici, kvalifikovani vyrobci
a zpracovatelé a 8. tfidy KZAM - Obsluha stroju a zafizeni (zamecnik, Sicka, Svadlena,
svare¢, formif, mechanik, zamecnik, kovaf, nastrojaf, sefizova€, obsluha stroju
a montaznich linek, sklaf, montazni délnik, délnik v textiinim primyslu, délnik
v elektrotechnice, elektromontér, zpracovatel dfeva, truhlaf, kvalifikovani vyrobci textilii,
odévl a vyrobkl z klzi, obsluha stroju na upravu a vyrobu textilnich, kozeSinovych,
a kozenych vyrobkl, obsluha stroju na pryZové a plastové vyrobky) a dale v profesich
pomocnych a nekvalifikovanych s fazenim do 9. tfidy KZAM (uklize€, bali¢, skladnik,
pomocny délnik v primyslu, pomocny délnik v lese, pomocny délnik v zemédélstvi -
rostlinné ¢i Zivo€isné vyrobé, manipulaéni délnik). Neméné pocCetna skupina 46 823
osoby, ktera predstavuje 20,30 % zcelku v8ech =zahrani¢nich pracovnikl, byla
zaméstnana ve stavebnictvi, nejvice v profesich zednik, stavebni délnik, stavebni
zamednik, tesaF, truhlaf zafazenych do 7. tfidy KZAM - Remesinici, kvalifikovani vyrobci
a zpracovatelé, a dale v profesich pomocny, nekvalifikovany stavebni délnik zafazenych
do 9. tfidy KZAM. Treti nejpoCetnéji zastoupenou skupinu (10,60 %) vykazuje skupina
24 455 zahrani¢nich pracovnikt podilejicich se na &innostech v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu; oprav a udrzby motorovych vozidel. V oblasti védy, vyzkumu
a techniky pracovalo 15 774 osoby (6,84 %) a voblasti zahrnujici podpurné
a administrativni Cinnosti bylo zaméstnano 13 451 osob (5,87 %). V zemédélstvi
a lesnictvi (AO1 a A02, A03) bylo ke konci sledovaného obdobi evidovano celkem 5 083
osoby, coz predstavuje z celku vSech zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikl 2,2 %.
Jednalo se pfevazné o profese zemédélsky délnik, délnik rostlinné vyroby, lesni délnik,
oSetfovatel hospodarskych zvifat (6. tfida a 9. tfida KZAM). Dlouhodobé nejpocetnéji
zastoupena odvétvi zahraniCnimi pracovniky vykazala v roce 2009 pokles pocCtu osob.

V meziroCnim porovnani byl zaznamenan vyraznéjSi ubytek pocCtu zahraniCnich

"NACE je standardni klasifikaci ekonomickych &innosti Evropské unie. NACE tedy déli ekonomické Ginnosti (oblast ekonomickych
¢innosti) tak, Ze kazdé statistické jednotce, ktera vykonava néjakou ekonomickou €innost, Ize pfifadit kéd NACE. CZ NACE je narodni
verze NACE, ktera nahrazuje dfive pouzivané déleni die OKEC (Odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti).
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pracovnikl zejména ve zpracovatelském primyslu o 35 218 osob; ve stavebnictvi

0 22 253 osoby a v oblasti védy, vyzkumu a techniky o 4 072 osoby. Navy$eni poctu

zahrani¢nich pracovnikll zaznamenala naopak odvétvi

nemovitosti o 2 185 o0sob;

administrativni a podplrné cinnosti o 4 795 osob; velkoobchod, maloobchod opravy

a udrzba motorovych vozidel o 661 osobu a odvétvi zahrnujici informaéni a komunikacni

¢innosti o 1 219 osob. (Pfiloha V. obsahuje k podrobnéjSimu meziro€nimu srovnani data
k 31.12. 2008).

Tabulka 6. Zaméstnanost zahrani¢nich pracovniki podle CZ NACE zaméstnavatele
ke dni 31.12. 2009
Stav k 31. 12. 2009
Sekce/obor cinnosti Celkem z toho
zaméstnavatele
dle CZ NACE EU/EHP/ESVO Ostatni staty
A 01 Zemeédélstvi, myslivost 4 542 1723 2 819
A 02,03 Lesnictvi a rybarstvi 541 191 350
B Tézba, dobyvani 3 854 3 663 191
C Zpracovatelsky 67 704 47 511 20 196
pramysl
Vyroba a rozvod 285 263 22
D elektfiny, plynu, tepla,
klimat.vzduchu
E Zasobovani vodou, 897 512 385
odpadni vody, odpady
F Stavebnictvi 46 823 14 945 31 878
Velkoobchod, 24 455 15 738 8 717
G maloobchod; opravy
a udrzba motorovych
vozidel
H Doprava a skladovani 6 540 5 037 1503
I Ubytovani, stravovani 6 437 3600 2 837
a pohostinstvi
3 Informacni a 8 486 6 242 2 244
komunikacni ¢innosti
K PenézZnictvi a 2 545 2139 406
pojitovnictvi
L Nemovitosti 11 304 3480 7 824
M Véda, vyzkum, 15 774 12 520 3 254
technika
N Administrativni a 13 541 9 587 3 954
podptirné ¢innosti
Verejna 462 406 56
(e} sprava;obrana;socialni
zabezpedeni
P Vzdélavani 4 635 3191 1 444
Zdravotni a socialni 6 055 5211 844
Q péce
R Kulturni, zdbavni a 1693 953 740
rekreacni Cinnosti
S Ostatni ¢innosti 3 818 2 266 1552
Cinnosti domacnosti 33 6 27
T . v °
jako zameéstnavatelu
U Exteritorialni 282 131 151
organizace a spolky
Celkem 230 709 139 315 91 394
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Graf 10. Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikii podle pohlavi v jednotlivych
odvétvich podle CZ NACE zaméstnavatele - stav ke dni 31. 12. 2009
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VyS8Si podil zastoupeni zen oproti muzim vykazovala odvétvi zdravotnictvi
a socialni péce - sekce Q (podil poctu 4 238 zen z celku 6 055 osob Cinil 69,99 %),
odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi sekce | (podil po¢tu 3 373 Zeny z celku
6 437 osob Cinil 52,40 %), dale odvétvi verejné spravy, obrany, socialniho
zabezpeceni — sekce O (podil poc¢tu 242 Zeny z celku 462 osoby ¢inil 52,38 %), odvétvi
zahrnujici ostatni ¢innosti — sekce S (podil poctu 1 927 Zen z celku 3 818 osob Cinil
50,47%) a odvétvi €innosti domacnosti - sekce T (podil poltu 27 Zen z celku 33 osob
¢inil 81,81 %).
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6. Prevazujici duvody neuplatnéni uchaze¢u o zaméstnani

V pravidelném pololetnim dotaznikovém Setfeni se ufady prace vyjadfuji

k divodim neuplatnéni uchaze€ld o zaméstnani.

Uvedené davody neuplatnéni se u jednotlivych uchaze€l prolinaji a vystupuji

v riiznych kombinacich. Ufady prace se vSak nejvice shodly v nazoru, Zze v uplynulém

roce 2009 byly urcujici u nabizeného pracovniho mista zejména - dopravni

dostupnost (uvedlo 55 urada prace), zdravotni stav (uvedl 51 Grad prace), sménnost

(uvedlo 48 ufadu prace), platové podminky (uvedlo 47 ufadu prace) a dalSi 43 ufady

prace prikladaly dalezitost kritériu, jakym je neodpovidajici kvalifikace uchazece. DalSi

faktor ovliviiujici uplatnéni uchazec€u je mira jimi dosazené praxe, coz uvedly 34 ufady

prace (Tabulka 7).

Tabulka 7. Prevazujici davody neuplatnéni uchazec¢i o zaméstnani

Pfevazujici duvody Ano Ne Bez vyjadfeni UP
Dopravni dostupnost 55 19 3
Platové podminky 47 27 3
Zdravotni ddvody 51 20 6
Sménnost 48 26 3
Neodpovidajici kvalifikace 43 30 4
Nedostatecna (chybé&jici) praxe 34 36 7
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7. Prevazujici dliivody zaméstnavatell zaméstnavat pracovniky ze zahranici

Mezi prevazujicimi davody zaméstnavatell zaméstnavat pracovniky ze zahranici
(Tabulka 8.) uvadély ufady prace skutecnost, Ze nebyl v rozhodujici dobé k dispozici
vhodny uchaze¢ o zaméstnani (uvedl 51 urad prace), ktery by splfioval pozadavky
zaméstnavatele tykajici se kvalifikacnich pfedpokladl pracovnika. Dal$i duvod spatfovaly
ufady prace rovnéz ve skuteCnosti, ktera spocCivala v ekonomické vyhodnosti
zaméstnavat pracovnika ze zahrani€i (uvedlo 60 uradl prace) - zaméstnavatelé

nemohou anebo nechtéji nabidnout mzdu akceptovatelnou nasimi uchazeci.

Mnozi zaméstnavatelé proto, aby ziskali za zaméstnance zahrani¢niho pracovnika
s povolenim k zaméstnani (Casto jiz pfedem vybraného), kladou ucCelové neumérné
pozadavky pro uzavieni pracovniho poméru, napfiklad znalost nékolika jazyku, specialni
dovednosti a podobné. V soubéhu téchto ucelové pozadovanych, uzce specifikovanych
schopnosti a dovednosti, se volné pracovni misto stava vzhledem k uvedenym narokim

zaméstnavatele pro uchaze¢e nevhodnym.

Tabulka 8.  Prevazujici diivody zaméstnavatelll zaméstnavat pracovniky ze zahranici

PFevazujici divody Ano | Ne | BezvyjadFeni UP
Ekonomicka vyhodnost (akceptovani nizsi mzdy cizinci) 60 14 3
K dispozici neni vhodny uchazec s odpovidajici kvalifikaci 51 23 3

Mezi pretrvavajici diivody neuplatnéni deskych uchazedt o zaméstnani urady prace (UP)

dlouhodobé uvadéji nasleduijici:

* mistni nedostatek vhodnych uchazell nékterych profesi (napfiklad stavebnich
femeslinika; délniki — zpracovatell dfeva; kovo profesi — slévac, kovar,
soustruznik, zamecnik; Sicka, Svadlena, krejci);

* nezajem uchazecl o urditou profesi;

= pfislusnost k nékteré rizikové skupiné uchazecu (vék);

» uchazeCi o zaméstnani rovnéz odmitaji nastupovat na volna mista, ktera jsou
hlasena v souvislosti se zaméstnavanim pracovnikl ze zahraniCi — odmitnuti

zdUvodnuji riznymi zdravotnimi omezenimi, ktera pak nasledné dokladuiji;
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stale pretrvavaji pfipady, kdy stanoveni charakteristik pracovniho mista je
ze strany zaméstnavatele ucCelove, s cilem vytvofit si podminky pro zaméstnavani
pracovnikl ze zahranii, zejména v manualnich profesich, kde jsou zahrani¢ni
pracovnici ze tfetich zemi flexibilni a levnéjSi pracovni silou;

nesplnéni specifickych poZzadavki zaméstnavatele (znalost ciziho jazyka — mimo
angliCtiny zejména rustina nebo ukrajinstina Ci bélorustina, prace s pocitacem,
fidi€sky prikaz skupin C a E);

nenahraditelnost kliC¢ovych zahrani¢nich pracovnikd u firem s cizi a vétSinovou
kapitalovou ucasti v fidicich, v odbornych a kontrolnich profesich;

jazykova bariéra - zahrani¢ni pracovnici napfiklad v profesich obchodni agent,
obchodni referent &i obchodni zastupce zajistuji i obchodni kontakty se
zahrani€im, kde jsou nutné pfislusné jazykové znalosti na urcitém stupni
komunikaéni urovné. Pracovnici ze zahraniCi s pracovnim povolenim pro profesi
administrativni pracovnik a pro rizné manazerské profese jsou vétSinou spolec¢nici
a jednatelé obchodnich spoleCnosti, ktefi zajiStuji plnéni ukoll vyplyvaijici
z pfedmétu Cinnosti téchto firem;

imobilita naSich uchazeCl (odmitani se stéhovat za praci, odmitani trvalého
dojizdéni za praci mimo bydlisté);

nezajem uchazecu podstoupit zménu své plvodni profese;

pracovni misto je podminéno ¢lenstvim v druzstvu (neochota &eskych uchazecu
vstupovat do druzstev a obchodnich spoleCnosti, zaplatit poplatek ¢lena druzstva
nebo vklad spole¢nika obchodni spoleénosti);

prostorova i Casova flexibilita zahraniCnich pracovniki: schopnost a ochota
zahrani¢nich pracovniku pracovat az 14 hodin denné, v prodlouzenych sménach Ci
ve vicesménném provozu, o vikendech, o svatcich, na rizikovych pracovistich a pfi
venkovnich pracich, pracovat ve ztizenych podminkach, vétsi pracovni nasazeni
a vykonnost, nizka nemocnost, spolehlivost, rychlé zauceni, pracuji i mimo bydlisté
- dojizdéji anebo bydli na ubytovnach, minimalni Cerpani dovolené;

na trhu prace pusobi zaméstnavatelé, ktefi jsou zaloZzeni vyhradné k zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikl a tyto obchodni spole¢nosti a druzstva se snazi plsobit
jako agentury prace a jejich sluzby ohledné dodavani pracovnich sil jini
zameéstnavatelé upfednostiiuji a vyuzivaji;

neochota Ceskych uchaze€l pracovat ve firmach, jejichz majiteli jsou Ukrajinci,

Moldavané, Arabové, Vietnamci;
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neochota majitelll zahrani¢nich spole€nosti zaméstnavat eské uchazece zejména
ve spole¢nostech zabyvajicich se obchodem, prodejem a pronajmem realit;
obtizna nahraditelnost zahrani¢nich pracovnikl se specifickymi dovednostmi -
umélci, profesionalni sportovci a podobné;

problematické zaclenovani dlouhodobé& nezaméstnanych zpét do pracovniho
procesu z davodu ztraty pracovnich navykl, jejich delSiho zacviku, malé
vykonnosti atd. U velké casti dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi nastoupi
do prace, dochazi k ukonéeni pracovniho poméru jesté ve zkuSebni dobé, a to
ze dvou hlavnich divodu:

- nespokojenost zameéstnavatele s jejich praci,

- nezvladnuti nahlé zmény denniho reZzimu po obdobi dlouhodobé
nezaméstnanosti, kterou tito lidé Casto feSi dobrovolnym navratem zpét
do nezaméstnanosti;

velka ¢ast uchazeCl o zaméstnani (pfedevsSim nekvalifikovanych) ve skutecnosti
nechce pracovat a preferuje zplsob Zivota ,na davkach® s pfilezitostnymi
privydélky v tzv. Sedé ekonomice. Tito uchazeci zajem o praci pouze predstiraji,
protoZe vyplata socialnich davek a hrazeni zdravotniho pojisténi jsou podminény
evidenci na UP. Souhrn jejich pfijmG z rGznych socialnich davek a privydélki je
stejny nebo vy$Si, nez by byla jejich mzda v nekvalifikovanych profesich s nizkymi
vydélky. Jsou-li ufadem prace doporuCeni na volné misto, pfi jednani se
zaméstnavatelem se chovaji tak, aby nebyli pfijati. Casto také dodateéné dokladaji
lékafska potvrzeni o tom, Z2e nemohou pfisluSnou praci vykonavat,
i kdyz predtim na UP uvedli, Ze jejich zdravotni stav je dobry. Pokud pod hrozbou
sankéniho vyfazeni zevidence UP do prace prece jen nastoupi, vétsinou
zaméstnavateli obratem dolozi potvrzeni o pracovni neschopnosti;

Cesti obCané bez kvalifikace odmitaji pracovat ve firmach, jejichZz maijitelé jsou
cizinci z Ukrajiny, Uzbekistanu, Moldavska a podobné. Pfitom pomocné
nekvalifikované prace na stavbach stejné jako napfiklad prace uklidové, pomocné
prace ve skladech, balici prace a jiné jsou jiz v sou€asné dobé zabezpeclovany

témér vyhradné firmami se zahrani¢nimi majiteli.
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8. Prehled profesi — predpoklad absence vhodného uchazece

Ufady prace predpokladaji pro dalsi obdobi - 1. pololeti 2010 uplatnéni

zahraniénich pracovnik(i zejména v téchto profesich®:

vedouci a fidici pracovnik (KZAM 121,122,123); odborny zdravotnicky a veterinarni
pracovnik, Iékaf (KZAM 222); ucitel jazykl (KZAM 235); umélecky pracovnik (KZAM 245);
pracovnici vypocetni techniky; obsluha optickych zafizeni (KZAM 312, 313); zdravotnicky
asistent (KZAM 323); zdravotni sestra (KZAM 323); kuchaf/servirka (KZAM 512); masér
(KZAM 514); zemédélsky délnik v rostlinné vyrobé (KZAM 611); zemédélsky délnik —
oSetfovatel a chovatel hospodarskych zvifat (KZAM 612); betonaf a ZzZelezar ve
stavebnictvi (KZAM 712); zednik (KZAM 71221); stavebni délnik (KZAM 71228, 71299);
stavebni tesaf (71241); lakyrnik kova (KZAM 714); kovodélnik, formif, svafec, vyrobce,
slévarensky délnik zamecénik (KZAM 721, 722); kovar, nastrojaf, provozni zamecnik
(KZAM 722); soustruznik, brusi¢ rucni (KZAM 7223, 7224); délnik v elektrotechnice
(KZAM 724); zpracovatelé a vyrobci potravinarské vyroby, pekaif (KZAM 741);
kvalifikovany vyrobce textilii, odéva a vyrobkl z kGize, kozeSin - Sicka (KZAM 74361-3);
délnik textilni a obuvnické vyroby (KZAM 743, 744); obsluha dualniho zafizeni (KZAM
811); slévac, slévarensky délnik (KZAM 8122); obsluha stroju na vyrobky z kovu, frézafr,
soustruznik (KZAM 821); obsluha stroji na pryzové a plastové vyrobky (KZAM 823);
obsluha stroji na upravu a vyrobu textilnich, kozeSinovych a kozenych vyrobku; tkadlec;
svrikai (KZAM 826); Sicka (KZAM 8263); délnik v zemédélstvi, montazni délnik (KZAM
828); fidi¢ a fidi¢ nakladniho auta (KZAM 832); pomocny a nekvalifikovany délnik, uklizec
(KZAM 913); pomocny a sezonni délnik vrostlinné a zivolisné vyrobé, v lese,
v zemeédélstvi (KZAM 921); pomocny a manipulaéni délnik na stavbach a prdmyslu, balig,
skladnik (KZAM 931, 932).

Podrobnéjsi prehled za jednotlivé hlavni tfidy KZAM s ¢lenénim podle CZ NACE

obsahuje P¥iloha Il

8 Na integrovaném portalu MPSV: http://portal.mpsv.cz lze v sekci Zaméstnanost/Statistiky/ Nabidka a poptavka na trhu prace —
nalézt analyzu neobsazenosti volnych pracovnich mist podle KZAM a podle vzdélani. Statistiky jsou zpracovavany ¢tvrtletné.
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9. Zelené karty

Nedostadujici rezervoar domacich kvalifikovanych pracovniki v oblasti
vysokoskolskych profesi a femesinych obord na Ceském trhu prace, a z toho divodu
zvySujici se poptavka zaméstnavatelu po kvalifikované pracovni sile ze zahranici, pfispél
k zavedeni institutu zjednodusujiciho podminky pro zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnika (dale cizincl) ze zemi mimo EU/EHP/ESVO. Hlavnim nastrojem se
od 1. 1. 2009 stal novy typ povoleni k dlouhodobému pobytu cizinci za ucelem
zaméstnani ve zvlastnich pfipadech - zelena karta, majici podobu dualniho dokladu,

nebot zahrnuje povoleni k zaméstnani a sougasné povoleni k pobytu na tzemi CR.

Rezim zelenych karet (dale jen ZK) je legislativné upraven zakonem
¢. 382/2008 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni
pozd&jsich predpis a zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské republiky
a o0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony.
Seznam 12 zemi, jejichz statni prislusnici jsou opravnéni pozadat o vydani ZK,
stanovilo Ministerstvo vnitra vyhlaskou & 461/2009 Sb.° Ministerstvo vnitra dale
stanovilo vyhlaskou &. 462/2009 Sb. seznam zemi, jejichz statni pfisluSnici jsou opravnéni
pozadat o udéleni viza, vydani povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu pouze
na zastupitelském Gradu ve staté, jehoz je cizinec obéanem, popfipadé jenz vydal
cestovni doklad, jehoz je cizinec drzZitelem, nebo ve staté, ve kterém ma cizinec povolen
dlouhodoby nebo trvaly pobyt. Ve vztahu k ZK se citovana vyhlaska dotyka obcanu
Ukrajiny a Makedonie, ktefi jsou povinni podat zadost o ZK na zastupitelském uradu

Ceské republiky v zahrani&i v souladu s uvedenou vyhlaskou.

Cilem této pravni upravy bylo zjednoduSeni administrativniho postupu, a tim
zrychleni ziskavani pracovniku ze zahrani€i na volna pracovni mista nabizejici profese,

kterd nejsou do 30 dnli ode dne jejich nahlaSeni zaméstnavatelem® uradu préace,

°o vydani zelené karty je opravnén pozadat cizinec, ktery je ob&anem Australského spoleéenstvi, Cerné Hory, Chorvatské republiky,
Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového Zélandu, Republiky Bosna a Hercegovina, Republiky Makedonie, Spojenych statl
americkych, Srbska a Ukrajiny.

% Volna pracovni mista, ktera na zadost zaméstnavatele oznaéi Ministerstvo priimyslu a obchodu (MPO) jako mista vhodna pro
klicovy personal nepodléhaji 30denni Ihité a mohou se nabizet pro zadjemce o zelenou kartu dfive nez po uplynuti této Ihity. Po
posouzeni (idajl v on-line formulafi ,Zadost o oznadeni volného pracovniho mista jako mista vhodného pro kli¢ovy personal* oznaduje
MPO volna pracovni mista jako mista vhodna pro kliovy persondl. Zaméstnavatel vedle oddvodnéni své Zadosti vybere i odpovidajici
kategorii klicového personalu: 1. vy§S§i management, 2. pracovnici s vysokou odbornou kvalifikaci pro uréité prace, ukoly,
a pracovnici disponujici znalostmi nezbytnymi pro chod podniku, 3. profese, jejichz nedostate¢na pritomnost ohrozuje chod
podniku nebo muize zpUsobit ekonomické ztraty. V pfipadé kladného posouzeni bude uvedené misto MPO oznaceno v Centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli ZK pfiznakem ,,Kli€ovy personal“.
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obsazena zdlvodu absence vhodného uchazeCe ¢&i zdjemce o zaméstnani
s pozadovanou kvalifikaci z fad ob&an CR, ob&ani EU/EHP/ESVO nebo jejich rodinnych
prislusnikl. Tato volna pracovni mista jsou se souhlasem zaméstnavatele a po
uplynuti 30denni Ihity nabizena zajemcim v Centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych v rezimu ZK (dale jen centralni evidence). Do centralni evidence
jsou opravnéni vstupovat a provadét v ni upravy povéfeni pracovnici nasledujicich
resortl: Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva primyslu a obchodu,
Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci. O vydani ZK rozhoduje Ministerstvo

vnitra.'?

Podle pozZadované kvalifikace cizince, doby platnosti €i nasledné moznosti
prodlouzeni platnosti se rozlisuji 3 typy ZK:
1. typ ,A* - pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim a kliCovy
personal (KP) - vydavany na dobu nejdéle 3 let s moznosti prodlouZeni vzdy
o 3 roky,
2. typ ,,B“ - pro pracovniky na pracovnich mistech s pozadavkem minimalné
vyucen - vydavany na dobu 2 let s moznosti prodlouzeni vZzdy o 3 roky,
3. typ ,,C“ - pro ostatni pracovniky — vydavany na dobu 2 let bez moznosti dalSiho
prodlouzeni.
Zadost o vydani ZK podava cizinec na zastupitelském afadu CR v zahraniéi. Na
uzemi je opravnén zadost o vydani zelené karty podat Ministerstvu vnitra pouze cizinec,
ktery pobyva na uzemi CR
a) na ZK a podava zadost v ochranné 60denni Ihiité podle § 46e odst. 32,

b) na ZK nejméné 1 rok, nebo

' Zaméstnavatel je povinen nahlasit volné pracovni misto na Ufadu prace; po uplynuti 30denni Ihaty (po kterou je toto volné pracovni
misto nabizeno uchaze&im / zajemciim o zaméstnani z fad ob&ant CR, EU/EHP a Svycarska, a se souhlasem zaméstnavatele se
zvefejnénim volného pracovniho mista v centralni evidenci) je toto volné pracovni misto nabizeno i v rezimu zelenych karet. Volnym
pracovnim mistem obsaditelnym v reZimu zelenych karet se rozumi nejen takové pracovni misto, které nebylo obsazeno do 30 dnud od
jeho oznameni Ufadu prace, ale i takové, které Ministerstvo primyslu a obchodu oznaci v centralni evidenci volnych pracovnich
mist jako misto vhodné pro kli€ovy personal. Centralni evidence je volné pfistupna pro vefejnost na internetovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci https://portal. mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka a cizinec si v ni miize vyhledat vhodné pracovni misto.
Na uvedené adrese je popis postupu pro cizince i pro zaméstnavatele a dal$i informace o tomto typu povoleni véetné tiskopisu Zadosti
o zelenou kartu, ktery je k dispozici ke staZeni. Zadost o zelenou kartu se podava na pfislusném zastupitelském tradu Ceské republiky
(pfislusnost je stanovena vyhlaSkou Ministerstva vnitra ¢&. 462/2009 Sb.), ktery vyznaéi jeji pfijeti v centralni evidenci
a postoupi zadost k dalSimu Fizeni Ministerstvu vnitra, které vyznaci v centrélni evidenci jeji pfijeti, do 30dnd od doruceni zadosti
o této rozhodne, vyznadi den rozhodnuti o vyhovéni ¢i nevyhovéni Zadosti a den vydani zelené karty. Zastupitelsky ufad na zakladé
informace Ministerstva vnitra vyzve cizince k pfevzeti vstupniho viza za ucelem osobniho prevzeti zelené karty na Ministerstvu vnitra.
Zelenou kartu je cizinec povinen prevzit ve lhité 3 dndi ode dne vstupu na Gzemi CR. Cizinec m(ize poZadat o zelenou kartu i na tzemi
CR pouze véak za spinéni podminek stanovenych v § 46e odst. 3 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc. Vybirani spravnich
poplatkt (konzularnich poplatkd) v fizeni o zadosti o zelenou kartu spada do kompetence Ministerstva vnitra CR a Ministerstva
zahranicnich véci. Ke dni 30. 6. 2009 byla vydana prvni zelena karta, jejiz vyfizeni od podani zadosti na zastupitelském afadu do jeji
vzydénl' trvalo cca 2 mésice. 3

12 7akon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist,

a dalsi souvisejici zakony
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c) nepretrzité po dobu nejméné 2 let; do této doby se zapocitava doba pobytu
na vizum k pobytu nad 90 dnu a na povoleni k dlouhodobému pobytu, prokaze-li, ze

ziskal zameéstnani na pracovni misto uvedené v centralni evidenci.

Se souhlasem zaméstnavatele bylo ke dni 31. 12. 2009 nabizeno v centralni
evidenci celkem 129 nabidek od 85 zaméstnavateli obsahujici 393 volnych

pracovnich mist (dale jen VPM) obsaditelnych drziteli ZK.

Pro typ ,,A“ - pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim bylo
uverejnéno 48 nabidek od 29 zaméstnavatelil obsahujici 90 VPM (z toho pro klicovy
personal 7 nabidek u 7 zaméstnavatell obsahujici 16 VPM). Zaméstnavatelé nabizeli
zejména VPM v profesi lékaf, inzenyr spravce databaze, uditel jazyk(l, strojni inzenyr,
inZenyr projektant a pro kliCovy personal nabizeli zaméstnavatelé uplatnéni
na pracovnich pozicich: stavebni inzenyr dopravnich komunikaci, inZenyr spravce

operacnich systému, lektor zajmovych krouzku.

Pro typ ,,B“ - pro pracovniky na pracovnich pozicich s pozadavkem minimalné
vyuéen bylo evidovano 61 nabidek od 45 zaméstnavatelll obsahujici 167 VPM, ktefi
nabizeli VPM napfiklad v profesi betonafr, cukrar, servirka, diplomovana zdravotni sestra,
kuchaf, lakyrnik, mechanik sefizova€, obchodni zastupce, tesaf stavebni, zednik, fidi¢

nakladace, omitkar, prodavag, lektor vzdélavacich kursu.

Pro typ ,,C*“ - pro ostatni pracovniky - nabidka obsahovala 20 nabidek od 16
zaméstnavatelll obsahujici 136 VPM a to predevsSim profesi dlazdi¢, malif, tapetar,
obklada¢ stavebni, pomocnik - uklize€, zednik, pomocny skladnik, délnik stavebni vyroby,

fidi¢ nakladniho automobilu, svarec - pajec.

Nejvice VPM obsaditelnych drziteli ZK nabizeli zaméstnavatelé na ufadu prace
Brno - mésto (136 VPM), hl. mésto Praha (66 VPM), Litoméfice (51 VPM), Usti nad
Labem (20 VPM). Priloha VII. obsahuje tabulkovy pfehled pocetniho stavu VPM
v jednotlivych mésicich roku 2009, u nichz dal zaméstnavatel souhlas se ZK a toto VPM
bylo, po uplynuti 30denni IhGty od jeho oznameni, zafazeno do nabidky pro ZK v centralni

evidenci.
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Na zastupitelskych afadech CR bylo ve sledovaném obdobi podano celkem

240 zadosti cizincli o udéleni ZK. Nejvice zadosti bylo podano na Ukrajiné (194),

pricemz nejvyssi pocCet zadosti (124) podali Zadatelé na zastupitelském ufadu v Kyjeve.

V Srbsku, na zastupitelském ufadu v Bélehradé, bylo podano celkem 24 zadosti.

Tabulka 9 obsahuje prehled zastupitelskych ufadd CR, u kterych byly Zadosti o ZK

podany. Nasledujici Tabulka 10. uvadi pfehled zadosti podanych na zastupitelskych

uradech v jednotlivych mésicich roku 2009.

Tabulka 9. Prehled podanych zadosti na zastupitelskych Gfadech CR v roce 2009
Stat Urad Podano Vzato zpét | Vyhovéno
Australie Sydney 1 0 0
Bosna a Hercegovina Sarajevo 5 0 0
Makedonie Skopje 2 0 1
Rakousko Viden 1 0 1
Slovensko Bratislava 12 0 10
Némecko Drazdany 1 0 1
Srbsko Bélehrad 24 0 6
Ukrajina celkem 194 0 63
z toho Donéck 39 0 23
Kyjev 124 0 27
Lvov 31 0 13
Celkem 240 0 82
Tabulka 10. Pfehled podanych zadosti na zastupitelskych ufadech CR v mésicich roku
2009"

Mésic Podano Vzato zpét Vyhovéno
l. 0 0 0
Il 3 0 3
1. 12 0 4
V. 34 0 3
V. 30 0 4
VI. 6 0 2
VII. 18 0 6
VIII. 42 0 14
IX. 40 0 30
X. 34 0 11
XI. 13 0 2
XII. 8 0 3
Celkem 240 0 82

'3 |_eden 2009 v tabulce neuveden - G&innost pro ZK az od tnora 2009 po uplynuti 30denni Ihiity (od 1. 1. 2009) nabidky v centraini
evidenci. Pouze VPM pro ZK - kli¢ovy personal se mohou nabizet v centralni evidenci dfive nez po uplynuti 30 dna.
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Ke dni 31.12. 2009 byla 51 zadateli vydana ZK, z toho:

ZK typu ,,A“ (kvalifikovani pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim a kliCovy
personal) bylo vydano celkem 15 ZK, ztoho 9 pro kliCovy personal. ZK typu , A*
obdrzelo 5 ob¢éanu Ukrajiny a 1 obéan Spojenych statid americkych pro vykon
profese napfiklad inzenyr projektant, zubni Iékafi, revizor uctd. ZK typu ,A“ - ur€ena pro
kliCovy personal byla vydana pro profese lektofi zajmovych krouzkul, ucitel odbornych
pfedmétld, odborny ekonom, programator, stavebni inzenyr. ZK typu ,,A“ pro kliCovy
personal obdrzelo 6 obéanu Spojenych stati americkych, 2 ob&ané Ukrajiny

a 1 obéan Makedonie.

ZK typu ,,B“ (pro pracovniky na pracovnich pozicich s pozadavkem minimalné
vyucen) bylo vydano 22 a to pro vykon profese napfiklad feznik - bourac, telefonista,
mechanik - opravafr, parketaf, vypocetni technik, montér, stavebni a provozni elektrikar,

ZK typu ,,B“ obdrzelo 18 ob¢anti Ukrajiny a 4 ob¢ané Srbska.
ZK typu ,,C“ (pro ostatni pracovniky) bylo vydano 14 obéantm Ukrajiny a to pro

vykon profese vyrobce a zpracovatel potravinarskych vyrobkd v pekarenstvi Cdi

nekvalifikovany pracovnik.

Graf 11. Prehled poctu nabizenych VPM pro ZK a vydanych ZK - stav 31. 12. 2009
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Graf 12. Prehled vydanych ZK podle jejich typu - stav 31. 12. 2009
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Legenda:

typ ,,A“ — ZK pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim a kli¢ovy personal (KP)
typ ,,B“ — ZK pro pracovniky na pracovnich mistech s pozadavkem minimalné vyucen

typ ,,C“ — ZK pro ostatni pracovniky

S pfihlédnutim k situaci na trhu prace mohou urady prace pozadat Ministerstvo
prace a socialnich véci (dale MPSV) o nezvefejnéni nebo vyrazeni takového volného
pracovniho mista z nabidky volnych pracovnich mist pro ZK, které Ize s ohledem

na pozadovanou kvalifikaci ¢i dostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak.

K 31. 12. 2009 bylo MPSV pozadano uvedenymi ufady prace o vyrazeni volného
pracovniho mista z nabidky volnych pracovnich mist pro ZK v nasledujicich pfipadech:
- 31 mist (ZK typu ,B*), profese $i¢ka, $vadlena - Ufad prace Ceska Lipa,
- 7 mist (ZK typu ,B*), profese svareg, fezadi plamenem a pajeéi - Utad prace Plzen,
- 7 mist (ZK typu ,B“), profese svareé - Ufad prace Plzen
- 47 mist (ZK typu ,C*), profese pomocny délnik hlavni stavebni vyroby - Ufad prace Brno
- mésto. Dale bylo MPSV pozadano Ufadem prace v Tiebiéi o nezvefejnéni volného
pracovniho mista v nabidce volnych pracovnich mist pro ZK, kdy se jednalo celkem

0 10 mist (ZK typu ,C%), profese svareC v ochranné atmosfére.
Se souhlasem pana ministra bylo z podnétu ufadl prace v roce 2009 odstranéno

z nabidky v centralni evidenci 102 pracovnich mist, z toho 92 pracovnich mist po

jejich zverejnéni a 10 pracovnich mist pfed jejich zvefejnénim v centralni evidenci.
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Shrnuti l. ¢asti

K datu 31. 12. 2009 pUsobilo na ¢eském trhu prace v postaveni zaméstnancu
celkem 230 709 pracovnikl ze zahrani€i, z toho 78 816 Zen. V meziro¢nim porovnani
dochazi poprvé za posledni 4 uplynulé roky k poklesu poctu zahrani¢nich pracovniku
0 53 842 osoby (z toho 15970 Zen). Po vstupu Ceské republiky do EU dosud &inil

meziro¢ni pfirlstek po€tu zahrani¢nich pracovnikd v priméru 44 tisic rocné.

Z celkového poctu 230 709 pracovnikl ze zahrani¢i bylo zaméstnano na zakladé
povoleni k zaméstnani 73 663 osoby, dale ufady prace evidovaly 17 680 informaénich
karet u zahrani€nich pracovnik, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnani; 139 315
informaénich karet u obéanti EU/EHP/ESVO a 51 zelenych karet zahrani¢nich
pracovnikll pracujicich na zakladé tohoto nového typu povoleni. Oproti stavu
k 31. 12. 2008 se snizil poCet obéanu EU/EHP/ESVO o0 1 786 osob, u zahrani¢nich
pracovnikl s povolenim k zaméstnani se pocet osob snizil vyrazné a to o 55 271 osobu
a u zahrani¢nich pracovniku, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani doslo k navyseni
jejich poétu o 3 164 osoby. V roce 2009 tudiz pracovalo na tzemi Ceské republiky méné
0 1786 ob¢anl EU/EHP/ESVO a méné o 52 056 cizincl - zahraniCnich pracovniku

ze tretich zemi.

Na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti se podle formy evidence na ufadech prace
nejvice podileli 60% obéané EU/EHP/ESVO (139 315 osob) evidovani u ufadu prace na
zakladé informacnich karet a to s nejpocCetnéjSim zastoupenim obcani Slovenska
(98 192 osoby). Ostatni pracovnici ze zahranici cizinci s povolenim k zaméstnani
(73 663 osoby), informaénimi (17 680 osob) a zelenymi kartami (51 osoba) se podileli
na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 40 %, s nejpoCetnéjSim zastoupenim obcanu
Ukrajiny (57 478 osob). Od roku 2004 dochazi k meziroCnimu navySovani poctu
informacnich karet u zahrani¢nich pracovniku (cizincu ze tfetich zemi), ktefi nepotrebuiji
povoleni k zaméstnani (17 680 osob). Jejich podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti
vzrostl z 0,7 p. b. k 31. 12. 2004 na stavajicich 7,7 % k 31.12. 2009.

Ve struktufe zahraniéni zaméstnanosti podle statniho ob¢anstvi zahrani¢nich
pracovnika bylo k 31. 12. 2009 nejvice zaméstnavano ob¢ant SR (98 192 osoby, coz
¢ini 42,56 % z celkové zahrani¢ni zaméstnanosti), obéant Ukrajiny (57 478 osob —
24,91 %) a obéanu Polska (20 278 osob — 8,78 %).
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V porovnani se stavem ke dni 31. 12. 2008 byl registrovan pokles zahraniénich
pracovnika k 31. 12. 2009 o 53 842 osoby (z toho 15 970 zen). Nejvyraznéjsi pocetni
ubytek byl zaznamenan u ob&anu Vietnamu (o 12 584 osoby), obant Ukrajiny
(0 23 594 osoby) a u obéanu Mongolska (8 785 osob).

Ke dni 31. 12. 2009 byl nejvysSi pocet zahraniCnich pracovnikli zaméstnavan
v hlavnim mésté Praze — 84 744 osoby (z toho 31 715 Zen), dale ve StfedoCeském kraji —
39 105 osob (z toho 11 675 Zen) a v kraji Jihomoravském — 26 281 osoba (z toho 8 646
Zen), v okrese Brno - mésto — 19 397 osob (z toho 6 183 Zeny), v okrese Mlada Boleslav
— 13 976 (z toho 2 899 Zen), v kraji Plzerfiském — 13 426 osob (z toho 5 219 Zen) a v kraji
Moravskoslezském 12 025 osob (z toho 1 865 Zen). Nejniz§i zastoupeni zahrani¢nich
pracovnikll zaznamenal okres Jesenik (109 osob, z toho 32 Zen), Trebi¢ (193 osob,

z toho 71 zena), okres Vyskov (307 osob, z toho 58 Zen).

Vzdélanostni struktura zahraniCnich pracovniki se z hlediska pozadovaného
vzdélani na zastavané pracovni misto vyznaCovala vysokym podilem pracovniki
(51,6 % zcelkového poctu vSech zaméstnanych zahraniénich pracovniki)
ve skupiné dle KKOV kodu A+B+C+D+E, coz zahrnuje vzdélani neuplné zakladni,
bez vzdélani, zakladni, nizSi stredni, nizSi stredni odborné (ucilisté). Na téchto
pracovnich pozicich se muzi podileli niz§i mérou (48,7 %) nez-li zeny (53,7 %). Obcané
EU/EHP/ESVO tvofi z hlediska poZadovaného vzdélani na pracovni misto nejpoCetnéjsi
skupinu na pracovnich pozicich vyzadujicich stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
a zakladni vzdélani. Zahrani¢ni pracovnici s povolenim k zaméstnani pracuji zejména na
pracovnich mistech vyzadujici zakladni vzdélani (jednoletou ¢&i dvouletou praktickou
Skolu), a taktéz zahrani¢ni pracovnici, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani jsou
pocetné nejvice zastoupeni na pracovnich mistech s pozadovanym zakladnim vzdélanim.
V porovnani se stavem k 31. 12. 2008 nevykazuje sledované obdobi ke dni 31. 12. 2009

relevantnich zmén.

Z hlediska véku bylo zaméstnanych nejvice zahrani€nich pracovnikli ve vékové
skupiné 25 - 29 let (50 059 osob, coz prfedstavuje podil na celkové zaméstnanosti
22 %). DalSi poCetnou skupinou byli zahranini pracovnici ve véku 30 - 34 let (40 487
osob podilejici se na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 18 %). Ve véku 20 - 24 let

pracovalo ve sledovaném obdobi 13 % (30 682 osoby). Neméné pocetnou skupinou byla
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skupina zahrani¢nich pracovnik ve véku 35 - 39letych (29 702 osoby), ktefi se podilel
na celkové zahranicni zameéstnanosti 13 %. Veékova struktura zenské zahranicni

zameéstnanosti nevykazuje oproti vékové struktufe muza vyraznéjSich rozdild.

Podle klasifikace zaméstnani (dale KZAM) byla zahrani€nimi pracovniky
nejpocetnéji zastoupena 9. tfida KZAM (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) -
31,59 %, 7. tiida KZAM (Remesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé) — 21,06 %
a 8. tfida KZAM (Obsluha stroju a zafizeni) — 15,12 %. V uvedenych tfidach KZAM byl
zaznamenan nejvySSi mezironi ubytek ve 9. tfidé KZAM o 22 020 osob, v 7. tfidé
KZAM se pocCet osob rovnéz snizil o 20 174 osoby a také v 8. tfidé KZAM doslo
ke snizeni poCtu o 14 832 osoby. V hlavnich tfidach KZAM mély zeny vySSi pocetni
zastoupeni oproti muzdm ve 4. tfidé KZAM (Niz8i administrativni pracovnici, ufednici),
ve které Zeny prevaZovaly podilem 57,95 % a v 5. tfidé KZAM (Provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé), kde podil zen €inil 57,57 %. Ostatni tfidy KZAM vykazovaly vysSi

podil zastoupeni muzu.

V odvétvich narodniho hospodarstvi (podle CZ NACE) byla nejpocCetnéjsi
skupina zahrani¢nich pracovnikl k datu 31. 12. 2009 zaméstnana ve zpracovatelském
pramyslu v poCtu 67 704 osoby (29,35 % z celkového poctu 230 709 zaméstnanych
zahrani¢nich pracovnikl) a to zejména v kvalifikovanych femeslinickych profesich
fazenych do 7. — 8. tfidy KZAM a dale v pomocnych profesich nekvalifikovanych,
s fazenim do 9. tfidy KZAM. DalSi pocetna skupina zahrani¢nich pracovnikd byla ve
sledovaném obdobi zaméstnana ve stavebnictvi v poctu 46 823 osoby (20,30 %
z celkového poc¢tu 230 709 zahraniCnich pracovnikd) vfazeni do 7. tfidy KZAM
a 9. tfidy KZAM. Treti nejpoletnéji zastoupenou skupinu v poctu 24 455 zahraniénich
pracovnikl vykazuje skupina podilejici se 10,60 % na ¢innostech v oblasti
velkoobchodu a maloobchodu; oprav a udrzby motorovych vozidel a dale 6,84%
skupina 15 774 osob pracujicich v oblasti védy, vyzkumu a techniky. V zemédélstvi
a lesnictvi bylo ke konci sledovaného obdobi evidovano celkem 5 083 osoby, coz
predstavuje z celku vSech zaméstnanych zahrani€nich pracovnikd 2,2 %. Dlouhodobé
nejpocCetnéji zastoupena odvétvi zahraniCnimi pracovniky vykazala v roce 2009 meziroCni
pokles poc¢tu osob, zejména ve zpracovatelském priamyslu o 35 218 osob a ve
stavebnictvi 0 22 253 osoby. V oblasti védy, vyzkumu a techniky doslo ke snizeni poctu
zahrani¢nich pracovniki o 4 072 osoby. Narist poctu zahraniénich pracovniki

zaznamenala odvétvi nemovitosti o 2 185 osob a administrativni a podptrné c&innosti
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0 4 795 osob. VySsi podil zastoupeni Zen oproti muzdm vykazovalo zejména odvétvi
zdravotnictvi a socialni péce (69,9 % Zen) a odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(52,40 % zen).

Mezi prevazujici davody zaméstnavateld zaméstnavat pracovniky ze
zahranici fadi urfady prace skute€nost, Ze v rozhodujici dobé nebyl k dispozici vhodny
uchaze€ o zaméstnani (uvedl 51 ufad prace), ktery by splioval pozadavky
zaméstnavatele tykajici se kvalifikaCnich pfedpokladt pracovnika. DalSi divod spatfuji
Ufady prace rovnéz ve skuteCnosti (uvedlo 60 urada prace), ktera spociva
v ekonomické vyhodnosti zaméstnavat pracovnika ze zahraniCi - zaméstnavatelé
nemohou anebo nechtéji nabidnout mzdu akceptovatelnou nasimi uchazeci. Davody,
které brani uchaze¢dm o zaméstnani prijmout nabizené volné pracovni misto se
u jednotlivych uchaze& prolinaji a vystupuji v riznych kombinacich. Ufady prace se
v hodnoceni za rok 2009 nejvice shodly v nazoru, ze urlujici byla u nabizeného
pracovniho mista zejména jeho dopravni dostupnost (uvedlo 55 uradl prace).
DalSich 43 ufadl prace prikladalo dulezitost kritériu jakym je neodpovidajici kvalifikace
uchazeCe, 47 ufadl prace uvedlo jako urCujici pfi vybéru mista platové podminky
a sménnost uvedlo 48 uradld prace). Neopomenutelnym faktorem ovliviiujici uplatnéni
uchazeCu se jevi taktéz zdravotni stav uchazeCe (uvedlo 51 JGfadu prace)

a mira jim dosazené praxe, coz uvedlo 34 Uradu prace.

Z davodu absence vhodného uchazece o zaméstnani predpokladaji urady prace
pro |. pololeti 2010 uplatnéni zahraniénich pracovnikii zejména v nasledujicich
profesich:
vedouci a fidici pracovnik (KZAM 121,122,123); odborny zdravotnicky a veterinarni
pracovnik, lékai (KZAM 222); ucitel jazykt (KZAM 235); umélecky pracovnik (KZAM 245);
pracovnici vypocetni techniky; obsluha optickych zafizeni (KZAM 312, 313); zdravotnicky
asistent (KZAM 323); zdravotni sestra (KZAM 323); kuchaf/servirka (KZAM 512); masér
(KZAM 514); zemédélsky délnik v rostlinné vyrobé (KZAM 611); zemédélsky délnik —
oSetfovatel a chovatel hospodarskych zvifat (KZAM 612); betonaf a Zelezar ve
stavebnictvi (KZAM 712); zednik (KZAM 71221); stavebni délnik (KZAM 71228, 71299);
stavebni tesaf (71241); lakyrnik kova (KZAM 714); kovodélnik, formif, svarec, vyrobce,
slévarensky délnik zamecnik (KZAM 721, 722); kovaf, nastrojaf, provozni zamecnik
(KZAM 722); soustruznik, brusi¢ rucni (KZAM 7223, 7224); délnik v elektrotechnice
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(KZAM 724); zpracovatelé a vyrobci potravinarské vyroby, pekai (KZAM 741);
kvalifikovany vyrobce textilii, odéva a vyrobkl z kuze, kozeSin - Sicka (KZAM 74361-3);
délnik textilni a obuvnické vyroby (KZAM 743, 744); obsluha dulniho zafizeni (KZAM
811); slévac, slévarensky délnik (KZAM 8122); obsluha stroji na vyrobky z kovu, frézaf,
soustruznik (KZAM 821); obsluha stroji na pryzové a plastové vyrobky (KZAM 823);
obsluha stroji na upravu a vyrobu textilnich, koZeSinovych a kozenych vyrobku; tkadlec;
svrSkai (KZAM 826); Sicka (KZAM 8263); délnik v zemédélstvi, montazni délnik (KZAM
828); fidiC a fidi¢ nakladniho auta (KZAM 832); pomocny a nekvalifikovany délnik, uklize¢
(KZAM 913); pomocny a sezonni délnik vrostlinné a zivoCiSné vyrobé, v lese,
v zemédélstvi (KZAM 921); pomocny a manipulacni délnik na stavbach a primysilu, balic,
skladnik (KZAM 931, 932).

S platnosti zmény zakona o zaméstnanosti byl od 1. 1. 2009 umoznén
flexibilnéjsi pristup zahrani¢énim pracovnikiim z vybranych tretich zemi na €esky trh
prace v rezimu nového povoleni typu povoleni — zelené karty, ktera drzitele opravriuje
k vykonu prace v postaveni zaméstnance a zarover k pobytu na tzemi CR. Cilem této
pravni upravy bylo zajisténi rychlejSiho pfistupu na Cesky trh prace zahrani¢nim
pracovnikim téch profesi, které jsou na tuzemském trhu prace nedostatkové a mezi
zaméstnavateli je po téchto profesich zvySena poptavka. PFi realizaci udélovani tohoto
typu povoleni participuje v ramci svych kompetenci Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo zahrani¢nich véci.
Podle pozadované kvalifikace cizince, doby platnosti ¢i nasledné moznosti prodlouzeni
platnosti byly stanoveny 3 typy zelenych karet: typ ,,A“ (pro kvalifikované pracovniky
s vysokoskolskym vzdélanim a kliCovy personal), typ ,,B* (pro pracovniky na pracovnich
mistech s poZzadavkem minimalné vyucen) a typ ,,C* (pro ostatni pracovniky). Nejvétsi
zdjem zaméstnavatell, respektive pocet jimi nabizenych pracovnich mist, byl
zaznamenan u profesi obsaditelnych drziteli zelené karty typu ,B“. Zahrani¢ni pracovnici
naopak projevili zajem pfedevsim o ziskani pracovnich mist ur€enych pro drzitele zelené
karty typu ,,C*“. Podle statniho obCanstvi pozadalo o zelenou kartu v roce 2009 nejvice
obcéantl Ukrajiny (194) a Srbska (24). Ke dni 31.12. 2009 ¢inil poCet nabizenych volnych
pracovnich mist pro zelené karty vedenych v centralni evidenci Ministerstva prace
a socialnich véci celkem 129 nabidek 85 zaméstnavateltl obsahujici 393 volnych mist
pro zelené karty. Za |. pololeti 2009 bylo vyhovéno 13 Zzadatellim, z nichz 1 Zadateli byla
vydana ZK. K datu 31. 12. 2009 bylo vyhovéno celkem 82 zadateliim a vydano 51
zelenych karet.
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Prilohy:

VI.
VII.

Kodové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV

Prehled profesi s pfedpokladem absence vhodného uchazece

Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikl podle okresu a kraju

Zameéstnanost zahrani¢nich pracovnikl podle klasifikace zaméstnani (KZAM)
a formy evidence na ufadech prace ke dni 31. 12. 2008

Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikl podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ NACE) a formy evidence na ufadech prace ke dni 31. 12. 2008
Poradova €isla urada prace

Prehled pohybu poctu nabidek pracovnich mist pro zelené karty
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Priloha I.

Koédové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV
a navaznost na dosazené vzdélani podle ISCED97

Kéd Dosazené vzdélani ISCED97¥

bez vzdélani
bez vzdélani, nedokonceny 1.stupen zakladni Skoly

nedpiné zakladni vzdélani 0.1

neuplné zakladni vzdélani, dokonéeny 1.stupen zakladni skoly

zakladni vzdélani
zakladni vzdélani,jednoleta a dvouleta prakticka Skola

nizsi stfedni vzdélani
niz8i stfedni vzdélani,tfileta pfiprava v praktické Skole 2

nizsi stredni odborné vzdélani

E |nizSi stfedni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist,

odbornych ucilist

stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim nematuritnich

vzdélavacich programi poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou

programu uvedenych v bodé E

stfedni nebo stfedni odborné vzdélavani bez maturity 3C

i vyuéniho listu

J |stfedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim

stfedoskolskych nematuritnich vzdélavacich programu

neposkytujicich vyuéni list

uplné stredni v8eobecné vzdélani

uplné stfedni vSeobecné vzdélani

uplné stredni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou

Uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim

L [studijnich program( SOU ukon&enych maturitou a

vzdé&lavacich programd SOU i SOS pro absolventy

tfiletych ucebnich obord ukonéenych maturitou

uplné stfedni odborné vzdélavani s maturitou (bez

vyuéeni)

M |uplIné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim

vzdélavacich programud ukon&enych maturitou, s vyjimkou

programu uvedenych v bodé L, pomaturitni studium kvalifikaéni

vy$sSi odborné vzdélani

vySSi vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich program

vysSich odbornych Skol, konzervatofi a tane¢nich konzervatofi;

pomaturitni studium specializa¢ni a inovacni 5B,A

bakalarské vzdeélani

R |vysokoSkolské vzdélani dosazené absolvovanim

bakalarskych studijnich programi vysokych skol

vysokoskolské vzdélani

vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim

magisterskych (tj. inzenyrskych a Iékafskych) studijnich

programu vysokych Skol

vysokoskolské doktorské vzdélani

vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené absolvovanim

studia v doktorském studijnim programu,

postgradualni studium a védecka vychova

* Uvedena klasifikace dosazeného vzdélani podle ISCED97 byla piijata Ceskou republikou
na 20. Zasedani Generalni konference Unesco v Pafizi 1997
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Priloha Il.

Prehled profesi s predpokladem absence vhodného uchazece

Profese dle KZAM Ciselny Zarazeni Ufad prace*
kéd KZAM CZ NACE

Ridici pracovnik 1
Vedouci pracovnik 12
Reditelé a prezidenti velkych organizaci, | 121 27 13,42,
podnikl a spole¢nosti
Vedouci pracovnici, vyrobni a provozni|12213 48,
pracovnici
Vedouci vyrobnich Gtvarl, strojirenstvi 1224 25 47,
Vedouci pracovnici velkych celkl 12229 293 34,
vedouci pracovnici 1231 24,25,26,28 42,
Reditel 121-3 13,20,28,29 13,
Vedouci pracovnik 13
Programatofi 21313
Programatofri 21321-3,9 62
InZenyr spravce operacnich systémi 21391 62 43,
Stavebni inZzenyr jinde neuvedeny 21429 251
Inzenyr konstruktér 21432
Strojni inzenyr, technolog 21432
Inzenyr projektant 21453 25 71
Lékar 221 86 9,
Odborni zdrav. a veterinarni pracovnici 222 86 9,13,31,
Lékari 2221 86-89 6,26,69,
Lékar se specializaci 22217 86 37,60,
Lékafi 22219 86 7,34,36,37,45,60,67,71,
Lékar zubni 22229 86 36,
Veterinarni Iékar 22234 75 60,
Lékar 22391 86 43,
Profesor, docent, odborny asistent VS 23
Odborny asistent 23114
Lektor 23191
Ucitel jazykdt 235 85 13,
Ueitel jazykl 23549 85 34,
Ugitel jazykd 23542,23549 | 85
Vedouci 2419 46100 45,
Védecky pracovnik 24411
Odborny ekonom 24419
Tlumocnik, prekladatel 24471
Uméleéti pracovnici novinafi,a redaktofi 245
Pévec 24538 93 71,
Clen orchestru 24539 93
Hudebnici,umélci 24536
Clen baletu 24549 93 71,
Uméleéti pracovnici, novinafi a redaktofi 24571, 9 93, 94-96 71,
Duchovni 246 94-96
Duchovni 24605
Technicky, zdravot., pedagogicky pracovnik | 3
Mistr stavebni vyroby, stavebni technik 31
Technici fyzikalnich obort 311
Technik elektronik 31149
Technik montazni,specialista 31156
DUlIni a hutni technici 3117 04-09 26,
Technik 31199
Technici ve fyz.,tech., oborech 311
Technicti pracovnici vypocetni techniky 312 25,
Obsluha optickych zafizeni 313 9521,41,81 16,51,
Zdravotni sestra 32 86
Asistent zdravotnictvi 32211 86 60,
Thajsky/a masér/ka 32261 86 60,
Zdravotnici 3229
Odborny oSetrovatel; zdravotni sestry 323 86 9,31,
Zdravotni sestra 32313-9 86 43,60,
Ueitel jazykl 33
Obsluha jerabu 33331
Ostatni pedagogové 334
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Lektor vzdélavacich kurzd, rekvalifikacnich | 33493 69,85 42,50,
praktickych kurz

Odborni pracovnici 34

Odborni pracovnici obchod/finance 341

Obchodni zastupce 34152 47,

Obchodni zprostredkovatel 34199

Obchodni referent 34213 46

Ucetni 34331 46

Socialni pracovnik 34605 94

Odborny cirkevni pracovnik 34909 94

Administrativni pracovnik 41159 49

Skladnik a urednik 41312 52 52,
Pokladnik v obchodé 42131

Krupiér 42154 92 12,
Recepcni 4222

Kuchar 512 56
Kuchaf/indickych,arabskych,Cinskych jidel |51222,6,8 56,55, 71,
Cisnik, servirka 51232 56,

Osetrovatel 51324 86

Sanitar 51326 86 60,
Manikér, pedikér 51439

Masér 51449 93 25,71,
Kuchar 51

Prodavac 5211 86 20,25,
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, | 6

lesnictvi, rybolovu

Zemédélsky délnik 611 01

Zemédélsky délnik, délnik v rostlin. vyrobé | 61118 01 7,71,76
Zemeédélsky délnik 61138

Zemédélsky délnik 61151,8

Zemé&d&lsky déInik 612 01500 45,
Chovatelé hospodarskych zvifat 6121 01, 62,65,
Chovatel skotu 61211,4

Zemédélsky délnik, oSetfovatel zvirat 61218 01 2,14,63,
Pracovnik v zemédélstvi 61228

Zemédélec 61308 01

Kvalifikovany délnik v lesnictvi a|61419 02 15

v pfibuznych oborech

Délnici pro pésténi a oSetfovani dreva 6141 02

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 7

Remeslnici, kvalifikovani vyrobci 71 41,42 30,
Hornici pfi dobyvani surovin 711 05 13,
Hornik 71111 04-09 26,
Svarec v ochranné atmosfére 71121-2 24,25,28,29,41, 43,
Délnik kamenolomu 71137 08, 14,
Délnici pro opracovani kamene 7115 23 28,
Stav. délnik hlav. stavebni vyroby, zednici | 712 41,45,43 43,
Betonafi stavebnich dilcl, Zelezafi ve|712 41,81,43,41 9,16,73,
stavebnictvi

Zednik 71221 41 11,26,
Stavebni obory 713 9,
Montér, potrubar 7136-7 4
Stavebni Stukatér 7133

Stavebni déinik 7121,2

Zednik 71221 43,412,41,429,45 |17,18,27,44,48,49,67,71,77,
Zednik 71222,3 41 71,
Kamenik stavebni 71226 42 72
Stavebni délnik 71228 43,2541 43,71,
Betona¥ 71231 43,41 71,
Tesat, truhlaF, 7124 16,31,43

Tesar stavebni 71241 41,43 71,
Montér pref. budov 71254

Montér ocelovych konstrukci 71251,2 41.20,25,24,26,29

LeSenafri 7127

Ostatni délnici staveb 7129 43

Stavebni Udrzbar budov 71294

Stavebni délnik 71299 41,43,25,45 32,49,63,71,
Stavebni obory 713 41,43 70,
Stavebni Stukatér 7133

Montér izolaci staveb 71341 43 35,
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Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici, | 71361
klempifi
Montér potrubar 71365.6 43 35,
Zamecnik stavebni 71367 43,32
MaliF pokojl 71411 43,41
Zpracovatelé vyroba masa 71418
Lakyrnik automobilt 71422 30
Lakyrnik kovl 71423 25 58,71
Kovodélnici, strojni obory 72 24,25,28,29,28-32 |9,
Strojirensky délnik 722 25 10,
Formifi,svaredi,vyrobci 721 24,25,41 10,
Slévarensky délnik 72111-8 24,2814 2,
Svafedi 7212 25,28 48,
Svafedi 7212 25,28,24-25 2,16,18,
Svarec 72121
Svareci v ochranné atmosfére 72122 25,24,43,24 52,
Svared 72122 30,15,24,25,28,29,

41
Svarec elektrickym obloukem 72123 24,25,28,29,41,30
Svared 72124
Délnik svarfovny 72128 28
Svéred, svared-zamednik 72129 2814,25,41,15 35,67,71,
KlempiF 72131
Montér kovovych konstrukci 72141 30 71
Lodni montér 72143 25 71,
Kovari,nastrojari,zamecnici, 722 25,24, 11,73,
Kvalifikovani délnici ve strojirenstvi
Kovaf¥i, obsluha kovaciho lisu 7221 30 44,
Stroj.dél. kovarny, lisovny kovd 72218
Zameénik 72222 43,26,28,25,41,29, | 52,71,
Provozni zamecnik 72223 24,25,28,29 18,
Strojirensky délnik 72228
Kovodélnici 72229 10,32,
Ruéni brusi¢ kov{ 72241-8 27 10,
Soustruznik, frézar 72231 24-25
Sefizovadi,obsluha obr.strojt 7223 48,
Obrabéc CNC 7223
Sefizovac a obsluha obr.strojt 7223
Soustruznik (frézaf,obrabéc) 72231
Frézat kovQ 72232,3
Brusic ruéni 7224-1,-7,-8, | 24,25,2814 71,30
7171,Montér 72252
Slévarensky délnik 72288
Stroj.dél. vyroby lodi 72338 30 44,
Mechanik,opravar 72399
Mechanici, sefizovaci, opravari 724
Dé&lnik v elektrotechnice 72418 26,27,62 1,44,72
Sefizovac 72419 28
Délnik elektrotechnik 72438
Mechanik, elektronik 72434 27
Montéfi opravafi silnoproudych el. vedeni 7246 43.21 70,
Truhlafi a sklafi 732 23
Délnik keramické vyroby 73218
SklaF-brusic¢ 73224
SklaF 73229
Keramik malif 7324
Sicka 734
Sicka 74
Zpracovatelé a vyrobci potravin. vyroby 741 10 65,
Dé&lInik v potravinarstvi 74111 10 28,48,
Délnik v potravinarstvi 74114 10
Délnik potravinarské vyroby 74116-8 10,03 1,46,56,
Zpracovatel masa, ryb 74119
Pekarensky délnik, pekaf 7412 10 27,48
Cukrar 74125 10
Délnik potravinarské vyroby 74128 10 44,59,72,
Konzervovac ovoce 74148,9
Délnik potravinafského priimyslu 74199 10 56,
Zpracovatelé dfeva, truhlaFi 742 16.2
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Truhlaf 7421

Dél.dfevovyroba, Upravar dieva 74218 16

Truhlar 74224 31 52,
Délnik dfevovyroby 74228

Kvalifikovani vyrobci textilii, od&vi a|743 1512

vyrobkl z k@zi, kozesin a kvalifikovani

délnici v pfibuznych oborech

Kvalifikovani vyrobci 7432

Sicka Evadlena 7436 29,13,14 16,58,69,
SiCka,Svadlena,odévni konfekce 74361,2,3 17,13,14 7,10,14,17,
Calounik 7437

Délnik Calounické vyroby 74378

Sicka 74361 14,15

Sicka 74362 1512 38,
Si¢ka 74363 13,14 2,
Calounik nabytku 7437

Délnik Calounické vyroby 74378

Délnik textilni vyroby 74398 47,14.19 23,
Délnik obuvnické vyroby 74428 152,

Brasnari 74433

Obsluha strojt a zatizeni 8

Strojni obory 81 22 9,
Obsluha dilIniho zafizeni, razicich Stitd 811 04-09 13,26,
Obsluha zafizeni ve slévarenstvi 812

Slévac strojni 81221 245

Slévarensky délnik 81228

Slévarensky délnik 81229 25

Obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla 813

Obsluha zafizeni na vyrobu skla 8139

Délnik sklarské, keramické a cihlarské | 81399 23

vyroby

Obsluha zafizeni na zpracovani dfeva 814,1

Délnik dfevovyroby 81498 53

D&lnik dfevovyroby 81418,9 26,22,23

Obsluha elektro linky 81714,8

Obsluha stroji a zafizeni pro praci na|818 49-53

zelezni¢nim svrsku

Obsluha strojd 82 10,15,25,27 9,70,
Obsluha strojti na vyrobky z kovt 821 24,25

Soustruznik,frézar, 82111 28,25,29

Svéred-obsluha strojll 82116 28, 47
Horizontkar 82119 30 71
Brusi¢ kamene 82194

Montazni délnik 82216

Lakyrnik obsluha 82237

Obsluha strojti na pryZ.a plast. vyrobky 823,8231-2 2211 20,
PlastikaF 82321,5-9 222,275 12,72,
Truhlaf 82403 31.09

Obsluha strojG na vyrobu textilnich, | 826 13

koZedinovych koZenych vyrobkd

Obsluha strojti na tpravu vidken 8261 1394

Tkadlec, strojni, snovac 82621-2 132 22,72,
Obsluha Sicich a vy&ivacich strojt 8263 13,14 69,
Sicka 82632

Sicka technické konfekce 82633,5 141,32 1,8,33,
Obuvnik 8266 69,
Svrikar 82667 14,152,15 15,75,
Obsluha stroji na vyrobu textilnich, | 82699

koZedinovych koZenych vyrobk{

Obsluha strojti na vyrobu potravin 827 10 20,
Obsluha strojt a zatizeni 82719

Peka¥r 82742 10

Délnik potravinarské vyroby 82778

Montazni délnici 828 34 12,20,73,
Montazni délnik 8281 25,30,28 44,51,
Montazni délnici vozidel 82816

Montazni délnik 82818

Montazni délnik 82819 10,23,
Montazni délnik 82829

Montdzni déInik elektrospottebicl 82834 26, 44,
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Montazni délnik elektrickych zafizeni 82839 26 31,
Montazni délnik 8284
Montazni délnik 82849
Montazni délnik 82862
Montazni dé&lnik vyrobkd z kize 82861
Montézni délnik vyrobkd z lepenky, kartonu | 82863
Montazni délnik 8287,9
Montazni délnik 82873,5 32
Obsluha strojt 829
Obsluha staciondrnich strojt 82901,9 22 39,
Ridi¢ motorovych vozidel 832 49 9,
Ridi¢ autobusu, trolejbusd, tramvaji 83232
Ridi¢ 8324 49 26,42,
Ridi¢ nakladniho auta 83242,3 49 15,36,45,64,
Ridi¢ specialnich silni¢nich vozidel 83269 49-53 26,
Obsluha jefabu vysokozdvizného voziku 83331,41 25 71,
Ridi¢ vysokozdvizného voziku 83341
Pomocni a nekvalifikovani délnici 9 01,10,22,41,43,45, | 5,

47
Uklizec 913 41 73
Pomocnik, uklize¢ 9132
Uklizec 9131
Pomocny uklize¢ 91329 41,81.29 44,57,
Domovnik, uklize¢ 9141
Domovnik,udrzbar 91412
Nekvalifikovany pracovnik pro cisténi | 91699
mésta
Délnik v zemédélstvi 92
Délnik v zemédélstvi 921 29,60,
Délnik v zemédélstvi 92111 01 16,62,65,70,
Délnik v zemédélstvi 92112 01
Zemeédélsky délnik sezénni 92114 01 35,41,
Pomocny délnik v rostlinné vyrobé 92115 0121,01 4,40,
Pomocnik ZivociSné vyroby 92116 01 59,
Pracovnik v zemédélstvi 92119 7,
Pomocny a nekvalifikovany pracovnik 9212 02, 28,77,
D&lnik v lese 92122 02, 46,
Lesni délnik 92124
Nekvalifikovany délnik 92129 02 52,
Plastikar 92324 18
Pomocni a nekvalifikovani délnici 93 43, 27,
Pomocni a nekvalifikovani délnici 93
Pomocni a nekvalifikovani délnici v lomech | 931 41 44,
a dolech
Pomocné prace ve stavebnictvi 931 41,81 25,57,73,
Pomocny délnik v prdmyslu 9312
Pomocny délnik na stavbach 93122
Pomocny uklize¢ na stavbach 9313 41,43,429 51,57,77,
Pomocny uklized 93132 41,43,45,81,41.20 |2,4,23,46,50,
Nekvalifikované prace na stavbach 93139 41,45 22,50,57,
Manipulacni délnik 932 29,28 28,29,44,
Pomocny délnik v primyslu 9321 25,30,28 60,
Manipulaéni délnik 93211 43, 14,
Pomocny délnik v pramyslu 93212 24,22,32.99,10,31, | 4,12,14,22,23,43,50,63,

25,32,29,50,13
Pomocny montazni délnik 93213 22
Montazni a manipulaéni délnik 93219
Délnik v balirné, ruéni bali¢, pytlovac 9322 82,92, 23,
Bali¢ ruéni 93221 10 4,12,51,
Nekvalifikovany délnik 93239 12,
Pomocni a nekvalifikovani délnici | 93329 81, 4,
v dopravé, skladé, vazaci bremen
Pomocny skladnik 93393,4 46 1,51,
Pomocny pracovnik obchodniho provozu 93397 47 50,

*) &iselné oznadeni UFadu prace — poradova &isla UP obsahuje Priloha VI.

Pozn. : Tabulka obsahuje seznam nejfrekventovanéjSich profesi (KZAM), které Urady prace ve svych pravidelnych
hodnocenich opakované uvadeéji. Nevyplnéna policka znamenaji, Ze Urad prace ve sledovaném obdobi danou profesi
neuvedl.
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Zaméstnanost zahrani¢nich pracovniki podle okresu a kraj

v

=0

ke dni 31.12. 2009

Priloha Ill.

Celkem Celkem
Celkem 230709 | 78816 139315 | 45162 17680 | 8600 73 663 25 034 51 20
Praha 84744 | 31715 44251 | 17 261 5766 | 2728 34 720 11723 7 3
BeneSov 1456 566 884 297 156 83 416 186 0 0
Beroun 1985 672 1419 453 178 72 388 147 0 0
Kladno 3204 1219 2233 823 240 113 731 283 0 0
Kolin 3177 886 1988 504 210 87 950 284 29 11
Kutna Hora 1272 359 883 233 128 61 261 65 0 0
Mélnik 1628 424 1076 233 92 49 460 142 0 0
Mlada Boleslav 13 976 2899 13 599 2812 279 52 98 35 0 0
Nymburk 1113 490 519 157 123 69 471 264 0 0
Praha-vychod 7039 2754 3751 1230 442 149 2 846 1375 0 0
Praha-zapad 2009 638 1537 441 205 90 267 107 0 0
Pfibram 1360 445 536 157 220 104 604 184 0 0
Rakovnik 886 323 310 114 65 24 511 185 0 0
Stredocesky kraj 39105 | 11675 28 735 7 454 2338 953 8 003 3257 29 11
Ceské Budsjovice 2315 738 1373 358 421 217 519 163 0 0
Cesky Krumlov 1006 477 511 194 155 98 340 185 2 0
Jindfichlv Hradec 318 112 255 80 37 18 26 14 0 0
Pisek 1082 390 585 209 59 30 438 151 0 0
Prachatice 339 140 196 74 60 31 83 35 0 0
Strakonice 1 006 368 818 280 126 64 62 24 0 0
Tabor 768 308 471 171 97 55 200 82 0 0
Jihoc€esky kraj 6834 2533 4209 1 366 955 513 1 668 654 2 0
Domazlice 520 212 395 145 119 65 6 2 0 0
Klatovy 948 380 513 187 152 78 283 115 0 0
Plzen-mésto 8 359 3147 6 506 2412 796 372 1054 363 3 0
Plzen-jih 552 248 354 162 52 35 146 51 0 0
Plzen-sever 1387 600 492 207 136 86 759 307 0 0
Rokycany 730 282 525 198 67 27 138 57 0 0
Tachov 930 350 654 223 196 104 80 23 0 0
Plzenisky kraj 13 426 5219 9 439 3534 1518 767 2 466 918 3 0
Cheb 1329 691 723 339 326 221 280 131 0 0
Karlovy Vary 1895 898 751 283 565 332 579 283 0 0
Sokolov 487 214 343 127 108 66 36 21 0 0
Karlovarsky kraj 3711 | 1803 1817 749 999 619 895 435 0 0
Décin 368 98 102 34 58 22 208 42 0 0
Chomutov 904 282 519 168 143 71 242 43 0 0
Litomérice 1458 583 550 252 111 56 797 275 0 0
Louny 684 220 412 136 96 45 176 39 0 0
Most 602 108 405 67 101 24 96 17 0 0
Teplice 940 351 272 68 204 101 463 181 1 1
Usti nad Labem 1070 265 525 140 241 105 304 20 0 0
Ustecky kraj 6 026 1907 2785 865 954 424 2 286 617 1 1
Ceska Lipa 790 353 406 131 159 100 225 122 0 0
Jablonec n/ Nisou 1123 623 805 425 148 93 170 105 0 0
Liberec 5239 2138 2819 1335 397 188 2019 612 4 3
Semily 833 328 558 204 157 83 117 41 1 0
Liberecky kraj 7 985 3442 4588 2 095 861 464 2531 880 5 3
Hradec Kralové 4185 1320 1279 378 264 135 2 642 807 0 0
Ji¢in 560 234 393 184 67 25 100 25 0 0
Nachod 1601 799 1395 668 100 71 106 60 0 0
Rychnov nad Knéz. 1105 129 993 85 48 16 64 28 0 0
Trutnov 1579 489 1178 348 99 59 302 82 0 0
kKrr;}Iovehradecky 9 030 2971 5238 1663 578 306 3214 1002 0 0
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Chrudim 707 162 253 44 64 18 390 100 0 0
Pardubice 5801 1978 2289 805 295 150 3217 1023 0 0
Svitavy 866 306 244 89 67 31 555 186 0 0
Usti nad Orlici 1755 737 1274 509 201 102 280 126 0 0
Pardubicky kraj 9129 | 3183 4 060 1447 627 301 4442 1 435 0 0
Havli¢k(v Brod 955 330 603 164 80 51 272 115 0 0
Jihlava 1302 524 524 159 226 154 552 211 0 0
Pelhfimov 669 203 534 134 96 58 39 11 0 0
Trebic 193 71 97 24 69 37 26 9 1 1
Zdar nad Sazavou 627 208 405 115 42 25 180 68 0 0
Vysocina 3 746 1336 2163 596 513 325 1 069 414 1 1
Blansko 1067 455 586 225 174 97 307 133 0 0
Brno-mésto 19 397 6183 9624 3062 882 411 8 889 2709 2 1
Brno-venkov 2122 748 1291 420 158 60 673 268 0 0
Breclav 1748 668 1580 579 47 22 121 67 0 0
Hodonin 1174 337 1081 306 24 12 69 19 0 0
VySkov 307 58 282 50 10 4 15 4 0 0
Znojmo 466 197 269 92 52 26 145 79 0 0
Jihomoravsky kraj 26 281 8 646 14 713 4734 1347 632 10 219 3279 2 1
Jesenik 109 32 102 29 6 3 1 0 0 0
Olomouc 1595 429 1349 332 172 81 74 16 0 0
Prostéjov 610 160 414 49 167 105 29 6 0 0
Prerov 854 272 531 199 56 26 267 47 0 0
Sumperk 385 61 300 49 31 11 54 1 0 0
Olomoucky kraj 3553 954 2 696 658 432 226 425 70 0 0
Kromériz 360 79 216 46 19 8 125 25 0 0
Uherské Hradisté 1207 410 1001 315 100 52 106 43 0 0
Vsetin 1536 474 1272 385 43 27 221 62 0 0
Zlin 2011 604 1492 386 195 113 324 105 0 0
Zlinsky kraj 5114 1567 3981 1132 357 200 776 235 0 0
Bruntal 262 53 242 47 10 4 10 2 0 0
Frydek-Mistek 2 471 372 2 144 324 63 21 264 27 0 0
Karvina 3960 245 3846 225 52 16 62 4 0 0
Novy Ji€in 640 201 517 171 37 12 86 18 0 0
Opava 433 135 369 119 46 10 18 6 0 0
Ostrava-meésto 4259 859 3522 722 227 79 509 58 1 0
Moravskoslezsky 12 025 1865 10 640 1 608 435 142 949 115 ! 0

kra‘l
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v v

pracovnikt - stav ke dni 31. 12. 2009

Jesenik 109 32
Trebic 193 71
Bruntal 262 53
Vyskov 307 58
JindFichUv Hradec 318 112
Prachatice 339 140
Kromeériz 360 79
Décin 368 98
Sumperk 385 61
Opava 433 135

Vybranych 10 okrest/kraji s nejvyssim pocetnim zastoupenim zahrani€nich

pracovnikt - stav ke dni 31. 12. 2009

Praha hl. mésto 84 744 31715
Stredocesky kraj 39 105 11 675
Jihomoravsky kraj 26 281 8 646
Brno - mésto 19 397 6 183
Mlada Boleslav 13 976 2 899
Plzensky kraj 13 426 5219
Moravskoslezsky kraj 12 025 1 865
Pardubicky kraj 9129 3183
Kralovéhradecky kraj 9 030 2971
Plzen - mésto 8 359 3147
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Priloha IV.

Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikl podle KZAM a formy evidence na uradech

prace ke dni 31. 12. 2008
Cizinci - | Cizinci - | Obcané |Celkem
pocet pocet EU/EHP
KZAM platnych informacnich | ESVO -
Profese dle KZAM tfida | povoleni k|karet pocet
zameéstnani informa
¢nich
karet
Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1 1539 473 5072 7 084
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 3269 1831 14 352 19 452
Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 3 3353 1207 14 918 19 478
Nizsi administrativni pracovnici 4 1210 905 6419 8 534
Provozni pracovnici ve sluZzbach a obchodé 5 2182 1858 9443 13483
Kval. délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu 6 1151 308 1134 2593
Remesilnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 7 27 518 2784 38473 68 775
Obsluha strojd a zatizeni 8 20 081 2617 27 040 49 738
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 68 631 2 497 23777 94 905
Nezarazeno 0 0 36 473 509
Celkem 128 934 14516| 141101 | 284551

Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikl podle KZAM a formy evidence na uradech
prace ke dni 31. 12. 2008

KZAMO |

KZAM 9
KZAM 8

KZAM 7 |
KZAM 6 |
KZAM 5 |
KZAM 4 |
KZAM 3 |
KZAM 2 |
KZAM 1 |

U”"'DHH

O Informace obcanut
EU/EHP/ESVO

@ Cizinci s powlenim k zaméstnani

B Informace cizincu, kteri
nepotfebuji powvoleni k
zaméstnani

0 20000 40000 60000

80000 100000
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Priloha V.

Zaméstnanost zahrani¢nich pracovniki podle CZ NACE a formy evidence na
uradech prace ke dni 31. 12. 2008

Stav k 31.12. 2008
z toho
Sekce/obor c¢innosti
zameéstnavatele
dle CZ NACE Celkem EU/EHP/ESVO Ostatni staty
A 01 Zemédélstvi, myslivost 4 639 1614 3025
A 02,03 Lesnictvi a rybarstvi 787 260 527
B TéZzba, dobyvani 4 018 3796 222
c Zpracovatelsky 102 922 54 589 48 333
primysl
Vyroba a rozvod 296 260 36
D elektriny, plynu, tepla,
klimat.vzduchu
Zasobovani vodou, 1 008 475 533
odpadni vody, odpady
F Stavebnictvi 69 076 16 458 52 618
Velkoobchod, 23 794 15116 8 678
G maloobchod; opravy
a adrzba motorovych
vozidel
H Doprava a skladovani 7 909 5522 2 387
I Ubytovani, stravovani 6 169 3144 3025
a pohostinstvi
3 Informacni a 7 267 5239 2028
komunikacni ¢innosti
K PenézZnictvi a 2377 2 033 344
pojidtovnictvi
L Nemovitosti 9119 2 705 6 414
M Véda, vyzkum, 19 846 13 449 6 397
technika
N Admigﬂstrativnl’ a 8 746 4 960 3786
podpurné ¢innosti
Vefejna 393 348 45
(0] sprava;obrana;socialni
zabezpedeni
P Vzdélavani 4 197 2811 1 386
Zdravotni a socialni 5514 4 826 688
Q péce
R Kulturni, zdbavni a 1639 908 731
rekreacni Cinnosti
S Ostatni ¢innosti 4 557 2475 2 082
Cinnosti domacnosti 37 9 28
T . v °
jako zameéstnavatelu
U Exteritorialni 241 104 137
organizace a spolky
Celkem 284 551 141 101 143 450
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Priloha VI.

Poradova cisla uradt prace

1. Benesov 41. Olomouc

2. Beroun 42. Opava

3. Blansko 43. Ostrava

4. Brno 44. Pardubice

5. Brno-venkov 45, Pelhfimov

6. Bruntal 46. Pisek

7. Bfeclav 47. Plzen - jih

8. Ceska Lipa 48. Plzen

9. Ceské Budé&jovice 49, Plzer - sever
10. Cesky Krumlov 50. Praha

11. Décin 51. Praha - vychod
12. Domazlice 52. Praha - zapad
13. Frydek-Mist. 53. Prachatice

14. Havli¢kdv Brod 54. Prost&jov

15. Hodonin 55. Prerov

16. Hradec Kralové 56. Pfibram

17. Cheb 57. Rakovnik

18. Chomutov 58. Rokycany

19, Chrudim 59. Rychnov nad Knéznou
20. Jablonec nad Nisou 60. Semily

21. Jesenik 61. Sokolov

22. Ji¢in 62. Strakonice

23. Jihlava 63. Svitavy

24. Jindfichlv Hradec 64. Sumperk

25, Karlovy Vary 65. Tabor

26. Karvina 66 Tachov

27. Kladno 67. Teplice

28. Klatovy 68. Trutnov

29, Kolin 69. Trebic

30. Kromériz 70. Uherské Hradisté
31. Kutna Hora 71. Usti nad Labem
32. Liberec 72. Usti nad Orlici
33. Litomérice 73. Vsetin

34. Louny 74. Vyskov

35. Mélnik 75. Zlin

36. Mlada Boleslav 76. Znojmo

37. Most 77. Zdar nad Sazavou
38. Nachod

39. Novy Ji¢in

40. Nymburk
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Priloha VII.

Prehled pohybu poétu volnych pracovnich mist (VPM) pro zelené karty ( ZK) podle kategorie

rok 2009
Typ A bez KP Typ B Typ C KP Celkem
N g 3 D 5 3 D g 3 N g 3 D 5 3
Mésic 3, =S ES g g ES g ;-;L ES g ;-;L £ § g £
g = a a = @ = @ =
l. - - - - - - - - - - - - -
Il. 10| 25| 43| 57| 69|194| 15| 18| 89 2 4| 11| 78| 116 | 337
Il 17| 25| 36| 47| 54287 | 12| 14| 128 2 2| 18| 75| 95| 469
\VA 20| 44| 74| 46| 51 (241 | 14| 19| 133 3 3| 17| 79| 117 | 465
V. 22| 47| 84| 57| 78| 210| 22| 31| 149 3 3| 26| 100 | 159 | 469
VI. 22| 42| 72| 53| 67 (190 20| 26 | 139 4 4| 17| 96| 139 | 418
VILI. 22| 47| 86| 59| 82 |216| 21| 28| 184 5 5| 18| 101 | 162 | 504
VIII. 23| 46| 81| 62| 88| 220 | 22| 29| 193 5 6| 13| 108 | 169 | 507
IX. 17| 39| 76| 63| 82|228| 22| 26| 168 4 4 8| 100 | 151 | 480
X. 21| 44| 82| 63| 81 |217| 18| 24 | 145 5 5| 12| 103 | 154 | 456
Xl. 24| 46| 84| 52| 67 |232| 18| 22| 142 5 5| 14| 93| 140|472
XIl. 22| 41| 74| 45| 61 |167| 16| 20| 136 7 7| 16| 85| 129 | 393
Legenda:

typ ,,A“ — ZK pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim a kliovy personal (KP)
typ ,,B“ — ZK pro pracovniky na pracovnich mistech s pozadavkem minimalné vyucen
typ ,,C“ — ZK pro ostatni pracovniky

52




Il. Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki

1. Kontrolni €innost Gfadl prace a spoluprace ostatnich statnich organt

Kontrolni dtvary ufadu prace provedly ve sledovaném obdobi roku 2009 celkem
11 149 kontrolnich akci. Z tohoto celkového poctu provedenych kontrolnich akci bylo
ufady prace uskuteCnéno 1898 kontrol u zaméstnavateld (coz c&ini 17,02 %
z celkového poctu), ktefi zaméstnavali i zahraniéni pracovniky. V oblasti kontroly
zahrani¢ni zaméstnanosti zjistily ufady prace pochybeni u 401 kontrolovaného
zaméstnavatele!, coZ z celku 1 898 kontrol predstavuje 21,12 %. Na zakladé& kontrol
provedenych celnimi ufady (dale jen CU) zahajily afady prace vroce 2009 celkem

514 spravnich fizeni.

Kontrolni ¢innost ufadd prace probiha nejen vramci jejich planované
¢i monitorovaci Cinnosti, ale je uskuteCfiovana i na zakladé poskytnutych podnétl
ke kontrole z fad jinych statnich organ(. Utady prace poskytly Gdaje tykajici se druhu
podnétu, na zakladé kterého byly jednotlivé kontrolni akce uskuteCnény. Zaroven byly
Ufady prace pozadany o sdéleni, zda jsou kontrolni akce provadény ve spolupraci

s cizineckou policii (dale jen CP), popfipadé v soucinnosti i s dalSimi statnimi organy.

Ve sledovaném obdobi roku 2009 se na poctu podanych podnétl ke kontrolnim
akcim a pfimé Gdasti na t&chto kontrolach nejvice podilely CP a CU. Celkem CP podala
299 podnéta ke kontrole a spolu s Ufady prace se Géastnila pFi 431 kontrolni akci. CU
podaly ve stejném obdobi celkem 228 podnétli ke kontrole a G€astnily se kontroly
ve 270 pripadech. Z uvedeného vyplyva, Zze se na celkovém poctu 1 898 provedenych
kontrolnich akcich CP podilela svymi podnéty k jejich provedeni 15,75 % a svoji uCasti

ve 22,71 %. CU se podnéty ke kontrolam podilely 12,01 % a Ggastnily se v 14,23 %.

Kontrolnich akci se spolu s ufady prace zucastiuji i dalSi statni organy, ovSem
v jiz zanedbatelné mife. Shora uvedené podily zastoupeni CP a CU na kontrolnich
akcich se vztahuji ke kontrolam zaméfenym na oblast zaméstnavani zahrani€nich

pracovnik.

4 Jedna se o zaméstnavatele, ktefi zamé&stnavali cizince podléhajici povinnosti mit pro vykon prace platné povoleni k zaméstnani
a platné povoleni k pobytu nebo byt drzitelem zelené karty.



V roce 2009 zkontrolovaly ufady prace pfi 1 898 kontrolnich akcich celkem
19 089 zahraniénich pracovnikl, ztoho 6 322 Zen. Ztohoto poctu bylo zjisténo
pochybeni u 8 086 osob, pfitemz u 3 170 osob bylo zjisténo nelegalni zaméstnavani
a u 4 916 osob nesplnil zaméstnavatel svoji informaéni (ohlaSovaci) povinnost vici ufadu
prace uloZzenou v § 87 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ZoZ). Vzhledem Kk absenci evidence na ufadu prace jsou
zaméstnavatelem neohlaseni zahrani¢ni pracovnici (obéané EU/EHP/ESVO a cizinci,
ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani) pokladani a dale v textu oznaceni také jako

nezdokumentované zaméstnavané osoby.

Ke dni 31. 12. 2009 ulozily urady prace celkem 1 168 pokut v celkové vysSi
47 405 400 KéE. Z toho bylo ulozeno 189 pokut zaméstnancim ve vysi 705 200 Ké
a 979 pokut zaméstnavatelim ve vysi 46 700 200 Ké. Uvedené udaje predstavuji

sankce za poruseni predpisu na useku zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnik.

V meziro€nim porovnani je pocet provedenych kontrolnich akci zamérenych
na zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd srovnatelny s predchazejicim obdobim (rok
2008 — celkem 11 724 kontroly, z toho 1 933 kontroly zaméstnavani zahraninich
pracovnikli, coz Cini 16,48 % z celkového poctu, rok 2009 - celkem 11 149 kontrol,
z toho 1 898 kontrol zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku, tedy 17,02 % z celkového
poctu). Oproti roku 2008 provedly ufady prace vroce 2009 o 35 kontrol méné
a zkontrolovaly méné o 5 114 zahrani€¢nich pracovniki nez minuly rok (v roce 2008
— zkontrolovano celkem 24 203 osoby). Pfi kontrolach provedenych v roce 2008 bylo
zjisténo pochybeni v 6 515 pripadech (z toho 2 342 nelegalné a 4 173
nezdokumentované zaméstnavanych osob), vroce 2009 bylo pochybeni zjisténo
u 8086 osob (z toho 3 170 nelegalné a 4 916 nezdokumentované zaméstnavanych
osob). Ve srovnani s minulym obdobim roku 2008 vzrostl pocet zjisténych pochybeni ve
smyslu poruseni ZoZ o 2571 pfipadl. V roce 2009 doslo k mirnému navySeni poctu
udélenych pokut o 166 (rok 2008 — 1 002 pokut; rok 2009 — 1 168 pokut) a vyrazné
vzrostla vyse pokut, a to celkem o 17 192 000 K¢ (rok 2008 — 30 213 400 K&; rok 2009
— 47 405 400 K¢). VySe udélenych pokut v roce 2009 vzrostla oproti roku 2008 zejména

u pokut udélenych zaméstnavatellim a to o ¢astku 17 281 500 K¢.



Tabulka 1. Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti Gfadl prace za rok 2009

. Rekapitulace-rok2009 |

1.Celkovy pocet provedenych kontrol 11 149
2. z toho pocet kontrol u zaméstnavatell

zameéstnavajici zahranicni pracovniky (cizince a obcCany 1898
EU/EHP/ESVO)

z toho provedeno kontrol z podnétu:

3. z podnétu Uradu prace 1223

4. z podnétu cizinecké policie (CP) 299

5. z podnétu Zivnostenského uradu 7

6. z podnétu finan¢niho Uradu 0

7. z podnétu inspektoratu prace 5

8. z podnétu organl celniho Gfadu 228

9. z podnétu Policie CR (vyjma CP) 38

10. z jiného podnétu - celkem 98 z toho:

11. z podnétu vefejnosti, obéanl 50

12. z podnétu méstského Uradu 1

13. z podnétu jiného nez mistné pfislusného Ufadu prace 12

14. z podnétu zameéstnance 5

15. z podnétu Ministerstva prace a socialnich véci 18

16. z podnétu odborové organizace 1

17. z podnétu VSeobecné zdravotni pojistovny 1

18. z podnétu hygienické stanice 1

19. z podnétu krajského Gradu 1

20. z podnétu Ministerstva vnitra 1

21. z podnétu méstské policie 6

22. z podnétu magistratu 1
Vysledky kontrol a spoluti¢ast kontrolnich organti

23. Pocet zkontrolovanych zahraniénich pracovnik( celkem 19 089

24. z toho zjisténo celkem pochybeni (z toho nelegalné + 8 086

nezdokumentované* zaméstnavané osoby) (3 170+ 4 916)

25. Pocet ulozenych pokut celkem 1168

z toho uloZeno pokut zaméstnancim + zaméstnavateltim 189 + 979

26. VySe ulozenych pokut celkem v K¢ 47 405 400

z toho vy$e pokut zaméstnancim + zamé&stnavatellim 705 200 + 46 700 200

Pocty kontrol provedenych za spolutiCasti:

27. cizinecké policie (CP) 431

28. Zivnostenského uradu 4

29. financniho Ufadu 0

30. inspektoratu prace 28

31. celniho uradu 270

32. Policie CR (vyjma CP) 16

*) nedodrZeni informacni povinnosti zaméstnavatelem (§ 87 ZoZ)



2. Nelegalné a nezdokumentované zaméstnavani zahrani¢ni pracovnici podle
statniho obéanstvi

Podle statniho obcCanstvi se k nejpocCetnéjSi skupiné nezdokumentovanych,
neohlasené zaméstnavanych zahraniCnich pracovniku, v jejichz pfFipadé nesplnil
zaméstnavatel informacni povinnost dle § 87 ZoZ, fadi ob&ané Slovenska, s poctem
2 998 osob, u nichz doSlo oproti roku 2008 k vyrazné&jSimu narustu o 942 osoby.
Nasleduji obCané Ukrajiny scelkovym poétem 1 517 nelegalné i neohlaSené
zaméstnavanych osob. Pfestoze uvedené pfedstavuje neménnou skute¢nost v porovnani
s udaji v pfedchazejicich letech, je tfeba na tuto skute€¢nost nahlizet rovnéz v souvislosti
s nejvysSim pocetnim zastoupenim pracovnikd z téchto obou uvedenych stati na trhu

prace v CR.

DalSi pocetnou skupinu zjisténych nelegalné i neohlaSené zaméstnavanych
zahrani€nich pracovnikl predstavuji obCané Vietnamu spoétem 1 205 osoby,
S pocCetnim odstupem nasleduji dalSi nelegalné i neohlasené zaméstnavani zahranicni
pracovnici z Polska (735 osob), Mongolska (383 osoby), Bulharska (333 osoby),
Rumunska (303 osoby), Moldavska (241 osob), Uzbekistanu (59 osob) a Némecka
(57 osob). Nasledujici Tabulka 2. podava prehled o prvnich deseti statech dle poctu
zjisténych nelegalné a nezdokumentované zaméstnavanych zahrani¢nich pracovniku

v obdobi let 2006 — 2009 (zastoupeni dalSich stati uvedeno podrobnéji v Priloze Ill.)

Tabulka 2. Prehled poradi podle statniho ob¢anstvi nelegalné a nezdokumentované
zaméstnavanych zahranic¢nich pracovnikl (cizinci a obéani EU/EHP/ESVO)
v letech 2006 - 2009

Stav 31.12.2009 Stav 31.12.2008 Stav 31.12.2007 Stav 31.12.2006
1. Slovensko 2 998 | Slovensko 2 056 || Slovensko 1 418 | Slovensko 1836
2. Ukrajina 1 517 | Ukrajina 1 302 | Ukrajina 1 292 || Ukrajina 1280
3. Vietham 1 205 | Vietnam 1 183 | Polsko 380 || Vietham 147
4, Polsko 735 || Polsko 707 | Vietnham 296 | Rumunsko 123
5. Mongolsko 383 || Bulharsko 434 | Moldavsko 105 | Polsko 88
Bulharsko 105

6. Bulharsko 333 | Rumunsko 321 | Rumunsko 77 || Bulharsko 63
7. Rumunsko 303 | Mongolsko 149 | Cina 40 | Moldavsko 61
8. Moldavsko 241 | Moldavsko 100 || Mongolsko 19| Cina 59
9. [ uzbekistan 59 Cina 50 | Rusko 16 | USA, 22

Bélorusko 22
10. | Némecko 57 | Uzbekistan 33 || Némecko 15 | Némecko 20




3. Vyskyt porusovani zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpistl, podle ekonomické €innosti zaméstnavatele

Vroce 2009 pracovalo bez povoleni k zaméstnani (3170 osob, ztoho
1030 Zen) nejvice zahrani¢nich pracovniki v oblasti zahrnujici administrativni
a podpurné c¢innosti (1 301 osoba, ztoho 477 Zen). DalSi nelegalné zaméstnavani
zahranicni pracovnici byli zjisténi ve stavebnictvi (572 osoby, ztoho 87 zen),
ve zpracovatelském priumyslu (492 osoby, z toho 201 Zena) a dale ve velkoobchodé,
v maloobchodé, v éinnostech zahrnujicich opravy a udrzbu motorovych vozidel
(392 osoby, z toho 157 zen). Prehled nelegalné zaméstnavanych pracovniku v rozdéleni
dle ekonomické cinnosti jejich zaméstnavatele uvadi nasledné Tabulka 3. (Podrobnéji dle
sekci/oddill CZ NACE Pfiloha IV.)

Tabulka 3. Prehled nelegalné zaméstnavanych zahrani¢nich pracovnikl v rozdéleni
dle ekonomické €innosti zaméstnavatele (CZ NACE) v roce 2009

Sekce/oddil Nazev Celkem Z toho Zzeny
A 01 Zemédélstvi, myslivost 41 5
A 02, 03 Lesnictvi a rybarstvi 20 6
B TéZba a dobyvani 2 0
C Zpracovatelsky pramysl 492 201
Vyroba a rozvod elektfiny, 7 0
o plynu, tepla, klim. vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti 6 0
E souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 572 87
Velkoobchod a maloobchod; 392 157
G opravy a Udrzba motorovych
vozidel
H Doprava a skladovani 39
I Ubytovani, §travovén|' a 94 21
pohostinstvi
J Ivnformaénl' a komunikacni 0 0
cinnosti
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 0 0
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 154 43
M I?rofesnl’, védecké a technické 11 4
cinnosti
N Administrativni a podptirné 1301 477
¢innosti
o Verfejna sprava a obrana; 0 0
povinné socidlni zabezpeceni
P Vzdélavani 1 1
Q Zdravotnictvi a socialni péce 0 0
R Iv(ulturnl', zabavni a rekreacni 3 2
cinnosti
S Ostatni ¢innosti 35 22
Cinnosti domacnosti jako 0 0
zamé&stnavateld; cinnosti
T domacnosti produkujici blize
neurcené vyrobky a sluzby
pro vlastni potfebu
U Cinnosti exteritorialn{ 0 0

orianizaci a oriénﬁ



4, Vyskyt poruseni § 89 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsSich predpist, podle ekonomické ¢innosti zaméstnavatele

Kontrolni utvary ufadl prace se v roce 2009 zaméfily na dodrzovani § 89 ZoZ,
ktery mimo jiné stanovi, Ze plnéni ukoll vyplyvajicich z predmétu €innosti pravnické
osoby zajisStovanych spoleCnikem, statutarnim organem nebo Clenem statutarniho nebo
jiného organu obchodni spolecnosti pro obchodni spole¢nost nebo ¢lenem druzstva nebo
Clenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druZstvo je povazovano za
zaméstnani. Pfi kontrolnich akcich bylo ve sledovaném obdobi zjisténo celkem 379

osob, u kterych bylo prokazano nedodrzeni vy$e uvedeného ustanoveni®®.

Tabulka 4. Vyskyt poruseni § 89 zakona ¢. 435/2004 Sb., zadkona o zaméstnanosti
podle ekonomické €innosti zaméstnavatele (CZ NACE) v roce 2009

CZ NACE zaméstnavatele Pravni forma
Sekce/oddil Nazev Spolecnost Verejna Akciova Druzstvo | celkem
s ru¢enim obchodni spolecnost za
omezenym spoleénost sekci
A 01 Zemédélstvi, myslivost 4
A 02, 03 Lesnictvi a rybarstvi 2
B Tézba, dobyvani
(o Zpracovatelsky priimysl 6 1 101 108

Vyroba elektfiny, plynu, tepla, 0
klimatizace vzduchu

Zasobovani vodou, odpadni 0
vody, odpady

F Stavebnictvi 14 207 221

Velkoobchod, maloobchod 7 7
G opravy a Udrzba motorovych
vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a 1 1
pohostinstvi

Informace a komunikace

[y

oIN (U

D

o

-
N

PenéZnictvi a pojistovnictvi

Nemovitosti

ojo|o]o

Véda, vyzkum, technika
Administrativni a podptirné 5 19 24
cinnosti

Verejna
sprava;obrana;socialni
zabezpeceni
Vzdélavani

2 |IZ|r|R|-

o
o

Zdravotnictvi a socialni péce

Kultura, zabava, rekreace
Ostatni ¢innosti 10 1

Domacnosti zaméstnavajici
personal

Exteritorialni organizace a
spolky

Celkem 379 osob z toho: 37 0 1 341 379

ojojo|o|o

- |Jn|m|O]O

o

U

15 Jedna se o cizince podléhajici povinnosti mit pro vykon prace platné povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu nebo byt
drzitelem zelené karty.



NejCetnéji se poruseni § 89 ZoZ dopoustéla druzstva (341 osoba).
U spoleénosti s ruéenim omezenym bylo zjiSténo pochybeni u mensiho poctu

pracovnikl (37 osob).

V fazeni podle Kklasifikace C€innosti zaméstnavatele (CZ NACE) bylo zjisténo
nejvice pochybeni ve stavebnictvi (221 osoba), ve zpracovatelském primysiu
(108 osob) a v oblasti zahrnujici administrativni a podparné €innosti (24 osoby).
Nedodrzovani § 89 ZoZ vykazovala vroce 2009 nejvice druzstva zabyvajici se

¢innostmi ve stavebnictvi (207 osob). Viz Tabulka 4. a podrobnéji Pfiloha V.

Pro udplnost dat je zavérem uvedena Tabulka 5., ktera vykazuje legalni
zaméstnanost zahrani¢nich pracovnika v roce 2009 (celkem 30 935 osob, z toho
10 131 zena), ktefi jsou zaroven ucastni v obchodni spole¢nosti &i v druzstvu zpusobem

naplfujici znéni ustanoveni § 89 ZoZ.

Tabulka 5. Zaméstnanost zahrani¢nich pracovniki podle § 89 ZoZ - prvnich 6 stata dle
poctu osob k 31.12. 2009

Pravni forma Druzstvo Obchodni spoleénost Celkem z toho zeny
celkem z toho zeny celkem z toho zeny

z toho 27 349 8 854 3586 1277 30 935 10 131
Nejpocetnéjsi zastoupeni zahrani¢nich pracovnikl podle statniho ob&anstvi

Stat Druzstvo Obchodni spoleénost Celkem

Ukrajina 23 167 1660 24 827

Moldavsko 1987 102 2 089

Rusko 210 929 1139

Uzbekistan 768 14 782

Mongolsko 602 0 602

Cina 11 336 347




5. Vyskyt poruseni § 88 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist

Ve sledovaném obdobi kontrolovaly ufady prace rovnéz dodrzovani § 88 ZoZ,
ktery zaméstnavatelim stanovi povinnost pisemné informovat pfislusny ufad prace,
jestlize cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta
nenastoupil do prace'® nebo ukongil zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou
bylo povoleni vydano'’. Nedodrzeni informaéni povinnosti zaméstnavatelem bylo
zjisténo celkem v 1 512 pripadech. Jak vyplyva z nasledujici tabulky - v 973
pfipadech neohlasili zaméstnavatelé ufadu prace nenastoupeni cizince do
zaméstnani a u 539 cizincl neoznamili zaméstnavatelé Ufadu prace predcasné

ukonéeni zaméstnani cizince.

Tabulka 6. Vyskyt poruseni § 88 zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti v roce 2009
Statni obéanstvi Nenastoupeni cizince do Predc¢asné ukoncéeni Celkem osob
cizince zaméstnani zaméstnani cizince
Arménie 6 0 6
Bélorusko 1 30 31
Bosna a Hercegovina 14 3 17
Cina 4 0 4
Ghana 1 0 1
Indonésie 0 11 11
Japonsko 0 3 3
Kanada 1 0 1
Kosovo 2 4 6
Makedonie 6 2 8
Moldavsko 128 18 146
Mongolsko 95 158 253
Rumunsko 1 0 1
Rusko 8 0 8
Tadzikistan 43 3 46
Spojené kralovstvi 5 4 9
Spojené staty americké 5 1 6
Srbsko 2 0 2
Ukrajina 381 289 670
Uzbekistan 100 5 105
Vietnam 170 8 178
Celkem osob 973 539 1512

'8 porugeni § 88 odst.1, pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti - zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pfislusny

Ufad prace, jestlize cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta nenastoupil do prace

7 Poruseni § 88 odst.1, pism. b) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti - zaméstnavatel je povinen pisemné informovat prislusny

Ufad prace, jestlize u cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta doslo k ukonéeni zaméstnani pred
uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano




6. Vyskyt poruseni § 87 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist

Mezi informacni povinnosti zaméstnavatele nalezi rovnéz povinnost pisemné
informovat pfislusny ufad prace o nastupu obéana EU/EHP/ESVO ¢i jeho rodinného
pfislusnika nebo cizince, u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, k vykonu
prace. Ve sledovaném obdobi roku 2009 zjistily ufady prace 4 916 osob, u kterych

zaméstnavatel nesplnil svoji informac€ni povinnost uloZzenou v § 87 ZoZ.

Neoznameni nastupu do zaméstnani se zaméstnavatelé dopustili nejvice
u obdand Slovenska (2998 osob), Polska (735 osob), Bulharska (333 osoby)
a Rumunska (303 osoby). V pfipadé cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani,
nesplnili zaméstnavatelé svoji informacni povinnost v(&i Ufadu prace predevSim

u ob&anu Vietnamu (178 osob) a Ukrajiny (160 osob). Podrobnéji Priloha llI.

Zjistény pocet neohladené zaméstnavanych zahrani¢nich pracovniktl dlouhodobé
pfevySuje nad poctem nelegalné zaméstnavanych zahrani¢nich pracovnikl - cizincd,
ktefi k vykonu prace potfebuji povoleni k zaméstnani. Porovnani predchozich obdobi
od roku 2006 az po sledované obdobi roku 2009 vykazuje pocetni prevahu
neohlasené zaméstnavanych zahraniénich pracovnikl (jejich podil na celku vSech
zjisténych pochybeni Cinil v roce 2006 — 55,10 %, v roce 2007 — 56,55 %, v roce 2008 —
64,05 %, v roce 2009 — 60,80 % (data k 31. 12. uvedeného roku).

Neplnéni uvedené informacni povinnosti vykazuje vzrastajici tendenci, zejména
u zaméstnavatelll zaméstnavajici obéany Slovenska (SR). K 31. 12. 2009 cinil podil
neohladené zaméstnavanych ob¢and SR z celku 4 916 zjiSténych neohlasené
zaméstnavanych zahraniénich pracovniki 60,98 % (rok 2008 — 49,27%; rok 2007 —
65,56 %) a z celku 8 086 vSech zjisténych pochybeni 37,08 % (rok 2008 — 31,55,%;
rok 2007 — 37,07 %).

Nasledujici graficka znazornéni (Graf 1. a 2.) vyjadfuji vyvoj zastoupeni nelegalné
zaméstnavanych zahraniénich pracovniki (cizincu, ktefi potfebuji k vykonu prace
povoleni k zaméstnani nebo zelenou kartu) a neohlasené zaméstnavanych
zahraniénich pracovnikli (zaméstnavatelem Ufadu prace neohlaseni pracujici ob¢ané

EU/EHP/ESVO a cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani ani zelenou kartu).
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Ve skupiné zaméstnavatelem neohlasenych zahrani¢nich pracovniku je v grafech zvlast

vyznaCeno vyrazné zastoupeni obcéant SR, ktefi byli do roku 2004 evidovani

zaméstnavateli na ufadech prace na zakladé registracni karty. Nejméné pochybeni bylo

zjisténo vroce 2005, kdy pocet neohlaSenych obcant SR C¢inil pouze 123 osoby

(podrobnéji dale Tabulka 8. — Casova fada).

Graf 1. Pocetni zastoupeni nelegalné a neohlasené zaméstnavanych zahrani€nich
pracovniku (zvlast’ vyznaéen poc€et obéant SR) v letech 2001 — 2009
9000
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pracujici neohlasené -
ob&ané SR
7000 _ (registrace/informace)
6000 —
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Graf 2. Podil zastoupeni nelegalné a neohlasené zaméstnavanych zahraniénich
pracovnikt (zvlast’ vyznacen podil obéanti SR) v letech 2001 — 2009
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7. Meziro¢ni srovnani vysledkl kontrolni €innosti uradd prace

V roce 2009 byl ufady prace realizovan porovnani s rokem 2008 srovnatelny pocet
kontrolnich akci (rok 2008 — 1 933 kontroly, rok 2009 — 1 898 kontrol). Pfi kontrolach
bylo béhem roku 2009 zkontrolovano celkem 19 089 zahrani¢nich pracovniku.
Z uvedeného poctu bylo zjisténo pochybeni v 8 086 pripadech, pficemz u 3 170 osob
byla zjiSténa nelegalni prace a u 4 916 osob nesplnil zaméstnavatel svoji informacni
povinnost viO¢i Ufadu prace o nastupu pracovnika do zaméstnani uloZenou
zaméstnavatelum v § 87 ZoZ. Vroce 2008 bylo zkontrolovano celkem 24 203
zahraniéni pracovnici a z tohoto poCtu bylo zjisténo pochybeni v 6 515 pripadech,
z toho nelegalni prace byla zjisténa u 2 342 osob a u 4 173 osob nesplnil zaméstnavatel
svoji informacni povinnost o nastupu pracovnika do zaméstnani uloZenou
zaméstnavatelum v § 87 ZoZ. Ve srovnani srokem 2008 provedly urady prace
ve sledovaném obdobi roku 2009 o 35 kontrolnich akci méné a zkontrolovaly méné
0 5 114 zahrani¢nich pracovnikt. V roce 2009 doslo k narastu zjiSténych pochybeni
o 1 571 pripadt (ztoho 828 osob vykonavalo nelegalni praci a u 743 osob nesplinil
zaméstnavatel svoji informaéni povinnost vi&i Gfadu prace). Ufady prace zjistily
umoznéni vykonu nelegalni prace u 401 zaméstnavatele, coz z celku 1 898 provedenych
kontrol predstavuje 21,12 % (v roce 2008 pochybilo 537 zaméstnavatell — 27,78 %
z celku 1 933 kontrol).

Podle statniho obéanstvi se k nejpocetnéjSi skupiné nelegalné vcetné
nezdokumentované zaméstnanych zahrani¢nich pracovniki dlouhodobé fadi ob&ané
Ukrajiny — 1 517 osob (rok 2006 — 1 280 osob, rok 2007 — 1 292 osoby a rok 2008 —
1 302 osoby) a Slovenska — 2 998 osob (rok 2006 — 1 836 osob, rok 2007 — 1 418 osob
a rok 2008 — 2 056 osob). S pocCetnim odstupem dale nasledovali ob&ané Vietnamu —
1 205 osob, Polska — 735 osob, Mongolska — 383 osoby, Bulharska — 333 osoby,
Rumunska — 303 osoby, Moldavska 241 osoba, Uzbekistanu — 59 osob a Némecka —
57 osob (v roce 2008 obc¢ané Vietnamu — 1 183 osoby, Polska — 707 osob, Bulharska —
434 osoby, Rumunska — 321 osoba, Mongolsko — 149 osob, Moldavska — 100 osob, Ciny
— 50 osob a Uzbekistanu — 33 osoby).
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Podle ekonomické c¢innosti zaméstnavatele pracovalo vroce 2009 bez
povoleni k zaméstnani nejvice zahraniCnich pracovniki v odvétvi zahrnujici
administrativni a podpurné ¢innosti — 1 301 osoba, ve stavebnictvi — 572 osoby a ve
zpracovatelském pramyslu — 492 osoby a dale v odvétvi velkoobchodu,
maloobchodu, oprav a udrzbé motorovych vozidel — 118 osob. V porovnani
s pfedchazejicim obdobim roku 2008 Ize zaznamenat meziroéni narist zejména
v odvétvi zahrnujici administrativni a podpirné cinnosti o 776 osob. Pocet
zjisténych poruseni ZoZ ve stavebnictvi zlstava srovnatelnym s poctem zjisténi v roce
2008 (540 osob). Ve zpracovatelském primyslu doSlo k poklesu zjisténych poruseni
0 149 osob (rok 2008 — 641 osob) a v odvétvi velkoobchodu, maloobchodu, oprav
a udrzbé motorovych vozidel o 130 osob (rok 2008 — 248 osob). Z hlediska statniho
obCanstvi bylo pfi kontrolach zjisténo nejvice zahraniCnich pracovnikl z Ukrajiny,

Vietnamu, Mongolska a Moldavska.

Za rok 2009 bylo béhem kontrol zjisténo celkem 379 osob, u nichz bylo
prokazano nedodrzeni § 89 Zoz, ktery mimo jiné stanovi, Ze pInéni ukoll vyplyvajicich
z pfedmétu Cinnosti pravnické osoby zajistovanych spoleCnikem, statutarnim organem
nebo C¢lenem statutarnino nebo jiného organu obchodni spolecnosti pro obchodni
spole€nost nebo ¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu druzstva
pro druzstvo je povazovano za zameéstnani. V porovnani s pfedchozim obdobim roku
2008 (464 osoby) dosSlo ke snizeni poctu zjisténi poruseni o 85 osob. Podle klasifikace
ekonomickych cinnosti zaméstnavatele (CZ NACE) bylo zjis§téno nejvice pochybeni ve
stavebnictvi - 221 osoba (rok 2008 - 217 osob), ve zpracovatelském pramyslu - 108
osob (rok 2008 - 151 osoba) a v oblasti zahrnujici administrativni a podptrné
¢innosti - 24 osob (rok 2008 - 68 osob). V roce 2009 se poruseni § 89 ZoZ nejvice
dopoustéla druzstva a to u 341 osoby (rok 2008 - 408 osob) a spole¢nosti s ru¢enim
omezenym, u kterych bylo zjisténo pochybeni u 37 osob (rok 2008 - 42 osoby).
Nedodrzovani § 89 ZoZ vykazovala ve sledovaném obdobi nejvice druzstva zabyvajici

se ¢innostmi ve stavebnictvi — 207 osob (rok 2008 — 193 osoby).

Ve sledovaném obdobi roku 2009 zjistily ufady prace také 1 512 pripadul, kdy
zaméstnavatelé nesplnili svoji dalSi informacni povinnost vic&i pfisluSnému Gradu
prace o nenastoupeni cizince do zaméstnani (973 osoby) nebo prfed€asném ukonceni

zaméstnani cizince (539 osob) stanovenou v § 88 ZoZ.
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V porovnani s rokem 2008 mirné vzrostl pocet udélenych pokut o 166 (rok
2008 — 1 002 pokut; rok 2009 — 1 168 pokut), vyrazné se vSak navysila vySe pokut a to
celkem o 17 192 000 K¢ (rok 2008 — 30 213 400 K¢; rok 2009 — 47 405 400 K¢). Vyse
udélenych pokut v roce 2009 vzrostla oproti roku 2008 zejména u pokut udélenych

zaméstnavatelim a to o ¢astku 17 281 500 K¢.

Tabulka 7. Vysledky kontrolni ¢innosti uradi prace v letech 2006 - 2009

Potet . Potet | v z toho udéleno
oce ztohou oce ysSe = ° = °
Rok kontrolnich | zaméstnavatelti | pokut pokuty B %amesg‘,avvatﬁlum B vzameflt,ljanﬁ'(um
akci zaméstnavajici v Ké ocet yse pokuty oCet ySe pokuty
zahraniéni celkem pokut v Ke pokut | vKé
pracovniky
2006 10 424 1474 772 23 766 553 640 23 359 053 132 407 500
2007 10 559 1484 785 21 896 900 649 21 566 200 136 330 700
2008 11724 1933 1002 30 213 400 834 29 418 700 168 794 700
2009 11149 1898 1168 47 405 400 979 46 700 200 189 705 200

Na kontrolnich akcich se spolu s ufady prace nejvice podilely cizinecka policie
(CP) a celni urady (CU). V roce 2009 obdrzely Gfady prace 299 podnéti ke kontrole od
CP a 228 podnétii ke kontrole od CU. Spole¢nych kontrolnich akci se spolu s ufady
prace Uéastnila nejvice CP, ktera byla pfitomna pfi 431 kontrolnich akcich a CU se
zucastnil 270 kontrol. V roce 2008 se uskutecnilo z podnétu CP 357 kontrolnich akci
a z podnétu CU 319 kontrolnich akci. V roce 2008 se spoleéné s Ufady prace nejvice
ugastnila kontrol CP a to pfi 568 akcich a CU byl pfitomen pfi 335 kontrolnich akcich.
Na zakladé kontrol provedenych CU zahdjily ufady prace vroce 2009 celkem 514

spravnich Fizeni, coz je o 64 spravnich fizeni vice nez-li v roce 2008.

Nasledujici prfehled v Tabulce 8. a Grafu 3. zachycuje kontrolni innost ufadu

prace v oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti a jeji vysledky v letech 2001 — 20009.
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Tabulka 8. Casova fada podle vybranych ukazatell v letech 2001 — 2009

Casova fada 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

1. Celkovy pocet provedenych

kontrol 11238 | 11078 | 10597 | 9112 | 9933 | 10424 | 10559 | 11 724 | 11 149
2. z toho pocet kontrol u

zaméstnavateld 1 306 1382 | 1760 | 1430 | 1631 | 1474 | 1484 | 1933 | 1898

zaméstnavajici zahraniéni

pracovniky

z toho ve spolupraci UP s CP 623 506 958 691 553 376 396 568 431
provedeno kontrol

3. z podnétu ufadu prace 542 773 1018 930 972 805 821 1086 | 1223
4. z podnétu cizinecké policie (CP) 503 370 496 349 340 251 267 357 299
5. z podnétu Zivnostenskeho uradu * * * 26 15 12 10 13 7
6. z podnétu finanéniho Uradu * * * 7 1 2 1 1 0
7. z podnétu inspektoratu prace * * * 4 1 4 4 4 5
8. z podnétu organu Celniho uradu * * * 3 116 289 264 319 228
9. z podnétu Policie CR * * * 2 1 13 11 24 38
(vyjma CP)
10. z jiného podnétu 261 239 248 100 169 53 106 127 98
11. Zkontrolované osoby celkem * 5145 5128 | 9889 | 9534 | 12094 | 21 897 | 24 203 | 19 089
12. z toho zjiSténo nelegalné 1381 | 1488 | 1466 | 1646 | 2017 | 1701 | 1662 | 2342 | 3170
+ + + + +
nezdokumentované
Zaméstnévan)'/ch** 2 087 2163 4173 4 916
13. Zkontrolované osoby - ob&ané * 6 043 | 4705 * * * * * *
SR celkem
14. zjisténo pochybeni u obéanli SR 968 829 1081 | 397%* | 123%* | 1836%* | 1418%* | 2 056%* | 2 998**
- absence registrace/informace
15. Celkem zjiSténo pochybeni 2349 | 2317 | 2547 | 1646 | 2017 | 3788 | 3825 | 6 515 | 8 086

u poctu osob

*) nebylo samostatné sledovano
**) nedodrzeni informacni povinnosti zaméstnavatelem (§ 87 ZoZ)

Graf 3. Kontrolni ¢innost Gfada prace v oblasti zahraniéni zaméstnanosti v letech 2001 - 2009
(v grafu znazornén fadek 2 a fadek 15, Tabulky 8. ; nezaregistrovani ob&ané SR vedeni v
roce 2001 - 2003 pocetné zvlast na fadku 14 a v roce 2004 -2005 vedeni ob¢ané SR -
informace v fadku 12 véetné)

9000
O pocet kontrol
8000 provedenych urady
7000 prace v oblasti
zaméstnavani
6000 zahrani¢nich
pracovnikl
5000
4000 @ pocet osob
3000 zahraniCnich
pracovniki,pfi
2000 jejichz kontrole
bylo zjisténo
1000 - poruseni zakona o
zaméstnanosti
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Prilohy:

Vysledky kontrol a spoluu¢ast ostatnich statnich organt

Pocet kontrol a rozdéleni podnétu k jejich provedeni

Pocty nelegalné a nezdokumentované zaméstnanych zahrani¢nich pracovniku
podle statniho obCanstvi

Pfehled nelegalné zaméstnavanych zahrani¢nich pracovnikl v rozdéleni podle
ekonomické ¢innosti zaméstnavatele (CZ NACE)

Vyskyt poruseni § 89 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni

pozdéjSich predpisl, podle ekonomické ¢innosti zaméstnavatele (CZ NACE)
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Vysledky kontrol a spoluti€ast ostatnich statnich organt

Priloha I.

Pocet zkontrolovanych osob Uéast ostatnich statnich organt Pokuty udélené
Z — zaméstnavatelim
Urad prace P — zaméstnancim
Celkem | z z toho nelegalné Sloupec 1 -8 Pocet | vyse
foho ] T J2[3[4] 5 [ 6] 7 [8 |sakei | sankce
y celkem Zeny ucast v Ké
L | BeneSov 236 22 39 0 0] 20[ofo] o] 24 o 0 9 8z 996000
2. Beroun 349 175 118 42 0 2/0]0 0 15 0 71 32 19z 537000
3. Blansko 2 2 2 2 1 1]1]0]|0 1 3 0 0 2 1z 1000
4. Brno 659 176 4 2 1 4101]0 2 2 0 0 3 7z 165000
4p 9000
5 [ Bmo- 37 1 0 ofofo] of of o o 1 2z | 71000
venkov
6. Bruntal 10 6 6 4 0 1]1]0(0 0 7 0 2 5 12z 38000
7. Breclav 145 69 41 23 24 1[0 0 0 0 0 0 5 6z 121000
8. Ceska Lipa 14 3 8 2 0 6/ 0|0 0 0 0 7 8 13z 165000
9. Ceské 77 35 4 3 2 271 0|0 0 0 0 0 1 8z 92000
Budéjovice
10. | Cesky 114 70 1 0 0 80| 0 0 2 0 2 1 1z 5000
Krumlov
1p 1000
11. | Décin 72 26 44 23 0 15/0] 0 0 0 3 4 8 36z | 1186000
1p 2000
12. | Domatzlice 18 3 0 0 0 0/0]O0 0 0 0 6 0 15z | 1100000
13. :nfé(:ee: - 257 37 3 1 0 26| 0|0 1 20 0 1 3 7z 220000
14. gfggékﬁv 48 16 22 3 0 1 6 | 10 10z 390000
15p 43000
15. | Hodonin 2 0 2 0 0 1]1]0(0 0 0 0 0 1 0 0
16. | Hradec 326 72 1 1 0 410|0 2 4 0 54 1 31z 620000
Kralové
4p 5000
17. | Cheb 38 4 26 0 0 6/0]0 0 0 0 0| 11 0 0
18. | Chomutov 22 0 3 0 3 11 /0] 0 0 0 0 39 2 62z 2016000
28p 264000
19. | Chrudim 42 5 15 1 1 6|1 0|0 0 0 0 7 6 17z 373000
5p 15000
20. | Jablonec 11 1 0 210]|0 1 0 0 3z 47000
n/Nisou
21. | Jesenik 38 0 18 0 0 9/0]0 0 7 3 24 3z 180000
24000
22. | Jigin 2 2 2 2 0 0/0]|O0 0 0 0 0 1 0 0
23. | Jihlava 151 62 18 10 3 7/0]0 1 10 0 5 6 8z 398000
24. ﬁpa%f;ihﬂv 53 8 27 1 1 5/0|0 0 1 0 0 4 6z 294500
25. szrr;ovy 106 79 56 39 0 171 0| 0 0 17 0 11 2 33z | 1818000
1p 2000
26. | Karvina 61 8 48 6 4 1]1]0(0 0 0 0 9| 11 43z 843500
7p 32000
27. | Kladno 59 26 59 26 0 0/0]O0 0 0 0 66 | 10 13z 138400
48p 85200
28. | Klatovy 306 119 8 0 0 2/0]0 0 5 0 6 7 12z 250000
29. | Kolin 844 199 18 7 0 4/10]|0 0 1 0 0 7 8z 76000
30. | Kroméfiz 72 9 0 0 0 0/0]|O0 0 2 0 0 0 0 0
31 'g;:ga 15 4 11 4 0 o|l0]| O 0 1 0 1 4 2z 60000
32. | Liberec 53 23 7 7 0 6/ 0|0 0 0 0 5 5 5z 140000
33. | Litoméfice 120 109 1 0 0 3/]0]0 0 0 0 17 1 17z 46500
34. | Louny 94 25 7 1 0 412]0 0 4 1 0 2 56z 789500
1p 3000
35. | Meélnik 33 5 7 0 0 0/0]O0 0 0 0 5 3 5z 50000
36. | Miada 41 5 8 5 0 o|l0]| O 0 0 0 14 4 20z 903500
Boleslav
37. | Most 181 28 126 20 4/10]|0 0 2 0 6 18z 394000
4p 10000
38. | Nachod 20 6 20 6 0 21010 0 10 0 1 3 0 0
39. | Novy Ji¢in 21 4 18 2 0 2|1 0] 0 0 1 1 7 3 11z 118000
40. | Nymburk 42 4 4 3 2 0]0] O 0 1 0 0 1 3z 80000
41. | Olomouc 104 34 29 21 1 6/0]|0 0 3 0 4 7 9z 416000
1p 10000
42. | Opava 33 1 17 0 5/0]0 0 4 0 4 5 36z 303000
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Pocet zkontrolovanych osob Ugast ostatnich statnich organt Pokuty udélené
Z — zaméstnavatelim
Urad prace P — zaméstnancim
Celkem | z z toho nelegalné Sloupec 1 -8 Pocet | vyse
toho ) ~ 1 |23 4] 5 |6 | 7 g | sankei | sankce
zeny celkem Zeny ucast* v Ké
43. | Ostrava 25 4 21 2 0 3]11]0 0 6 0 12 7 13z 800000
44. | Pardubice 210 77 37 8 0 2]10]0 0 5 0 8 7 9z 368000
1p 2000
45. | Pelhfimov 20 2 6 1 1 1]1]0]0 0 0 0 0 4 1z 70000
46. | Pisek 367 158 91 36 0 10/ 0] 0 0 2 0 2| 13 14z | 1758000
47. | Plzefi-jih 47 30 3 1 0 7101[0 0 0 0 0 2 5z 63000
3p 14000
48. | Plzen 9656 | 3336 1303 426 68 50 | 1] 0| 16 17 4 11 | 42 60z 13221800
4p | 10000
49 SPlezveef: 0 0 0 0 0 410]|0 0 0 0 0 0 0 0
50. | Praha 1694 659 310 117 245 9010 2 0 0 46 | 19 74z 6954000
51. S;i:fgd 390 89 92 43 0 o|l0]| O 1 5 4 5 6 12z 975000
52. :;;23 117 33 3 0 0 0o|0]|O 0 0 0 0 1 1z 5000
53. | Prachatice 21 4 3 0 0 410]0 0 5 0 4 3 4z 40000
54. | Prostéjov 9 0 7 0 0 0/0]O0 0 3 0 0 2 4p 34000
55. | Prerov 39 5 6 0 4 3/0]0 0 8 0 6 2 19z 357000
2p 2000
56. | Pfibram 236 90 96 53 0 15/0]| 0 0 12 0 0 3 30z 862000
57. | Rakovnik 35 0 1 0 0 0/0]O0 0 10 0 3 1 1z 30000
58. | Rokycany 86 47 49 22 0 5[0]0 0 0 0 0 7 6z 406000
24p 60000
59 | Rychnov 104 41 40 2 0 1loflo] o 9| o 9| 11 12z | 437000
60. | Semily 6 1 2 1 0 1]1]0(0 0 0 0 1 2 2z 105000
61. | Sokolov 21 2 9 2 0 3[{0]0 0 2 0 8 2 7z 65000
62. | Strakonice 33 9 0 0 0 3/0]0 0 3 0 0 0 1z 60000
63. | Svitavy 45 23 1 1 0 oj0]|oO 0 0 0 1 1 5z 45500
64. | Sumperk 40 2 16 2 10 12| 0|0 0 4 0 0 6 5z 22000
3p 3000
65. | Tabor 62 34 10 3 0 3{0]0 1 2 0 4 5 5z 164000
2p 16000
66. | Tachov 136 0 95 0 0 3[{0]0 0 4 0 15| 11 51z | 1945000
67. | Teplice 31 5 22 4 0 1/{0]0 0 0 0 6 9 14z 428000
68. | Trutnov 268 94 78 34 0 40|00 0 9 0 5| 22 29z | 1118000
69. | Trebi¢ 0 0 0 0 0 0/0]|O0 0 0 0 0 0 0 0
70. | Uherské 18 5 2 0 0 3/0|0 0 2 0 22 2 3z 250000
Hradisté
19p 70000
71. | Ustinad 65 9 0 0|0 0 9 0 9z 155000
Labem
72. | Usti nad 228 0 10z 240000
Orlici
73. | Vsetin 3 3 0 0 0 1]1]0(0 0 1 0 0 0 2z 25000
1p 1000
74. | Vyskov 17 9 0 0 0 2/0]0 0 0 0 0 0 1z 10000
75. | Zin 12 3 2 2 0 oj[{0]|oO 0 0 0 4 1 5z 165000
76. | Znojmo 95 54 0 0 0 5/0]0 0 2 0 0 0 0 0
77. | Zdar 34 4 4 1 0 o|l0]| O 0 1 0 13 4 3z 90000
n/Sazavou
6p 12000
Celkem 19089 | 6322 3170 | 1030 379 | 431 | 4| 0| 28| 270 | 16 | 514 | 401 g ?;g 46 ;ggggg
1168 | 47405400

*) pocet cizincu, ktefi jsou u zaméstnavatele Gc¢astni zarover jako spole¢nici obchodni spole¢nosti, ¢lenové druzstva, ¢lenové statutarniho nebo jiného
organu obchodni spole¢nosti nebo druzstva vykonavajici zaroven pracovni ¢innost podléhajici udéleni povoleni k zaméstnani (poruseni § 89 ZoZ)

Legenda

Kontrola provedena Gfadem prace za ucasti sloupce 1. —6.:
Sloupec 1. — cizinecké policie

Sloupec 2. — Zivnostenského ufadu

Sloupec 3. — finanéniho uradu

Sloupec 4. — inspektoratu prace

Sloupec 5. — Celniho Gfadu

Sloupec 6. — Policie CR

Sloupec 7. — pocet spravnich fizeni na zakladé kontrol Celniho ufadu
Sloupec 8. — pocet zaméstnavatell, u nichz bylo zji§téno pochybeni
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Pocet kontrol a rozdéleni podnétt k jejich provedeni

Priloha Il.

Z podnétu
Urad prace Podet |ztoho| UP | cP | ZU | FU IP cu PCR | Vefejnosti/
kontrol a jine
celkem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. BeneSov 52 24 12 0 0 0 0 12 0 0
2. Beroun 123 571 40 2 0 0 0 15 0 0
3. Blansko 18 2 0 0 0 0 0 0 1 1
4. Brno 218 31 24 7 0 0 0 0 0 0
5. Brno-venkov 83 7 5 0 0 0 0 0 1 0
6. Bruntal 210 32 19 6 0 0 0 7 0 0
7. Breclav 181 40! 35 0 0 0 0 0 0 3
8. Ceska Lipa 174 11 8 3 0 0 0 0 0 0
9. C.Bud&jovice 129 33 4| 25 0 0 0 0 0 4
10. Cesky Krumlov 106 17 5 10 0 0 0 2 0 0
11. Dé&cin 391 63 38 25 0 0 0 0 0 0
12. Domazlice 33 10 7 2 0 0 0 1 0 0
13. Frydek - Mistek 265 61 34 15 0 0 0 11 0 0
14, Havli¢kdv Brod 90 25| 14 1 0 0 0 0 0 0
15. Hodonin 52 4 0 4 0 0 0 0 0 0
16. Hradec Kralové 80 17 15 0 0 0 0 0 0 2
17. Cheb 89 731 62 11 0 0 0 0 0 0
18. Chomutov 158 11 8 3 0 0 0 0 0 0
19. Chrudim 232 29 20 8 0 0 0 1 0 0
20. Jablonec n/Nisou 240 7 7 0 0 0 0 0 0 0
21. Jesenik 150 12 6 4 0 0 0 2 0 0
22. Jicin 40 2 1 0 1 0 0 0 0 0
23. Jihlava 299 20 10 0 0 0 0 10 0 0
24. Jindfich. Hradec 96 8 3 4 0 0 0 1 0 0
25. Karlovy Vary 103 18! 13 0 0 0 0 4 0 1
26. Karvina 155 421 28 0 3 0 0 2 2 4
27. Kladno 59 4 4 0 0 0 0 0 0 0
28. Klatovy 135 38| 19 1 0 0 1 16 0 1
29. Kolin 76 35 22 3 0 0 0 10 0 0
30. Kromériz 144 12 11 0 0 0 0 0 0 1
31. Kutna Hora 66 11 7 0 0 0 0 3 0 1
32. Liberec 319 22 14 3 0 0 0 5 0 0
33. Litomérice 108 15 13 2 0 0 0 0 0 0
34. Louny 201 83 72 4 0 0 0 4 1 2
35. Mélnik 58 8 1 0 0 0 0 5 0 0
36. Mlada Boleslav 78 271 22 0 0 0 0 5 0 0
37. Most 199 59| 42 2 0 0 0 7 0 0
38. Nachod 128 11 1 3 0 0 0 7 0 0
39. Novy Jiéin 127 13 10 3 0 0 0 0 0 0
40. Nymburk 29 12 4 0 0 0 0 8 0 0
41. Olomouc 108 261 10 12 0 0 0 1 2 0
42. Opava 145 441 26 14 0 0 0 4 0 0
43. Ostrava 233 431 36 2 0 0 0 0 1 0
44. Pardubice 103 21 15 1 0 0 0 5 0 0
45. Pelhfimov 81 13 10 1 0 0 0 0 0 0
46. Pisek 112 29 24 4 0 0 0 1 0 0
47. Plzen - jih 72 36 36 0 0 0 0 0 0 0
48. Plzen 273 122 57 26 1 0 2 20 3 3
49 Plzen - sever 97 10 10 0 0 0 0 0 0 0
50. Praha 608 52! 30 3 2 2 1 6
51. Praha - vychod 42 25 24 0 0 0 0 0 0 1
52. Praha - zapad 83 6 6 0 0 0 0 0 0 0
53. Prachatice 91 9 0 4 0 0 0 5 0 0
54. Prostéjov 162 7 6 1 0 0 0 0 0 0
55. Pferov 114 30 21 0 0 0 0 9 0 0
56. Pribram 150 41 22 11 0 0 0 7 0 0
57. Rakovnik 68 15 5 0 0 0 0 10 0 0
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Z podnétu
Up [ cO | 20 [FO]| 1P cs PCR | Vefejnosti/
a jine
Urad prace Podet |z toho
kontrol
celkem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

58. Rokycany 58 141 14 0 0 0 0 0 0 0
59. Rychnov n/K. 80 16 7 0 0 0 0 0 9 0
60. Semily 196 12 7 2 0 0 0 0 0 3
61. Sokolov 113 8 5 3 0 0 0 0 0 0
62. Strakonice 77 4 2 2 0 0 0 0 0 0
63. Svitavy 110 5 5 0 0 0 0 0 0 0
64. Sumperk 152 14 3 11 0 0 0 0 0 0
65. Tabor 65 10 0 3 0 0 0 4 0 0
66 Tachov 70 33 32 1 0 0 0 0 0 0
67. Teplice 249 27 14 0 0 0 0 0 10 2
68. Trutnov 196 62 15 36 0 0 0 0 7 4
69. Trebic 336 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70. Uherské Hradisté 57 7 4 1 0 0 0 2 0 0
71. Usti nad Labem 360 40 26 5 0 0 0 9 0 0
72. Usti nad Orlici 101 421 41 0 0] o 0 1 0 0
73. Vsetin 123 2 0 1 0 0 0 0 0 0
74. Vyskov 169 2 0 2 0 0 0 0 0 0
75. Zlin 156 17| 15 2 0 0 0 0 0 0
76. Znojmo 364 35 35 0 0 0 0 0 0 0
77. Zd4r n/Sazavou 81 13 0 0 0] o 0 12 0 1
CELKEM 11 149 | 1898 1223 | 299 7 0 5 228 38 50/48

Legenda

Sloupec 1. celkovy pocet vSech kontrol provedenych Ufady prace u zaméstnavatelQ
Sloupec 2. pocet kontrol u zaméstnavateltd zaméstnavajici taktéz pracovniky ze zahrani¢i

Sloupec 3. - 10. zdroj podnétu, na jehoz zakladé byla kontrola uskute¢néna

Sloupec 3. — ufad prace

Sloupec 4. — cizinecka policie

Sloupec 5. — Zivnostensky urad

Sloupec 6. — finanéni ufad

Sloupec 7. — inspektorat prace

Sloupec 8. — Celni urad

Sloupec 9. — Policie CR

Sloupec 10. — podnéty vefejnosti a dalsi jiné podnéty jsou specifikovany v Tabulce 1.




Priloha Il

Pocty nelegalné a nezdokumentované zaméstnavanych zahraniénich pracovniku
podle statniho obéanstvi

AlZirsko 0 1 1
Arménie 4 13 17
Bangladés 6 0 6
Belgie 0 1 1
Bélorusko 21 7 28
Bosna a Hercegovina 17 2 19
Bulharsko 0 333 333
Cina 41 7 48
Francie 0 3 3
Gruzie 1 1 2
Italie 0 5 5
Irak 0 1 1
Izrael 1 0 1
Jordansko 1 0 1
Kazachstan 5 4 9
Korea 1 0 1
Kosovo 2 0 2
Kyrgyzstan 0 2 2
Litva 0 28 28
LotySsko 0 2 2
Madarsko 0 9 9
Makedonie 7 5 12
Moldavsko 226 15 241
Mongolsko 374 9 383
Némecko 0 57 57
Nigérie 1 0 1
Nizozemi 0 2 2
Pakistan 1 0 1
Polsko 0 735 735
Rumunsko 0 303 303
Rusko 13 15 28
Rakousko 0 1 1
Recko 0 2 2
Slovinsko 0 1 1
Slovensko 0 2 998 2 998
Spojené kralovstvi 0 2 2
Spojené staty 2 0 2
Srbsko 2 2 4
Spanélsko 0 8 8
Svycarsko 0 3 3
Turecko 1 1 2
Ukrajina 1 357 160 1517
Uzbekistan 59 0 59
Vietnam 1027 178 1205

*) Poruseni § 87 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti - zaméstnavatel nepodal Ufadu prace pisemnou
informaci o zaméstnavani obc¢ani EU/EHP/ESVO nebo jejich rodinnych prislusnikli; popiipadé zahrani¢nich
pracovnikl - cizincl, ktefi nepotiebuji povoleni k zamé&stnani.
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Prehled

nelegalné zaméstnavanych

zahrani¢nich pracovniku
podle ekonomické €innosti zaméstnavatele (CZ NACE)

Priloha IV.

v rozdéleni

Sekce/oddil Nazev Celkem z toho Zzeny
A 01 Zemédélstvi, myslivost 41 5
A 02, 03 Lesnictvi a rybarstvi 20 6
B Tézba a dobyvani
05 TéZba a Uprava Cerného a hnéd. uhli
08 Ostatni téZba a dobyvani 2
C
10 Vyroba potravinarskych vyrobk(i 131 73
11 Vyroba népojii
13 Vyroba textilii 1 1
14 Vyroba odévi 85 33
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobki 7 1
Zpracovani dfeva, vyroba 30
16 dfevénych, korkovych, prouténych a
slaménych vyrobki
17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru
18 Tisk i rozmnoZovani nahranych
nosici
20 Vyroba chemickych latek a
chemickych pfipravki
21 Vyroba zakl. farmaceut.vyrobki
22 Vyroba pryZ. a plast. vyrobki 13 3
23 Viyroba ostatnich nekovovych
minerélnich vyrobki
24 Vyroba zakladnich kovd, hutni 4
zpracovani, slévarenstvi
25 Viyroba kovovych konstrukci a 2
kovodélnych vyrobku
% Vyroba pocitact,elektron. A 40 27
optickych pfistrojii
27 Vyroba elektrickych zafizeni 18 15
28 Vyroba stroju a zafizeni 1
29 Vyroba motorovych vozidel 154 43
30 Vyroba ostatnich dopravnich
prostredki a zafizeni
31 Vyroba nabytku
32 Ostatni zpracovatelsky primys| 6 5
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
35 Viyroba a rozvod elektfiny, plynu, 7
tepla a klimatizovaného vzduchu
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
36 Shromazdovani, tprava a rozvod
vody
38 Shromazdovani, sbér a 6
odstrafiovani odpadu
F Stavebnictvi
41 Vystavba budov 334 58
42 InZenyrské stavitelstvi 34 2
43 Specializované stavebni éinnosti 204 27
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych vozidel
45 Velkoobchod, maloobchod a opravy 19 21
motor. vozidel
46 Velkoobchod,kromé motorovych 188 69
vozidel
47 Maloobchod, kromé motorovych 185 67
vozidel
H Doprava a skladovani
49 Pozemni a potrubni doprava 20
50 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v 19 4
dopravé
53 Postovni a kuryrni ¢innosti
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
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55 Ubytovani 4 1
56 Stravovani a pohostinstvi 90 20
J Informacni a komunikacni ¢innosti
K PenéZnictvi a pojistovnictvi
L (:finnosti v oblasti nemovitosti
68 Cinnosti v oblasti nemovitosti 154 | 43
M Profesni, védecké a technické ¢innosti
69 Pravni a ucetnické Cinnosti
Cinnosti vedeni podniku, 2
70 ; )
poradenstvi v oblasti fizeni
71 Architektonické a inZenyrské
73 Reklama a prizkum trhu 4 4
Ostatni profesni,védecké a 5
74 L ;
technické Cinnosti
N Administrativni a podptirné éinnosti
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim 1 250 454
80 Bezpecnostni a patraci sluzby 2
81 Cinnosti souvisejici se stavbami a 49 23
upravou krajiny
Administrativni, kancelarské a jiné
82 A ’ o
podptirné ¢innosti pro podnikani
(o] Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P Vzdélavani
85 Vzdélavani | 1] 1
Q Zdravotnictvi a socialni péce
86 Zdravotni péce
87 Pobytové sluzby socialni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych 3 2
kancelafi
S Ostatni ¢innosti
9% Poskytovéan ostatnich osobnich 35 22
sluzeb
Cinnosti domacnosti produkujicich
98 blize neurcené vyrobky a sluzby pro
viastni potfebu
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel®; ¢innosti domacnosti produkujicich blize
neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potrebu

1) Cinnosti exteritorialnich orianizaci a oriénl‘.’l
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c¢innosti zaméstnavatele (CZ NACE)

Priloha V.
Vyskyt poruseni § 89 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti podle ekonomické

CZ NACE zaméstnavatele Pravni forma
Sekce/oddil Nazev S.r.o. V.0.S. a.s. | druzstvo celkem
A 01 Zemédélstvi, myslivost 4 1 5
A 02, 03 Lesnictvi a rybarstvi 2 2
B Tézba, dobyvani
C Zpracovatelsky primysl
10 Viyroba potravinarskych vyrobk 6 1 7
16 Zpracvovléni ({feva, (vy’roba fifgv, korkovych,prouténych a 87 87
slaménych vyrobku, kromé nabytku
22 Vyyroba pryZ. a plast. Vyrobki
23 Viyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki
24 Viyroba zékl. kovd, hutni zpracovéni, slévarenstvi
25 Viyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki
% Vyfgba goéi(ac'a,elektronickych a optickych pristroj a
zafizeni
27 Vyroba elektrickych zafizeni
28 Vyroba strojil a zafizeni 1 1
29 Vyroba motor.vozidel 13 13
31 Vyroba nébytku
32 Ostatni zpracovatel.primys|
D Vy_’/roba_u elektriny, plynu, tepla,
klimatizace vzduchu
E Zasobovani vodou, odpadni vody,
odpady
F Stavebnictvi
41 Vystavba budov 2 13 15
42 InZenyrské stavitelstvi 1 1
43 Specializované stavebni ginnosti 11 194 205
G \/ellfoobchod,ma]oobchqd opravy a
udrzba motorovych vozidel
45 Velkoobchod, maloobchod a opravy motor. vozidel
46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 1 1
47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel 6 6
H Doprava a skladovani
I Ubytov_énl', §travova’n|' a
pohostinstvi
52 Skladovani a vedlej$i cinnosti v dopravé
55 Ubytovéni 1 1
56 Stravovéni a pohostinstvi 1 1
] Informace a komunikace
K PenéZnictvi a pojistovnictvi
Nemovitosti
M Véda, vyzkum, technika
74 Ostatni profesni,védecké a technické cinnosti
N Administrativni a podpdrné ¢innosti
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnénim 4 18 22
81 Cinnosti souvisejici se stavbami a tpravou krajiny 1 1 2
82 Admin. kancel. a jiné podptirné cinnosti pro podnikéni
o Verejna §pr§'va;obrana;sociélni
zabezpeceni
P Vzdélavani
Q Zdravotnictvi a socialni péce
R Kultura, zabava, rekreace
S Ostatni ¢innosti
96 Poskytovani ostatnich osobnich sluZeb 10 10
T Domécr)osti zameéstnavajici
personal
u Exteritoridlni organizace a spolky
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