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Predkladany material se zabyva zhodnocenim plsobeni zahrani¢nich pracovnikl ze
statli Evropské unie, Islandu, Norska, Lichtenstejnska a Svycarska a ob&an( z ostatnich
tzv. tfetich zemi na trhu prace Ceské republiky v roce 2010. Material je &lenén do dvou
samostatnych ¢&asti, z nichz prvni charakterizuje podil zahraniCnich pracovnikl na
zahraniéni zaméstnanosti v Ceské republice z hlediska struktury profesni, odvétvové,
vzdélanostni a vékové. StéZejni témata prvni Casti dopliuji zavéry vychazejici ze Setfeni
na Ufadech prace zabyvajici se dlvody neuplatnéni osob zfad uchaze€l &i zajemcu
o zaméstnani na Ceském pracovnim trhu a dUvody zaméstnavatelld zaméstnavat
pracovniky ze zahranici. Druha Cast je zaméfrena na kontrolni ¢innost ufadu prace v oblasti

zahraniCni zameéstnanosti a jeji vysledky.



|. Zahraniéni pracovnici na trhu prace CR

1. Zahrani¢ni zaméstnanost podle statniho obéanstvi

Charakter ucasti a pocty zahraniCnich pracovniki na Ceském trhu prace je
do zna¢né miry odvisly na zemi plvodu téchto osob. Ke dni 31. 12. 2010 pusobilo
v postaveni zaméstnanci na Ceském trhu prace celkem 215 367 pracovniku

ze zahranic€i (z toho 74 975 zen).

Ve struktufe zahraniéni zaméstnanosti

podle jednotlivych statl vykazovali
nejpocetnéjsi zastoupeni obéané Slovenské republiky (SR), ktefi se potem 100 727
osob podileli na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 46,77 % a ob¢ané Ukrajiny, jejichz
podil na celku Cinil 19,57 %, s po¢tem 42 139 osob. Nasledovali zahrani¢ni pracovnici
z Polska - 8,84 % (19 049 osob) a dale, s niz§im pocetnim zastoupenim, obcCané
Bulharska - 2,63 % (5 667 osob), Rumunska 2,24 % (4 815 osob), Ruska - 1,7 % (3 658
osob), Mongolska - 1,65 % (3 548 osob), Moldavska - 1,62 % (3 497 osob), Vietnamu -
1,45 % (3 132 osoby), Némecka - 1,43 % (3 070 osob), Spojeného kralovstvi - 1,10 %
(2 382 osoby). DalSi v poradi nejpocetnéji zastoupenych statd zahraniénimi pracovniky,
s niz8im podilem na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti pod hranici 1 procentniho bodu,
nasledovali obéané Francie, Spojenych statd americkych, Béloruska a ltalie. Tabulka 1.
vykazuje vyvoj poctu zahrani¢nich pracovniku

v letech 2008 - 2010.

prvnich 15 nejpocetnéji zastoupenych statd

Tabulka 1.  Vyvoj zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnikl v letech 2008 — 2010

Ke dni Ke dni Ke dni

; 31.12. 31.12. 31.12.

Stat 2008 Stat 2009 Stat 2010

celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny

284 551 | 94 786 230 709 78 816 215 367 74 975
1. Slovensko 100 223 | 34 667 | 1. Slovensko 98 192 35013 | 1. Slovensko 100 727 36 273
2. Ukrajina 81 072 | 29 889 | 2. Ukrajina 57 478 21 678 | 2. Ukrajina 42 139 16 988
3. Polsko 20 680 5 375 | 3. Polsko 20 278 4 942 | 3. Polsko 19 049 4 699
4. Vietham 16 254 3718 | 4. Moldavsko 5 706 1 878 | 4. Bulharsko 5 667 1824
5. Mongolsko 12 990 6 770 | 5. Bulharsko 4 578 1 524 | 5. Rumunsko 4 815 1188
6. Moldavsko 8 635 2 784 | 6. Mongolsko 4 205 2 358 | 6. Rusko 3 658 1 986
7. Bulharsko 5108 1 562 | 7. Rumunsko 3 780 1 026 | 7. Mongolsko 3 548 2 055
8. Uzbekistan 3611 216 | 8. Vietnam 3670 1 084 | 8. Moldavsko 3 497 1291
9. Rumunsko 3 605 931 | 9. Rusko 3612 1903 | 9. Vietnam 3132 959
10. Rusko 3314 1720 | 10. Némecko 2 989 569 | 10. Némecko 3 070 620
11. Némecko 2774 506 | 11. Spoj. kral. 2177 381 | 11. Spoj. kral. 2 382 406
12. Spoj. kral. 2 075 363 | 12. Uzbekistan 1972 147 | 12. Francie 1726 343
13. Spoj. staty 1711 621 | 13. Spoj. staty 1647 584 | 13. Spoj.staty 1712 615
14. Cina 1 555 480 | 14. Francie 1 608 328 | 14. Bélorusko 1145 655
15. Francie 1 502 313 | 15. Cina 1 356 439 | 15. Italie 1140 175




Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004 se zménily podminky
v oblasti zamé&stnavani zahraniénich pracovnikii — ob&ant EU/EHP a Svycarska (dale jen
EU/EHP/ESVO)®, coZ souviselo i s celkovym postupnym navy$ovanim poétu zahraniénich
pracovnikl v nasledujicich letech 2005 - 2008. Pocetni pfirastek pracovnikll ze zahraniCi
v rozmezi uvedenych let 2005 - 2008 C&inil v praméru 44 tisic osob ro¢né. Dosud nejvyssi
poCet pracovnikl ze zahraniCi v postaveni zaméstnanclu zaznamenal Cesky trh prace
vroce 2008. Vroce 2009 vSak doSlo v souvislosti s probihajici ekonomickou a financni
krizi poprvé k vyraznému meziroénimu poklesu poc¢tu pracovnikii ze zahrani€i. Jiz
v pribéhu I. pololeti roku 2009 se snizil poCet zahrani¢nich pracovniki o 32 889 osob
(ztoho 9 291 Zena) a ke dni 31. 12. 2009 byl registrovan meziro¢ni pokles zahrani¢nich
pracovniki o 53 842 osoby (ztoho 15970 Zen). NejvyraznéjsSi pocetni ubytek byl
zaznamenan u obc¢ant Ukrajiny o 23594 osoby, Vietnamu o 12584 osoby
a Mongolska o 8785 osob. S pocCetnim odstupem nasledovali ob¢ané Moldavska
(0 2 929 osob) a Uzbekistanu (o 1 639 osob).

Tabulka 2. Meziro¢ni pohyb poétu zahraniénich pracovniku (data k 31. 12.)

Rok Celkem CR Pohyb poétu - Gbytek/nardst

1993 51 585 -

1994 72 080 + 20 495
1995 111 859 + 39779
1996 143 246 + 1387
1997 130 767 - 12479
1998 111 247 - 9 520
1999 93 466 - 7781
2000 103 647 + 10 181
2001 103 652 + 5
2002 101 179 - 2473
2003 105 738 + 4559
2004 107 984 + 2246
2005 151 736 + 43 752
2006 185 075 + 33 339
2007 240 242 + 55167
2008 284 551 + 44 309
2009 230 709 - 53842
2010 215 367 - 15342

! Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, ktery vstoupil v platnost dne 1. 10. 2004, upravuje podminky
pro zaméstnavani zahraniénich pracovnik(i — ob&ant EU, EHP a Svycarska a jejich rodinnych pfislusnik(. Tito ob&ané nejsou z hlediska
citovaného zakona povaZovani za cizince a maji stejné pravni postaveni jako ob&ané CR. Zaméstnavatelé maji vdak povinnost
informovat o zamé&stnavani ob&and EU, EHP a Svycarska pFislusny Gfad prace podle vykonu prace. Na volnych pracovnich mistech,
ktera nelze obsadit obéanem CR, EU, EHP, Svycarska nebo jejich rodinnymi pFislu$niky mohou byt zaméstnavani cizinci z ostatnich (tzv.
tfetich zemi), kterym bylo udéleno povoleni kzaméstnani a povoleni k pobytu nebo zelena karta, nestanovi-li zakon
0 zaméstnanosti jinak. Novy typ povoleni, zelena karta, byl zaveden s platnosti novely vySe citovaného zakona od 1. 1. 2009.

Evropské sdruzeni volného obchodu ESVO — &lenské zemé Island, Norsko, Lichtenstejnsko a Svycarsko (jako jediny &len ESVO stojici
mimo EHP). Clenské zemé Evropského hospodaiského prostoru EHP: EU 27 + Island, Norsko, Lichtenstejnsko.



V meziroCnim srovnani vykazoval stav ke dni 31. 12. 2010 mirnéjSi snizeni poctu
zahrani¢nich pracovnikl a to o 15 342 osoby (z toho 3 841 Zena). Nejvice se sniZil poCet
pracovnikl z Ukrajiny o 15 339 osob. Dale, s pocCetnim odstupem nasledovali ob&ané
Moldavska (o 2 209 osob), Polska (0 1 229 osob), Uzbekistanu (o 1 031 osobu), Mongolska
(o 657 osob) a Viethamu (o 538 osob). NavySeni poc¢tu osob bylo zaznamenano zejména
u ob&anu Slovenska (0 2 535 osob), Bulharska (o 1 089 osob) a Rumunska (o 1 035 osob).

Graf 1. Zahraniéni zaméstnanost podle statniho obéanstvi k 31. 12. 2010
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K nejmasivnéjSi pracovni migraci dochazi jiz tradi€né ze Slovenska, Ukrajiny
a Polska. Nasledujici graf vykazuje v ¢asoveé fadé od roku 1993 celkovy vyvoj zahrani¢ni

zaméstnanosti na izemi CR a vyvoj zaméstnanosti ob&an(i uvedenych statt.

Graf 2.  Vyvoj zaméstnanosti ob¢anu Slovenska, Polska a Ukrajiny v letech 1993 — 2010
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1.a Zahraniéni zaméstnanost podle formy evidence na uradech prace

S platnosti zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisU
(dale zakon o zaméstnanosti), vedou ufady prace evidenci zahrani¢nich pracovniku
na zakladé platnych povoleni k zaméstnani cizince a dale pomoci informaénich karet?
obc¢anti EU/EHP/ESVO a informacnich karet cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni
k zamé&stnani nebo zelenou kartu®. Od 1. 1. 2009 vedou Ufady prace taktéZ evidenci

cizincu, kteri jsou drziteli zelené karty.4

Na celkové zaméstnanosti zahraniCnich pracovnikl se nejvice ke dni 31. 12. 2010
podileli 66,86 % obCané ze zemi EU/EHP/ESVO poctem 143 997 osob (z toho 46 873
Zeny) evidovani na ufadech prace svymi zaméstnavateli pomoci informacnich karet a to
s nejvyS$Sim pocetnim zastoupenim obéani SR (100 727 osob, ztoho 36 273 Zeny)
a ob¢anti Polska (19 049 osob, z toho 4 699 Zen). Meziro¢ni pfirastek pocétu obcanl ze
zemi EU/EHP/ESVO ¢inil 4 682 osoby. Vzhledem k celkovému meziro€nimu sniZeni
zahrani¢nich pracovnikll (o 15 342 osoby) se ve srovnani se stavem k 31. 12. 2009 podileli
ob&ané EU/EHP/ESVO ke dni 31. 12. 2010 na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti o0 6,47 %
vice (rok 2009 - 60,39%).

Zahrani¢ni pracovnici z ostatnich tzv. tretich zemi se podileli 33,14 % na celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti po¢tem 71 370 osob (z toho 28 102 Zen), coz zahrnuje 49 118
cizincl s povolenim k zaméstnani (22,81 %), 22 126 cizincl evidovanych zaméstnavatelem
na uUfadech prace pomoci informacni karty (10,27 %) a 126 cizincu (0,06 %) v rezimu
zelené karty. Nejpocetnéji byli zastoupeni obéané Ukrajiny (42 139 osob, z toho 16 988
zen) a ob€ané Ruska (3 658 osob, z toho 1 986 zen). Meziro€ni ubytek poc¢tu pracovnikd
z tretich zemi Cinil 20 024 osoby. Ve srovnani se stavem k 31. 12. 2009 se obc¢ané tretich
zemi podileli ke dni 31. 12. 2010 na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti o0 6,47 % méné (rok
2009 - 39,61 %).

2 § 87 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, stanovi tuto informaéni povinnost zaméstnavatele

% § 98 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, explicitné vymezuje skupiny zahraniénich pracovniku,
u nichz se nevyzaduje povoleni k zaméstnani ani zelena karta.

4 Zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, byl novelizovan zakonem ¢&. 382/2008 Sb., ktery upravuje
s platnosti od 1. 1. 2009 novy typ povoleni - zelenou kartu zahrnujici povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu.



Tabulka 3. v€etné grafického znazornéni (Graf 3.) vykazuje meziroCni porovnani
zahrani¢ni zaméstnanosti podle formy evidence pracovnikl ze zahrani€i na ufadech prace
za roky 2005 - 2010. Tabulka 4. zaznamenava stav zahrani¢ni zaméstnanosti ke dni
31. 12. 2010 podle statniho ob&anstvi zahrani¢nich pracovniki v rozdéleni podle formy
evidence na ufadech prace u 10 prvnich nejpocCetnéji zastoupenych statl. Nasledujici
grafické znazornéni (Graf 4.) uvadi podil zahrani¢nich pracovnikll na celkové zahrani¢ni
zaméstnanosti podle formy jejich evidence na ufadech prace s vyznacenim vyrazného

podilu ob&anl SR na zahrani¢ni zameéstnanosti pracovniki ze zemi EU/EHP/ESVO.

Tabulka 3. Zahraniéni zaméstnanost v letech 2005 — 2010 a podil jednotlivych skupin
zahraniénich pracovniktll na celkové zahraniéni zaméstnanosti

Zahrani€éni zaméstnanost v letech 2005 — 2010 (data k 31.12. uvedeného roku)
Obc¢ané Cizinci Cizinci
EU/EHP/ESVO informace zelené karty
informace
Rok | Celkem
podil v podil v podil v
pocet % pocet % pocet pocet %
2005 | 151 736 93867 | 61,86 2 659 1,75 55210 0 0
2006 | 185075 | 116846 | 63,13 6 777 3,66 61 452 0 0
2007 | 240 242 | 144751 | 60,25 10 140 4,22 85 351 0 0
2008 | 284551 | 141101 | 49,59 14 516 5,10 128 934 0 0
2009 | 230709 | 139315 | 60,39 17 680 7,66 73 663 51 0,02
2010 | 215367 | 143 997 66,86 22 126 10,27 49 118 126 0,06

Graf 3. Vyvoj zahraniéni zaméstnanosti dle formy evidence na Gradech prace
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Tabulka 4.

Pocty zahrani¢nich pracovniki podle statniho obéanstvi — 10 nejpocetnéji
zastoupenych statl v rozdéleni dle formy evidence na Gradech prace

Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikt (data k 31.12. 2010)
Celkem CR — 215 367 0sob z toho
Cizinci Cizinci Cizinci Obcané
pocet platnych povoleni informacni karty zelené karty EU/EHP/ESVO
informacéni karty

Celkem 49 118 | Celkem 22 126 | Celkem 126 | Celkem 143 997
Ukrajina 31 396 | Ukrajina 10 652 | Ukrajina 91 | Slovensko 100 727
Moldavsko 2 764 | Rusko 2 044 | Spojené staty 25 | Polsko 19 049
Mongolsko 2 675 | Vietnam 1678 | Srbsko 5 | Bulharsko 5 667
Rusko 1 614 | Mongolsko 873 | Chorvatsko 2 | Rumunsko 4 815
Vietham 1 454 | Moldavsko 733 | Makedonie 1 | Némecko 3070
Spojené staty 1 079 | Bélorusko 681 | Japonsko 2 | Spojené kral. 2382
Uzbekistan 854 | Spojené staty 608 | - Francie 1726
Cina 783 | Kazachstan 400 | - Italie 1140
Thajsko 606 | Srbsko 381 | - Rakousko 875
Japonsko 544 | Cina 338 | - Nizozemsko 663

Graf 4. Podil zahraniénich pracovnikil na celkové zahraniéni zaméstnanosti
dle formy jejich evidence na uradech prace (zvlast vyznaéen podil
obéanli SR na zaméstnanosti obéanti EU/EHP/ESVO) k 31. 12. 2010
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Statisticka data tykajici se celkové zahraniéni zaméstnanosti ob&ant ze zemi EU
ovliviiuje poCet obCanu SR, ktery vyrazné prevySuje pocty ob¢anu z ostatnich statd EU. Ve
vysledku maji statistickd data uvadéna celkem za staty EU (26) zavadéjici vypovédni
hodnotu. Obdobné ovliviiuji statisticka data vztahujici se k podilu u€asti zahrani¢nich
pracovnikll z ostatnich (tzv. tfetich statd) na celkové zahraniéni zaméstnanosti, obané
Ukrajiny, jejichz pocet vyrazné prevySuje nad ucasti zahrani¢nich pracovnikll z dalSich

zemi. Nasledujici Graf 5. znazornuje zaméstnanost ob&anl statd EU (25) bez ob&anl SR,
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zvla8t zaméstnanost obfani SR v porovnani kostatnim statom (tfeti zemé
a staty ESVO®) a k celkové zaméstnanosti zahraniénich pracovnikd v CR.
Graf 5. Vyvoj zaméstnanosti ob¢anit EU (bez obcéant SR), slovenskych ob¢anu

a ostatnich statd vletech 1994 - 2010 v porovnani k celkové zahraniéni
zaméstnanosti
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Ke dni 31. 12. 2010 byl nejvyssi pocet zahraniénich pracovnikii zaméstnavan
v hlavnim mésté Praze — 76 643 osoby (z toho 29 555 Zen), dale v Brné - mésté — 19 955
osob (z toho 6 498 Zen), v Mladé Boleslavi — 8 478 osob (z toho 1 499 Zen), v Plzni - mésté
— 7 921 osoba (z toho 2 982 Zen) a v Praze - vychod — 6 751 osoba (z toho 2 613 Zen).
NejnizSi zastoupeni zahraniénich pracovnikli zaznamenal okres Jesenik (121 osob,
ztoho 32 Zen), Tiebi¢ (208 osob, ztoho 67 Zen), Sumperk (262 osob, ztoho 64 Zen)
a Prachatice (274 osoby, z toho 137 Zen). Blize viz Pfiloha Ill.

Graf 6. Podil zastoupeni zahrani¢nich pracovnika v krajich — data k 31. 12. 2010

W Praha

O Stfedocesky

O JihoCesky

B Plzefsky

O Karlovarsky

B Ustecky

M Liberecky

E Kralovéhradecky
O Pardubicky

O Vysocina

O Jihomoravsky

@ Olomoucky

B Zlinsky

O Moravskoslezsky

5 Evropské sdruZeni volného obchodu ESVO — &lenské zemé Island, Norsko, Lichtenstejnsko a Svycarsko (jako jediny &len ESVO stojici
mimo EHP). Ob&ané statl Evropského hospodaiského prostoru EHP (Elenové EU 27 + Island, Norsko, Lichtenstejnsko) a dal$iho
&lenského statu ESVO — Svycarska, maiji volny pfistup na trh prace a nepottebuji povoleni k zamé&stnani ani zelenou kartu.
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2. Vzdélanostni struktura zahrani¢nich pracovniki

Vzdélanostni struktura zahrani¢nich pracovnikl podle kdédového oznaceni kategorii
dosazeného vzdélani podle klasifikace kmenovych obortl (dale jen KKOV)® se z hlediska
pozadovaného vzdélani na zastavané pracovni misto vyznacovala vyraznym podilem
pracovnika (45 % z celkového poétu vSech zaméstnanych zahrani€nich pracovnikt)
ve skupiné dle KKOV koédu A (bez vzdélani) a kéda B+C+D+E, coz zahrnuje vzdélani
neuplné zakladni, zakladni, nizSi stfedni, nizSi stfedni odborné (ucilisté). Podil zen na
pracovnich mistech s uvedenym pozadavkem na vzdélani Cinil na celkové zenské
zaméstnanosti 48,3 %. Podil muzi na pracovnich mistech s uvedenym pozZadavkem na

vzdélani &inil na celkové muzské zaméstnanosti 43,2 %.

Graf 7. Vzdélanostni struktura zahraniénich pracovnikt
podle pozadavku na vzdélani - k 31. 12, 2010 (v %)

100%

80%

60%

40%

20% 1+— —

0%

Celkem Muzi Zeny
@ Nezjisténo 3,7 3,8 3,5
O Vysokoskolské 13,4 13,1 13,9
O Stfedni s maturitou 12,9 11,0 16,6
B Stfedni bez maturity 25,0 28,9 17,7
O Zakladni+bez vzdél. 45,0 43,2 48,3

s 7

Vzdélanostni struktura zahrani¢nich pracovnikii podle poZzadavku na vzdélani
k 31.12. 2010

Pozadavek na vzdélani | Kédy KKOV Celkem Muzi Zeny
- 8 009 5377 2632
Vysokoskolské N,R, T,V 28 889 18 449 10 440
Stredni s maturitou K,L,M 27 963 15525 12 438
H+] 54 122 40 823 13 299
Zakladni + bez vzdélani A,B,C,D,E 97 368 61 047 36 321

Zdroj: vypocty oddéleni analyz trhu prace MPSV

® Ptehled Kédového oznadeni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV (klasifikace kmenovych obor(l) a navaznost na dosazené
vzdélani podle ISCED 97 je obsahem P¥Filohy .
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DalSi pocetnou skupinou, ktera predstavovala 25 % z celkového poctu vsSech

zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikul, byla skupina zahrani¢nich pracovnikl zastavajici

pracovni pozice s pozadavkem stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem, stfednim

nebo stfednim odbornym vzdélanim bez maturity, bez vyucniho listu ve skupiné dle KKOV

koda H+J (Graf 7. spolu s tabulkovym pfehledem dat).

Vzdélanostni

zastoupenych statt zachycuje nasledujici Graf 8. s tabulkovym pfehledem dat.

Graf 8.

strukturu

zahranic¢nich

pracovniku

z vybranych

Vzdélanostni struktura zahraniénich pracovnikti podle
pozadavku na vzdélani k 31. 12. 2010 (v %) — vybrané zemé

100%

80% -

60% -

40%

20% -

0%

Slovensko Ukrajina Polsko Bulharsko | Rumunsko
O Nezjisténo 7,8 0,0 0,5 0,0 0,0
O VysokoSkolské 12,7 2,7 6,4 5,6 6,1
O Stfedni s maturitou 14,9 3,4 7,9 9,6 11,9
B Stfedni bez maturity 30,9 16,0 45,5 19,7 20,7
O Zakladni+bez vzdél. 33,8 77,9 39,7 65,0 61,3

nejpocetnéji

k 31.12. 2010 - vybrané zemé

Vzdélanostni struktura zahranic¢nich pracovniktli podle pozadavku na vzdélani

Pozadavek na Kody
vzdélani KKOV Slovensko Ukrajina | Polsko | Bulharsko | Rumunsko
Nezjisténo - 7 838 0 92 1 0
Vysokoskolské N,R, T,V 12 849 1130 1223 321 312
Stfedni s maturitou K,L,M 15031 1428 1507 550 611
H+J 31187 6 745 8 704 1124 1061
Zakladni + bez A,B,C,D,E 34 126 32800 7 591 3708 3146
vzdélani

Zdroj: vypocty oddéleni analyz trhu prace MPSV
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Z hlediska pozZzadovaného vzdélani na zastavané pracovni misto tvofili ob€ané SR
nejpocetnéjsi skupinu (podil ¢inil 33,8 % z celkové zaméstnanosti oband SR) na pracovnich
pozicich podle KKOV kodi A+B+C+D+E (bez vzdélani; zakladni vzdélani; nizsi stfedni
vzdélani; nizSi stfedni odborné vzdélani; a neuplné zakladni  vzdélani)
a dale s 30,9% podilem byli ob¢ané SR zastoupeni na pracovnich pozicich kodu KKOV kodu
H + J (stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem; stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez

maturity i vyuc€niho listu).

Obc¢ané Polska zastavali zejména pracovni pozice s pozadavkem na vzdélani podle
kédu H+J (stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem; stfedni nebo stfedni odborné vzdélani
bez maturity i vyu€niho listu) a podil téchto pracovnikd €inil 45,5 % z celkové zaméstnanosti
ob&anl Polska. DalSi vétSi skupina polskych pracovnikl zaujimala pracovni pozice
vyzadujici vzdélani podle KKOV kédi A+B+C+D+E (bez vzdélani; zakladni vzdélani; nizsi
stfedni vzdélani; nizSi stfedni odborné vzdélani; a neuplné zakladni vzdélani), kdy podil

téchto pracovniku tvofil 39,7 % z celkové zaméstnanosti obcanu Polska.

Na celkové zaméstnanosti obéanti Ukrajiny se 77,9 % podileli nejvice ukrajinsti
obCané zastavajici pracovni pozice s pozadavkem na vzdélani podle KKOV kédu
A+B+C+D+E (bez vzdélani; zakladni vzdélani; nizsi stfedni vzdélani; nizSi stfedni odborné

vzdélani; a neuplné zakladni vzdélani).

Z celkového poctu zaméstnanych obéant Bulharska pracovalo 65 % bulharskych
ob&anl na pracovnich mistech s pozadavkem na vzdélani podle KKOV kédu A+B+C+D+E
(bez vzdélani; zakladni vzdélani; nizsi stfedni vzdélani; niz8i stfedni odborné vzdélani;
a neuplné zakladni vzdélani). Na celkové zaméstnanosti obéani Rumunska se 61,3 %
podileli rumunsti ob&ané zastavajici pracovni pozice s poZzadavkem na vzdélani podle KKOV
kodli A+B+C+D+E (bez vzdélani; zakladni vzdélani; nizSi stfedni vzdélani; niz§i stfedni

odborné vzdélani; a neuplné zakladni vzdélani).

Obcané EU/EHP/ESVO tvofi z hlediska pozadovaného vzdélani na pracovni misto
nejpocetnéjsi skupinu v pracovnich pozicich podle KKOV kédu H - stfedni odborné vzdélani
s vyuénim listem a dale kédu C - zakladni vzdélani. Zahraniéni pracovnici - cizinci
s povolenim k zaméstnani pracuji zejména na mistech vyZadujici podle KKOV kédu C -
zakladni vzdélani (jednoletou ¢i dvouletou praktickou Skolu), a taktéz zahrani€ni pracovnici,
kteri nepotrebuji povoleni k zaméstnani jsou pocetné nejvice zastoupeni na pracovnich

mistech s pozadovanym zakladnim vzdélanim zakladnim podle KKOV kédu C.
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3. Vékova struktura zahrani¢nich pracovniku

Ke dni 31. 12. 2010 bylo nejvice zaméstnanych zahraniénich pracovniku
ve vékové skupiné 25 - 29 let (45 685 osob, coz predstavuje podil na celkové
zaméstnanosti 21,21 %). Druhou pocetnou skupinou byli zahrani¢ni pracovnici ve véku
30 - 34 let (40 168 osob podilejici se na celkové zahraniéni zaméstnanosti 18,65 %).
Ve véku 35 - 39 let pracovalo ve sledovaném obdobi 13,57 % (29 217 osob). DalSi
pocetnéjSi skupinou byla skupina zahrani¢nich pracovnikl ve véku do 24 let (24 792 osob),

ktefi se podileli na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 11,51 %.

Graf 9.  Vékova struktura zahrani€nich pracovnika k 31.12. 2010

4,99% 2,4% 0
0 e 19 - 24 let

25 - 29 let
30 - 34 let
35 -39 let
40 - 44 let
45 - 49 let
50 - 54 let
55 - 59 let
18.7% M nad 60 let

7,8%

A

10,5%7

13,6%

O O OCOE B O

Vékova struktura zahrani¢nich pracovnikti k 31. 12. 2010

Pohlavi | do 19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 +

Muzi 1091 13685 | 26975 | 25398 | 19816 | 15769 | 14248 | 11880 7592 3077 861

Zeny 775 9241 18 710 | 14770 9401 6 803 6 227 4 957 2877 860 354

Celkem 1866 | 22926 | 45685 | 40168 | 29217 | 22572 | 20475 | 16837 | 10469 | 3937 1215

S poCetnim odstupem se na celkové zahraniCni zaméstnanosti dale podileli
zahrani¢ni pracovnici vékové skupiny 40 - 44 let (10,5 %), vékové skupiny 45 - 49 let
(9,5 %), vékové skupiny 50 - 54 let (7,8 %), vékové skupiny 55 - 59 let (4,9 %) a vékové
skupiny nad 60 let (2,4%).
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Vékova struktura Zen nevykazuje oproti vékové struktufe muzd vyraznéjSich rozdild.
Nejpocetnéji zastoupené vékové skupiny zenské zahraniéni zaméstnanosti (celkem
74 975 zen) byly skupiny zen 25 — 29letych (18 710 Zen, coz pFedstavuje podil na Zenské
zahrani¢ni zaméstnanosti 24,95 % a na celkové zahrani€ni zaméstnanosti (215 367 osob)
podil 8,69 %) a dale vékové skupiny 30 — 34letych zen (14 770 Zen, coz Cini 19,7% podil

na zenské zahrani¢ni zameéstnanosti a na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti podil 6,86 %).

Graf 10. Struktura zahrani¢éni zaméstnanosti podle véku a pohlavi k 31. 12. 2010
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25000 /7\!
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//\‘ —e— Zeny
15000

// \ \-\-\ —8— muz
o //‘ ‘\\,\ \.\
5000 / ¢
0 T T T T T T T “

do 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- nad
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 65
let let let let let let let let let let let

Ugast zahraniénich pracovnikd obou pohlavi na éeském trhu prace stoupa po dovrdeni
véku 19 let, kulminuje ve véku 25 — 29 let a po dosazeni vékové hranice 29 let vykazuje

sestupnou tendenci (Graf 10.)
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4, Postaveni zahrani¢nich pracovniktl podle klasifikace zaméstnani

Podle klasifikace zaméstnani (dale KZAM) byla v roce 2010 nejpocetnéji zastoupena
zahrani¢nimi pracovniky 9. tfida (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) s potem 55 684
osoby (25,86 % z celkového poétu 215 367 osob), dale 7. tfida (Remesinici, kvalifikovani
vyrobci a zpracovatelé) s poétem 45 071 osoba (20,93 %) a 8. trfida (Obsluha stroju
a zarizeni) s poCtem 34 227 osob (15,89 %). V uvedenych tfidach KZAM byl zaznamenan
meziro¢ni ubytek v 9. tfidé, kde se i vzhledem k celkovému meziro€nimu snizeni poctu
zahrani¢nich pracovniku, snizil poCet o 7 201 osobu, v 7. tfidé se snizil poCet pracovnik

0 3 530 osob a rovnéz v 8. tfidé doslo ke snizeni po¢tu o0 679 osob.

Nejpocetnéjsi skupinu v 9. tfridé (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici - 55 684
osoby) tvorili cizinci s plathym povolenim k zaméstnani v poétu 26 370 osob
a meziroCni ubytek u této skupiny ¢inil 19 051 osob. Zahrani¢ni pracovnici (cizinci, ktefi
nepotfebuji povoleni k zaméstnani - pocCet informaénich karet) byli zastoupeni poctem
4 241 osob a meziro¢ni pohyb vykazoval navySeni po¢tu o 1095 osob. U obc¢anl
EU/EHP/ESVO (25 059 informacénich karet) bylo v této tfidé KZAM evidovano meziroCni

navyseni poc¢tu pracovniklli o 746 osob.

Dalsi nejpocetnéjSi skupina zahraniCnich pracovnikiO byla zaméstnana
v 7. tfidé (Remesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé - 45 071 osoba), kde podetné
prevazuji obéané EU/EHP/ESVO 33 177 osobami, s meziro€nim sniZzenim poctu o 385
osob. Cizinci s povolenim k zaméstnani byli zastoupeni potem 8 238 osob a byl u nich
zaznamenan meziro¢ni Ubytek poctu o 3 478 osob. Pocet zahrani¢nich pracovnikd (cizincd,
ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani - pocet informacnich karet) €inil 3 613 osob a jejich

pocCet se mezirocné navysil o 513 osob.

V 8. tfidé (Obsluha strojl a zafizeni - 34 227 osob) se v meziro€nim porovnani
snizil pocCet cizincl s platnym povolenim k zaméstnani o 920 osob. Pocet zahrani¢nich
pracovnikl (cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni k zameéstnani - pocet informacénich karet)
¢inil 3 415 osob a jejich pocet se meziroéné navysil o 577 osob. U obéani EU/EHP/ESVO,
ktefi v této tridé KZAM prevazuji svym pocetnim zastoupenim 25 960 osob, doSlo
k meziroCnimu sniZzeni o 337 osob (Pfiloha IV. obsahuje k meziro¢nimu srovnani data
k 31. 12. 2009).

17



Nasledujici pfehledy (Tabulka 5. a Graf 11.) vykazuji zastoupeni zahraniCnich
pracovnikl v hlavnich tfidach KZAM v rozdéleni dle formy jejich evidence na uradech prace
(cizinci - pocet platnych povoleni k zaméstnani; pocCet informacnich karet cizincu, ktefi
nepotfebuji povoleni k zaméstnani a pocet vydanych zelenych karet cizincim; a dale pocet
informacnich karet evidovanych obanu EU/EHP/ESVO).

Tabulka 5. Postaveni zahrani¢nich pracovnikt dle hlavnich tfid KZAM - ke dni 31. 12. 2010

Zahraniéni z toho podle formy jejich evidence
Trida KZAM pracovnici na Uradech prace
Celkem z toho Zeny | Cizinci platna Cizinci Cizinci Obcaneé
povoleni informacni zelené karty | EU/EHP/ESVO
k zaméstnani karty informacni
karty
1 8144 1 665 1509 774 3 5 858
2 23 287 8 586 2625 3100 35 17 527
3 21 227 9912 2238 2 059 23 16 907
4 9 565 5500 713 1388 3 7 461
5 15977 9186 1926 3092 3 10 956
6 2016 996 649 418 0 949
7 45071 7 203 8238 3613 43 33177
8 34 227 11 516 4 850 3415 2 25 960
9 55 684 20 349 26 370 4241 14 25059
0 169 62 0 26 0 143
Celkem 215 367 74 975 49 118 22 126 126 143 997
Legenda KZAM:
1. Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici

Védecti a odborni duSevni pracovnici

Technicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

NizSi administrativni pracovnici (Ufednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroju a zafizeni)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé& obsluhy stroji a zafizeni)

Obsluha stroju a zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Osoby bez pracovniho zafazeni

coNoarLN

Graf 11. Zastoupeni zahrani¢nich pracovnikl v hlavnich tfidach KZAM podle formy jejich
evidence na uradech prace - stav ke dni 31. 12. 2010
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V hlavnich tfidach KZAM mély Zeny vyS8Si pocletni zastoupeni oproti muzim

ve 4. tfidé KZAM (NizSi administrativni pracovnici, ufednici), ve které Zeny pfevazovaly

podilem 57,5 %. VysSi podil Zen byl rovnéz zaznamenan v 5. tfidé KZAM (Provozni

pracovnici ve sluzbach a obchodé), kde podil Zen €inil rovnéz 57,5 %. Ostatni tfidy KZAM

vykazovaly vy$8i podil zastoupeni muz(i, zejména v7. tfidé KZAM (Remesinici,

kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé, opravafi), 8. tfidé KZAM (Obsluha stroju a zafizeni)

av 9. tfidé KZAM (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici).

Graf 12. Zastoupeni zahrani¢nich pracovnikl v hlavnich tfidach KZAM podle pohlavi stav
ke dni 31.12. 2010
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Zastoupeni zahrani¢nich pracovniki v hlavnich tfidach KZAM podle pohlavi k 31. 12. 2010

, Trida KZAM
Pohlavi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Muzi 6479 14 701 11 315 4 065 6791 1020 37 868 22711 35335 107
Zeny 1665 8 586 9912 5500 186 996 7203 11516 20 349 62
Celkem | 8144 23 287 21227 9 565 15977 2016 45071 34 227 55 684 169
iepno?;}o) 20,4 36,9 46,7 57,5 57,5 49,4 16,0 33,6 36,5 36,7
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5. Ucast zahrani¢nich pracovnikil v odvétvich narodniho hospodaistvi

V &lenéni podle klasifikace ekonomickych &innosti CZ NACE’ byla nejpodetn&;jsi
skupina zahrani¢nich pracovnikd k datu 31. 12. 2010 zaméstnana ve zpracovatelském
pramyslu v pocétu 66 030 osob, coz predstavuje 30,66 % z celkového poctu 215 367
zameéstnanych zahrani¢nich pracovnikl, a to zejména v profesich fazenych podle
klasifikace zaméstnani (dale KZAM) do 7. tfidy KZAM - Remeslnici, kvalifikovani vyrobci
a zpracovatelé a 8. tfidy KZAM - Obsluha stroju a zafizeni (zamecnik, SiCka, Svadlena,
svafe¢, formif, mechanik, zamecnik, kovaf, nastrojaf, sefizova€, obsluha stroju
a montaznich linek, sklaf, montazni délnik, délnik v textiinim pramyslu, délnik
v elektrotechnice, elektromontér, zpracovatel dfeva, truhlaf, kvalifikovani vyrobci textilii,
odévl a vyrobku z kzi, obsluha stroj0 na upravu a vyrobu textilnich, kozeSinovych,
a kozZenych vyrobku, obsluha stroji na pryzové a plastové vyrobky) a dale v profesich
pomocnych a nekvalifikovanych s fazenim do 9. tfidy KZAM (uklize¢, bali¢, skladnik,
pomocny délnik v pramyslu, pomocny délnik vlese, pomocny délnik v zemédélstvi -

rostlinné Ci zivoCisné vyrobé, manipulacni délnik).

DalSi pocCetna skupina 35 620 osob, ktera se podilela na celkové zahraniéni
zaméstnanosti 16,54 %, byla zaméstnana ve stavebnictvi, nejvice v profesich zednik,
stavebni délnik, stavebni zamecnik, tesaf, truhlaf zafazenych do 7. tfidy KZAM -
Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé, a dale v profesich pomocny,

nekvalifikovany stavebni délnik zafazenych do 9. tfidy KZAM.

Treti nejpoCetnéji zastoupenou skupinu tvofila skupina 24 836 zahraniCnich
pracovnikl podilejicich se na ¢innostech v oblasti velkoobchodu a maloobchodu; oprav
a udrzby motorovych vozidel (11,53 %). Nasledovala skupina 13 926 osob pracujicich
v oblasti védy, vyzkumu a techniky (6,47 %) a dale skupina 13 717 osob pracujicich
v oblasti zahrnujici podptrné a administrativni ¢innosti (6,37 %). V zemédélstvi
a lesnictvi (AO1 a A02, A03) bylo ke konci sledovaného obdobi evidovano celkem 3 830
osob, coz predstavuje z celku vS8ech zaméstnanych zahrani¢nich pracovniki 1,78 %.

Jednalo se pfevazné o profese zemédeélsky délnik, délnik rostlinné vyroby, lesni délnik,

"NACE je standardni klasifikaci ekonomickych &innosti Evropské unie. NACE tedy déli ekonomické &innosti (oblast ekonomickych
¢innosti) tak, Zze kazdé statistické jednotce, ktera vykonava néjakou ekonomickou €innost, Ize pfifadit kéd NACE. CZ NACE je narodni
verze NACE, ktera nahrazuje dfive pouzivané déleni dle OKEC (Odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti).
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oSetfovatel hospodarskych zvifat (6. tfida a 9. tfida KZAM). Néktera z dlouhodobé
nejpocCetnéji zastoupenych odvétvi zahrani¢nimi pracovniky vykazala v roce 2010 pokles
pracovnikl zejména ve stavebnictvi o 11203 osob. MirngjSi pokles poctu osob
zaznamenala zejména oblast nemovitosti o 3 543 osoby, dale oblast védy, vyzkumu
a techniky o 1 848 osob, zpracovatelsky primysl o 1 674 osoby a oblast zemédélstvi
a myslivosti 0 1 215 osob. Navy$eni poctu zahrani¢nich pracovnikl zaznamenalo odvétvi
informacni a komunikac¢ni Cinnosti o 1 459 osob (Pfiloha V. obsahuje k podrobnéjSimu

meziroCnimu srovnani data k 31. 12. 2009).

Graf 13. Zaméstnanost zahrani¢nich pracovniki podle CZ NACE
zaméstnavatele - vybrané skupiny CZ NACE k 31. 12. 2010
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Tabulka 6. Zaméstnanost zahrani¢énich pracovnikih podle CZ NACE
zaméstnavatele k 31. 12. 2010
Sekce/obor ekonomické | CELKEM z celku
cinnosti zaméstnavatele
v deleni podle CZ NACE 2 toho Podil 3en | EU/EHP/ESVO | Ostatni staty
Zeny (v %)
A 01 Zemédélstvi, myslivost 3327 1624 48,8 1437 1890
A 02,03 Lesnictvi a rybarstvi 503 134 26,6 240 263
B T&ba, dobyvani 4172 161 3,9 4011 161
c Zpracovatelsky
pramysl 66 030 22 626 34,3 48 462 17 568
Vyroba a rozvod
D elektfiny, plynu, tepla, 325 71 21,8 296 29
klimat.vzduchu
Zésobovani vodou, 926 205 22,1 644 282
E , ’
odpadni vody, odpady
F Stavebnictvi 35 620 5759 16,2 14 139 21 481
Velkoobchod,
G ma,alogbchod; opravy 24 836 11 290 45,5 17 467 7 369
a udrzba motorovych
vozidel
H Doprava a skladovani 6 631 1 449 21,9 5263 1 368
I Ubytovani, stravovani 6 571 3 318 50,5 3621 2 950
a pohostinstvi
3 Informacni a 9 945 2 879 28,9 7 528 2417
komunikacni ¢innosti
K Penéznictvi a 2 834 1 362 48,1 2403 431
pojistovnictvi
Nemovitosti 7 761 3183 41,0 3 499 4 262
M Véda, vyzkum, 13 926 5614 40,3 11 357 2 569
technika
N Administrativni a 13 717 5 067 36,9 10 423 3 294
podptirné éinnosti
Verejna sprava;
o] obrana; socialni 497 275 55,3 431 66
zabezpeceni
P- | vzdélavani 5272 2477 47,0 3611 1661
Zdravotni a socidlni 6 487 4 497 69,3 5532 955
Q péce
Kulturni, zabavni a 1732 813 46,9 1029 703
rekreacni ¢innosti
S Ostatni &innosti 3791 1975 52,1 2 370 1421
T Cinnosti domacnosti 46 32 69,6 15 31
jako zaméstnavatell
U Exteritorialni 404 154 38,1 219 185
organizace a spolky
Nezjisténo 14 10 71,4 0 14
Celkem 215 367 74 975 34,8 143 997 71 370
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Graf 14. Zaméstnanost zahraniénich pracovnikii podle pohlavi v jednotlivych
odvétvich podle CZ NACE zaméstnavatele - stav ke dni 31. 12. 2010
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VysSi podil zastoupeni zZen oproti muzim vykazovala odvétvi zdravotnictvi
a socialni péce - sekce Q (podil poc¢tu 4 497 Zen z celku 6 487 osob ¢inil 69,3 %), odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi sekce | (podil po¢tu 3 318 Zen zcelku
6 571 osob €inil 50,5 %), dale odvétvi verejné spravy, obrany, socialniho zabezpeceni -
sekce O (podil po€tu 275 Zen z celku 497 osob Cinil 55,3 %), odvétvi zahrnujici ostatni
¢innosti — sekce S (podil poctu 1 975 Zen z celku 3 791 osob Cinil 52,1 %) a odvétvi
¢innosti domacnosti - sekce T (podil po¢tu 32 Zzen z celku 46 osob €inil 69,6 %).
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6. Prevazujici davody neuplatnéni uchazeci o zaméstnani

V dotaznikovém Setfeni se ufady prace vyjadfovaly k ddvodim neuplatnéni

uchazedl o zaméstnani.

Uvedené duvody neuplatnéni se u jednotlivych uchaze€u prolinaji a vystupu;ji
v riiznych kombinacich. Ufady prace se vSak nejvice shodly v nazoru, Ze v uplynulém
roce 2010 byly uré€ujici u nabizeného pracovniho mista zejména — sménnost (uvedly
64 urady prace) a dopravni dostupnost (uvedlo 60 uradu prace). Dale ufady prace
prikladaly dulezitost kritériu, jakym je neodpovidajici kvalifikace uchazece (uvedly 52 urady
prace) a platové podminky (uvedl 51 ufad prace). DalSi faktor ovliviiujici uplatnéni
uchazece na trhu prace je jeho zdravotni stav (uvedlo 49 Ufadu prace) a mira dosazené

praxe, coz uvedly 42 urady prace (Tabulka 7).

Tabulka 7.  Prevazujici diivody neuplatnéni uchaze¢u o zaméstnani

Pievazujici davody Ano Ne Bez vyjad¥eni UP
Dopravni dostupnost 60 17 0
Platové podminky 51 24 2
Zdravotni ddvody 49 22 6
Sménnost 64 11 2
Neodpovidajici kvalifikace 52 22 3
Nedostatec¢na (chybéjici) praxe 42 30 5
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7. Prevazujici davody zaméstnavatelli zaméstnavat pracovniky ze zahranici

Mezi pfrevazujicimi ddvody zaméstnavatell zaméstnavat pracovniky ze zahranici
(Tabulka 8.) uvadély urady prace skutecCnost, ze nebyl v rozhodujici dobé k dispozici
vhodny uchaze¢ o zaméstnani (uvedlo 52 uradu prace), ktery by splfioval pozadavky
zameéstnavatele tykajici se kvalifikacnich pfedpokladd pracovnika. DalSi divod spatfovaly
ufady prace rovnéz ve skuteCnosti, ktera spocCivala v ekonomické vyhodnosti
zaméstnavat pracovnika ze zahranici (uvedlo 58 uaradl prace) - zaméstnavatelé

nemohou anebo nechtéji nabidnout mzdu akceptovatelnou nasimi uchazeci.

Mnozi zaméstnavatelé proto, aby ziskali za zaméstnance zahrani¢niho pracovnika
s povolenim k zaméstnani (Casto jiz pfedem vybraného), kladou ucCelové neumérné
pozadavky pro uzavieni pracovniho poméru, napfiklad znalost nékolika jazyku, specialni
dovednosti a podobné. V soubéhu téchto ucelové pozadovanych, uzce specifikovanych
schopnosti a dovednosti, se volné pracovni misto stava vzhledem k uvedenym narokim

zaméstnavatele pro uchazece nevhodnym.

Tabulka 8.  Prevazujici diivody zaméstnavatelll zaméstnavat pracovniky ze zahranici

PFevazujici dlvody Ano | Ne | BezvyjadFeni UP
Ekonomicka vyhodnost (akceptovani nizsi mzdy cizinci) 58 17 2
K dispozici neni vhodny uchaze¢ s odpovidajici kvalifikaci 52 21 4

Mezi pretrvavajici divody neuplatnéni éeskych uchazeél o zaméstnani Gfady prace (UP)

dlouhodobé uvadéji nasleduijici:

* mistni nedostatek vhodnych uchazeCu nékterych profesi (napfiklad stavebnich
femeslinikd; délnikd - zpracovatell dreva; kovo profesi - slévag, kovar, soustruznik,
zamecnik; Sicka, Svadlena, krejci);

» nezajem uchazecu o urcitou profesi;

= pfislusnost k nékteré rizikové skupiné uchazecu (vék);

» uchazeCi o zaméstnani rovnéz odmitaji nastupovat na volna mista, ktera jsou
hlasena v souvislosti se zaméstnavanim pracovniki ze zahrani¢i - odmitnuti

zduvodnuji riznymi zdravotnimi omezenimi, ktera pak nasledné dokladuiji;
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stale pretrvavaji pfipady, kdy stanoveni charakteristik pracovniho mista je
ze strany zaméstnavatele ucelové, s cilem vytvofit si podminky pro zaméstnavani
pracovnikl ze zahrani€i, zejména v manualnich profesich, kde jsou zahrani¢ni
pracovnici ze tfetich zemi flexibilni a levnéjSi pracovni silou;

nesplnéni specifickych pozadavku zaméstnavatele (znalost ciziho jazyka — mimo
angliCtiny zejména rustina nebo ukrajinStina Ci bélorustina, prace s pocCitacem,
fidi€sky prikaz skupin C a E);

nenahraditelnost klicovych zahrani¢nich pracovnikl u firem s cizi a vétSinovou
kapitalovou ucasti v fidicich, v odbornych a kontrolnich profesich;

jazykova bariéra - zahrani¢ni pracovnici napfiklad v profesich obchodni agent,
obchodni referent €i obchodni zastupce zajistuji i obchodni kontakty se zahrani€im,
kde jsou nutné prislusné jazykové znalosti na urcitém stupni komunikacni urovné.
Pracovnici ze zahranicCi s pracovnim povolenim pro profesi administrativni pracovnik
a pro rizné manazerské profese jsou vétSinou spolec¢nici a jednatelé obchodnich
spolec¢nosti, ktefi zajistuji plnéni ukoll vyplyvajici z predmétd Cinnosti téchto firem;
imobilita naSich uchazeCl (odmitani se stéhovat za praci, odmitani trvalého
dojizdéni za praci mimo bydlisté);

nezajem uchazecl podstoupit zménu své puvodni profese;

pracovni misto je podminéno Clenstvim v druzstvu (neochota Ceskych uchazecu
vstupovat do druzstev a obchodnich spoleCnosti, zaplatit poplatek Clena druzstva
nebo vklad spole¢nika obchodni spoleénosti);

prostorova i ¢asova flexibilita zahraniénich pracovnikd: schopnost a ochota
zahranicnich pracovnikl pracovat az 14 hodin denné, v prodlouzenych sménach Ci
ve vicesménném provozu, o vikendech, o svatcich, na rizikovych pracovistich a pfi
venkovnich pracich, pracovat ve ztizenych podminkach, vétSi pracovni nasazeni
a vykonnost, nizka nemocnost, spolehlivost, rychlé zau€eni, pracuji i mimo bydlisté -
dojizdéji anebo bydli na ubytovnach, minimalni Cerpani dovolené;

na trhu prace pusobi zaméstnavatelé, ktefi jsou zaloZeni vyhradné k zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikl a tyto obchodni spoleCnosti a druzstva se snazi pUsobit
jako agentury prace a jejich sluzby ohledné dodavani pracovnich sil jini
zameéstnavatelé upfednostiiuji a vyuzivaji;

neochota Ceskych uchaze€l pracovat ve firmach, jejichz maijiteli jsou Ukrajinci,

Moldavané, Arabové, Vietnamci;
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neochota majitelll zahrani¢nich spolenosti zaméstnavat ¢eské uchazece zejména
ve spole¢nostech zabyvajicich se obchodem, prodejem a pronajmem realit;

obtizna nahraditelnost zahrani¢nich pracovniki se specifickymi dovednostmi -
umélci, profesionalni sportovci a podobné;

problematické zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych zpét do pracovniho
procesu z divodu ztraty pracovnich navyku, jejich delSiho zacviku, malé vykonnosti
atd. U velké Casti dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi nastoupi do prace, dochazi
k ukonCeni pracovniho poméru jesté ve zkuSebni dobé&, a to ze dvou hlavnich
davodu:

- nespokojenost zameéstnavatele s jejich praci,

- nezvladnuti nahlé zmény denniho rezimu po obdobi dlouhodobé
nezaméstnanosti, kterou tito lidé Casto feSi dobrovolnym navratem zpét
do nezaméstnanosti;

velka ¢ast uchazeCl o zaméstnani (pfedevSim nekvalifikovanych) ve skutecnosti
nechce pracovat a preferuje zplsob Zivota ,na davkach® s pfilezitostnymi pfivydélky
v tzv. Sedé ekonomice. Tito uchazeCi zajem o praci pouze predstiraji, protoze
vyplata socialnich davek a hrazeni zdravotniho pojisténi jsou podminény evidenci na
UP. Souhrn jejich pFijm@ z rliznych socidlnich davek a pfivydé&lk( je stejny nebo
vySSi, nez by byla jejich mzda v nekvalifikovanych profesich s nizkymi vydélky.
Jsou-li uradem prace doporuceni na volné misto, pfi jednani se zameéstnavatelem se
chovaji tak, aby nebyli pfijati. Casto také dodateéné dokladaji |ékafska potvrzeni
o tom, Ze nemohou pfislusnou praci vykonavat, i kdyz predtim na UP uvedli, Ze jejich
zdravotni stav je dobry. Pokud pod hrozbou sankéniho vyfazeni z evidence UP do
prace pFfece jen nastoupi, vétSinou zaméstnavateli obratem dolozi potvrzeni
0 pracovni neschopnosti;

cesti ob&ané bez kvalifikace odmitaji pracovat ve firmach, jejichz majitelé jsou cizinci
z Ukrajiny, Uzbekistanu, Moldavska a podobné. Pfitom pomocné nekvalifikované
prace na stavbach stejné jako napfiklad prace uklidové, pomocné prace ve
skladech, balici prace a jiné jsou jiz vsouCasné dobé zabezpeCovany témér

vyhradné firmami se zahrani¢nimi majiteli.
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8. Prehled profesi — predpoklad absence vhodného uchazece

Ufady prace piedpokladaji pro dal$i obdobi - I. pololeti 2011 uplatnéni zahraniénich

pracovnik(l zejména v téchto profesich®:

vedouci a Fidici pracovnik (KZAM 121,122,123); odborny zdravotnicky a veterinarni
pracovnik, ékaf (KZAM 222); ucitel jazykd (KZAM 235); umélecky pracovnik (KZAM 245);
zdravotnicky asistent (KZAM 323); zdravotni sestra (KZAM 323); lektor vzdélavacich kursu
(KZAM 334); kuchaf/servirka (KZAM 512); masér (KZAM 514); zemédélsky délnik
v rostlinné vyrobé (KZAM 611); zemédélsky délnik — oSetfovatel a chovatel hospodarskych
zvifat (KZAM 612); hornik a délnik kamenolomu (KZAM 711); betonai a zZelezar ve
stavebnictvi (KZAM 712); zednik (KZAM 71221); stavebni délnik (KZAM 71228, 71299);
kovodélnik, formif, svarec, vyrobce, slévarensky délnik zamecnik (KZAM 721, 722); kovar,
nastrojar, provozni zamecnik (KZAM 722); soustruznik, brusi¢ ruéni (KZAM 7223, 7224);
zpracovatelé a vyrobci potravinarské vyroby, pekar (KZAM 741); truhlai (KZAM 742);
kvalifikovany vyrobce textilii, odévl a vyrobkl z kize, kozeSin - Sicka (KZAM 74361-3);
délnik textilni a obuvnické vyroby (KZAM 743); obsluha dulniho zafizeni (KZAM 811);
slévac, obsluha stroju na vyrobky z kovd, frézaf, soustruznik (KZAM 821); obsluha stroji na
pryzové a plastové vyrobky (KZAM 823); obsluha stroju na upravu a vyrobu textilnich,
kozeSinovych a kozenych vyrobku; tkadlec; svrskar (KZAM 826); Sicka (KZAM 8263); délnik
v zemédélstvi, montazni délnik (KZAM 828); fidi¢ a fidi€ nakladniho auta (KZAM 832);
pomocny a nekvalifikovany délnik, uklize¢ (KZAM 913); pomocny a sezoénni délnik
v rostlinné a zivocCiSné vyrobé, v lese, v zemédélstvi (KZAM 921); pomocny a manipulaéni
délnik na stavbach a pramyslu, bali¢, skladnik (KZAM 931, 932).

Podrobnéjsi pfehled za jednotlivé hlavni tfidy KZAM s ¢lenénim podle CZ NACE

obsahuje Priloha Il.

8 Na integrovaném portalu MPSV: http://portal.mpsv.cz lze v sekci Zaméstnanost/Statistiky/ Nabidka a poptavka na trhu prace — nalézt
analyzu neobsazenosti volnych pracovnich mist podle KZAM a podle vzdélani. Statistiky jsou zpracovavany c&tvrtletné.
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9. Zelené karty

Nedostadujici rezervoar domacich  kvalifikovanych  pracovnik v oblasti
vysokoskolskych profesi a Femesinych obord na Ceském trhu prace, a z toho divodu
zvySujici se poptavka zaméstnavatell po kvalifikované pracovni sile ze zahranici, pfispél
k zavedeni institutu zjednodusujiciho podminky pro zaméstnavani zahrani€nich
pracovnika (dale cizinc) ze zemi mimo EU/EHP/ESVO. Hlavnim nastrojem se
od 1. 1. 2009 stal novy typ povoleni k dlouhodobému pobytu cizinci za ucelem
zaméstnani ve zvlastnich pripadech - zelena karta, majici podobu dualniho dokladu,

nebot zahrnuje povoleni k zaméstnani a sougasné povoleni k pobytu na tzemi CR.

Rezim zelenych karet (dale jen ZK) je legislativné upraven zakonem
¢. 382/2008 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd&jsich predpist a zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky
a 0 zméné nékterych zakonul, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony.
Seznam 12 zemi, jejichz statni prislusnici jsou opravnéni pozadat o vydani ZK,
stanovilo Ministerstvo vnitra vyhlaskou &. 461/2008 Sb.° Ministerstvo vnitra dale
stanovilo vyhlaskou €. 462/2008 Sb. seznam zemi, jejichz statni pfislusnici jsou opravnéni
pozadat o udéleni viza, vydani povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu pouze
na zastupitelském uradu ve staté, jehoz je cizinec ob&anem, popfipadé jenz vydal
cestovni doklad, jehoZ je cizinec drzitelem, nebo ve staté, ve kterém ma cizinec povolen
dlouhodoby nebo trvaly pobyt.!® Ve vztahu k ZK se citovana vyhlagka dotyka ob&anu
Ukrajiny, ktefi jsou povinni podat zadost o ZK na zastupitelském ufadu Ceské republiky

v zahranici v souladu s uvedenou vyhlaskou.

Cilem této pravni upravy bylo zjednoduSeni administrativniho postupu, a tim
zrychleni ziskavani pracovnik( ze zahrani€i na volna pracovni mista nabizejici profese,

které nejsou do 30 dnil ode dne jejich nahlageni zaméstnavatelem' dfadu préace,

® O vydani zelené karty je opravnén pozadat cizinec, ktery je obdanem Australského spoledenstvi, Cerné Hory, Chorvatské republiky,
Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového Zélandu, Republiky Bosna a Hercegovina, Republiky Makedonie, Spojenych statu
americkych, Srbska a Ukrajiny.

° predpis platny do 31. 12. 2010. Od 1. 1. 2011 zrusen a nahrazen vyhlaskou €. 429/2010 Sb. Ministerstva vnitra stanovici vyjimky
Z povinnosti cizince pozadat o vizum nebo povoleni k pobytu na mistné prfislusném zastupitelském ufadu. Ve vztahu k ZK se nova
vyhlaska dotyka ob&ant Ukrajiny.

™ Volna pracovni mista, ktera na zadost zaméstnavatele oznadi Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) jako mista vhodna pro kligovy
personal nepodléhaji 30denni Ihiité a mohou se nabizet pro zdjemce o zelenou kartu dfive nez po uplynuti této Ihuty. Po posouzeni
Udajti v on-line formulafi ,Zadost o oznageni volného pracovniho mista jako mista vhodného pro kligovy personal“ oznaguje MPO volna
pracovni mista jako mista vhodna pro klicovy personal. Zaméstnavatel vedle odGvodnéni své Zadosti vybere i odpovidajici kategorii
klicového personalu: 1. vysSSi management, 2. pracovnici s vysokou odbornou kvalifikaci pro urcité prace, ukoly,
a pracovnici disponujici znalostmi nezbytnymi pro chod podniku, 3. profese, jejichz nedostatecna pritomnost ohrozuje chod
podniku nebo muze zplisobit ekonomické ztraty. V pfipadé kladného posouzeni bude uvedené misto MPO oznaceno v Centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli ZK pfiznakem ,,Klicovy personal“.
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obsazena z divodu absence vhodného uchazece &i zajemce o zaméstnani s pozadovanou
kvalifikaci z fad ob&ant CR, ob&and EU/EHP/ESVO nebo jejich rodinnych pfislusnik(. Tato
volna pracovni mista jsou se souhlasem zaméstnavatele nabizena po uplynuti
30denni Ihaty zajemcum v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
v rezimu ZK (dale jen centralni evidence). Do centralni evidence jsou opravnéni vstupovat
a provadét v ni upravy povéfeni pracovnici nasledujicich resorti: Ministerstva prace
a socialnich véci, Ministerstva primyslu a obchodu, Ministerstva vnitra a Ministerstva

zahraniénich véci. O vydani ZK rozhoduje Ministerstvo vnitra.*?

Podle pozadované kvalifikace cizince, doby platnosti ¢i nasledné moznosti prodlouzeni
platnosti se rozlisuji 3 typy ZK:
1. typ ,,A“ - pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim a kliCovy
personal - vydavany na dobu nejdéle 3 let s moznosti prodlouzeni vzdy o 3 roky,
2. typ ,,B“ - pro pracovniky na pracovni pozice s pozadavkem minimalné vyucen -
vydavany na dobu 2 let s moznosti prodlouzeni vzdy o 3 roky,
3. typ ,,C“ - pro ostatni pracovniky — vydany na dobu 2 let bez moznosti dalSiho

prodlouzeni.

Zadost o vydani ZK podava cizinec na zastupitelském Gradu CR v zahraniéi. Na Gzemi
je opravnén zadost o vydani zelené karty podat Ministerstvu vnitra pouze cizinec, ktery
pobyva na uzemi CR

a) na ZK a podava Zadost v ochranné 60denni Ihiité podle § 46e odst. 3'3,

b) na ZK nejméné 1 rok, nebo

2 Zaméstnavatel je povinen nahlasit volné pracovni misto na Gradu prace; po uplynuti 30denni Ihity (po kterou je toto volné pracovni
misto nabizeno uchaze&im/zajemctim o zaméstnani z fad ob&anti CR, EU/EHP a Svycarska, a se souhlasem zaméstnavatele se
zvefejnénim volného pracovniho mista v centralni evidenci, je toto volné pracovni misto nabizeno i v rezimu zelenych karet. Volnym
pracovnim mistem obsaditelnym v reZimu zelenych karet se rozumi nejen takové pracovni misto, které nebylo obsazeno do 30 dnl od
jeho oznameni ufadu prace, ale i takové, které Ministerstvo pramyslu a obchodu oznaci v centralni evidenci volnych pracovnich mist jako
misto vhodné pro klicovy personal. Centralni evidence je volné pristupna pro verejnost na internetovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zelka a cizinec si v ni mGze vyhledat vhodné pracovni misto. Na uvedené
adrese je popis postupu pro cizince i pro zaméstnavatele a dalSi informace o tomto typu povoleni v€etné tiskopisu Zadosti o zelenou
kartu, ktery je k dispozici ke staZeni. Zadost o zelenou kartu se podava na ptislusném zastupitelském uradu Ceské republiky (pFislusnost
byla do 31.12.2010 stanovena vyhlaSkou Ministerstva vnitra ¢. 462/2008 Sb., ktera byla k 1.1.2011 zruSena a nahrazena vyhlaskou
Ministerstva vnitra €. 429/2010 Sb.), ktery vyznadi jeji pfijeti v centralni evidenci a postoupi zadost k dalSimu fizeni Ministerstvu vnitra,
které zaznamena v centralni evidenci jeji pfijeti, do 30dnd od doruéeni zadosti o této rozhodne, vyznaci den rozhodnuti o vyhovéni i
nevyhovéni Zadosti a den vydani zelené karty - timto okamzikem je pracovni misto z centralni evidence vyfazeno. Zastupitelsky ufad na
zakladé informace Ministerstva vnitra vyzve cizince k pfevzeti vstupniho viza za u¢elem osobniho prevzeti zelené karty na Ministerstvu
vnitra. Zelenou kartu je cizinec povinen prevzit ve |hité 3 dnii ode dne vstupu na Gzemi CR. Cizinec miZe poZadat o zelenou kartu i na
uzemi CR pouze véak za splnéni podminek stanovenych v § 46e odst. 3 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc(i. Vybirani spravnich
poplatkd (konzularnich poplatkl) v fizeni o zadosti o zelenou kartu spada do kompetence Ministerstva zahrani¢nich véci a Ministerstva
vnitra. Ke dni 30.6.2009 byla vydana prvni zelena karta, jejiz vyfizeni od podani zadosti na zastupitelském ufadu do jeji vydani trvalo
cca 2 mésice. K datu 31.12. 2009 bylo vydano 51 zelenych karet, k 30. 6. 2010 bylo vydano 96 zelenych karet a k 31. 12. 2010 bylo
v3ydano 126 karet.

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na tizemi Ceské republiky a o zmé&né nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpis,

a dalsi souvisejici zakony.
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C) nepfetrzité po dobu nejméné 2 let; do této doby se zapocitava doba pobytu
na vizum k pobytu nad 90 dnu a na povoleni k dlouhodobému pobytu, prokaze-li, Zze ziskal

zameéstnani na pracovni misto uvedené v centralni evidenci.

Se souhlasem zaméstnavatele bylo ke dni 31. 12. 2010 nabizeno v centralni
evidenci celkem 130 nabidek od 88 zaméstnavatell obsahujici 377 volnych

pracovnich mist obsaditelnych drziteli ZK.

Pro typ ,,A“ - pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim bylo
uverejnéno 53 nabidek od 37 zaméstnavateli obsahujici 126 VPM (z toho pro kli¢ovy
personal 9 nabidek u 9 zaméstnavatelll obsahujici 53 VPM). Zaméstnavatelé nabizeli
zejména VPM v profesi |ékaf, inZenyr spravce databaze, ucitel jazyku, strojni inzenyr,
inZenyr projektant a pro kliCovy personal nabizeli zaméstnavatelé uplatnéni na pracovnich
pozicich: stavebni inZenyr dopravnich komunikaci, inzenyr spravce operacnich systémd,

lektor zajmovych krouzka.

Pro typ ,,B* - pro pracovniky na pracovnich pozicich s pozadavkem minimalné
vyuéen bylo evidovano 59 nabidek od 43 zaméstnavatelli obsahujici 156 VPM, ktefi
nabizeli VPM napfiklad v profesi betonaf, cukraf, servirka, diplomovana zdravotni sestra,
kuchaf, lakyrnik, mechanik sefizova€, obchodni zastupce, tesafr stavebni, zednik, Ffidi¢

nakladace, omitkar, prodavac, lektor vzdélavacich kursu.

Pro typ ,,C* - pro ostatni pracovniky - nabidka obsahovala 18 nabidek od
15 zaméstnavatelll obsahujici 95 VPM a to predevSim profesi dlazdi¢, malif, tapetar,
obkladac stavebni, pomocnik - uklize€, zednik, pomocny skladnik, délnik stavebni vyroby,

fidi€¢ nakladniho automobilu, svarec - pajec.

Nejvice volnych pracovnich mist (VPM) obsaditelnych drziteli ZK nabizeli
zaméstnavatelé na ufadu prace Brno - mésto (115 VPM), Litoméfice (48 VPM), hl. mésto
Praha (46 VPM), Liberec (33 VPM).

S pfihlédnutim k situaci na trhu prace mohou ufady prace pozadat MPSV
0 nezverejnéni nebo vyrazeni takového volného pracovniho mista z nabidky volnych
pracovnich mist pro zelené karty v centralni evidenci, které |ze s ohledem na pozZadovanou

kvalifikaci €i dostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak.
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Urady prace pozadaly MPSV o vyfazeni volného pracovniho mista z nabidky
centralni evidence v nasledujicich pfipadech:
- 31 mist (typ B), profese $i¢ka, $vadlena - Ufad prace Ceska Lipa,
- 7 mist (typ B), profese svareg, fezadi plamenem a pajedi - Urad prace Plzen,
- 7 mist (typ B), profese svareé - Ufad prace Plzen,

- 47 mist (typ C), profese pomocny délnik hlavni stavebni vyroby - Ufad prace Brno mésto.

Ufady prace dale pozadaly MPSV o nezvefejnéni volného pracovniho mista
v nabidce volnych pracovnich mist pro zelené karty:
- 10 mist (typ C), profese svare& v ochranné atmosféfe - Ufad prace Trebig,

- 3 mista (typ B), profese fidi¢ - Ufad prace Mlada Boleslav.

Se souhlasem ministra prace a socialnich véci bylo ke dni 31. 12. 2010 z centralni
evidence vyrazeno celkem 105 volnych pracovnich mist, z toho 92 pracovnich mist po

jejich uverejnéni a 13 pracovnich mist pied jejich zvefejnénim v centralni evidenci. **

Pfiloha VI. obsahuje tabulkovy pfehled v€etné grafu o vyvoji po¢tu nabidek volnych
pracovnich mist v obdobi od tnora 2009* - prosince 2010, u nichZz dal zaméstnavatel
souhlas se ZK a toto volné pracovni misto bylo, po uplynuti 30denni lhity od jeho

oznameni, zafazeno do nabidky pro ZK v centralni evidenci.

1V roce 2009 bylo odstranéno z nabidky 102 pracovnich mist z toho 92 pracovnich mist po jejich zvefejnéni a 10 pracovnich mist pred
jejich zvefejnénim v centralni evidenci. DalSi 3 pracovni mista byla odstranéna na Zadost Ufadu prace pfed jejich zvefejnénim v I. pololeti
2010.

> | eden 2009 v tabulce neni uveden - G&innost pro ZK nastala az od Gnora 2009 tj. po uplynuti 30denni Ihdty (platnost rezimu ZK od
1. 1. 2009), po kterou je volné pracovni misto nabizeno uchaze&im/zajemciim o zaméstnani z fad ob&ant CR, EU/EHP a Svycarska.
Pouze volna pracovni mista pro ZK - kli¢ovy personal se mohou nabizet v centralni evidenci dfive nez po uplynuti 30 dna.
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Na zastupitelskych aGfadech CR v zahraniéi bylo od po&atku zavedeni rezimu
zelenych karet podano ke dni 31. 12. 2010 celkem 467 zadosti cizinca o udéleni ZK,
z toho v roce 2010 bylo podano 227 zadosti (v roce 2009 - 240 zadosti). Nejvice zadosti
bylo podano na Ukrajiné (387), pficemz z toho 170 Zzadosti podali zadatelé na
zastupitelském ufadu v Kyjevé. Ve Slovenské republice, na zastupitelském ufadu
v Bratislavé, bylo podano 39 zadosti a v Srbsku, na zastupitelském ufadu v Bélehradég, bylo
podano 25 zadosti. Na Uzemi CR bylo podano 8 Zzadosti o prodlouZeni platnosti ZK, které
Zadatelé podali na pfisluSném pracovisti Odboru azylové a migracni politiky Ministerstva

vnitra CR.

Tabulka 9. Prehled podanych zadosti na zastupitelskych afadech CR
Stat Urad Podano Vzato zpét | Vyhovéno Vydano Zaméstnano
Australie Sydney 0 0 0 0
Bosna a Sarajevo 0 0 0 0
Hercegovina
Chorvatsko Zahteb 1 0 0 0 0
Japonsko Tokio 1 0 1 1 1
Madarsko Budapest 1 0 1 1 0
Makedonie Skopje 2 0 1 1 1
Rakousko Viden 2 0 2 0 0
Slovenska Bratislava 39 2 33 26 59
republika
Spojené Chicago 1 0 1 1 1
staty
americké Los Angeles 1 0 0 0 0
Spol.republik | Drazdany 1 0 1 1 1
a Némecko
Srbsko Bélehrad 25 0 7 7 5
Ukrajina celkem 387 4 108 88 68
z toho Donéck 78 1 33 29 23
Kyjev 170 2 41 31 28
Lvov 139 1 34 28 17
Celkem 467 6 155 126 100

Ke dni 31. 12. 2010 bylo z podanych 467 zadosti vyhovéno 155 Zadatelim,
z nichz 126 zadatelim byla ZK vydana. V rezimu zelenych karet pracovalo k uvedenému

datu 31. 12. 2010 celkem 100 zahrani€nich pracovniku.
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ZK typu A (kvalifikovani pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim a kliCovy personal)
bylo vydano celkem 57 ztoho 32 ZK pro kliovy personal. ZK typu A obdrzelo
20 obcanu Ukrajiny, 3 obcané Spojenych statd americkych, 1 obc&an Srbska
a 1 obCan Japonska pro vykon profesi napfiklad inZenyr projektant, zubni |ékaF, revizor
uctd. ZK typu A pro klicovy personal obdrZzelo 21 ob&and Spojenych statd americkych,
9 obc¢anu Ukrajiny, 1 ob&an Makedonie a 1 ob&an Japonska. ZK typu A uréena pro klicovy
personal byla vydana pro profesi lektor zajmovych krouzku, ucitel odbornych prfedmétd,

odborny ekonom, programator, stavebni inzenyr.

ZK typu B (pro pracovniky na pracovnich pozicich s pozadavkem minimalné
vyuCen) bylo vydano celkem 38 a to napfiklad pro vykon profese feznik - bourac,
telefonista, mechanik - opravaf, parketafr, vypocetni technik, montér, stavebni a provozni
elektrikar. ZK typu B obdrzelo 31 ob¢anu Ukrajiny, 4 obané Srbska, 2 obfané Chorvatska

a 1 ob¢an Spojenych statl americkych.

ZK typu C (pro ostatni pracovniky) obdrzelo celkem 31 obéanu Ukrajiny
a to pro vykon profese vyrobce a zpracovatel potravinarskych vyrobkld v pekarenstvi,

zednik, pomocny stavebni délnik ¢i nekvalifikovany pracovnik.

Tabulka 10. Vydané zelené karty podle typu a statniho obéanstvi drzitele k 31. 12. 2010

Statni obcanstvi
drzitele ZK

1. | Ukrajina 20
2. | Spojené staty americké 3
3. | Srbsko 1
4. | Chorvatsko 0
5 1
6 0

Japonsko
Makedonie

T cekemun| % 32 38 3

U ufadu prace probéhl v bfeznu 2010 prizkum za ucéelem zhodnoceni institutu ZK po

OIOIN|~ PP

prvnim roce od jeho zavedeni do praxe. Z hodnoceni ufadd prace vyplynulo, Zze
zaméstnavatelé vyuzili tohoto institutu u 37 aradu prace a souhlasili s uvedenim jimi
nabizeného volného pracovniho mista v centralni evidenci volnych pracovnich mist

vrezimu ZK. Naproti tomu 40 uradd prace nemélo praktickou zkusenost s timto



institutem. Zajem o vyuZiti moznosti zaméstnavani cizincd v rezimu ZK odvisi od poctu
a skladby zaméstnavatell podnikajicich v okrese v daném odvétvi vykazujici zvySenou
poptavku zejména po kvalifikované i pomocné pracovni sile (prumysl, zemédélstvi,
stavebnictvi), ale i poCtu a profesni struktury umistitelnych zajemcl nebo uchazecu
o zaméstnani. Konec roku 2008 a pIné v prubéhu roku 2009, kdy byly ZK aplikovany do
praxe, se navic projevil hospodarsky pokles, ktery vyustil v celkovy ubytek volnych

pracovnich mist nabizenych zaméstnavateli.

V hodnoceni nového typu povoleni - ZK po roce jeho fungovani vyjadfilo k tomuto
institutu 46 uUrfadd prace neutralni stanovisko, 28 ufadd prace negativni stanovisko

a 3 urady prace zhodnotily institut ZK jako pozitivni.

Urady prace se vSak shodly v nazoru, Ze pfi soucasné hospodarské situaci v CR,
s tim souvisejicim celkovém poklesu poctu volnych pracovnich mist, mife nezaméstnanosti
a po kratké dobé od aplikace ZK do praxe, nelze kvalifikované vyhodnotit institut zelenych
karet sjeho veSkerymi pozitivy i negativy. Pfesto jako hlavni duvod nezajmu
zaméstnavatel(l o tento institut spatfovaly, mimo disledkd ekonomické stagnace v CR,
predevSim ve skuteCnosti, Ze zaméstnavatelé nemaji moznost ovlivnit pfimo vybér
vhodného zaméstnance, ktery by mél nastoupit na jimi ohlasené volné pracovni misto.
Zameéstnavatel své budouci zaméstnance nezna, nevidél je, nema moznost si ovéfit jejich
vzdélani a praxi v oboru, nechce a mnohdy nemuze s cizinci fesit vybérové fizeni na dalku,
své budouci zaméstnance - cizince ma jiz mnohdy vytipované. Zaméstnavatelé proto
Castéji a radéji vyuzivaji jimi jiz ovéfeného standardniho rezimu a davaji pfednost povoleni
k zaméstnani. Tuto skuteCnost |ze vyhodnotit dle stanovisek ufadl prace vyplyvajicich
z praxe a vyjadifeni nazorl zaméstnavatell jako nedostatek institutu zelenych karet.
Naopak v systému zelenych karet urady prace ocenily moznost regulace spocivajici
ve vyjmuti zaméstnavatelem nahlaseného volného pracovniho mista pro zelené karty
z centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty anebo jeho
nezvefejnéni v pfipadech, kdy lze takové volné misto s ohledem na poZadovanou

kvalifikaci nebo dostatek volnych pracovnich mist obsadit jinak.
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Shrnuti I. ¢asti

K datu 31. 12. 2010 puUsobilo na ¢eském trhu prace v postaveni zaméstnancu
celkem 215 367 pracovnikli ze zahrani€i (z toho 74 975 Zen). V mezironim porovnani
klesl poCet zahrani¢nich pracovniki o 15 342 osoby (z toho 3 841 Zena). Z celkového
platného povoleni k zaméstnani cizince. Ufady prace dale registrovaly 22 126 informaénich
karet u zahrani¢nich pracovnikl - cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, 143 997
informacnich karet u ob&ant EU/EHP/ESVO a 126 zahrani¢nich pracovnikd - cizincu
v rezimu zelené karty. Oproti stavu k 31. 12. 2009 klesl po&et zahrani¢nich pracovniku -
cizincl s povolenim k zaméstnani o 24 545 osob (z toho 7 698 Zen). Meziro€ni narUst
zaznamenal pocet ob&and EU/EHP/ESVO o 4 682 osoby (z toho 1 711 Zzen),
u zahrani¢nich pracovniki - cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani doslo
k navySeni jejich po¢tu o 4 446 osob (z toho 2 114 Zen) a u zahrani¢nich pracovnikl -

cizincl v rezimu zelené karty se zvySil pocet o 75 osob (z toho 52 Zeny).

Ke dni 31. 12. 2010 se v porovnani se stavem k 31. 12. 2009 zvysil podil na
celkové zahrani¢ni zaméstnanosti obéant EU/EHP/ESVO z 60,39 % na 66,86 % (143 997
osob, ztoho 46 873 Zeny). Podil zahrani¢nich pracovnikll - cizinci z ostatnich zemi
(71 370 osob, ztoho 28 102 Zen) na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti se meziro€né
snizil z 39,61 % na 33,14 % (snizil se podil zahrani€¢nich pracovniku - cizincll s povolenim
k zaméstnani z 31,93 % na 22,81 %; zvySil se podil zahrani¢nich pracovnikl - cizincu,
ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani z 7,66 % na 10,27 % a zahrani¢nich pracovnikul -

cizincl v rezimu zelené karty z 0,02 % na 0,06 %).

Ve struktufe zahraniCni zaméstnanosti podle statniho obcanstvi zahranicnich
pracovnikl bylo ufady prace k 31. 12. 2010 evidovano nejvice obcanl Slovenska
(100 727 osob, z toho 36 273 Zeny), ktefi se podileli na celkové zahrani€ni zaméstnanosti
46,77 %. Dale byl zaznamenan 19,57% podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti ob€éanu
Ukrajiny (42 139 osob, z toho 16 988 zen) a 8,84% podil obéanti Polska (19 049 osob,
ztoho 4 699 Zen). Meziro¢ni srovnani vykazuje pokles poctu zahrani¢nich pracovniku
0 15342 osob (z toho 3 841 Zena). NejvyraznéjsSi poc€etni ubytek byl zaznamenan
u ob¢anu Ukrajiny 15 339 osob. Dal§i meziro¢ni snizeni poltu osob bylo zaznamenano
u obCanu Moldavska (o 2 209 osob), Polska (o 1 229 osob), Uzbekistanu (o 1 031 osobu),

Mongolska (o0 657 osob) a Viethamu (o 538 osob). Meziro¢ni navySeni poc¢tu osob bylo
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shledano zejména u ob&ani Slovenska (o 2 535 osob), Bulharska (o 1089 osob)

a Rumunska (o 1 035 osob).

Ke dni 31. 12. 2010 byl nejvyssi po€et zahraniénich pracovnikii zaméstnavan
v hlavnim mésté Praze — 76 643 osoby (z toho 29 555 Zen), dale v Brné - mésté — 19 955
osob (z toho 6 498 Zen), v Mladé Boleslavi — 8 478 osob (z toho 1 499 Zen), v Plzni - mésté
— 7 921 osoba (z toho 2 982 Zen) a v Praze - vychod — 6 751 osoba (z toho 2 613 Zen).
z toho 32 Zen), Tiebi¢ (208 osob, ztoho 67 Zen), Sumperk (262 osob, z toho 64 Zen)
a Prachatice (274 osoby, z toho 137 zen).

Vzdélanostni struktura zahraniénich pracovnikili podle kdédového oznaceni
kategorii dosazeného vzdélani podle klasifikace kmenovych oboru (dale jen KKOV) se
z hlediska pozadovaného vzdélani na zastavané pracovni misto vyznacCovala vyraznym
podilem pracovniku (45 % z celkového poctu vdech zaméstnanych zahrani¢nich pracovnik()
ve skupiné dle KKOV kédu A (bez vzdélani) a kédu B+C+D+E, coz zahrnuje vzdélani
neuplné zakladni, zakladni, niz§i stfedni, niz§i stfedni odborné (ucilisté). Podil Zen na
pracovnich mistech s uvedenym pozadavkem na vzdélani Ccinil na celkové zenské
zaméstnanosti 48,3 %. Podil muzi na pracovnich mistech s uvedenym pozadavkem na
vzdélani Cinil na celkové muzZské zaméstnanosti 43,2 %. Ob¢éané EU/EHP/ESVO tvofi
z hlediska pozadovaného vzdélani na pracovni misto nejpocCetnéjSi skupinu v pracovnich
pozicich podle KKOV kédu H - stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem a dale kédu C -
zakladni vzdélani. Zahrani€éni pracovnici - cizinci s povolenim k zaméstnani pracuji
zejména na mistech vyzadujici podle KKOV kédu C - zakladni vzdélani (jednoletou Ci
dvouletou praktickou Skolu), a taktéz zahraniéni pracovnici, ktefi nepotrebuji povoleni
k zaméstnani jsou pocCetné nejvice zastoupeni na pracovnich mistech s pozadovanym
zakladnim vzdélanim zakladnim podle KKOV kodu C. V porovnani se stavem k 31. 12. 2009

nevykazuje sledované obdobi ke dni 31.12. 2010 relevantnich zmén.

Z hlediska véku bylo nejvice zaméstnanych zahraniénich pracovnikd ve
vékové skupiné 25 - 29 let (45 685 osob, coz pfedstavuje podil na celkové zaméstnanosti
21,21 %). Druhou pocetnou skupinou byli zahrani¢ni pracovnici ve véku 30 - 34 let
(40 168 osob podilejici se na celkové zahraniéni zaméstnanosti 18,65 %). Ve véku 35 - 39
let pracovalo ve sledovaném obdobi 13,57 % (29 217 osob). Dalsi, v pofadi Ctvrtou,

pocetnéjSi skupinou byla skupina zahrani¢nich pracovnik( ve véku do 24 let (24 792 osob),
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ktefi se podileli na celkové zahranicni zaméstnanosti 11,51 %. V meziroCnim srovnani
nejvice pocetné oslabila vékova skupina zahrani¢nich pracovnikt 20 - 24letych (snizeni
0 7 756 osob) a skupina 25 - 29letych (snizeni o 4 374 osoby). Vékova struktura Zzenské
zahrani¢ni zaméstnanosti nevykazuje oproti vékové struktufe muzl vyraznéjSich rozdild.
Ugast zahraniénich pracovnik(i obou pohlavi na éeském trhu prace stoupa po dovreni véku
19 let, kulminuje ve véku 25 - 29 let a po dosazeni vékové hranice 29 let vykazuje sestupnou

tendenci.

Podle klasifikace zaméstnani (dale KZAM) byla zahraniCnimi pracovniky
nejpocetnéji zastoupena 9. trida KZAM (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) s podilem
na celkové zahraniéni zaméstnanosti 25,86 %, dale 7. tfida KZAM (Remeslnici,
kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé) s podilem na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti
20,93 % a 8. trida KZAM (Obsluha stroji a zafizeni) s podilem na celkové zahrani¢ni
zaméstnanosti 15,89 %. V uvedenych tfidach KZAM byl zaznamenan nejvyssSi meziro¢ni
pokles poctu osob v 9. tfridée KZAM o 7 021 osobu, v 7. tridé KZAM se pocet osob
snizil o 3 530 osob a v 8. tridé KZAM doslo ke snizeni po¢tu o 679 osob. V hlavnich
tfidach KZAM meély zeny vysSi pocCetni zastoupeni oproti muzdam ve 4. tfidé KZAM (NizSi
administrativni pracovnici, uUfednici), ve které Zeny pfevazovaly podilem 57,5 %, dale
v 5. tfidé KZAM (Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé), kde podil zen rovnéz Cinil
57,5%.

V odvétvich narodniho hospodarstvi (podle CZ NACE) byla nejpocetnéjsi
skupina zahrani¢nich pracovnikd k datu 31. 12. 2010 zaméstnana ve zpracovatelském
pramyslu v poctu 66 030 osob (30,66 % z celkového poétu 215 367 zaméstnanych
zahraniCnich pracovnikl) a to zejména v kvalifikovanych Femeslnickych profesich
(zdmecnik, Sicka, Svadlena, svareC, mechanik, zamecnik, kovaf, nastrojaf, sefizovac,
kvalifikovany délnik v textilnim primyslu, truhlar) fazenych do 7. — 8. tfidy KZAM a dale
v pomocnych profesich nekvalifikovanych, s fazenim do 9. tfidy KZAM. Dalsi pocetna
skupina zahrani¢nich pracovnikl byla ve sledovaném obdobi zaméstnana ve stavebnictvi
v poctu 35 620 osob (podil 16,54 % z celkového poctu 215 367 zahrani¢nich pracovniku)
nejvice v profesich zednik, truhlaf, stavebni délnik v fazeni do 7. tfidy KZAM a pomocny
stavebni délnik v 9. tfidé KZAM. Treti nejpocCetnéji zastoupenou skupinu v poctu
24 836 zahraniCnich pracovnikll vykazovala skupina podilejici se na ¢innostech v oblasti
velkoobchodu a maloobchodu; oprav a udrzby motorovych vozidel (11,53 %).

S poc€etnim odstupem nasledovala skupina 13 926 osob pracujicich v oblasti védy,
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vyzkumu a techniky (6,47 %) a skupina 13 717 osob pracujicich v oblasti zahrnujici
podpurné a administrativni €innosti (6,37 %). V zemé&délstvi a lesnictvi bylo ke konci
sledovaného obdobi evidovano celkem 3 830 osob (1,78). V mezironim porovnani byl
zaznamenan vyraznéjSi ubytek poctu zahrani€nich pracovnikl zejména ve stavebnictvi
o0 11203 osob. MirnéjSi pokles poCtu osob vykazala zejména oblast nemovitosti
0 3 543 osoby, dale oblast védy, vyzkumu a techniky o 1 848 osob, zpracovatelsky pramysi
o0 1 674 osoby a oblast zemédélstvi a myslivosti o 1215 osob. Pocetnéjsi pfirastek
zahrani¢nich pracovniki zaznamenalo odvétvi informaéni a komunikaéni cinnosti
0 1 459 osob. Vy&Si podil zastoupeni Zen oproti muzim vykazovalo zejména odvétvi
zdravotnictvi a socialni péce (69,3 % Zen) a odveétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi

(50,5 % zen).

Mezi  prevazujici divody zaméstnavatell zaméstnavat pracovniky
ze zahraniéi zaradily ufady prace skuteCnost, Zze v rozhodujici dobé neni k dispozici
vhodny uchaze¢ o zaméstnani (uvedlo 52 aradl prace), ktery by splfoval pozadavky
zaméstnavatele tykajici se kvalifikacnich predpokladl pracovnika. Dal$i divod spatfuji
ufady prace ve skuteCnosti, ktera spocCivda v ekonomické vyhodnosti zaméstnavat
pracovnika ze zahraniCi - zaméstnavatelé nemohou anebo nechtéji nabidnout mzdu
akceptovatelnou naSimi uchazedi (uvedlo 58 urada prace). DOvody, které brani
uchaze€iim o zaméstnani pfFijmout nabizené volné pracovni misto se u jednotlivych
uchazedtl prolinaji a vystupuiji v riznych kombinacich. Ufady prace se v hodnoceni za rok
2010 nejvice shodly v nazoru, ze urlujici byla u nabizeného pracovniho mista zejména
sménnost (uvedlo 64 uradu prace) a jeho dopravni dostupnost (uvedlo 60 uradu
prace). DalSich 52 ufadu prace prikladalo dudlezitost kritériu jakym je neodpovidajici
kvalifikace uchazecCe a 51 ufad prace uved! jako uréujici pfi vybéru mista platové podminky.
Neopomenutelnym faktorem ovliviiujici uplatnéni uchaze€l se jevi taktéz zdravotni stav

uchazece (uvedlo 49 ufadl prace) a mira jim dosazené praxe, coz uvedlo 42 uradua prace.

Z divodu absence vhodného uchazec¢e o zaméstnani predpokladaji urady prace
pro |. pololeti 2011 uplatnéni zahraniénich pracovnikli zejména v nasledujicich
profesich: vedouci a fidici pracovnik (KZAM 121,122,123); odborny zdravotnicky
a veterinarni pracovnik, lékaf (KZAM 222); u€itel jazykd (KZAM 235); umélecky pracovnik
(KZAM 245); zdravotnicky asistent (KZAM 323); zdravotni sestra (KZAM 323); lektor
vzdélavacich kursu (KZAM 334); kuchaf/servirka (KZAM 512); masér (KZAM 514);

zemédeélsky délnik v rostlinné vyrobé (KZAM 611); zemédeélsky délnik - oSetfovatel
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a chovatel hospodarskych zvifat (KZAM 612); hornik a délnik kamenolomu (KZAM 711);
betonar a Zelezar ve stavebnictvi (KZAM 712); zednik (KZAM 71221); stavebni délnik
(KZAM 71228, 71299); kovodélnik, formif, svare€, vyrobce, slévarensky délnik zamecnik
(KZAM 721, 722); kovaf, nastrojafr, provozni zamecnik (KZAM 722); soustruznik, brusic
rucni (KZAM 7223, 7224); zpracovatelé a vyrobci potravinarské vyroby, pekar (KZAM 741);
truhlaf (KZAM 742); kvalifikovany vyrobce textilii, odévu a vyrobkl z kiiZze, koZeSin - SiCka
(KZAM 74361-3); délnik textilni a obuvnické vyroby (KZAM 743); obsluha dulniho zafizeni
(KZAM 811); slévac, obsluha stroju na vyrobky z kovd, frézaf, soustruznik (KZAM 821);
obsluha stroji na pryzové a plastové vyrobky (KZAM 823); obsluha stroji na upravu
a vyrobu textilnich, kozeSinovych a kozenych vyrobku; tkadlec; svrskar (KZAM 826); Sicka
(KZAM 8263); délnik v zemé&délstvi, montazni délnik (KZAM 828); fidi¢ a fidi¢ nakladniho
auta (KZAM 832); pomocny a nekvalifikovany délnik, uklize¢ (KZAM 913); pomocny
a sezonni délnik vrostlinné a ZivoCiSné vyrobé, vlese, v zemédélstvi (KZAM 921);

pomocny a manipulaéni délnik na stavbach a prdmyslu, bali¢, skladnik (KZAM 931, 932).

S platnosti novely zakona o zaméstnanosti byl od 1. 1. 2009 umoznén
flexibilnéjsi pristup zahraniénim pracovnikiim z vybranych tretich zemi na €esky trh
prace v rezimu nového povoleni typu povoleni - zelené karty, ktera drZitele opravriuje
k vykonu prace v postaveni zaméstnance a zaroveri k pobytu na Uzemi CR. Cilem této
pravni uUpravy bylo zajisténi flexibilngjSiho pfFistupu na C&esky trh prace zahrani¢nim
pracovnikim téch profesi, které jsou na tuzemském trhu prace nedostatkové a mezi
zaméstnavateli je po téchto profesich zvySena poptavka. Pfi realizaci udélovani tohoto typu
povoleni participuje v ramci svych kompetenci Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo zahrani¢nich véci.
Podle pozadované kvalifikace cizince, doby platnosti ¢i nasledné moznosti prodlouzeni
platnosti byly stanoveny 3 typy zelenych karet: typ A (pro kvalifikované pracovniky
s vysokoSkolskym vzdélanim a kliCovy personal), typ B (pro pracovniky na pracovnich
mistech s pozadavkem minimalné vyucen) a typ C (pro ostatni pracovniky). Nejvétsi zajem
zaméstnavatelll, respektive pocet jimi nabizenych pracovnich mist, byl zaznamenan
u profesi obsaditelnych drziteli zelené karty typu B. Zahrani€ni pracovnici projevili zajem
pfedevs§im o ziskani pracovnich mist ur€enych pro drzitele zelené karty typu C. Z celkem
12 stath stanovenych vyhlagkou Ministerstva vnitra CR, jejichz ob&ané mohou o vydani
zelené karty pozadat, vyuZili dosud tohoto institutu nejvice obéané Ukrajiny, Srbska

a Spojenych statu americkych. Ke dni 31. 12. 2010 bylo evidovano v centralni evidenci
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Ministerstva prace a socialnich véci celkem 130 nabidek od 88 zaméstnavatell
obsahujici 377 volnych pracovnich mist pro zelené karty. Z podnétu ufadu prace bylo
z nabidky volnych pracovnich mist pro zelené karty v centralni evidenci vyrazeno celkem
105 volnych pracovnich mist (92 pracovnich mist po jejich uvefejnéni a 13 pracovnich
mist pfed jejich zvefejnénim v centralni evidenci) a to z ddvodu, Ze zaméstnavatelem
nabizené volné pracovni misto bylo mozné obsadit jinak nez-li pracovnikem ze zahranici -
cizincem, zejména uchazeem o zaméstnani. Z dosud podanych 467 Zadosti zahrani¢nich
pracovnikl bylo vyhovéno 155 Zadatellm. Zelena karta byla vydana 126 Zzadatelim
(z toho 52 zenam), z toho 91 obc¢anovi Ukrajiny, 25 ob&anim Spojenych statd americkych,
5 ob&anim Srbska, 2 ob&anim Chorvatska, 2 obanum Japonska a 1 obcanovi
Makedonie. Nejvice zelenych karet bylo vydano typu B (celkem 38), typu C (celkem 31),
typu A pro kliCovy personal (celkem 25) a typu A (celkem 32). Ke dni 31. 12. 2010
pracovalo v rezimu zelené karty 100 cizincd. Mezironi srovnani vykazuje navyseni poctu
0 75 vydanych zelenych karet ve sledovaném obdobi roku 2010. K 31. 12. 2009 bylo
z podanych 240 zadosti o zelenou kartu vyhovéno 82 Zadatelim a vydano bylo 51 zelenych
karet, z toho 20 zenam. Zelenych karet typu A bylo vydano celkem 6, typu B celkem 22,
typu C celkem 14 a typu A pro kliCovy personal bylo vydano celkem 9.

Po uplynuti jednoho roku od zavedeni zelenych karet do praxe hodnotily v bfeznu
2010 ufady prace pfinos tohoto institutu pro Cesky pracovni trh. Ve svém hodnoceni
zelenych karet vyjadfilo k tomuto novému typu povoleni 46 ufadl prace neutralni
stanovisko, 28 ufadl prace negativni stanovisko a 3 ufady prace hodnotily ZK jako
pozitivni. Zaméstnavatelé vyuzili tohoto institutu celkem u 37 aradd prace, naopak 40
aradu prace nemélo s timto institutem praktickou zkusenost. Urady prace se viak také
shodly v nazoru, Ze pfi hospodarské situaci v CR, poklesu po&tu volnych pracovnich mist,
mife nezaméstnanosti a po kratké dobé od aplikace ZK do praxe, nelze kvalifikované
vyhodnotit institut zelenych karet s jeho vesSkerymi pozitivy i negativy. Pfesto jako hlavni
divod nezajmu zaméstnavatell o tento institut uvadély, mimo dusledkd ekonomické
stagnace v CR, Ze zaméstnavatelé nemaji moznost ovlivnit pfimo vybér vhodného
zaméstnance, ktery by mél nastoupit na jimi ohlasené volné pracovni misto. Naopak
v systému zelenych karet urady prace ocenily moznost regulace spocivajici ve vyjmuti
(Ci nezvefejnéni) zaméstnavatelem nahlaSeného volného pracovniho mista pro zelené

karty z centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty.
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Prilohy:

. a

. b

VI.
VII.

Kodové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV

Prehled profesi s pfedpokladem absence vhodného uchazece
Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikt podle okrest a kraju k 31. 12. 2010
Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikl podle okrest a kraju k 31.12. 2010
- Zelené karty podle typu

Vybranych 10 okresu s nejnizS§im a nejvy$Sim pocetnim zastoupenim

zahrani¢nich pracovnikl - stav ke dni 31. 12. 2010

Zameéstnanost zahrani¢nich pracovnikl podle klasifikace zaméstnani (KZAM)
ke dni 31. 12. 2009

Zameéstnanost  zahraniCnich  pracovniki  podle  ekonomické  Cinnosti
zameéstnavatele (CZ NACE) ke dni 31. 12. 2009

Pfehled pohybu poctu nabidek pracovnich mist pro zelené karty

Poradova ¢isla urada prace
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Priloha I.

Koédové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV

a navaznost na dosazené vzdélani podle ISCED97

Kéd

Dosazené vzdélani

ISCED97¥

bez vzdélani
bez vzdélani, nedokoneny 1.stupen zakladni Skoly

neuplné zakladni vzdélani
neuplné zakladni vzdélani, dokonéeny 1.stupen zdkladni Skoly

0,1

zakladni vzdélani
zakladni vzdélani,jednoleta a dvouleta prakticka Skola

nizsi stredni vzdélani
niz8i stfedni vzdélani tfileta pfiprava v praktické Skole

nizsi stredni odborné vzdélani
niz8i stfedni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist,
odbornych ugilist

stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim nematuritnich
vzdélavacich programt poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou
programu uvedenych v bodé E

stfedni nebo stfedni odborné vzdélavani bez maturity

i vyuéniho listu

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
stfedoskolskych nematuritnich vzdélavacich programu
neposkytujicich vyuéni list

3C

uplné stredni v8eobecné vzdélani
uplné stfedni vSeobecné vzdélani

uplné stredni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou
uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
studijnich program SOU ukon&enych maturitou a
vzdélavacich program( SOU i SOS pro absolventy
tfiletych u¢ebnich oborl ukonéenych maturitou

uplné stredni odborné vzdélavani s maturitou (bez
vyuéeni)

uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
vzdélavacich programd ukon¢enych maturitou, s vyjimkou
programu uvedenych v bodé L, pomaturitni studium kvalifikaéni

3A

vy$sSi odborné vzdélani

vySSi vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich program
vysSich odbornych Skol, konzervatofi a tane¢nich konzervatofi;
pomaturitni studium specializa¢ni a inovacni

bakalarskeé vzdélani
vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim
bakalarskych studijnich programu vysokych $kol

5B,A

vysokoskolské vzdélani

vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim
magisterskych (tj. inzenyrskych a lékafskych) studijnich
programu vysokych skol

\%

vysokoskolské doktorské vzdélani
vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené absolvovanim
studia v doktorském studijnim programu,

postgradualni studium a védecka vychova

5A,6

* Uvedena klasifikace dosazeného vzdélani podle ISCED97 byla prijata Ceskou republikou

na 20. Zasedani Generalni konference Unesco v Pafizi 1997
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Priloha Il.

Prehled profesi s pfedpokladem absence vhodného uchazece

Profese dle KZAM Ciselny Zarazeni Ufad prace*
kéd KZAM CZ NACE

Ridici pracovnik 1 52
Vedouci pracovnik 12
Reditelé a prezidenti velkych organizaci, | 121 27 13,42,
podnikl a spole¢nosti
Vedouci pracovnici, vyrobni a provozni|12213 24 13,45,
pracovnici
Vedouci vyrobnich Gtvarl, strojirenstvi 1224 25 47,
Vedouci pracovnici velkych celkl 12229 293 34,
vedouci pracovnici 1231 24,25,26,28 42,
Reditel 121-3 13,20,28,29,26 48,
Vedouci pracovnik 13 24,70 26,47,48,76,
Programatofi 21313
Programatofri 21321-3,9 62 4,
InZenyr spravce operacnich systémi 21391 62 43,
Stavebni inZzenyr jinde neuvedeny 21429 251
Inzenyr konstruktér 21431
Strojni inzenyr, technolog 21432
Inzenyr projektant 21453 25,29 45,71,
Lékar 221 86 6,25,36,76,
Odborni zdrav. a veterinarni pracovnici 222 86 13,
Lékafri 2221 86-89,77 4,26,69,
Lékar se specializaci 22217 86 34,43,60,
Lékafi 22219 86 8,37,43,67,
Lékar zubni 22229 86 34,36,
Veterinarni |ékaF 22234 75
Lékar 22391 86
Profesor, docent, odborny asistent VS 23
Odborny asistent 23114
Lektor 23191 30,
Ucitel jazykdt 235 85 13,32
Ueitel jazykl 23549 85 4,
Ucitel jazyk® 23542,23549 |85
Vedouci 2419 46100
Védecky pracovnik 24411
Odborny ekonom 24419
Tlumocnik, prekladatel 24471
Uméleéti pracovnici novinafi,a redaktofi 245 14 26,
Pévec 24538 93
Clen orchestru 24539 93
Hudebnici,umélci 24536
Clen baletu 24549 93
Uméleéti pracovnici, novinafi a redaktofi 24571, 9 93, 94-96
Duchovni 246 94-96
Duchovni 24605
Technicky, zdravot., pedagogicky pracovnik | 3
Mistr stavebni vyroby, stavebni technik 31
Technici fyzikalnich obort 311
Technik elektronik 31149
Technik montazni,specialista 31156-9 28 41,
DUlIni a hutni technici 3117 04-09,160 26,
Technik 31199
Technici ve fyz.,tech., oborech 311
Technicti pracovnici vypocetni techniky 312
Obsluha optickych zafizeni 313 9521,41,81 51,
Zdravotni sestra 32 86 25,
Asistent zdravotnictvi 32211 86 60,
Zubni technik 32256 3250 69
Fyzioterapeut 3226 86 76
Thajsky/a masér, masérka 32261 86 10,
Odborny oSetfovatel; zdravotni sestry 323 86
Zdravotni sestra 32313-9 86 43,
U¢itel jazykl 33
Obsluha jefabu 33331
Ostatni pedagogové 334
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Lektor vzdélavacich kurzd, rekvalifikacnich | 33493 69,85 42,50,

praktickych kurzd

Odborni pracovnici 34

Odborni pracovnici obchod/finance 341

Obchodni zastupce 34152 47, 24,

Obchodni zprostredkovatel 34199

Obchodni referent 34213 46

Ucetni 34331 46

Vedouci organizacnich jednotek 34351 24,25,26,28 42,

Socialni pracovnik 34605 94

Profesionalni sportovec 34811 93 54,

Odborny cirkevni pracovnik 34909 94

Administrativni pracovnik 41159 49

Skladnik a Urednik 41312 46 52,

Pokladnik v obchodé 42131

Krupiér 42154 92 12,

Recepcni 4222 55 25,

Kuchaf 512 56

Kuchaf/indickych,arabskych,Cinskych jidel |51222,6,8 56,55, 10,22,71

Cignik, servirka 51232 56,

Osetrovatel 51324 86

Sanitar 51326 86

Manikér, pedikér 51439

Pedagog jinde neuvedeny 51433 96 42,

Masér 51441,9 96 13,17,42,48,71,76,

Kuchaf 51 56 32,73,

Prodavac 5211 86,47 25,

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, | 6

lesnictvi, rybolovu

Zemeédélsky délnik 611 01

Zemédélsky délnik, délnik v rostlin. vyrobé | 61118 01

Zemeédélsky délnik 61138

Zemédélsky délnik 61151,8

Zemeédélsky délnik 612 01500

Chovatelé hospodarskych zvifat 6121 01, 27,62,65,

Chovatel skotu 61211,4

Zemédélsky délnik, oSetrovatel zvirat 61218 01 14,63,

Pracovnik v zemédélstvi 61228

Zemédélec 61308 01

Kvalifikovany délnik v lesnictvi a| 61419 02 15,

v pfibuznych oborech

Délnici pro pésténi a oSetfovani dreva 6141 02

Remesilnici a kvalifikovani vyrobci 7

Remeslnici, kvalifikovani vyrobci 71 41,42 73,

Hornici pfi dobyvani surovin 711 05 13,

Hornik 71111 04-09,3013, 26,

Svarec v ochranné atmosfére 71121-2 24,25,28,29,41,

Délnik kamenolomu 71137 08, 14,

Délnici pro opracovani kamene 7115 23 28,

Stav. délnik hlav. stavebni vyroby, zednici | 712 41,45,43 16,32,44,

Betonafi staveb. dilcl, Zelezafi ve|712 41,81,43,41

stavebnictvi

Stavebni obory 713

Montér, potrubar 7136-7

Stavebni Stukatér 7133

Stavebni déinik 7121,2 41 60,

Zednik 71221 43,412,41,429,45,1 | 11,26,37,43,44,48,49,67,
50,

Zednik 71222,3 41 43,

Kamenik stavebni 71226 42 72,

Stavebni délnik 71228 43,25,41 22,43,

Betonar 71231 43,41

Tesaf, truhlaF, 7124 16,31,43

Tesar stavebni 71241 41,43

Montér pref. budov 71254

Montér ocelovych konstrukci 71251,2 41.20,25,24,26,29

LeSenafi 7127

Ostatni délnici staveb 7129 43

Stavebni udrzbar budov 71294

Stavebni délnik 71299 41,43,25,45 63,67,
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Stavebni obory 713 41,43

Stavebni Stukatér 7133

Montér izolaci staveb 71341 43,40 26,
Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici, | 71361

klempiFi

Montér potrubar 71365.6 43

Zamecnik stavebni 71367 43,32

Malit pokojl 71411 43,41

Zpracovatelé vyroba masa 71418 26 72
Lakyrnik automobilt 71422 30

Lakyrnik kovl 71423 25

Kovodélnici, strojni obory 72 24,25,28,29,28-32 | 73,
Formifi,svaredi,vyrobci 721 24,25,41,302 60,
Slévarensky délnik 72111-8 24,2814

Svaredi 7212 25,28 6,16,
Svafedi 7212 25,28,24-25 9,18,
Svarec 72121 43 35,43
Svareci v ochranné atmosfére 72122 25,24,43,24

Svafed 72122 30,15,24,25-29,41 |43,
Svarec elektrickym obloukem 72123 24,25,28,29,41,30 | 43,44,
Svarec 72124 28 43,
Délnik svarfovny 72128 28

Svafel, svafed-zameenik 72129 2814,25,41,15 33,43,48,67,71,
KlempiF 72131

Montér kovovych konstrukci 72140-1 30,43 35,67,
Lodni montér 72143 25 33,71,
Kovari,nastrojari,zamecnici, 722 25,24,99 20,26,60,
Kvalifikovani délnici ve strojirenstvi

Kovafi, obsluha kovaciho lisu 7221 30

Stroj.dél. kovarny, lisovny kovl 72218

Zameénik 72222 43,26,28,25,41,29, [ 11,74
Provozni zamecnik 72223 24,25,28,29 18,43,
Strojirensky délnik 72228

Kovodélnici 72229

Ruéni brusié¢ kov{ 72241-8 27

Soustruznik, frézar 72231 24-25

Sefizovadi,obsluha obr.strojt 7223

Obrabéé CNC 7223

Sefizovac a obsluha obr.strojti 7223 25 74,
Soustruznik (frézaf,obrabéc) 72231 2,
Frézat koviQ 72232,3

Brusic ruc¢ni 7224-1,-7,-8, | 24,25,2814 10,
Montér 72252

Slévarensky délnik 72288

Zamecnik svarec 723 302 61
Stroj.dél. vyroby lodi 72338 30 44,71,
Zameénik 72343 23,42,43,52 43
Mechanik,opravar 72399

Délnik v elektrotechnice 72418 26,27,62

Sefizoval 72419 28

Délnik elektrotechnik 72438

Mechanik, elektronik 72434 27,26 31,
Montéfi opravari silnoproudych el. vedeni 7246 43.21

Truhlafi a sklafi 732 23

Délnik keramické vyroby 73218

Sklar-brusic¢ 73224

Sklar 73229

Keramik malif¥ 7324

TiskarF sefizovac 73411 18 59,
Sicka 74

Zpracovatelé a vyrobci potravin. vyroby 741 10 65,70,
Délnik v potravinarstvi 74111 10 1,28,
Dé&lnik v potravinarstvi 74114 10

Délnik potravinarské vyroby 74116-8 10,03 56,
Zpracovatel masa, ryb 74119

Pekarensky délnik, pekaf 7412 10 27,48,
Cukrar 74125 10 42,
Délnik potravinarské vyroby 74128 10 59,
Konzervovac ovoce 74148,9

Dé&lnik potravinarského priimyslu 74199 10 52,56
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Zpracovatelé dreva, truhlari 742 16.2

Truhlaf 7421

Dél.dfevovyroba, Upravar dreva 74218 16

Truhlaf 74224 31 22,60,
Délnik difevovyroby 74228

Kvalifikovani vyrobci textilii, odévd a|743 1512

vyrobkl z k%, koZedin a kvalifikovani

délnici v pfibuznych oborech

Kvalifikovani vyrobci 7432

Sicka Svadlena 7436 29,13,14 16,19,
Sicka,Svadlena,odévni konfekce 74361,2,3 17,13,14 2,
Calounik 7437

Délnik ¢alounické vyroby 74378 15 11,
Sicka 74361 14,15 10,69,
Si¢ka 74362 1512 58,
Sicka 74363 13,14 17,
Calounik nabytku 7437

Délnik ¢alounické vyroby 74378 13, 34
Délnik textilni vyroby 74398 47,14.19 23,
Délnik obuvnické vyroby 74428 152,

Brasnari 74433

Obsluha strojd a zafizeni 8

Strojni obory 81 22

Obsluha dulniho zafizeni, razicich $titd 8111-3 04-09,30 13,26
Obsluha zafizeni ve slévarenstvi 812

Slévac strojni 81221 245

Slévarensky délnik 81228

Slévarensky délnik 81229 25

Obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla 813

Obsluha zafizeni na vyrobu skla 8139

Délnik sklarské, keramické a cihlarské | 81399 23

vyroby

Obsluha zafizeni na zpracovani dreva 814,1

Délnik difevovyroby 81498 53

D&lnik dfevovyroby 81418,9 26,22,23

Plastikar 81420 22 32
Obsluha elektro linky 81714,8

Obsluha stroji a zafizeni pro praci na|818 49-53

zelezni¢nim svrsku

Obsluha strojd 82 10,15,25,27 73,
Obsluha strojti na vyrobky z kovt 821 24,25 13,
Soustruznik,frézar, 82111 28,25,29

Svéted-obsluha strojt 82116 28, 9,
Horizontkar 82119 30

Brusi¢ kamene 82194

Montazni délnik 82216

Lakyrnik obsluha 82237

Obsluha strojd na pryZ.a plast. vyrobky 823,8231-2 2211 20,
PlastikaF 82321-5-9 | 222,275 15,72,
Truhlaf 82403 31.09

Obsluha strojG na vyrobu textilnich, | 826 13

koZedinovych koZenych vyrobk{

Obsluha strojt na Upravu vidken 8261 1394

Tkadlec, strojni, snovac 82621-2 132 22,72,
Obsluha Sicich a vy&ivacich strojt 8263 13,14 19,
Sicka 82632

Sicka technické konfekce 82633,5 141,32 1,8,33,
Obuvnik 8266

Svrékaf 82667 14,152,15 7,69,75
Obsluha stroji  na vyrobu textilnich, | 82699

koZedinovych koZenych vyrobkd

Obsluha strojti na vyrobu potravin 827 10

Obsluha strojt a zatizeni 82719

Peka¥F 82742 10

Délnik potravinarské vyroby 82778

Montazni délnici 828 34 12,20,46,
Montazni délnik 8281 25,30,28 43,44,51,
Montazni délnici vozidel 82816

Montazni délnik 82818

Montazni délnik 82819 27,43,78 43,
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Montazni délnik 82829

Montézni délnik elektrospottebict 82834 26, 44,

Montazni délnik elektrickych zarizeni 82839 26 31,

Montazni délnik 8284 29,31, 60,

Montazni délnik 82849 27,43,78 43,

Montézni délnik z kiZe, lepenky, kartonu 82861-3

Montazni délnik 8287,9 27,43,78 43,

Montazni délnik 82873,5 32

Obsluha strojt 829

Obsluha staciondrnich strojt 82901,9 22 39,

Ridi¢ motorovych vozidel 832 49 9,

Ridi¢ autobusu, trolejbusd, tramvaji 83232

Ridi¢ 8324 49,17 26,45,

Ridi¢ nakladniho auta 83242,3 49 15,36,41,52,64

Ridi¢ specialnich silni¢nich vozidel 83269 49-53

Obsluha jefabu vysokozdvizného voziku 83331,41 25

Ridi¢ vysokozdvizného voziku 83341

Pomocni a nekvalifikovani délnici 9 01,10,22,41 - 47 5,

Uklizec 913 41

Pomocnik, uklize¢ 9131

Uklize¢ 9132

Rucni pradlaci, zehlifi 9133 9601 29,57

Pomocny uklize¢ 91327-9 41,81.29 16,23,50,

Domovnik, uklizeé, udrzbar 9141

Délnik v zemédélstvi 92

Délnik v zemédélstvi 921 02 28,29,49,70

Délnik v zemédélstvi 92111 01 31,40,60,

Délnik v zemédélstvi 92112 01 16,31,

Zemédélsky délnik sezdnni 92114 01 41,

Pomocny délnik v rostlinné vyrobé 92115 0121,01

Pomocnik ZivocisSné vyroby 92116-9 01 45,59

Pomocny a nekvalifikovany pracovnik 9212 02, 7,62,65

Délnik v lese 92122 02, 46

Pomocni pracovnici v lese 92150 2 49

Lesni délnik 92124 021, 29,

Nekvalifikovany délnik 92129 02

Plastikar 92324 18

Pomocni a nekvalifikovani délnici 93 43, 73,

Pomocni a nekvalifikovani délnici v lomech | 931 41 44,

a dolech

Pomocné prace ve stavebnictvi 9311 41,81 46,

Pomocny délnik v prdmyslu 93113 08 57,

Pomocny délnik na stavbach 93122

Pomocny uklize¢ na stavbach 9313 41,43,429 4,46,51,62,

Pomocny uklized 93132 41,43,45,81,41.20 | 23,39,50,52

Nekvalifikované prace na stavbach 93139 41,45 29,50,57,

Manipula&ni dé&lnik 932 29,28 2,44,

Pomocny délnik v pridmyslu 9321 25,30,28 60,

Manipulacni délnik 93211 43, 14,37,

Pomocny délnik v pramyslu 93212 24,22,32.99,10,31, | 3,12,14,22,28,50,63,
25,32,29,50,13,16

Pomocny montazni délnik 93213 22

Montazni a manipulaéni délnik 93219

Délnik v balirng, ruc¢ni bali¢, pytlovac 9322 82,92, 23,51,57,

Bali¢ ru¢ni 93221 10 12,52,

Nekvalifikovany délnik 93239 12,

Pomocni a nekvalifikovani délnici | 93329-31 81, 35,44,

v dopravé, skladé, vazaci bremen

Pomocny skladnik 93393,4 46 51,

Pomocny pracovnik obchodniho provozu 93397 47 50

*) ¢iselné oznadeni UFadu prace - poradova ¢&isla UP obsahuje Pfiloha VII.

Pozn. : Tabulka obsahuje seznam nejfrekventovanéjsich profesi (KZAM), které (fady prace ve svych pravidelnych
hodnocenich opakované uvadéji. Nevyplnéna policka znamenaji, Ze Ufad prace ve sledovaném obdobi danou profesi
neuvedl.
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Zaméstnanost zahrani

Priloha Ill.

¢nich pracovniku podle okrest a kraja ke dni 31.12. 2010

Celkem Celkem
Celkem 215367 | 74975 143997 | 46873 22126 | 10714 49 118 17 336 126 52
Praha 76 643 | 29555 48 448 | 18658 779 3654 20 384 7235 17 8
BeneSov 1407 547 880 298 196 102 331 147 0 0
Beroun 1971 672 1505 482 214 93 252 97 0 0
Kladno 2510 918 1618 564 233 104 655 250 4 0
Kolin 2726 795 1927 502 239 107 523 169 37 17
Kutna Hora 1114 336 784 200 159 83 170 53 1 0
Mélnik 1191 241 987 165 112 57 92 19 0 0
Mlada Boleslav 8478 1499 8 092 1400 348 84 36 15 2 0
Nymburk 1263 578 613 186 189 105 461 287 0 0
Praha-vychod 6 751 2613 4334 1448 505 182 1912 983 0 0
Praha-zapad 2 156 712 1667 489 246 121 238 102 5 0
Pfibram 1322 467 546 170 259 127 517 170 0 0
Rakovnik 671 227 292 104 82 30 297 93 0 0
Stredocesky kraj 31 560 9 605 23 245 6 008 2782 1195 5484 2385 49 17
Ceské Budsjovice 2092 766 1191 376 514 266 385 124 2 0
Cesky Krumlov 1014 447 512 177 173 108 329 162 0 0
Jindfichlv Hradec 337 133 267 96 57 31 13 6 0 0
Pisek 1189 418 740 245 123 60 326 113 0 0
Prachatice 274 137 168 92 56 31 50 14 0 0
Strakonice 1 056 380 911 302 139 76 5 2 1 0
Tabor 765 305 495 175 110 61 159 68 1 1
Jihocesky kraj 6727 2586 4284 1 463 1172 633 1267 489 4 1
Domazlice 532 215 403 147 124 67 5 1 0 0
Klatovy 976 361 592 195 170 83 214 83 0 0
Plzen-mésto 7921 2982 6771 2501 815 396 332 85 3 0
Plzen-jih 569 270 415 193 87 52 67 25 0 0
Plzen-sever 970 411 532 234 149 82 289 95 0 0
Rokycany 915 378 711 273 104 47 100 58 0 0
Tachov 1019 376 747 232 222 129 50 15 0 0
Plzenisky kraj 12 902 4993 10 171 3775 1671 856 1057 362 3 0
Cheb 1430 739 818 376 392 260 220 103 0 0
Karlovy Vary 1843 970 734 312 688 402 416 251 5 5
Sokolov 430 189 295 107 117 73 18 9 0 0
Karlovarsky kraj 3703 1898 1847 795 1197 735 654 363 5 5
Décin 329 98 112 33 89 37 128 28 0 0
Chomutov 1168 356 751 234 195 93 222 29 0 0
Litomérice 1381 612 596 259 174 95 610 257 1 1
Louny 695 221 521 148 93 48 81 25 0 0
Most 727 145 456 69 132 43 133 32 6 1
Teplice 1199 367 365 71 261 129 570 164 3 3
Usti nad Labem 1062 304 602 159 291 122 169 23 0 0
Ustecky kraj 6 561 2103 3403 973 1235 567 1913 558 10 5
Ceska Lipa 1061 540 512 207 178 107 371 226 0 0
Jablonec n/ Nisou 1007 540 744 381 168 108 95 51 0 0
Liberec 4941 2 094 3176 1448 486 224 1267 412 12 10
Semily 880 340 630 223 160 84 88 32 2 1
Liberecky kraj 7 889 3514 5 062 2 259 992 523 1821 721 14 11
Hradec Kralové 3230 1033 1368 405 323 164 1539 464 0 0
Ji¢in 616 256 493 211 59 31 64 14 0 0
Nachod 1628 813 1405 670 151 104 72 39 0 0
Rychnov nad Knéz. 1445 133 1334 93 59 21 52 19 0 0
Trutnov 1611 510 1274 385 113 60 222 65 2 0
kKrr;}Iovehradecky 8 530 2 745 5874 1764 705 380 1949 601 2 0
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Chrudim 718 162 304 52 76 20 337 90 1 0
Pardubice 5 606 1960 2 976 1048 391 183 2239 729 0 0
Svitavy 643 244 246 96 95 42 302 106 0 0
Usti nad Orlici 1906 828 1444 599 264 142 197 87 1 0
Pardubicky kraj 8873 3194 4970 1795 826 387 3075 1012 2 0
Havli¢ktv Brod 860 286 590 158 100 65 170 63 0 0
Jihlava 1115 429 552 166 211 139 351 124 1 0
Pelhfimov 766 229 641 162 109 64 16 3 0 0
Trebi¢ 208 67 111 20 77 39 19 7 1 1
Zdar nad Sazavou 662 197 449 106 52 27 161 64 0 0
Vyso¢€ina 3611 1208 2343 612 549 334 717 261 2 1
Blansko 978 393 511 168 201 115 266 110 0 0
Brno-mésto 19 955 6 498 10 401 3352 1139 517 8401 2626 14 3
Brno-venkov 1625 569 1162 370 148 58 314 141 1 0
Breclav 1765 677 1580 584 93 44 91 48 1 1
Hodonin 1260 379 1150 333 27 15 82 31 1 0
VySkov 389 66 362 60 15 5 12 1 0 0
Znojmo 426 166 296 95 73 41 57 30 0 0
Jihomoravsky kraj 26 398 8748 15 462 4962 1696 795 9223 2987 17 4
Jesenik 121 33 111 30 9 3 1 0 0 0
Olomouc 1932 478 1636 366 209 99 87 13 0 0
Prostéjov 530 149 366 66 141 76 23 7 0 0
Prerov 728 237 495 175 66 33 167 29 0 0
Sumperk 262 64 215 51 37 13 10 0 0 0
Olomoucky kraj 3573 961 2823 688 462 224 288 49 0 0
Kromériz 314 71 229 48 27 11 58 12 0 0
Uherské Hradisté 1283 424 1087 326 105 57 91 41 0 0
Vsetin 1604 508 1379 431 61 40 164 37 0 0
Zlin 2031 637 1576 414 231 121 224 102 0 0
Zlinsky kraj 5232 1 640 4271 1219 424 229 537 192 0 0
Bruntal 294 58 273 49 13 7 8 2 0 0
Frydek-Mistek 2 685 493 2317 425 91 33 277 35 0 0
Karvina 4411 277 4302 249 63 21 46 7 0 0
Novy Ji€in 659 224 547 201 43 13 69 10 0 0
Opava 397 138 332 114 56 18 9 6 0 0
Ostrava-mésto 4719 1035 4023 864 355 110 340 61 1 0
Moravskoslezsky 13 165 2225 11 794 1902 621 202 749 121 1 0

kraj
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Priloha lll.a

Zaméstnanost zahraniénich pracovniki podle okrest a kraji ke dni 31.12. 2010
Zelené karty podle typu

Zelené karty

Okres/kraj cZ?kc:r; Typ A bez Typ A
klicového Typ B Typ C klicovy
personalu personal

Celk gtoho Celkem gtoho Celkem gtoho Celkem %toho Celkem §toho
em zeny zeny zeny Zeny zeny

Celkem 126 52 25 38 11 31 14 32 20

Praha 17 8 4 1 1

BeneSov 0 0 0 0 0

Beroun 0 0 0 0 0

Kladno 4 0 0 0 0

Kolin 37 17 15 20 12

Kutna Hora 1 0 0 0 0

Mélnik 0 0 0 0 0

Mlada Boleslav 2 0 0 0 0

Nymburk 0 0 0 0 0

Praha-vychod 0 0 0 0 0

Praha-zapad 5 0 5 0 0

Pfibram 0 0 0 0 0

Rakovnik 0 0 0 0 0

Stredocesky kraj 49 17 20 20 12

Ceské Budé&jovice

Cesky Krumlov

Jindfichlv Hradec

Pisek

Prachatice

Strakonice

Tabor

Jihocesky kraj

Domazlice

Klatovy

Plzen-meésto

Plzefqjin

Plzen-sever

Rokycany

Tachov

Plzensky kraj

Cheb

Karlovy Vary

Sokolov

Karlovarsky kraj

Dé&cin

Ol W OO O|O|U|O|U|O|W OO0 O|WwW| OO BRI O|O[O|O|N

(el =) N | =l N N Nl i ol ol Nol N6 | Nol §§ | Nl ol ol Nol Nol Nol Nol N ol Nl §_l§ ol Nol ol ol Nol Nol Nol
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Chomutov

Litoméfice

Louny

Most

Teplice

Usti nad Labem

Ustecky kraj 10

Ceska Lipa 0

Jablonec n/ Nisou 0

Liberec 12 10 12 10
Semily 2 1 0 0
Liberecky kraj 14 11 12 10
Hradec Kralové 0 0 0 0
Ji¢in 0 0 0 0
Nachod 0 0 0 0

O|O|O|RP|FR|O|0O|C|O|0O|O|O|O|O|O|O0O|0|O|O|0|O|O|O|0|O|(O|0|O|RP|FR|O|O|O|0O|O|O|U|O|O|OC|O0|O(N|O|FR[N(O|O|O|0
OO0 |0|(O|0|0|O|P|O|O|rR|O|O|O|0O|0|O|O|0|0|O|O|0|O|O|0|O|P|r|O|O|O|0|O|O|P|O|O|0C|0|O|(O|0|O|FR|(O|O0|O(W|N

O|O|O|RP|r|O|0|O|P|O|O|O|0O|rR|O|0O|0|O|O|0O|O0O|O|O|0O|O|O|0O|O|O|O0|O0|O|O|O0|O|O|M|O|O|O0|0O|O|O0O|0|O|d|O|O|O|W

O|O|O|RP|[FP|O|0|O|RP|O|O|O|0O|FR|O|O|0|O|O|0O|W|O|O|0|O|W|O|O|W|O|FL|O|O|O|O(N

O|O|0O|0|O|0O|0|O|0O|0O|O|O|0O|O|O|0O|O0|O|O|0O|O|O|O|O0O|O|O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Rychnov nad Knéznou

o

o

Trutnov

N

o

o

o

Kralovéhradecky
kraj

o

o

o

o

N

o

o

o

Chrudim

Pardubice

Svitavy

Usti nad Orlici

Pardubicky kraj

Havli¢kav Brod

Jihlava

Pelhfimov

TiebiC

Zdar nad Sazavou

Vysocina

Blansko

O| N ORI O OIN| P O|lO|Fr N

Brno-mésto

1

~

Brno-venkov

Breclav

Hodonin

VySkov

Znojmo

o|o|r|r|r

Jihomoravsky kraj

1

~

Jesenik

Olomouc

Prostéjov

Prerov

Sumperk

Olomoucky kraj

Kroméfiz

Uherské Hradisté

Vsetin

Zlin

Zlinsky kraj

Bruntal

Frydek-Mistek

Karvina

Novy Jigin

Opava

Ostrava-meésto

[l E=li=li=]l o] o] o] ol ol N ol ol ol N ol ol ol No) N
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Priloha lll.b

v v

- stav ke dni 31. 12. 2010

Jesenik 121 33
Trebic 208 67
Sumperk 262 64
Prachatice 274 137
Bruntal 294 58
Kromériz 314 71
Décin 329 98
JindFichUv Hradec 337 133
Vyskov 389 66
Opava 397 138

v v

Vybranych 10 okrest/kraji s nejvy$sim pocetnim zastoupenim zahrani¢nich
pracovniki - stav ke dni 31.12. 2010

Praha hl. mésto 76 643 29 555
Brno - mésto 19 955 6 498
Mlada Boleslav 8 478 1499
Plzen - mésto 7 921 2 982
Praha - vychod 6 751 2613
Pardubice 5 606 1 960
Liberec 4 941 2 094
Ostrava 4 719 1035
Karvina 4411 277

Hradec Kralové 3230 1033
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Priloha IV.

Zahrani€¢ni zaméstnanost podle klasifikace zaméstnani (KZAM) k 31. 12. 2009

KZAMO

KZAM 9

KZAM 8

KZAM7

Kzame [0
KZAM5
KZAM 4

1 I

KZAM 3

KZAM 2 ; ]

KZAM 1

10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

O Cizinci - povoleni|
k zaméstnani

B Cizinci -
informacni karty

O Cizinci - zelené
karty

0O Obcgané
EU/EHP/ESVO -
informacéni karty

Zahranicni z toho podle formy jejich evidence
Trida KZAM pracovnici na Uradech prace
Celkem z toho zeny | Cizinci platna Cizinci Cizinci Obcané

povoleni informacni zelené karty | EU/EHP/ESVO

k zaméstnani karty informacni

karty

1 7639 1510 1562 614 0 5463
2 20 893 7701 2729 2 396 12 15 756
3 19 772 9299 2616 1544 5 15 607
4 8778 5087 913 1107 2 6 756
5 14 624 8419 1965 2371 0 10 288
6 2429 1198 971 343 0 1115
7 48 601 7 954 11716 3297 26 33562
8 34 906 11 489 5770 2838 1 26 297
9 72 885 26 092 45 421 3146 5 24 313
0 182 67 0 24 0 158
Celkem 230 709 78 816 73 663 17 680 51 139 315

Legenda KZAM :

CoNooA~WNE

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
Védecti a odborni duSevni pracovnici
Techniéti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
Niz$i administrativni pracovnici (Ufednici)
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroji a zafizeni)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy strojd a zafizeni)

Obsluha stroju a zafizeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Osoby bez pracovniho zafazeni
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Priloha V.

Zahrani¢ni zaméstnanost podle ekonomické ¢innosti zaméstnavatele (CZ NACE)

k 31.12. 2009
Stav k 31. 12. 2009
Sekce/obor c¢innosti
zaméstnavatele Celkem z toho
dle CZ NACE
EU/EHP/ESVO Ostatni staty
A 01 Zemédélstvi, myslivost 4542 1723 2 819
A 02,03 Lesnictvi a rybarstvi 541 191 350
B Tézba, dobyvani 3 854 3663 191
C Zpracovatelsky 67 704 47 511 20 196
primysl
Vyroba a rozvod
D elektfiny, plynu, tepla, 285 263 22
klimat.vzduchu
E Zasobovani vodou,
odpadni vody, odpady 897 512 385
F Stavebnictvi 46 823 14 945 31 878
Velkoobchod,
G maloobchod; opravy 24 455 15 738 8717
a udrzba motorovych
vozidel
H Doprava a skladovani 6 540 5037 1503
I Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 6 437 3 600 2 837
3 Informacni a
komunikacni ¢innosti 8 486 6 242 2 244
K PenézZnictvi a
pojidtovnictvi 2 545 2139 406
L Nemovitosti 11 304 3 480 7 824
M Véda, vyzkum,
technika 15 774 12 520 3 254
N Administrativni a
podptirné éinnosti 13 541 9 587 3 954
Verejna
(0] spréva;obranaj;socialni 462 406 56
zabezpedeni
P Vzdelavani 4 635 3191 1 444
Q Zdravotni a socialni
péce 6 055 5211 844
R Kulturni, zdbavni a
rekreacni ¢innosti 1 693 953 740
S Ostatni ¢innosti 3818 2 266 1552
T Cinnosti domacnosti
jako zaméstnavatel{ 33 6 27
U Exteritorialni
organizace a spolky 282 131 151
Celkem 230 709 139 315 91 394
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Priloha VI.

Prehled pohybu pocétu nabidek pracovnich mist pro zelené karty
(Gnor 2009 — prosinec 2010)

600 1

500 1

400
3001
2001

100

n|

XII.

. nLm V. V. VL VI VIL IXo X0 XL XL L nLm V. V. VL VI VIL X X XL
B ZK typ A bez KP O ZKtyp B OZKtyp C B ZKtyp A - KP |
Rok 2009 Celkem

. - - - - -

Il. 43 194 89 11 337

1. 36 287 128 18 469

V. 74 241 133 17 465

V. 84 210 149 26 469

VI 72 190 139 17 418
VIL. 86 216 184 18 504
VIIL. 81 220 193 13 507
IX. 76 228 168 8 480

X. 82 217 145 12 456

XI. 84 232 142 14 472
XII. 74 167 136 16 393

Rok 2010 Celkem

l. 80 155 128 26 389

Il. 68 129 93 19 309

1. 60 109 124 9 302

V. 57 117 119 16 309

V. 54 136 137 21 348

VI 56 143 95 13 307
VII 56 137 63 19 275
VIIL. 48 147 92 19 306
IX. 64 151 88 21 324

X. 74 152 93 36 355

XI. 68 156 92 43 359
XIL. 73 156 95 53 377

Legenda:

ZK typ A bez KP — zelend karta pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim
ZK typ A - KP — zelend karta pro klicovy personal (kvalifikovani pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim)
ZK typ B — zelena karta pro pracovniky na pracovnich mistech s poZadavkem minimalné vyucen
ZK typ C — zelena karta pro ostatni pracovniky
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Priloha VII.

Poradova cisla uradt prace

1. Benesov 41. Olomouc

2. Beroun 42. Opava

3. Blansko 43. Ostrava

4. Brno 44. Pardubice

5. Brno-venkov 45. Pelhfimov

6. Bruntal 46. Pisek

7. Breclav 47. Plzen - jih

8. Ceska Lipa 48. Plzen

9. Ceské Budéjovice 49, Plzen - sever
10. Cesky Krumlov 50. Praha

11, Décin 51. Praha - vychod
12. Domazlice 52. Praha - zapad
13. Frydek-Mist. 53. Prachatice

14. Havli¢ktv Brod 54. Prostéjov

15. Hodonin 55. Prerov

16. Hradec Kralové 56. Pribram

17. Cheb 57. Rakovnik

18. Chomutov 58. Rokycany

19, Chrudim 59. Rychnov nad Knéznou
20. Jablonec nad Nisou 60. Semily

21, Jesenik 61. Sokolov

22, Jicin 62. Strakonice

23. Jihlava 63. Svitavy

24. Jindfichtv Hradec 64. Sumperk

25. Karlovy Vary 65. Tébor

26. Karvina 66 Tachov

27. Kladno 67. Teplice

28. Klatovy 68. Trutnov

29, Kolin 69. Trebic

30. Kromé¥iz 70. Uherské Hradisté
31. Kutna Hora 71. Usti nad Labem
32. Liberec 72. Usti nad Orlici
33. Litomérice 73. Vsetin

34. Louny 74. VysSkov

35. Mélnik 75. Zlin

36. Mlada Boleslav 76. Znojmo

37. Most 77. Zdar nad Sazavou
38. Nachod

39. Novy Jicin

40. Nymburk
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Il. Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku

1. Kontrolni €innost Gfadl prace a spoluprace ostatnich statnich organt

Kontrolni utvary ufad( prace provedly ve sledovaném obdobi roku 2010 celkem
13 865 kontrolnich akci. Z tohoto celkového poctu provedenych kontrolnich akci bylo urady
prace uskutec¢néno 2 333 kontrol u zaméstnavatell (coz Cini 16,83 % z celkového poctu),
ktefi zaméstnavali i zahrani¢ni pracovniky. V oblasti kontroly zahraniéni zaméstnanosti
zjistily ufady prace pochybeni spocivajici vumoznéni vykonu nelegalni prace cizinci
u 484 kontrolovanych zaméstnavateld'®, coZ z celku 2 333 kontrol predstavuje 20,75 %.
Na zakladé kontrol provedenych celnimi Gfady (dale jen CU) zahajily ufady prace v roce

2010 celkem 530 spravnich fizeni.

Kontrolni &innost ufadd prace probiha nejen vramci jejich planované
¢i monitorovaci c¢innosti, ale je uskuteChovana i na zakladé poskytnutych podnéta
ke kontrole zfad jinych statnich organ. Ufady prace poskytly Udaje tykajici se druhu
podnétu, na zakladé kterého byly jednotlivé kontrolni akce uskuteCnény. Zaroven byly urady
prace pozadany o sdéleni, zda jsou kontrolni akce provadény ve spolupraci

s cizineckou policii (dale jen CP), popfipadé v soucinnosti i s dalSimi statnimi organy.

Ve sledovaném obdobi roku 2010 se na poctu podanych podnétl ke kontrolnim akcim
a pfimé ucasti na téchto kontrolach zaméfenych na oblast zaméstnavani zahranicnich
pracovnik(l nejvice podilely CP a CU. Celkem CP podala 308 podnéta ke kontrole a spolu
s Gfady prace se Udastnila pFi 541 kontrolni akci. CU podaly ve stejném obdobi celkem
243 podnétli ke kontrole a ucastnily se kontroly ve 320 pripadech. Z uvedeného
vyplyva, Ze se na celkovém poctu 2 333 provedenych kontrolnich akcich CP podilela svymi
podnéty k jejich provedeni 13,20 % a svoji Ugasti ve 23,19 %. CU se podnéty ke kontrolam
podilely 10,42 % a ucastnily se v 13,72 %. Kontrolnich akci se spolu s ufady prace
zucCastnuji i dalSi statni organy, ovSem v jiz mensi mife. V roce 2010 lze vSak pfi kontrolach
zaznamenat oproti roku 2009 narlst ucasti zejména pracovnikl oblastnich inspektoratu
prace (Ugast pfi 127 kontrolach) a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (Udast pfi
68 kontrolach).

Vroce 2010 zkontrolovaly ufady prace pfi 2 333 kontrolnich akcich celkem

14 186 zahrani€nich pracovniki, z toho 4 961 Zen. Z tohoto poctu bylo zjisténo pochybeni

16 Jedna se o zaméstnavatele, ktefi zaméstnavali cizince podléhajici povinnosti mit pro vykon prace platné povoleni k zaméstnani a platné
povoleni k pobytu nebo byt drzitelem zelené karty.
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u 6 232 osob, pficemz u 1 797 osob bylo zjisténo nelegalni zaméstnavani a u 4 435 osob
nesplnil zaméstnavatel svoji informacni (ohlaSovaci) povinnost vici ufadu prace uloZenou
v § 87 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpislt (dale jen
ZoZ). Vzhledem k absenci evidence na ufadu prace jsou zaméstnavatelem neohlaseni
zahrani¢ni pracovnici (obéané EU/EHP/ESVO a cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni
k zaméstnani) pokladani a dale vtextu oznaCeni také jako nezdokumentované

zameéstnavané osoby.

Ke dni 31. 12. 2010 ulozily urady prace celkem 1 240 pokut v celkové vysSi
44 983 100 Ké&. Z toho bylo uloZzeno 169 pokut zaméstnancim ve vySi 426 500 Ké
a 1071 pokut zaméstnavatelim ve vysi 44 556 600 K&. Uvedené udaje predstavuiji

sankce za poruseni predpisu na useku zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnik.

V meziroénim porovnani doslo v roce 2010 nejen ke zvySeni poctu 0 2 716 vSech
provedenych kontrol, ale rovnéz k navySeni poctu o 435 provedenych kontrol
zaméirenych na zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika (rok 2009 - celkem 11 149
kontrol, ztoho 1 898 kontrol zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika, tedy 17,02 %
z celkového poctu, v roce 2010 — celkem 13 865 kontrol, z toho 2 333 kontrol zaméstnavani
zahrani€nich pracovniku, tedy 16,83 % z celkového poctu). PFi kontrolnich akcich
zkontrolovaly urady prace o 4 903 zahrani¢ni pracovniky méné nez minuly rok (v roce 2009 -
zkontrolovano celkem 19 089 osob). Pfi kontrolach provedenych v roce 2009 bylo
pochybeni zjiSténo u 8 086 osob (z toho 3 170 nelegalné a 4 916 nezdokumentované
zaméstnavanych osob), v roce 2010 bylo pochybeni zjisténo u 6 232 osob (z toho 1 797
nelegalné a 4 435 nezdokumentované zaméstnavanych osob). Ve srovnani s minulym
obdobim roku 2009 doSlo ke sniZeni poctu zjisténych pochybeni ve smyslu poruseni ZoZ
0 1 854 pfipadl. Zejména se snizil pocet zjiSténych nelegalné zaméstnavanych celkem
o 1 373 osob (rok 2009 - 3170 osob, rok 2010 - 1 797 osob). Vroce 2010 doslo
k mirnému navyseni poc¢tu pokut o 72 (rok 2009 - 1 168 pokut, rok 2010 - 1 240 pokut)
a ke snizeni celkové vyse udélenych pokut o 2 422 300 K¢ (rok 2008 - 30 213 400 K¢,
rok 2009 - 47 405 400 K¢, rok 2010 - 44 983 100 K¢&). Zatimco vySe udélenych pokut v roce
2009 vzrostla oproti roku 2008 zejména u pokut udélenych zaméstnavatelim a to o ¢astku
17 281 500 K¢, vroce 2010 bylo zaméstnavatelim udéleno na pokutach o 2 143 600 K¢
méné nez v pfedchazejicim obdobi roku 2009. V roce 2010 bylo za zjisténé poruseni ZoZ
ulozeno zaméstnavatelim o 92 pokut vice nez v roce 2009 (rok 2009 - 979 pokut, rok 2010 -
1 071 pokut). PoCet pokut udélenych zaméstnancum zlstava srovnatelny s rokem 2009 (rok



2010 - 169 pokut, rok 2009 - 189 pokut). VySe vymérenych pokut zaméstnancim se oproti
minulému roku snizila o 278 700 K¢ (rok 2010 - 426 500 K¢, rok 2009 - 705 200 K¢).

Tabulka 1. Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti uradl prace za rok 2010

o empumewow

1. Celkovy pocet provedenych kontrol 13 865
2. z toho pocet provedenych kontrol u zamé&stnavatell

zameéstnavajici zahranicni pracovniky (cizince a obcCany 2333
EU/EHP/ESVO)

Kontroly provedeny z podnétu:

3. z podnétu Ufadu prace 1584
4. 7z podnétu cizinecké policie (CP) 308
5. z podnétu zivnostenského uradu 14
6. z podnétu finan¢niho Uradu (1}
7. z podnétu oblastniho inspektoratu prace 19
8. z podnétu celniho Gradu 243
9. z podnétu Policie CR (vyjma CP) 19
10. z jiného podnétu - celkem 173 z toho:

11. z podnétu vefejnosti, obéanl 88
12. z podnétu méstského Uradu 10
13. z podnétu jiného nez mistné pfislusného Ufadu prace 17
14. z podnétu zameéstnance 5
15. z podnétu Ministerstva prace a socialnich véci 27
16. z podnétu odborové organizace 1
17. z podnétu zdravotni pojistovny 4
18. z podnétu Velvyslanectvi Rumunska 12
19. z podnétu exekutorského uradu 1
20. z podnétu Ministerstva vnitra 5
21. z podnétu Uradu prace SR 1
22. z podnétu okresni spravy socialniho zabezpeceni 2

Vysledky kontrol a spoluicast kontrolnich organt

23. Pocet zkontrolovanych zahrani¢nich pracovnikii celkem 14 186

24. z toho zjisténo celkem pochybeni 6 232

(z toho nelegélné + nezdokumentované* zaméstnavané osoby) 1797 + 4 435

25. Pocet ulozenych pokut celkem 1 240

z toho uloZeno pokut zamé&stnancim + zaméstnavateldm 169 + 1 071

26. Vyse ulozenych pokut celkem v K¢ 44 983 100

z toho vyde pokut zaméstnancim + zaméstnavatelim 426 500 + 44 556 600
Pocty kontrol provedenych za spolulcasti:

27. Cizinecké policie (CP) 541

28. Zivnostenského Ufadu 9

29. Finan¢niho Gfadu 9

30. Oblastniho inspektoratu prace 127

31. Celniho Gradu 320

32. Policie CR (vyjma CP) 11




33. Ceska sprava socialniho zabezpeceni 68
34. Ministerstva prace a socialnich véci 3
35. Méstska policie 2
*) nedodrzeni informacni povinnosti zaméstnavatelem (§ 87 ZoZ)
2. Nelegalné a nezdokumentované zaméstnavani zahrani¢éni pracovnici podle

statniho obcanstvi

Podle statniho obcanstvi se k nejpocetnéjSi skupiné nezdokumentovanych,
neohlasené zaméstnavanych zahraniCnich pracovnikl, vV jejichz pfipadé nesplinil
zaméstnavatel informacni povinnost dle § 87 ZoZ, fadi obCané Slovenska s poctem
2 241 osob, u nichz doSlo oproti roku 2009 k poklesu poctu o 757 osob. Nasleduji ob&ané
Ukrajiny s celkovym poc¢tem 1 516 nelegalné i neohlasené zaméstnavanych osob. Prestoze
uvedené predstavuje neménnou skutecnost v porovnani s udaji v pfedchazejicich letech, je
treba na tuto skute€nost nahlizet rovnéz v souvislosti s nejvysSim pocetnim zastoupenim

pracovnikd z t&chto obou uvedenych stati na trhu prace v CR.

Dalsi pocetnou skupinu zjiSténych nelegalné i neohlasené zaméstnavanych
zahrani¢nich pracovnik(l predstavuji obCané Viethamu s poétem 556 osob, u nichz doSlo
k meziro€nimu poklesu poctu o 649 osob. S poc€etnim odstupem nasleduji dalSi nelegalné
i neohlasené zameéstnavani zahrani¢ni pracovnici z Polska (490 osob), Bulharska
(303 osoby), Mongolska (242 osoby), Rumunska (236 osob), Moldavska (79 osob), Ciny
(69 osob) a Némecka (67 osob). Nasledujici Tabulka 2. podava prehled o prvnich deseti
statech dle poctu zjisténych nelegalné a nezdokumentované zaméstnavanych zahrani¢nich

pracovnikl v obdobi let 2007 — 2010 (zastoupeni dalSich statl uvedeno podrobnéji v Pfiloze

I.)

Tabulka 2. Prehled poradi 10. nejpocetnéjSich skupin nelegdlné a neohlasené
zaméstnavanych zahrani¢nich pracovnikli podle statniho obéanstvi v roce 2010
v porovnani s lety 2007 - 2009

Stav 31.12.2010 Stav 31.12.2009 Stav 31.12.2008 Stav 31.12.2007

1. Slovensko 2 241 | Slovensko 2 998 | Slovensko 2 056 | Slovensko 1418
2. Ukrajina 1 516 | Ukrajina 1 517 | Ukrajina 1 302 || Ukrajina 1292
3. Vietnam 556 | Vietnam 1 205 | Vietnam 1 183 | Polsko 380
4, Polsko 490 | Polsko 735 || Polsko 707 || Vietnam 296
5. Bulharsko 303 | Mongolsko 383 | Bulharsko 434 | Moldavsko 105

Bulharsko 105
6. Mongolsko 242 || Bulharsko 333 | Rumunsko 321 | Rumunsko 77
7. Rumunsko 236 | Rumunsko 303 | Mongolsko 149 Cina 40
8. Moldavsko 79 | Moldavsko 241 | Moldavsko 100 | Mongolsko 19




9. Cina 69 | Uzbekistan 59| Cina 50 | Rusko 16
10. | Némecko 67 | Némecko 57 | Uzbekistan 33 | Némecko 15
3. Vyskyt porusovani zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich

predpist, podle ekonomické ¢innosti zaméstnavatele

V roce 2010 pracovalo bez povoleni k zaméstnani nebo zelené karty (1 797 osob,

z toho 517 Zen) nejvice zahrani€nich pracovnikl ve stavebnictvi (753 osob, z toho 90 zZen).

DalSi nelegalné zaméstnavani zahraniCni pracovnici

byli zjiSténi v oblasti zahrnujici

administrativni a podptrné ¢€innosti (385 osob, ztoho 185 Zen), ve zpracovatelském

pramyslu (278 osob, ztoho 87 Zen) a dale ve velkoobchodé, v maloobchodé,

v ¢innostech zahrnujicich opravy a udrzbu motorovych vozidel (159 osob, ztoho

87 Zen). Pfehled nelegalné zaméstnavanych pracovnikl v rozdéleni dle ekonomické €innosti

jejich zaméstnavatele uvadi nasledné Tabulka 3. (Podrobnéji dle sekci/oddilt CZ NACE

Pfiloha 1V.)

Tabulka 3.

Prehled nelegalné zaméstnavanych zahrani¢nich pracovnikil v rozdéleni dle
ekonomické ¢innosti zaméstnavatele (CZ NACE) v roce 2010

Sekce/oddil Nazev Celkem z toho Zeny
A 01 Zemédélstvi, myslivost 42 23
A 02, 03 Lesnictvi a rybarstvi 14 2
B TéZba a dobyvani 0 0
C Zpracovatelsky pramysl 278 87
Vyroba a rozvod elektfiny, 0 0
b plynu, tepla, klim. vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti 14 0
E souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 753 90
Velkoobchod a maloobchod; 159 87
G opravy a Udrzba motorovych
vozidel
H Doprava a skladovani 22 1
I Ubytovani, stravovani a 68 15
pohostinstvi
J Ivnforma(:nl' a komunikacni 1 0
cinnosti
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 1 0
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 49 20
M I?rofesnl’, védecké a technické 7 5
cinnosti
N Administrativni a podplirné 385 185
¢innosti
o Verfejna sprava a obrana; 0 0
povinné socidlni zabezpeceni
P Vzdélavani 0 0
Q Zdravotnictvi a socidlni péce 0 0
R I§u|turn|’, zabavni a rekreaéni 1 0
cinnosti
S Ostatni ¢innosti 3 2
Cinnosti domacnosti jako 0 0
zamé&stnavateld; cinnosti
T domacnosti produkujici blize
neuréené vyrobky a sluzby
pro vlastni potfebu




Cinnosti exteritorialni 0 0
organizaci a organd

4. Vyskyt poruseni § 89 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi, podle ekonomické cinnosti zaméstnavatele - ucastnici
v pravnickych osobach

Kontrolni utvary ufadd prace se v roce 2010 zaméfovaly rovnéz i na dodrzovani § 89
ZoZ, ktery mimo jiné stanovi, Ze plnéni ukola vyplyvajicich z predmétu c¢innosti
pravnické osoby zajiStovanych spole¢nikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho
nebo jiného organu obchodni spolecnosti pro obchodni spoleCnost nebo Clenem druzstva
nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzstvo je pro ucely zahrani€ni
zaméstnanosti povazovano za zaméstnani. Pfi kontrolnich akcich bylo ve sledovaném
obdobi zjisténo z celkového pocCtu 1797 nelegalné zaméstnavanych zahranicnich

pracovnik(l 217 osob, u kterych bylo prokazano nedodrzeni vyse uvedeného ustanoveni®’.

Tabulka 4. Vyskyt poruseni § 89 zakona €. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti podle
ekonomické ¢innosti zaméstnavatele (CZ NACE) vroce 2010 - ucéastnici
v pravnickych osobach (vybrané pravni formy)

CZ NACE zaméstnavatele Pravni forma
Sekce/oddil Nazev Spolecnost Verejna Akciova Druzstvo Celkem
s ru¢enim obchodni spolecnost za sekci
omezenym spoleénost
A 01 Zemédélstvi, myslivost 2 15 17
A 02, 03 Lesnictvi a rybarstvi 1 1
B Tézba, dobyvani 1 1
(o Zpracovatelsky priimysl 5 37 42
Vyroba elektfiny, plynu,
tepla, klimatizace vzduchu
Zasobovani vodou, odpadni
vody, odpady
F Stavebnictvi 27 2 87 116

Velkoobchod, maloobchod 10 10
G opravy a Udrzba motorovych
vozidel

Doprava a skladovani

D

Ubytovani, stravovani a 8 1 9
pohostinstvi

-

Informace a komunikace 2 2

PenéZnictvi a pojistovnictvi
Nemovitosti 3 10 13
Véda, vyzkum, technika
Administrativni a podptirné 6 6
cinnosti

Vefrejna sprava; obrana;
socialni zabezpeceni
Vzdélavani

2 |Z|r|R]|-

Zdravotnictvi a socialni péce

Kultura, zabava, rekreace

Ostatni ¢innosti

-ln|m|O|v] O

Domacnosti zaméstnavajici

17 Jedna se o cizince podléhajici povinnosti mit pro vykon prace platné povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu nebo byt
drzitelem zelené karty.



personal

Exteritorialni organizace a

U

spolky
Celkem 217 osob z toho: 62 2 0 153 217
NejCetnéji se poruseni § 89 ZoZ dopoustéla druzstva (153 osob).

U spolec¢nosti s ruéenim omezenym bylo zjisténo pochybeni u mensiho poctu pracovniku
(62 osoby).

V fazeni podle klasifikace Cinnosti zaméstnavatele (CZ NACE) bylo zjisténo nejvice
pochybeni ve stavebnictvi (116 osob), ve zpracovatelském pramyslu (42 osoby)
a v oblasti zemédélstvi a myslivosti (17 osob). Nedodrzovani § 89 ZoZ vykazovala v roce
2010 nejvice druzstva zabyvajici se €innostmi ve stavebnictvi (87 osob). Viz Tabulka 4.

a podrobnéji Pfiloha V.

Pro uplnost dat je zavérem uvedena Tabulka 5. spolu s Tabulkou 5 a., ktera vykazuje
legalni zaméstnanost zahrani¢nich pracovnika v roce 2010 (celkem 16 114 osob, z toho
5 498 Zen), ktefi jsou zaroven uc€astni v obchodni spoleCnosti €i v druzstvu zpusobem

napliujici znéni ustanoveni § 89 ZoZ.

Tabulka 5. Zaméstnanost zahraniénich pracovniki podle § 89 ZozZ - ucastniki
v pravnickych osobach - prvnich 6 statu dle po¢tu osob k 31. 12. 2010
Pravni Druzstvo Obchodni spole¢nost Celkem z toho zeny
forma
z toho celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny 16 114 5498
13 602 4 501 2512 997
Nejpocetnéjsi zastoupeni zahrani¢nich pracovnik(l podle statniho ob&anstvi
Stat Druzstvo Obchodni spole¢nost Celkem
Ukrajina 12 042 1128 13170
Moldavsko 836 45 881
Rusko 78 761 839
Mongolsko 295 1 296
Cina 2 132 134
Uzbekistan 107 12 119
Tabulka 5a. Zaméstnanost zahrani¢nich pracovniki podle § 89 ZoZ - ucastniki

v pravnickych osobach - podil povoleni k zaméstnani vydanych druzstevnikim
nebo spoleénikiim na celkovém poctu povoleni k zaméstnani k 31. 12. 2010

Stav k 31. 12. 2009 Stav k 31.12. 2010 Pohyb
ubytek/ narust
Povoleni k zaméstnani celkem 73 663 celkem 49 118 - 24 545
pocet podil v % pocet podil v % pocet rozdil
DruZstevnici 27 349 37,13 13 602 27,69 - 13747 - 9,44 %




| Spoleénici | 3586 | 487 | 2512 | 511 |- 1074 | 024% |

5. Vyskyt poruseni § 88 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni

pozdéjsSich predpist

Ve sledovaném obdobi kontrolovaly ufady prace rovnéz dodrzovani § 88 ZoZ, ktery
zameéstnavatellm stanovi povinnost pisemné informovat pfislusny ufad prace, jestlize
cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta nenastoupil
do prace®® nebo ukongil zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano®.
Nedodrzeni informaéni povinnosti zaméstnavatelem bylo zjisténo celkem
v 1 215 pripadech. Jak vyplyva z nasledujici tabulky - v 533 pripadech neohlasili
zaméstnavatelé ufadu prace nenastoupeni cizince do zaméstnani a u 682 cizincl

neoznamili zaméstnavatelé ufadu prace predéasné ukonéeni zaméstnani cizince.

Tabulka 6. Vyskyt poruseni § 88 zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti v roce 2010

Statni obcanstvi Nenastoupeni cizince do Predcéasné ukoncdceni Celkem osob
cizince zaméstnani zaméstnani cizince

Bélorusko
Brazilie
Cina
Filipiny
Indie
Izrael
Japonsko
Korea
Makedonie
Maroko
Mexiko
Moldavsko
Mongolsko
Spojené staty americké
Thajsko
Ukrajina
Uzbekistan
Vietnam

Celkem osob 533 682 1215

[
N

(0]
OO|N|w|o[Oo|Oo(R|OO|+ |0+ |— O

-
w
NININO|R|FRIEINW/R|R[RO|O|—

N
=
NINO|OR|FRPRIWW|F[N|ON |- |~

N
=
w
N
N
N
0]
(0]
N

N

-
O (=
w
A=
(6]
w

'8 porugeni § 88 odst.1, pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti - zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pfislusny urad
prace, jestlize cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta nenastoupil do prace.

9 Poruseni § 88 odst.1, pism. b) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti - zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pfislusny Grad
prace, jestlize u cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta doslo k ukon&eni zaméstnani pfed uplynutim doby,
na kterou bylo povoleni vydano.



6. Vyskyt poruseni § 87 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist

Mezi informacni povinnosti zaméstnavatele nalezi rovnéz povinnost pisemné
informovat pfislusny ufad prace o nastupu obéana EU/EHP/ESVO ¢i jeho rodinného
pfisluSsnika nebo cizince, u kterého se nevyzaduje k vykonu prace povoleni k zaméstnani
nebo zelena karta. Ve sledovaném obdobi roku 2010 zjistily ufady prace 4 435 osob,

u kterych zaméstnavatel nesplnil svoji informaéni povinnost uloZzenou v § 87 ZoZ.

Neoznameni nastupu do zaméstnani se zaméstnavatelé dopustili nejvice
u obcanu Slovenska (2241 osob), Polska (490 osob), Bulharska (303 osoby)
a Rumunska (236 osob). V pfipadé cizincu, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani nebo
zelenou Kkartu, nesplnili zaméstnavatelé svoji informacni povinnost vaO&i Ufadu prace

predevsim u ob&anl Vietnamu (212 osob) a Ukrajiny (466 osob). Podrobngji Pfiloha 1.

Zjistény pocet neohlasené zaméstnavanych zahranicnich pracovniki dlouhodobé
prevySuje nad poltem nelegalné zaméstnavanych zahrani¢nich pracovnikG - cizincu, ktefi
k vykonu prace potfebuji povoleni k zaméstnani nebo zelenou kartu. Porovnani
predchozich obdobi napriklad od roku 2006 az po sledované obdobi roku 2010
vykazuje pocetni prevahu a zejména vzruastajici tendenci neohlasené zaméstnavanych
zahrani¢nich pracovnikt (jejich podil na celku vSech zjisténych pochybeni €inil v roce 2006
— 55,10 %, v roce 2007 — 56,55 %, v roce 2008 — 64,05 %, v roce 2009 — 60,80 % a v roce
2010 — 71,16 % (data k 31. 12. uvedeného roku).

Neplnéni uvedené informaéni povinnosti vykazuji zejména zaméstnavatelé
zaméstnavajici obéany Slovenska (SR). K 31. 12. 2010 cinil poCet 2 241 neohlasené
zameéstnavanych obfanu SR podil na celku 4 435 v8ech zjisténych neohlasené
zameéstnavanych zahrani¢nich pracovnikd 50,53 % (rok 2009 — 60,98 %, rok 2008 —
49,27%, rok 2007 — 65,56 %) a z celku 6 232 vSech zjiSténych pochybeni 35,96 % (rok 2009
— 37,08 %, rok 2008 — 31,55,%; rok 2007 — 37,07 %).

Nasledujici graficka znazornéni (Graf 1. a 2.) vyjadfuji vyvoj zastoupeni nelegalné

zaméstnavanych zahraniénich pracovnika (cizincu, ktefi potfebuji k vykonu prace



povoleni k zaméstnani nebo zelenou kartu) a neohlasené zaméstnavanych zahraniénich
pracovnikll (zaméstnavatelem ufadu prace neohlaSeni pracujici ob&ané EU/EHP/ESVO
a cizinci, ktefi  nepotfebuji  povoleni k zaméstnani ani  zelenou  kartu).
Ve skupiné zaméstnavatelem neohlaSenych zahrani¢nich pracovnikd je v grafech zvlast
vyznaéeno vyrazné zastoupeni obcanti SR, ktefi byli do roku 2004 evidovani
zaméstnavateli na ufadech prace na zakladé registracni karty a v nasledujicich letech
pomoci informaéni karty. Nejméné& pochybeni bylo zjisténo vroce 2005, kdy pocet

neohlasenych ob¢anu SR Cinil pouze 123 osoby (podrobnéji dale Tabulka 9. — Casova fada).

Graf 1. Pocetni zastoupeni nelegdlné a neohlasené zaméstnavanych zahrani€nich
pracovnikt (zvlast’ vyznacen pocet ob¢ant SR) v letech 2001 — 2010
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Graf 2. Podil zastoupeni nelegalné a neohlaSené zaméstnavanych zahraniénich
pracovniku (zvlast’ vyznaéen podil obéanti SR) v letech 2001 — 2010
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7. Meziro€ni srovnani vysledkd kontrolni ¢innosti uradu prace

Meziro€ni srovnani vykazuje prubézné navysovani poctu kontrolnich akci zamérenych
na zahrani¢ni zaméstnanost. V roce 2010 realizovaly urady prace o 435 kontrol vice nez
v pfedchazejicim obdobi roku 2009. Ve sledovaném obdobi roku 2010 provedly ufady prace
celkem 13 865 kontrolnich akci, z toho 2 333 kontrol zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikl, coz ¢ini 16,83 % z celkového poctu vSech provedenych kontrolnich akci.
V pfedchazejicim obdobi roku 2009 ufady prace uskute€nily celkem 11 149 kontrol, z toho
1 898 kontrol bylo zaméfeno na zaméstnavani zahraniCnich pracovnikd, tedy 17,02 %
z celkového poctu provedenych kontrol. Pfi kontrolach bylo béhem roku 2010 zkontrolovano
celkem 14 186 zahrani¢nich pracovniktl, coz je o 4 903 osob méné nez vroce 2009
(celkem 19 089 osob), 0 10 017 osob méné nez v roce 2008 (24 203 osob) a 0 7 711 osob
méné vroce 2007 (celkem 21 897 osob). Utady prace zjistily pochybeni spoéivajici
v umoznéni vykonu nelegalni prace cizinci u 484 kontrolovanych zaméstnavatelt, coz
predstavuje 20,75 % z celku 2 333 provedenych kontrol (v roce 2009 - z provedenych 1 898
kontrol zaméstnavatell bylo zjisténo pochybeni u 401 zaméstnavatele, coz &ini 21,12 %;
v roce 2008 - z provedenych 1 933 kontrol zaméstnavatell bylo zjiSténo pochybeni u 537
zameéstnavatell, coz €ini 27,78 % a v roce 2007 pfedstavovala pochybeni 31,74% podil, kdy
ze 1 484 provedenych kontrol zaméstnavatell pochybilo 471 zaméstnavatell). V meziro€nim
porovnani vykazuje podil zkontrolovanych zaméstnavatell, u kterych byla zjisténa pochybeni

spocivajici vumoznéni vykonu nelegalni prace cizinci, klesajici tendenci.

Z poctu vSech 14 186 zkontrolovanych zahraniénich pracovnikl zjistily v roce 2010

urady prace pochybeni u 6 232 osob, pfiemz u 1 797 osob byla zjiSténa nelegalni prace

11



a u 4 435 osob nesplnil zaméstnavatel vici Urfadu prace svoji informacéni povinnost o nastupu
zahrani¢niho pracovnika, ktery k vykonu prace nepotiebuje povoleni k zaméstnani nebo
zelenou kartu ulozenou zaméstnavatelim v § 87 ZoZ. V roce 2009 bylo z celkového poctu
19 089 zkontrolovanych zahrani¢nich pracovnikl zjisténo pochybeni u 8 086 osob, pfi¢emz
u 3 170 osob byla zjisténa nelegalni prace a u 4 916 osob nesplnil zaméstnavatel vaci ufadu
prace informaéni povinnost podle § 87 ZoZ. V roce 2008 bylo z celkového poctu 24 203
zkontrolovanych osob zjisténo pochybeni u 6 515 osob, pfiemz u 2 342 osob bylo zjisSténo
nelegalni zaméstnavani a u 4 173 osob nesplnil zaméstnavatel svoji informacni povinnost
podle § 87 ZoZ. V roce 2007 bylo z celkového poctu 21 897 zkontrolovanych osob zjisténo
pochybeni u 3 825 osob, pfiemz u 1 662 osob bylo zjiSténo nelegalni zaméstnavani

a u 2 163 osob nesplnil zaméstnavatel svoji informacni povinnost uloZzenou v § 87 ZoZ.

Neohlasené zaméstnavani zahrani¢ni pracovnici dlouhodobé pocetné prevazuji nad
nelegalné zaméstnavanymi. V roce 2010 predstavoval pocet 4 435 osob neohlasené
zaméstnavanych na celku vSech pochybeni 71,16% podil a prekroCil hodnotu podilu,
kterou vykazoval rok 2009 o 10,36 p. b. (podil na celku vSech zjisténych pochybeni Cinil
vroce 2006 - 55,10 %, vroce 2007 - 56,55 %, vroce 2008 - 64,05 %, vroce 2009 -
60,80 % - data k 31. 12. uvedeného roku). Zaméstnavatelé neplni informaéni povinnost
viéi uradu prace ulozenou v § 87 ZoZ dlouhodobé a to zejména pfi zaméstnavani
ob&anl SR a ob&anl Ukrajiny. Nasledujici Tabulka 7 zachycuje meziro¢ni srovnani poctu
zkontrolovanych zahrani¢nich pracovnikl a vyskyt zjisténych pochybeni za roky 2006 - 2010
(data k 31. 12. uvedeného roku).

Tabulka 7. Zkontrolovani zahraniéni pracovnici a vyskyt zjiSténych pochybeni

Stav k 31.12. Celkem z toho zjisténo z toho
uvedeného zkontrolovanych | pochybeni u poétu nelegalné neohlasené
roku zahraniénich osob zaméstnavané zaméstnavané osoby
pracovniku osoby
2006 12 094 3788 1701 2087
2007 21 897 3825 1662 2163
2008 24 203 6 515 2342 4173
2009 19 089 8 086 3170 4916
2010 14 186 6 232 1797 4 435

K nejpoCetnéjSi skupiné nelegalné véetné neohlasené zaméstnavanych
zahrani¢nich pracovniku se podle statniho ob¢anstvi dlouhodobé fadi obéané Ukrajiny

(rok 2007 - 1 292 osob, rok 2008 - 1 302 osob, rok 2009 - 1 517 osob, rok 2010 - 1 516 osob)
12



a Slovenska (rok 2007 - 1 418 osob, rok 2008 - 2 056 osob, rok 2009 - 2 998 osob, rok 2010
- 2 241 osob). Podle stavu k 31. 12. 2010 s poc€etnim odstupem dale nasledovali v prvni
desitce zjisténych nelegalné a neohlasené zaméstnavanych zahrani¢nich pracovnik ob&ané
Vietnamu - 556 osob, Polska - 490 osob, Bulharska - 303 osoby, Mongolska - 242 osoby,
Rumunska - 236 osob, Moldavska - 79 osob, Ciny - 69 osob a N&mecka - 67 osob
a dalSi s nizSim poc¢tem pod hranici 50 osob. Dlouhodobé se na pfednich mistech v prvni
desitce statl fazenych podle poctu zjisténych nelegalné a neohlaSené zaméstnavanych osob

umistuji obéané Slovenska, Ukrajiny, Viethamu a Polska.

Podle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ NACE zaméstnavatele pracovalo
v roce 2010 bez povoleni k zaméstnani nebo zelené karty z celkového poctu 1 797 osob,
(z toho 517 Zen) nejvice zahrani€nich pracovniku - cizincu ve stavebnictvi (753 osob, z toho
90 zen). Dalsi nelegalné zaméstnavani zahranini pracovnici byli zjisténi v oblasti zahrnujici
administrativni a podpurné cinnosti (385 osob, ztoho 185 Zen), ve zpracovatelském
primyslu (278 osob, z toho 87 Zen) a dale ve velkoobchodé&, v maloobchodé, v &innostech
zahrnujicich opravy a udrZzbu motorovych vozidel (159 osob, ztoho 87 Zen).
V predchazejicim roce 2009 bylo zaznamenano z celku 3 170 osob (z toho 1 030 zen)
nejvice pfipadd nelegalni prace v oblasti zahrnujici administrativni a podputrné ¢innosti
(1 301 osoba, ztoho 477 Zen), dale ve stavebnictvi (572 osoby, ztoho 87 Zen), ve
zpracovatelském prumyslu (492 osoby, ztoho 201 Zena) a dale ve velkoobchodg,
v maloobchodé, v ¢innostech zahrnujicich opravy a udrzbu motorovych vozidel (392 osoby,
z toho 157 zen).

Ve sledovaném obdobi roku 2010 zjistily arady prace také 1 215 pripadu, kdy
zaméstnavatelé nesplnili svoji dalsi informacéni povinnost vici prisluSnému ufadu prace,
ktera spocCiva v ohlaSeni ufadu prace nenastoupeni cizince do zaméstnani (533 osoby) nebo
pred€asného ukonfeni zaméstnani cizince (682 osoby) a je stanovena v § 88 ZoZ.
Uvedeného pochybeni se zaméstnavatelé dopoustéli zejména u obCanu Ukrajiny (887 osob)
a Mongolska (219 osob). V minulém obdobi roku 2009 zjistily ufady prace 1 512 pripadu,
kdy rovnéz zaméstnavatelé neplnili svoji informacni povinnost vUci pfislusnému Ufadu prace
o nenastoupeni cizince do zaméstnani (973 osoby) nebo o pfed€asném ukonceni
zaméstnani cizince (539 osob). V pfedchazejicim roce 2009 bylo rovnéz zjisténo pochybeni
zameéstnavatele zejména u ob&anl Ukrajiny (670 osob) a Mongolska (253 osoby).
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Béhem kontrol vroce 2010 bylo dale zjisténo celkem 217 osob, u nichZz bylo
prokazano nedodrzeni § 89 ZoZ, ktery stanovi, ze pIlnéni ukolu vyplyvajicich z predmétu
¢innosti pravnické osoby zajiStovanych spolecnikem, statutarnim organem nebo ¢lenem
statutarniho nebo jiného organu obchodni spole¢nosti pro obchodni spole¢nost nebo ¢lenem
druzstva nebo Clenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzstvo je pro ucely
zahraniéni zaméstnanosti povazovano za zaméstnani, ke kterému je vyzadovano
povoleni k zaméstnani nebo zelena karta. V porovnani s pfedchozim obdobim roku 2009
(379 osob) doslo k poklesu zjisténych pfipadl o 162 osoby a ve srovnani s rokem 2008 (450
osob) o 326 osob. V roce 2007 bylo zachyceno 189 osob. Nejvice se poruseni § 89 ZoZ
v roce 2010 opét dopoustéla druzstva (153 osob) a spole€¢nosti s ruéenim omezenym
(62 osob). V roce 2009 bylo zjisténo nejvice pfipadd nedodrzovani uvedeného ustanoveni
rovnéz u druzstev (341 osoba) a spolecnosti s ru¢enim omezenym (37 osob). Také v roce
2008 pochybila nejvice druzstva (408 osob) a spole€nosti s ru¢enim omezenym (42 osoby).
V roce 2007 bylo naopak zjisténo vice pfipadl nedodrZzovani uvedeného ustanoveni
u spolec€nosti s ru¢enim omezenym (88 osob) a méné u druzstev (75 osob). | pfes sniZzeni
pocCtu zjisténych porudeni v I. pololeti 2010 (druzstva - 74 osob), v porovnani s pfedchozimi
obdobimi, se nedodrzovani uvedeného ustanoveni ve vétSiné pfipadld dlouhodobé
dopoustéji druzstva zejména s predmétem cinnosti ve stavebnictvi. V roce 2010 bylo
zjiSténo u druzstev zabyvajicich se Cinnostmi ve stavebnictvi pochybeni 87 osob a dale 37
osob u druzstev s pfedmétem ¢innosti ve zpracovatelském pramyslu (druzstva celkem - 153
osob). V roce 2009 bylo u druzstev ve stavebnictvi zjisténo pochybeni 207 osob a u druzstev
s ¢innostmi ve zpracovatelském prumyslu byla zjiSténa 101 osoba (druzstva celkem - 341
osoba), Vroce 2008 u druzstev ve stavebnictvi bylo zjisténo pochybeni 193 osob
a u druzstev s pfedmétem Cinnosti ve zpracovatelském pramyslu bylo zachyceno pochybeni
u 132 osob (druzstva celkem - 408 osob). V roce 2007 bylo nejvice pochybeni zjisténo
rovnéz v oblasti stavebnictvi, ale u spoleCnosti s ru¢enim omezenym (27 osob z celku vSech
88 osob zjiSténych ve spoleCnostech s ru€enim omezenym). U druZstev bylo zjiSténo
pochybeni celkem v 75 pfipadech, z nichz 41 bylo zjiSténo u druzstev pusobici v oblasti
sluzeb prevazné pro podniky. Nasledujici pfehled v Tabulce 7a. zachycuje vyskyt
nedodrzeni § 89 ZoZ v obdobi 2006 - 2010.

Tabulka 7a. Zkontrolovani zahraniéni pracovnici a vyskyt nedodrzeni § 89 ZoZ

z toho osoby plnici tkoly vyplyvajici z predmétu
Stav ke dni Celkem z toho nelegalné €innosti pravnické osoby
uvedeného pochybeni u zaméstnavané podle § 89 bez povoleni k zaméstnani
roku poctu osob osoby | z toho nejvice u
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Celkem druzstev spol. s r.o.
31. 12. 2006 3788 1701 310 148 111
30. 6. 2007 1569 904 101 64 29
31. 12. 2007 3825 1662 189 75 88
30. 6. 2008 2643 1157 220 174 39
31.12. 2008 6 515 2342 450 408 42
30. 6. 2009 6 028 2251 234 204 30
31.12. 2009 8 086 3170 379 341 37
30. 6. 2010 2 668 842 96 74 22
31.12. 2010 6 232 1797 217 153 62

V oblasti udélovani sankci se mezirocné zvysil pocet udélenych pokut a snizila se
celkova vyse pokut vymérenych ve sledovaném obdobi. V roce 2010 ufady prace udélily
0 72 pokut vice nez za obdobi roku 2009 a vymérily méné o 2422 300 Ké
(v roce 2010 - udéleno 1 240 pokut ve vysi 44 983 100 K¢&; v roce 2009 udéleno
1 168 pokut ve vySi 47 405 400 KE&). V roce 2010 bylo udéleno zaméstnavatelim o 92 pokut
vice nez vroce 2009 (vroce 2010 - 1 071 pokut, vroce 2009 - 979 pokut) a snizila se
celkova vySe pokut vymérenych zaméstnavatelim o 2 143 600 K¢ (v roce 2010 - 44 556 600
K&, vroce 2009 - 46 700 200 K&). Pocet pokut udélenych vroce 2010 zaméstnancum
zustava srovnatelny s poctem udélenych pokut v roce 2009 (v roce 2010 - 169 pokut, v roce
2009 - 189 pokut). Celkova vyse vyméfenych pokut zaméstnancim se v roce 2010 snizila
oproti pfedchazejicimu obdobi roku 2009 o 278 700 K¢ (rok 2010 - 426 500 K¢, rok 2009 -
705 200 K¢). Prehled stavu v pfedchozich obdobich vykazuje nasledujici Tabulka 8.

Tabulka 8. Meziro€ni srovnani vysledkul kontrolni ¢innosti uradtl prace roky 2006 - 2010

: 3 i z toho udéleno
Stav 5::::‘ ;;":g;t‘:lavatem Eglfﬁ: I‘O’(’)’EE ty zaméstnavatelim zaméstnancim
ke dni kontrolnich | zaméstnavajici v Ké . - . - .
akei i cellam Pocet Vysevpokuty Pocet VySe pokuty v Ké
pracovniky pokut v K¢ pokut
31.12.
2006 10 424 1474 772 23 766 553 640 23 359 053 132 407 500
30.6.
2007 5 458 789 393 9 609 000 316 9 442 000 77 167 000
31.12.
2007 10 559 1484 785 21 896 900 649 21 566 200 136 330 700
30.6.
2008 6 058 914 459 14 620 700 381 14 431 700 78 189 000
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31.12.
2008 11724 1933 1002 30 213 400 834 29 418 700 168 794 700
30.6.
2009 5880 1035 600 32 318 600 484 31 827 400 116 491 200
31.12.
2009 11 149 1898 1168 47 405 400 979 46 700 200 189 705 200
30.6.
2010 4 457 1311 556 18 180 164 491 17 987 659 64 192 505
31.12.
2010 13 865 2333 1240 44 983 100 1071 44 556 600 169 426 500

Ve sledovaném obdobi roku 2010 se na poctu podanych podnétd ke kontrolnim akcim
a primé ucasti na kontrolach zamérenych na oblast zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku
nejvice podilely cizinecka policie (CP) a celni ufady (CU). Celkem CP podala
308 podnéta ke kontrole a spolu s Gfady prace se ucastnila pfi 541 kontrolni akci. CU
podaly ve stejném obdobi celkem 243 podnéti ke kontrole a ucastnily se kontroly
ve 320 pripadech. Z uvedeného vyplyva, Zze se na celkovém poctu 2 333 provedenych
kontrolnich akcich CP podilela svymi podnéty k jejich provedeni 13,20 % a svoji ucasti
ve 23,19 %. CU se podnéty ke kontrolam podilely 10,42 % a G&astnily se v 13,72 %.
Kontrolnich akci se spolu s ufady prace zucastnuji i dalSi statni organy, ovéem v jiz menSi
mife. V roce 2010 Ize v8ak pfi kontrolach zaznamenat oproti roku 2009 narlst ucasti
zejména pracovnikil oblastnich inspektoratd prace (udast pfi 127 kontrolach) a Ceské
spravy socialniho zabezpeceni (UCast pfi 68 kontrolach). Na zakladé kontrol provedenych
CU zahajily urady prace v roce 2010 celkem 530 spravnich Ffizeni. V roce 2009 se na
kontrolnich akcich spolu s Gfady prace rovnéz podilela nejvice CP a CU. V roce 2009
obdrzely Gfady prace 299 podnétli ke kontrole od CP a 228 podnét(i ke kontrole od CU.
Spole¢nych kontrolnich akci se spolu s ufady prace ucCastnila nejvice CP, ktera byla
pfitomna pfi 431 kontrolnich akcich a CU se zGgastnil 270 kontrol. V roce 2008 se
uskuteénilo z podnétu CP 357 kontrolnich akci a z podnétu CU 319 kontrolnich akci. V roce
2008 se spoleéné s ufady prace opét kontrol nejvice uéastnila CP a to pfi 568 akcich a CU
byl ptitomen pfi 335 kontrolnich akcich. Na zakladé kontrol provedenych CU zahajily ufady
prace v roce 2009 celkem 514 spravnich fizeni, coz je o 64 spravnich Fizeni vice nez-li

v roce 2008 (rok 2008 - 450 spravnich Fizeni). CP spolu s CU se na kontrolnich akcich

16



Ufadl prace zaméfenych na oblast zaméstnavani zahraniCnich pracovnik( podileji

z ostatnich statnich organu nejvice a dlouhodobé.
Pfehled vyhodnoceni kontrolni ¢€innosti Ufadi prace v oblasti zahraniéni

zaméstnanosti a jeji vysledky v letech 2001 - 2010 zachycuje Tabulka 9. spolu s Grafem 3.
a dale P¥iloha VII. (data k 31. 12. 2009).

Tabulka 9. Casova fada podle vybranych ukazatel(i v letech 2001 — 2010

Casova fada 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

1. Celkovy pocet kontrol 11238 | 11078 | 10597 | 9112 | 9933 | 10424 | 10559 | 11 724 | 11 149 | 13 865
2. z toho pocet kontrol u
zaméstnavatelt 1306 | 1382 [ 1760 | 1430 | 1631 | 1474 | 1484 | 1933 | 1898 | 2333
zaméstnavajici
zahranicni pracovniky
z toho ve spolupraci UP 623 506 958 691 553 376 396 568 431 541
s CP provedeno kontrol
3. z podnétu ufadu prace 542 773 1018 930 972 805 821 1 086 1223 1584
4. z podnétu cizinecké 503 370 496 349 340 251 267 357 299 308
policie(CP)
5. z podnétu zivnostenského * * * 26 15 12 10 13 7 14
Ufadu
6. z podnétu finan¢niho ufadu * * * 7 1 2 1 1 0 0
7. z podnétu oblastniho * * * 4 1 4 4 4 5 19

inspektoratu prace

8. z podnétu celniho ufadu 3 116 289 264 319 228 243
9. z podnétu Policie * * * 2 1 13 11 24 38 19
CR (vyjma CP)
10. z jiného podnétu 261 239 248 100 169 53 106 127 98 173
11. Zkontrolované osoby * 5145 5128 | 9889 | 9534 | 12094 | 21897 |24 203 |19089 | 14 186
celkem
12. z toho zjisténo nelegalné 1 381 1488 | 1466 | 1646 | 2017 | 1701 | 1662 | 2342 | 3170 | 1797
+
nezdokumentované + + + + +
zaméstnavanych** 2087 | 2163 | 4173 | 4916 | 4435
13. Zkontrolované osoby
- ob&ané SR celkem * 6043 | 4705 * * * * * * *
14. zjist&no pochybeni u 968 829 1081 | 397%* | 123%* | 1836%* | 1418%* | 2 056%* | 2 998%* | 2 241%*

obcéand SR - absence
registrace/informace

*) nebylo samostatné sledovano
**) nedodrzeni informacni povinnosti zaméstnavatelem (§ 87 ZoZ)
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Graf 3. Kontrolni ¢innost uradl prace v oblasti zahraniéni zaméstnanosti v letech 2001 - 2010
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Prilohy:

VI.

VII.

Pocet zkontrolovanych osob a spoluucast ostatnich statnich organu pfi kontrole
Pocty podnétu k provedeni kontrol

Pocty nelegalné a nezdokumentované zaméstnanych zahrani¢nich pracovniku
podle statniho ob&anstvi

Pfehled nelegalné zaméstnavanych zahrani¢nich pracovnikd v rozdéleni podle
ekonomické €innosti zaméstnavatele (CZ NACE)

Vyskyt poruSeni § 89 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich
predpisl, podle ekonomické Cinnosti zaméstnavatele (CZ NACE) - uc€astnici

v pravnickych osobach (vybrané pravni formy)

Pocet provedenych kontrol a pocCet udélenych pokut a jejich vysSe

Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ufada prace v roce 2009

Priloha I.

Pocet zkontrolovanych osob a spoluucéast statnich organu pfi kontrole

Ufad prace Pocet zkontrolovanych osob Pocet™ Spolutcast statnich organt pri
zaméstnavatelud kontrole
Celkem | zeny z toho nelegalné
celkem | zeny | ucast* 1 2 (3| 4 5 | 6| A
1. | BeneSov 356 45 57 3 5 15 9/ 0] 0] 1 0|30 7
2. Beroun 74 30 56 26 2 11 7] 0| 0] 8 0] 14 5
3. Blansko 2 2 2 2 1 2 8/ 0] 0] 9 0| 10 0
4. Brno 2004 | 534 199 57 0 9 4/ 0] 0] O 1] 1 0
5. Brno-venkov 695 271 2 0 0 2 71 0] 0 0 0] O 0
6. | Bruntal 9 3 1 1 0 1 1] 0] 0] O 0| 3 1
7. | Breclav 380 | 178 14 5 6 6 5/ 0/ 0] 4 0] 1 1
8. | Ceska Lipa 47 1 40 0 0 14 141 0] 0] 0 0| 5 9
9. | C.Budgjovice 80 13 30 2 10 8 33| 0] 0] 9 0| 2 0
10. | C. Krumlov 114 18 0 0 0 0 8/ 0] 0] 1 0| 1 0
11. | Dé&Cin 95 19 51 0 0 17 17/ 0] 0] 1 0| 2 2
12. | DomaZlice 0 0 0 0 0 0 0/ 0] 0] O 0] 0 3
13. | Frydek -Mistek 116 23 15 4 7 5 10| 2| 1] 3 0|11 3
14. | Havl. Brod 151 33 11 0 2 3 3/ 0] 0] 1 0] 0 1
15. | Hodonin 12 1 12 1 11 3 3/ 0] 0] O 0] 0 0
16. | Hradec Kral. 338 | 141 236 | 114 0 2 1] 0] 0] O 0| 6112
17. | Cheb 48 16 45 15 0 16 12| 0/ 0] O 0| 2 2
18. | Chomutov 58 0 5 0 0 2 26| 0] 0] 2 0| 0 4
19. | Chrudim 35 2 16 0 7 7 2/ 0] 0] 0 0] 0 1
20. | Jablonec n/N. 10 2 8 2 0 6 411/ 0] O 0| 5 1
21. | Jesenik 24 4 0 0 0 0 13/ 0] 0] O 0| 5 0
22. | Ji¢in 70 26 0 0 0 0 71 1] 0] 2 0| 0 1
23. | Jihlava 87 42 7 7 0 2 11| 0] 0] 1 0| 3 1
24. | Jindf. Hradec 36 4 6 0 0 4 7/ 0] 0] 1 0| 1 3
25. | Karlovy Vary 5 5 3 3 1 3 171 0] 0| 2 0|17 5
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26. | Karvina 49 12 22 8 1 17 41 0] O 0 0| 4 19
27. | Kladno 395 44 21 0 20 3 0| 0] 0] 3 0| 1| 22
28. | Klatovy 312 | 138 19 2 0 7 2/ 0] 0] 1 1] 5 8
29. | Kolin 186 52 10 1 1 4 0] 0| O 1 0] O 0
30. | Kroméfiz 38 18 0 0 0 0 0] 0| O 2 0] O 0
31. | Kutna Hora 155 38 5 2 0 4 0] 0| O 0 0| 7 1
32. | Liberec 103 53 11 5 0 4 3/ 0] 0] 1 0| 0 2
33. | Litoméfice 45 4 40 2 8 10 1] 0]l 0] O 0| 0 8
34. | Louny 29 0 12 0 3 8 10 0] O 0 0] O 0
35. | Mélnik 54 22 14 7 1 6 0] 0| O 2 0] 5 6
36. | MIl. Boleslav 64 8 6 0 0 4 21 0| O 0 0| 3 17
37. | Most 39 12 19 4 3 12 1] 0]l 0] O 0| 0 4
38. | Nachod 10 1 10 1 9 4 41 0/ 0] O 0| 4 5
39. | Novy Ji€in 27 3 5 0 4 2 41 0] 0 1 0] O 3
40. | Nymburk 133 39 29 9 3 8 41 0] 0 4 0| 8 1
41. | Olomouc 37 6 21 5 1 3 21 0| O 0 0| 1 4
42. | Opava 32 3 32 3 0 7 2/ 0] 0] 0 0| 5 5
43. | Ostrava 5 2 3 2 0 3 2 1] 0] 1 0| 1 3
44. | Pardubice 215 62 5 0 1 4 41 0] 0] 1 0| 8 8
45. | Pelhfimov 37 25 1 1 0 1 3] 0] 0] 1 0| 4 0
46. | Pisek 443 | 157 13 7 0 3 281 0| 0| 1 ) 0
47. | Plzen - jih 13 2 5 0 0 3 41 0/ 0] O 0| 2 4
48. | Plzen 3238 | 1418 138 23 6 62 50| 0] 0|31 352|124
49 | Plzen sever 81 50 2 2 0 2 13| 0| O 2 0| 2 2
50. | Praha 1247 | 572 79 39 27 22 11| 0] 5] 0 0| 0| 35
51. | Praha vychod 622 342 145 78 0 13 0/l 0] O 1 6| 6 4
Urad prace Pocet zkontrolovanych osob ,P°éet** . Spoluticast statnich organt pfri
zaméstnavatelu kontrole
Celkem | Zzeny z toho nelegalné
celkem | zeny | ucast* 1 2|1 3] 4 5 6 A
52. | Praha zapad 18 4 3 1 3 1 0] 0| O 0 0 0 0
53. | Prachatice 52 19 19 11 0 2 3] 0] 0 2 0 0 0
54. | Prostéjov 4 1 1 0 0 1 0] 0| O 0 0 1 0
55. | Prerov 35 3 12 2 0 4 6/ 0] 0] O 0| 10 1
56. | Pfibram 114 35 49 16 1 20 16| 0| 0] 1 0| 8 0
57. | Rakovnik 41 20 35 20 25 10 3] 0] 0 1 0 7 7
58. | Rokycany 7 0 7 0 0 5 21 0] O 0 0 2 2
59. | Rychnov n/K. 60 22 12 1 5 9 3] 0| O 3 0 0 9
60. | Semily 22 1 2 0 0 1 21 0| O 1 0 1 1
61. | Sokolov 19 0 9 0 4 4 6| 3/ 0] 1 0| O 3
62. | Strakonice 267 135 0 0 0 0 131 0] O 4 0 0 0
63. | Svitavy 40 14 0 0 0 0 0] 0] O 0 0 0 0
64. éumperk 74 11 7 1 0 4 15| 1] 3 0 0 7 0
65. | Tabor 58 34 10 1 0 5 11 0] 0 1 0 1 4
66 | Tachov 185 0 16 0 2 11 11| 0] O 1 0| 11 21
67. | Teplice 27 3 5 0 2 3 8] 0| O 1 0 1 1
68. | Trutnov 92 27 37 16 0 18 32| 0] 0 0 0 6 2
69. | Trebi¢ 7 2 2 0 0 1 21 0| O 2 0 2 1
70. | Uher. Hradisté 23 0 10 0 9 5 12| 0] 0] O 0| 7 4
71. | Usti n. Labem 259 17 22 1 0 7 4/ 0]/ 0] 0] O] 8 7
72. | Usti n. Orlici 131 56 3 0 0 1 21 0] O 1 0 1 7
73. | Vsetin 0 0 0 0 0 0 0] 0| O 0 0 0 0
74. | Vyskov 44 10 1 0 1 1 1] 0] 0] O 0| O 0
75. | Zlin 34 4 29 1 25 10 41 0] O 4 0 2 12
76. | Znojmo 47 23 9 0 0 2 3/ 0] 0] 0 0| 2 0
77. | Zdar n Sazavou 71 24 14 3 0 5 0] 0] O 6 0 6 1
Celkem 14 186 | 4 961 1797 517 217 484 541 9 9 (127 | 11 | 320 | 530
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*) pocet cizincl, ktefi jsou u zaméstnavatele U€astni zaroven jako spolecnici obchodni spole€nosti, lenové druzstva, clenové statutarniho nebo
jiného organu obchodni spole€nosti nebo druzstva vykonavajici zarovef pracovni Cinnost podléhajici udéleni povoleni k zaméstnani (poruseni
§ 89 ZoZ)

**) pocet zaméstnavatell, u nichz bylo zjisténo pochybeni spocivajici v umoznéni vykonu nelegalni prace

Legenda:

Ugast statnich organ( pfi kontrole:

Sloupec 1. — Cizinecké policie

Sloupec 2. — Zivnostenského Gradu
Sloupec 3. — Finanéniho ufadu

Sloupec 4. — Oblastniho inspektoratu prace
Sloupec 5. — Policie CR

Sloupec 6. — Celniho ufadu

Sloupec A — pocet spravnich fizeni zahajenych ufady prace na zakladé kontrol provedenych Celnim ufadem

Priloha Il.

Pocty podnéta k provedeni kontrol
Z podnétu
: up CP Z0 FU OIP cu PCR Jiné
Urad prace 1 2 3 4 5 6 7 8

1. BeneSov 29 5 0 0 0 11 0 0
2. Beroun 19 1 0 0 0 5 0 6
3. Blansko 3 0 0 0 0 0 0 4
4, Brno 30 3 1 0 0 1 1 6
5. Brno-venkov 18 0 0 0 0 0 0 2
6. Bruntal 3 0 0 0 0 3 0 2
7. Breclav 53 4 0 0 6 1 0 2
8. Ceska Lipa 25 16 1 0 0 0 0 3
9. C Budé&jovice 15 19 1 0 0 5 0 13
10. C. Krumlov 2 6 0 0 0 0 0 1
11. Décin 36 21 1 0 0 3 0 0
12. Domazlice 17 0 0 0 0 0 0 0
13. Frydek - Mistek 41 4 0 0 0 8 0 1
14. Havlickav Brod 10 2 0 0 0 4 0 0
15. Hodonin 12 3 1 0 0 0 0 4
16. Hradec Kral. 9 0 0 0 0 0 1 1
17. Cheb 35 22 0 0 1 0 0 3
18. Chomutov 21 3 0 0 0 0 2 0
19. Chrudim 14 0 0 0 0 1 0 0
20. Jablonec n/Nisou 13 0 0 0 0 0 0 0
21. Jesenik 59 14 1 0 3 5 4 3
22. Ji¢in 9 0 0 0 0 0 0 0
23. Jihlava 14 0 0 0 0 3 0 0
24. Jindfichav Hradec 8 4 0 0 0 2 0 0
25, Karlovy Vary 20 0 0 0 0 0 0 2
26. Karvina 30 8 1 0 0 9 1 7
27. Kladno 7 0 0 0 0 1 0 8
28. Klatovy 28 0 0 0 0 11 1 0
29. Kolin 10 1 0 0 0 14 0 0

N
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30. | Kroméfiz 4 2 0 0 0 0 0 0
31. Kutna Hora 18 0 0 0 0 4 0 0
32. Liberec 33 1 0 0 0 3 0 0
33. Litoméfice 12 0 0 0 0 3 0 2
34, Louny 63 3 0 0 0 0 0 0
35. | Mélnik 3 0 0 0 0 6 0 3
36. Mlada Boleslav 7 0 0 0 0 16 0 0
37. Most 46 1 0 0 0 2 0 2
38. Nachod 3 1 0 0 0 1 0 0
39. Novy Ji¢in 5 3 0 0 0 0 0 0
40. Nymburk 17 0 0 0 0 6 0 0
41. Olomouc 17 3 0 0 0 3 0 0
42. Opava 11 6 0 0 0 7 0 0
43. Ostrava 73 8 0 0 1 1 0 25
44, Pardubice 18 0 0 0 0 4 0 2
45, Pelhfimov 8 2 1 0 0 1 0 1
46. Pisek 22 6 0 0 0 0 0 1
47. Plzen - jih 72 0 0 0 0 0 0 1
48. | Plzen 63 30 3 0 2 19 9 12
49 Plzen - sever 18 0 0 0 0 2 0 0
50. | Praha 30 6 2 0 3 2 0 33
51. Praha - vychod 35 0 0 0 0 0 0 4
52. Praha - zapad 4 0 0 0 0 0 0 1
53. Prachatice 6 1 0 0 0 0 0 1
54. Prostéjov 3 1 0 0 0 2 0 0
55. Prerov 20 3 0 0 0 8 0 0
56. PFibram 23 11 0 0 0 3 0 0
57. Rakovnik 36 0 0 0 0 9 0 0
58. Rokycany 13 1 0 0 1 0 0 3
Z podnétu
up CP Z0 FU OIP c PCR Jiné
Urad prace 1 2 3 4 5 6 7 8
59, Rychnov n/K. 9 0 0 0 0 0 0 1
60. Semily 9 1 0 0 0 0 0 1
61. Sokolov 14 3 1 0 0 0 0 4
62. Strakonice 10 4 0 0 0 0 0 0
63. Svitavy 6 0 0 0 0 0 0 0
64. | Sumperk 23 14 0 0 0 1 0 0
65. | Tabor 9 4 0 0 0 0 0 0
66 Tachov 38 8 0 0 0 7 0 0
67. Teplice 25 1 0 0 1 1 0 1
68. Trutnov 3 31 0 0 0 5 0 4
69. Trebic 3 0 0 0 0 0 0 0
70. Uher. Hradisté 24 12 0 0 1 7 0 0
71. | Ustin. Labem 33 2 0 0 0 10 0 0
72. Usti n. Orlici 20 0 0 0 0 1 0 1
73. Vsetin 10 0 0 0 0 0 0 2
74. | Vyskov 36 0 0 0 0 0 0 0
75. Zlin 13 2 0 0 0 7 0 0
76. Znojmo 15 0 0 0 0 1 0 0
77. Zdéar n/Sézavou 11 1 0 0 0 14 0 0
Celkem 1584 308 14 0 19 243 19 173

Legenda:

Sloupec 1. — Ufad prace mistné pfislusny

Sloupec 2. — Cizinecka policie

Sloupec 3. — Zivnostensky GFad

Sloupec 4. — Finan¢ni ufad

Sloupec 5. — Oblastni inspektorat prace

Sloupec 6. — Celni ufad

22



Sloupec 7. — Policie CR

Sloupec 8. - Jiné podnéty jsou specifikovany v Tabulce 1.

Priloha Il

Pocty nelegalné a nezdokumentované zaméstnavanych zahrani¢nich pracovniku
podle statniho ob€anstvi

AlZirsko 1 9 10
Arménie 0 3 3
Australie 0 1 1
Azerbajdzan 1 1 2
Bangladés 6 3 9
Belgie 0 1 1
Bélorusko 5 8 13
Bosna a Hercegovina 0 1 1
Brazilie 3 0 3
Bulharsko 0 303 303
Cad 0 1 1
Cerna hora 0 1 1
Cina 17 52 69
Dansko 0 1 1
Egypt 0 10 10
Estonsko 0 1 1
Filipiny 0 39 39
Francie 0 7 7
Gruzie 2 0 2
Chorvatsko 3 1 4
Indie 2 3 5
Italie 0 8 8
Irsko 0 9 9
Irak 16 1 17
Izrael 1 0 1
Japonsko 0 8 8
Jemen 0 1 1
Jihoafricka republika 0 1 1
Kazachstan 2 9 11

N
w



Korea 1 0 1
Kosovo 3 1 4
Kuba 0 1 1
Kyrgyzstan 0 3 3
Libanon 0 5 5
Litva 0 30 30
LotySsko 0 19 19
Madarsko 0 13 13
Malajsie 0 1 1
Makedonie 1 2 3
Maroko 1 0 1
Mexiko 0 1 1
Moldavsko 67 12 79
Mongolsko 216 26 242
Némecko 0 67 67
Nizozemi 0 2 2
Peru 0 2 2
Polsko 0 490 490
Portugalsko 0 2 2
Rumunsko 0 236 236
Rusko 13 53 66
Rakousko 0 9 9
Recko 0 2 2
Slovensko 0 2 241 2 241
Spoj. arabské emiraty 1 0 1
Spojené kralovstvi 0 20 20
Spojené staty 0 12 12
Srbsko 2 12 14
Syrie 1 2 3
Spanéisko 0 2 2
Thajsko 1 1 2
Tunis 0 3 3
Turecko 8 2 10
Ukrajina 1 050 466 1516
Uzbekistan 28 2 30
Venezuela 0 1 1
Vietnam 2

*) Poruseni § 87 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti - zaméstnavatel nepodal Uradu prace pisemnou informaci o
zaméstnavani ob&éant EU/EHP/ESVO nebo jejich rodinnych ptislusnikl; poptipadé zahrani¢nich pracovnikd - cizincd,
ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani nebo zelenou kartu.
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Priloha IV.

Prehled nelegalné zaméstnavanych zahrani€énich pracovnikii v rozdéleni
podle ekonomické €innosti zaméstnavatele (CZ NACE)

Sekce/oddil Nazev Celkem z toho Zeny
A 01 Zemédélstvi, myslivost 42 23
A 02, 03 Lesnictvi a rybarstvi 14 2
B Tézba a dobyvani
05 TéZba a Uprava ¢erného a hnéd. uhli
08 Ostatni téZba a dobyvani
C Zpracovatelsky priimysl
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 30 18
11 Vyroba népojii 8 2
13 Vyroba textilii 8 6
14 Vyroba odévd 25 18
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobki
Zpracovaéni dfeva, vyroba 32 2
16 dfevénych, korkovych, prouténych a
slaménych vyrobki
17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru
18 TisK a rozmnoZovani nahranych
nosic
20 Vyroba chemickych latek a 3 1
chemickych pfipravki
21 Vyroba zakl. farmaceut.vyrobkii
22 Vyroba pryz. a plast. vyrobk(i 30 12
23 Viyroba ostatnich nekovovych 1
minerlnich vyrobku
24 Vyroba zékladnich kovi, hutni
zpracovani, slévarenstvi
25 Viyroba kovovych konstrukci a 70 9
kovodélnych vyrobkd
26 Vyroba pocitacu,elektron. A 9 1
optickych pfistrojii
27 V/yroba elektrickych zafizeni 2
28 Vyroba stroju a zafizeni 45 12
29 Vyroba motorovych vozidel 1 1
Vyroba ostatnich dopravnich
30 A P
prostredkii a zafizeni
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31 Vyroba nabytku
32 Ostatni zpracovatelsky primys! 9
33 Opravy a instalace stroji a zafizeni 5 5
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
35 Viyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
36 Shromazdovani, Uprava a rozvod
vody
Shromazdovani, sbér a 14
38 e
odstrafiovani odpadu
F Stavebnictvi
41 Vystavba budov 299 18
42 InZenyrské stavitelstvi 9
43 Specializované stavebni Einnosti 415 72
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel
45 Velkoobchod, maloobchod a opravy 1 1
motor. vozidel
46 Velkoobchod , kromé motorovych 39 21
vozidel
47 Maloobchod, kromé motorovych 119 65
vozidel
H Doprava a skladovani
49 Pozemni a potrubni doprava 14
5 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v 8 1
dopravé
53 Postovni a kuryrni ¢innosti
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
55 Ubytovani 6 4
56 Stravovani a pohostinstvi 57 15
Cinnosti v oblasti 5
59 film,videozéznamu a TV programdi,
porizovéani zvukovych nahravek a
hudebni vydavatelské ¢innosti
b) Informacni a komunikacni ¢innosti
Cinnosti v oblasti informacnich
62 p 1
technologii
K PenéZnictvi a pojistovnictvi
66 Ostatni financni Ginnosti 1]
L (‘;innosti v oblasti nemovitosti
68 Cinnosti v oblasti nemovitosti 49 | 20
M Profesni, védecké a technické cinnosti
69 Pravni a Ucetnické Cinnosti
Cinnosti vedeni podniki, 5 5
70 p i
poradenstvi v oblasti fizeni
71 Architektonické a inZzenyrské
73 Reklama a prizkum trhu
Ostatni profesni,védecké a 2
74 S )
technické Cinnosti
N Administrativni a podpiirné €innosti
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim 314 128
80 Bezpecnostni a pétraci sluzby 14 5
81 Cinnosti souvisejici se stavbami a 14 9
upravou krajiny
82 Administrativni, kancelarské a jiné 43 43
podptirné &innosti pro podnikani
(o) Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P Vzdélavani
85 Vzdslavani | |
Q Zdravotnictvi a socialni péce
86 Zdravotni péce
87 Pobytové sluzby socialni péce
R Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti
92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych
kancelafi
93 Sportovni, zabavni a rekreacni 1
cinnosti
S Ostatni Cinnosti
9% Poskytovéan ostatnich osobnich 3 2

sluZeb
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Cinnosti domacnosti produkujicich
98 blize neurcené vyrobky a sluzby pro
viastni potfebu

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld; ¢innosti domacnosti produkujicich blize
neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potifebu

U Cinnosti exteritorialnich orianizaci a oriénfl

Priloha V.

Vyskyt poruseni § 89 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti podle ekonomické
¢innosti zaméstnavatele (CZ NACE) - ucastnici v pravnickych osobach (vybrané
pravni formy)

CZ NACE zaméstnavatele Pravni forma
Sekce/oddil Nazev S.r.o. V.0.S. a.s. | druzstvo celkem
A 01 Zemédélstvi, myslivost 2 15 17
A 02, 03 Lesnictvi a rybarstvi 1 1
B Tézba, dobyvani 1 1
C Zpracovatelsky primysl
16 Zpracovani dfeva, vyroba dfev.korkovych,prouténych a 2 2
slaménych vyrobku, kromé nébytku
23 Viyroba ostatnich nekovovych minerainich vyrobki 1 1
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodéinych vyrobkd 20 20
2% Vyroba pocitaci,elektronickych a optickych pfistroju a 2 2
zarizeni
27 Vyyroba elektrickych zafizeni 1 1
33 Opravy a instalace strojii a zafizeni 5
38 Shromazdovéni, sbér a odstrariovéni odpadi 11 11

Vyroba elektriny, plynu, tepla,

o klimatizace vzduchu

£ Zasobovani vodou, odpadni vody,
odpady

F Stavebnictvi

41 Vystavba budov 13 2 61 76

43 Specializované stavebni ginnosti 14 26 40
Velkoobchod, maloobchod opravy a

G o ) .
udrzba motorovych vozidel

46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 1 1

47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi

52 Skladovani a vedlejsi Ginnosti v dopravé 1 1
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56

Stravovani a pohostinstvi

Informace a komunikace

59

Cinnosti v oblasti filmd, videozéznami a televiznich
programd, pofizovani zvukovych nahravek a hudebni
vydavatelské cinnosti

PenéZnictvi a pojistovnictvi

Nemovitosti

68

Cinnosti v oblasti nemovitosti

10 13

Véda, vyzkum, technika

N

Administrativni a podpdrné &innosti

78

Cinnosti souvisejici se zaméstnanim

80

Bezpecnostni patraci Cinnosti

(0]

Verejna sprava; obrana; socialni
zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotnictvi a socialni péce

Kultura, zébava, rekreace

Ostatni ¢innosti

Domacnosti zaméstnavajici
personal

[
Q
R
S
T
S

Exteritorialni organizace a spolky

Celkem osob 217 z toho:

62 2 0

153 217

Priloha VI.

Pocet provedenych kontrol a pocet udélenych pokut a jejich vyse

Urad Podcet
prace kontrol zaméstnancim zaméstnavatelim
celkem z toho*

pocet vysSe v Ké pocet vysSe v Ké
1. BeneSov 72 45 0 0 18 1170000
2. Beroun 81 31 0 0 14 267000
3. Blansko 100 7 0 0 7 22000
4. Brno 207 42 4 11000 10 210000
5. Brno-venkov 65 20 0 0 2 15000
6. Bruntal 258 8 0 0 3 7000
7. Bfeclav 245 66 2 10000 15 948000
8. Ceska Lipa 217 45 1 2000 9 165000
9. Ceské Budé&jovice 147 53 0 0 27 534000
10. Cesky Krumlov 80 9 0 0 0 0
11. Dé&cin 374 61 5 15000 33 1255000
12. DomaZlice 32 17 0 0 3 15000
13. Frydek - Mistek 254 54 0 0 7 148700
14. Havli¢klv Brod 48 16 6 19000 5 255000
15, Hodonin 326 20 0 0 3 55000
16. Hradec Kralové 148 11 39 63000 37 1022000
17. Cheb 157 61 0 0 5 842000
18. Chomutov 239 26 0 0 49 696500
19. Chrudim 154 15 9 26000 8 564000
20. Jablonec n/Nis. 272 13 0 0 6 310000
21. Jesenik 221 89 0 0 0 0
22. Ji¢in 123 9 0 0 2 40000
23. Jihlava 446 17 0 0 9 324500
24. JindFich. Hradec 139 14 0 0 6 114000
25. Karlovy Vary 158 22 9 18000 48 802200
26. Karvina 181 56 8 9500 28 614800
27. Kladno 94 16 9 10000 9 285700
28. Klatovy 146 40 0 0 11 450000
29. Kolin 63 24 0 0 8 95000
30. Krométiz 159 6 0 0 0 0
31. Kutna Hora 83 22 0 0 6 97000
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32. Liberec 236 37 0 0 4 156000
33. Litoméfrice 88 17 0 0 9 375000
34. Louny 136 66 14 70000 43 361700
35. Mé&lnik 46 12 0 0 6 145000
36. Mlada Boleslav 113 23 0 0 17 898000
37. Most 256 51 9 60000 27 625000
38. Nachod 210 5 0 0 4 700000
39. Novy Jiéin 85 8 0 0 6 255000
40. Nymburk 37 23 1 5000 6 285000
41, Olomouc 107 23 0 0 20 618000
42. Opava 182 24 0 0 21 1043500
43, Ostrava 257 108 0 0 22 1350000
44, Pardubice 110 24 0 0 10 443000
45, Pelhfimov 151 13 0 0 2 11000
46. Pisek 118 29 0 0 6 625000
47. Plzen - jih 126 73 1 5000 3 64000
48. Plzet 276 138 0 0 105 7210000
49 Plzen - sever 162 20 0 0 2 60000
50. Praha 683 76 0 0 69 5907000
51. Praha - vychod 97 39 0 0 20 4375000
52. Praha - zapad 149 5 0 0 1 5000
53. Prachatice 170 8 0 0 11 263000
54. Prostéjov 92 6 0 0 6 186000
55. Pferov 111 31 15 17000 17 186500
56. Ptibram 269 37 0 0 26 588000
57. Rakovnik 130 45 0 0 10 517500
58. Rokycany 84 18 0 0 12 136000
59. Rychnov n/K. 173 10 0 0 4 243000
60. Semily 230 11 0 0 1 40000
Urad Podet
prace kontrol zaméstnanclim zaméstnavatelim
celkem z toho*

pocet vysSe v Ké pocet vysSe v Ké

61. Sokolov 122 22 0 0 21 315000
62. Strakonice 150 14 0 0 4 150000
63. Svitavy 102 6 0 0 4 18000
64. Sumperk 177 38 0 0 18 538000
65. Tabor 100 13 0 0 4 190000
66 Tachov 91 53 0 0 51 911000
67. Teplice 289 29 0 0 3 5000
68. Trutnov 311 43 0 0 31 786000
69. Ttebid 314 3 0 0 1 40000
70. Uherské Hradisté 89 24 10 42000 7 584000
71. Usti nad Labem 595 45 0 0 8 966000
72. Usti nad Orlici 137 22 0 0 11 239000
73. Vsetin 231 12 0 0 4 12000
74. Vys$kov 208 36 0 0 18 76000
75. Zlin 374 22 20 34000 5 610000
76. Znojmo 340 16 0 0 0 0
77. Zdar n/Sézavou 154 26 7 10000 3 120000
Celkem 13 865 2 333 169 426 500 1 071 | 44 556 600

*) pocet kontrol u zaméstnavatell zaméstnavajici i pracovniky ze zahranici

|_Celkem 1 240 pokut ve vysi 44 983 100 K& |
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Vyhodnoceni kontrolni €innosti Gfadd prace za rok 2009

Priloha VII.

. Rekapitulace-rok2009 |

1.Celkovy pocet provedenych kontrol 11 149
2. z toho pocet kontrol u zamé&stnavatell

zaméstnavajici zahrani¢ni pracovniky (cizince a ob¢any 1898
EU/EHP/ESVO)

z toho provedeno kontrol z podnétu:

3. z podnétu Ufadu prace 1223
4. 7z podnétu cizinecké policie (CP) 299
5. z podnétu zivnostenského Uradu 7
6. z podnétu financniho Gradu (1]
7. z podnétu oblastniho inspektoratu prace 5
8. z podnétu celniho Uradu 228
9. z podnétu Policie CR (vyjma CP) 38
10. z jiného podnétu - celkem 98 z toho:

11. z podnétu vefejnosti, obéani 50
12. z podnétu méstského Gradu 1
13. z podnétu jiného nez mistné prislusného Uradu prace 12
14. z podnétu zaméstnance 5
15. z podnétu Ministerstva prace a socialnich véci 18
16. z podnétu odborové organizace 1
17. z podnétu V8eobecné zdravotni pojistovny 1
18. z podnétu hygienické stanice 1
19. z podnétu krajského Gradu 1
20. z podnétu Ministerstva vnitra 1
21. z podnétu méstské policie 6
22. z podnétu magistratu 1
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Vysledky kontrol a spoluii¢ast kontrolnich organt

23. Polet zkontrolovanych zahraniénich pracovnikl celkem 19 089

24. z toho zjisténo celkem pochybeni (z toho nelegalné + 8 086
nezdokumentované* zameéstnavané osoby) (3 170+ 4 916)
25. Pocet uloZzenych pokut celkem 1168

z toho uloZeno pokut zaméstnancim + zamé&stnavatelim 189 + 979
26. VySe ulozenych pokut celkem v K¢ 47 405 400

z toho vy&e pokut zaméstnancim + zaméstnavateldm

705 200 + 46 700 200

Pocty kontrol provedenych za spolutasti:

27. Cizinecké policie (CP) 431
28. Zivnostenského uradu 4
29. Finan¢niho Ufadu 0
30. Oblastniho inspektoratu prace 28
31. Celniho Uradu 270
32. Policie CR (vyjma CP) 16

*) nedodrzeni informacni povinnosti zaméstnavatelem (§ 87 ZoZ)
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