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Predkladany material se zabyva zhodnocenim plsobeni zahrani¢nich pracovniku
ze statl Evropské unie, Islandu, Norska, Lichtenstejnska, Svycarska a ob&anu z ostatnich
tzv. tfetich zemi na trhu prace Ceské republiky v . pololeti roku 2011. Material je &lenén
do dvou samostatnych €asti, z nichZ prvni charakterizuje podil zahrani¢nich pracovniku
v postaveni zaméstnanc na zahraniéni zaméstnanosti v Ceské republice z hlediska
struktury profesni, odvétvoveé, vzdélanostni a vékové. Druha samostatna cast je

zamérfena na kontrolni €innost v oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti a jeji vysledky.

Poznamka:

V materialu pouzitd statisticka data, kterd se tykaji sledovaného obdobi |. pololeti 2011, byla poprvé
pfevzata z Manazerského informacniho systému (MIS). Statisticka odchylka v datech uvedenych na portale
MPSV oproti udajim prezentovanym v MIS je zanedbatelna, nebot nepfesahla hodnoty rozdilu +5 a -13
v poctu evidovanych platnych povoleni a informaci.



|. Zahraniéni pracovnici na trhu prace CR

1. Zahrani¢ni zaméstnanost podle statniho ob€anstvi

Charakter ucasti a pocCty zahrani¢nich pracovniki na &eském trhu prace je
do znac¢né miry odvisly na zemi puvodu téchto osob. Ke dni 30. 6. 2011 puUsobilo
v postaveni zaméstnanci na Ceském trhu prace celkem 215 529 pracovniku

ze zahranic€i (z toho 75 952 Zeny).

Ve struktufe zahraniCni zaméstnanosti podle jednotlivych statd vykazovali
nejpocetnéjsi zastoupeni obéané Slovenské republiky (SR), ktefi se potem 103 695
osob podileli na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 48,11 % a ob&ané Ukrajiny, jejichz
podil na celku Cinil 17,07 % s poctem 36 799 osob. Nasledovali zahrani¢ni pracovnici
z Polska — 8,84 % (19 058 osob) a dale, s nizSim pocetnim zastoupenim, obclané
Bulharska — 3,27 % (7 057 osob), Rumunska — 3,01 % (6 488 osob), Ruska — 1,74 %
(3 753 osoby), Némecka — 1,42 % (3 056 osob), Viethamu — 1,39 % (2 997 osob),
Mongolska — 1,39 % (2 988 osob), Moldavska — 1,35 % (2 902 osoby), Spojeného
kralovstvi — 1,15 % (2 470 osob). DalSi v poradi nejpocetnéji zastoupenych statl
zahrani¢nimi pracovniky, s podilem na celkové zahraniéni zaméstnanosti pod hranici
1 procentniho bodu, nasledovali obéané Francie (0,83 %), Spojenych statd americkych
(0,77 %), Itélie (0,59 %) a Ciny (0,57%). Tabulka 1. vykazuje vyvoj poétu zahraniénich
pracovnikl prvnich 15 nejpocetnéji zastoupenych statd v pololetnich intervalech od roku
20009.

Tabulka 1. Vyvoj zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnik

Ke dni Ke dni Ke dni Ke dni
Stat 31. 12. Stat 30. 6. Stat 31.12. Stat 30. 6.

2009 2010 2010 2011
Zahranicni Zahranicni Zahranicni Zahranicni
pracovnici 230 709 | pracovnici 218 462 | pracovnici 215 367 | pracovnici |215529
celkem celkem celkem celkem
1. Slovensko 98 1921 1. Slovensko 98 612 ] 1. Slovensko 100 727 1. Slovensko 103 695
2. Ukrajina 57 478 | 2. Ukrajina 48 654 | 2. Ukrajina 42 139 2. Ukrajina 36 799
3. Polsko 20 278 3. Polsko 18 996 | 3. Polsko 19 049 | 3. Polsko 19 058
4. Moldavsko 5 706 | 4. Bulharsko 5 026 | 4. Bulharsko 5 667 ] 4. Bulharsko 7 057
5. Bulharsko 4 578 5. Rumunsko 4 352]5. Rumunsko 4 815] 5. Rumunsko 6 488
6. Mongolsko 4 205 6. Moldavsko 4 267 ] 6. Rusko 3 658 6. Rusko 3753
7. Rumunsko 3 780 7. Mongolsko 3 554 | 7. Mongolsko 3 548 | 7. Némecko 3 056
8. Vietnam 3 670] 8. Rusko 3 518 ] 8. Moldavsko 3 497 8. Vietnam 2 997
9. Rusko 3 612]9. Vietham 3 329 9. Vietnam 3 132] 9. Mongolsko 2 988
10. Némecko 2 989 10. Némecko 2 9241 10. Némecko 3 070 10. Moldavsko 2 902
11. Spoj. kral. 2 177] 11. Spoj. kral. 2 290 11. Spoj. kral. 2 382 11. Spoj. kral. 2 470
12. Uzbekistan 1 972] 12. Francie 1 663 | 12. Francie 1 726 12. Francie 1797
13. Spoj. staty 1 647] 13. Spoj. staty 1 642 | 13. Spoj. staty 1 712] 13. Spoj. staty 1 659
14. Francie 1 608 14. Uzbekistan 1 206 | 14. Bélorusko 1 145] 14. Itélie 1265
15. Cina 1 356] 15. Bélorusko 1177 15. Itdlie 1140] 15. Cina 1231




Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004 se zmé&nily podminky
v oblasti zaméstnavani zahraniénich pracovnikd - obéant EU/EHP a Svycarska (dale jen
EU/EHP/ESVO)?, coz souviselo i s celkovym postupnym navy$ovanim poétu zahraniénich
pracovniku v nasledujicich letech 2005 - 2008. Pocetni pfiristek pracovnikl ze zahranici
vrozmezi let 2005 - 2008 Ccinil v priméru 44 tisic osob ro¢né (Tabulka 2, 2a).
Ke dni 30. 6. 2009 doslo poprvé za posledni 4 uplynulé roky k meziroCnimu poklesu poctu
zahrani€nich pracovnikl o 20 874 osoby (z toho 4 650 Zen). Klesajici tendenci poctu
zahrani¢nich pracovnikl na ¢eském trhu prace vykazuje i stav ke konci I. pololeti 2010.
Ke dni 30. 6. 2010 se v meziro€nim porovnani snizil pocet zahrani€nich pracovniku
0 33 200 osob (z toho 9 562 Zeny). Zejména doSlo ke snizeni poctu ob&anl Ukrajiny
0 25 027 osob (z toho 8 646 Zzen), Moldavska o 3 710 osob (z toho 1 096 Zen), Mongolska
0 3194 osoby (z toho 1 472 Zzeny), Viethamu o 2 394 osoby (ztoho 580 Zzen),
Uzbekistanu o 2 363 osoby (z toho 86 Zen), Makedonie o 567 osob (z toho 30 zen)

a ob&anu Cinské lidové republiky o 469 osob (z toho 106 Zen).

Ke dni 30. 6. 2011 bylo zaznamenano mirnéjSi meziro€ni snizeni poctu
zahrani€nich pracovnikli o 2 933 osoby (z toho 19 Zen). Vyznamnéjsi pocetni ubytek
byl zaznamenan zejména u ob&anl Ukrajiny (0 11 855 osob), a dale u ob&anu Moldavska
(o 1 365 osob), Mongolska (o0 566 osob), Viethamu (o 332 osoby). NavySeni poc¢tu osob
bylo zaznamenano u oband SR (o 5 083 osoby), Bulharska (o0 2 031 osobu)
a Rumunska (o 2 136 osob).

Ve srovnani s celkovym stavem poctu zahrani¢nich pracovnikd ke konci roku 2010
byl ke dni 30. 6. 2011 registrovan zanedbatelny narast poctu o 162 osoby.
V prubéhu I. pololeti 2011 byl pocetni Ubytek zaznamenan zejména u ob&anl Ukrajiny
(0 5 340 osob), s pocetnim odstupem nasledovali obéané Moldavska (0 595 osob),
Mongolska (0 560 osob). NavySeni poctu vykazaly stavy u ob¢ant Bulharska (o 1 390
osob) a Rumunska (o 1 673 osoby).

1 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, s platnosti dnem 1. 10. 2004, upravil podminky pro
zaméstnavani zahraniénich pracovnik(i — ob&anti EU, EHP a Svycarska a jejich rodinnych pFislugnikd. Tito ob&ané nejsou z hlediska
citovaného zakona povaZovani za cizince a maji stejné pravni postaveni jako obéané CR. Zaméstnavatelé maji v8ak povinnost
informovat o zaméstnavani ob&an(i EU, EHP a Svycarska pfislusnou krajskou pobo¢ku Uradu prace CR podle mista vykonu prace
cizince. Na volnych pracovnich mistech, ktera nelze obsadit obdanem CR, EU, EHP, Svycarska nebo jejich rodinnymi pfislugniky
mohou byt zaméstnavani cizinci z ostatnich (tzv. tfetich zemi), kterym bylo udéleno povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu nebo
zelena karta ¢ modra karta, nestanovi-li zdkon o zaméstnanosti jinak. Novy typ povoleni, zelena karta, byla zavedena s platnosti
novely vySe citovaného zakona od 1. 1. 2009. Od 1. 1. 2011 byl zaveden dal$i novy typ dualniho povoleni - modra karta.

Pozn.: Evropské sdruzeni volného obchodu ESVO — &lenské zemé Island, Norsko, Lichtenstejnsko a Svycarsko (jako jediny &len
ESVO stojici mimo EHP). Clenské zemé Evropského hospodarského prostoru EHP: EU 27 + Island, Norsko, Lichtenstejnsko.



Tabulka 2.

Meziroéni pohyb poétu zahrani¢énich pracovnikii v letech 2002 - 2010

(data k 31. 12. uvedeného roku a stav k 30. 6. 2011)

Rok Celkem CR Pohyb poétu - Gbytek/narist
2002 101 179 - 2473
2003 105 738 + 4 559
2004 107 984 + 2 246
2005 151 736 + 43 752
2006 185 075 + 33 339
2007 240 242 + 55167
2008 284 551 + 44 309
2009 230 709 - 53842
2010 215 367 - 15342
stav k 30. 6. 2011 215 529 + 162

Tabulka 2a.

Zahrani¢éni zaméstnanost v letech 2005 - 2010 (podil jednotlivych skupin

zahraniénich pracovnikii na celkové zahraniéni zaméstnanosti a stavy
k 30. 6.2010 a 30. 6. 2011

Zahrani¢ni zaméstnanost v letech 2005 — 2010 (data k 31.12. uvedeného roku)
Obcgané Cizinci Cizinci Cizinci
EU/EHP/ESVO informace povoleni k zelené karty
informace zameéstnani
Rok | Celkem
podil v podil v podil v
pocet % pocet % pocet pocet %
2005 | 151 736 93 867 61,86 2 659 1,75 55210 0 0
2006 | 185075 | 116 846 63,13 6777 3,66 61 452 0 0
2007 | 240242 | 144 751 60,25 10 140 4,22 85 351 0 0
2008 | 284551 | 141101 49,59 14 516 5,10 128 934 0 0
2009 | 230 709 | 139 315 60,39 17 680 7,66 73 663 51 0,02
2010 | 215367 | 143 997 66,86 22 126 10,27 49118 126 0,06
Zahrani¢ni zaméstnanost v letech 2010 — 2011 (data k 30. 6. uvedeného roku
2010 | 218 462 | 139 879 64,03 19576 8,96 58 911 96 0,04
2011 | 215529 | 150 729 69,93 24 668 11,44 40 001 131 0,06
Tabulka 2b. Zahrani¢ni zaméstnanost k 30. 6. 2011 ve srovnani se stavem k 31. 12. 2010

Obcané
EU/EHP/ESVO

Informace

Zahraniéni Forma evidence Stav k Stav k Pohyb poctu
pracovnici 31.12. 2010 30. 6. 2011 ubytek/prirtistek
Povoleni 49 118 40 001 - 9117
k zaméstnani
Informace 22126 24 668 + 2542
Zelené karty 126 131 5

143 997

150 729

Celkem zahrani€ni pracovnici

215 367

215 529 162




NejvysSi poc€et zahrani¢nich pracovnika byl ke dni 30. 6. 2011 zaméstnan
v hlavnim mésté Praze — 78 305 osob (z toho 30 510 Zen), dale ve Stredoc¢eském kraji
— 30 961 osob (z toho 9 616 Zen) a v kraji Jihomoravském — 21 932 osob (z toho 7 331
zen), v kraji Plzeiském — 14 429 osob (z toho 5 548 Zen) a v kraji Moravskoslezském
zaznamenal kraj Karlovarsky (3 692 osob z toho 1 894 Zen), kraj Vyso¢ina (3 711 osob
ztoho 1 204 Zen) a kraj Olomoucky (3 963 osob ztoho 1 088 Zen). Zahrani¢ni
zaméstnanost v jednotlivych krajich a okresech vykazuje podrobnéji Pfiloha Il. spolu

s prehledem 10 vybranych okresd (kraju) s nejniz§im a nejvy$Sim zastoupenim

zahrani¢nich pracovniku.



1.a Zahraniéni zaméstnanost podle formy evidence na krajskych pobockach
Uradu prace CR

S platnosti zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale zakon o zaméstnanosti), vedou krajské pobogky Ufadu prace CR? evidenci
zahrani¢nich pracovnikl na zakladé platnych povoleni k zaméstnani cizince,
informaénich karet® obéani EU/EHP/ESVO a informaénich karet cizincu, ktefi
nepotfebuji povoleni k zaméstnani ani zelenou nebo modrou kartu®. Krajské pobodky
Uradu prace CR eviduji cizince, ktefi jsou drziteli zelené karty® od 1. 1. 2009 a od

1. 1. 2011 rovnéZ vedou i evidenci cizinc(, kterym byla udélena modra karta®.

Na celkové zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnikd (215 529) se nejvice podileli
obcané ze zemi EU/EHP/ESVO poétem 150 729 osob (69,93 %) evidovani na krajskych
pobogkach Ufadu prace CR pomoci informaénich karet. V této skupiné prevysuji svym
pocetnim zastoupenim ob€ané SR (103 695 osob) a obéané Polska (19 058 osob).
Meziro€ni srovnani vykazuje narast podilu zaméstnanosti obani EU/EHP/ESVO na

celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 0 5,9 p. b., pfi navySeni jejich po¢tu o 10 850 osob.

Zahrani¢ni pracovnici z ostatnich tzv. tretich zemi se podileli na celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti po¢tem 64 800 osoby (30,07 %), coz zahrnuje 40 001 cizincl
s povolenim k zaméstnani (18,56 %), 24 668 cizincu evidovanych zaméstnavatelem na
krajskych pobogkach Utadu prace CR pomoci informaéni karty (11,44 %) a 131 cizincl se
zelenou kartou (0,06 %). Nejpocetnéji byli zastoupeni obané Ukrajiny (36 799 osob)
a obcCané Ruska (3 753 osoby). Meziro€ni srovnani vykazuje snizeni podilu
zaméstnanosti ob¢ant ze tretich zemi na celkové zahraniéni zaméstnanosti o 5,9 p.

b., pfi snizeni jejich poétu o 13 783 osoby. U zahrani€nich pracovnikl s povolenim

% Utad prace Ceské republiky byl zfizen zakonem &. 73/2011 Sb. (zakon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakonl). Dnem uginnosti zakona 1. 4. 2011 bylo zru$eno plvodnich (okresnich) 77 Gfadd prace zfizenych podle zakona
0 zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.) Veskeré Ukoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, statni socialni podpory a dalich prevzal Urad prace Ceské republiky.

8§ 87 zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, stanovi tuto informaéni povinnost zaméstnavatele

“ § 98 zakona &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, explicitné vymezuje skupiny zahrani¢nich pracovnikd,
u nichZ se nevyzaduje povoleni k zaméstnani ani zelena karta nebo modra karta (nejpocetnéjsi skupina cizincu je dle § 98 pism. a)
cizinci s povolenym trvalym pobytem).

® zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpis, byl novelizovan zakonem ¢&. 382/2008 Sb.,
o zaméstnanosti, ktery upravuje s platnosti od 1. 1. 2009 novy typ povoleni - zelenou kartu (povoleni k dlouhodobému pobytu za
Ucelem zaméstnani ve zvlastnich pfipadech), kterd zahrnuje povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu.

® Od 1. 1. 2011 plati v CR systém modrych karet (povoleni k dlouhodobému pobytu za Ggelem vykonu zaméstnani vyZzadujiciho
vysokou kvalifikaci), ktery byl do ¢eské pravni Upravy implementovan na zakladé smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009
o podminkach pro vstup a pobyt statnich pfislusnik(l tfetich zemi za u¢elem vykonu zaméstnani vyZzadujiciho vysokou kvalifikaci.
Jedna se o dualni doklad zahrnujici sou€asné povoleni k zaméstnani i povoleni k pobytu.



k zaméstnani doslo k meziro€nimu snizeni jejich po¢tu o 18 910 osob (podrobnéji viz
Tabulka 2a).

Nasledujici Tabulka 3. v€etné grafického znazornéni (Graf 1.) vykazuje meziro¢ni
porovnani stavu zahrani¢ni zaméstnanosti podle formy evidence pracovniku ze zahranici
za roky 2006 — 2011.

Tabulka 3. Zahrani¢éni zaméstnanost podle formy evidence v letech 2006 — 2011 (data
k 30. 6. uvedeného roku)

Forma ucasti 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Cizinci 56 179 68 715 113 871 101734 58 911 40 001
platna povoleni k
zaméstnani
Cizinci 4 565 8232 12761 15911 19 576 24 668
informacni karty
Cizinci
zelené karty - - - 1 96 131
Cizinci
modré karty - - - - - 0
Obcané
EU/EHP/ESVO -
informacni karty 104 404 132 391 145 904 134 016 139 879 150 729
Celkem 165 148 209 338 272 536 251 662 218 462 215 529

Graf 1. Zahraniéni zaméstnanost podle formy evidence
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Tabulka 4. zaznamenava stav zahranicni zaméstnanosti ke dni 30. 6. 2011 podle
statniho obc&anstvi zahrani¢nich pracovnikl v rozdéleni podle formy evidence na
krajskych pobockach Ufadu prace CR u 10 prvnich nejpodéetngji zastoupenych stata.
Uvedena tabulka nevykazuje pocet cizincl - drziteld modré karty, nebot ve sledovaném

obdobi I. pololeti 2011 nebyla modra karta zatim vydana.
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Tabulka 4. Poéty zahraniénich pracovnikii podle statniho obéanstvi — prvnich 10

nejpocetnéji zastoupenych statli v rozdéleni dle formy evidence

Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikt k 30. 6. 2011
Celkem CR — 215 529 osob z toho
Cizinci Cizinci Cizinci Ob¢ané
platna povoleni k informacni karty zelené karty EU/EHP/ESVO
zaméstnani informacni karty
Celkem 40 001 | Celkem 24 668 | Celkem 131 | Celkem 150 729
Ukrajina 24 764 | Ukrajina 11 938 | Ukrajina 97 | Slovensko 103 695
Moldavsko 2 054 | Rusko 2 278 | Spojené staty 27 | Polsko 19 058
Mongolsko 2 026 | Vietnam 1786 | Srbsko 2 | Bulharsko 7 057
Rusko 1 475 | Mongolsko 962 | Chorvatsko 2 | Rumunsko 6 488
Vietnam 1211 | Moldavsko 848 | Makedonie 1 | Némecko 3 056
Spojené staty 990 | Bélorusko 740 | Japonsko 2 | Spojené kral. 2470
Uzbekistan 730 | Spojené staty 642 | - - | Francie 1797
Cina 723 | Cina 508 | - - | Italie 1 265
Thajsko 587 | Kazachstan 467 | - - | Rakousko 876
Japonsko 512 | Srbsko 406 | - - | Nizozemsko 694
Nasledujici Graf 2. uvadi podil zahrani¢nich pracovniki na celkové zahrani¢ni

zaméstnanosti dle formy evidence na krajskych pobogkach Ufadu prace CR

s vyznacenim vyrazného podilu obéanu SR na zahrani¢ni zaméstnanosti pracovniku ze

zemi EU/EHP/ESVO’,

Graf 2. Podil

zahraniénich pracovnikii na celkové zahrani¢ni

zamestnanosti dle formy evidence na krajskych pobockach Uradu
prace CR (zvlast vyznacen podil obéanli SR na zaméstnanosti ob¢ant

EU/EHP/ESVO) k 30. 6. 2011

19%

48% (24 668 osob)

11%

informacéni karty -

m obcané SR

Sl (103 695 osob)

B povoleni k zaméstnani -
cizinci (40 001 osoba)

m informacni karty - cizinci

obéané EU/EHP/ESVO
(bez SR) (47 034 osoby)

Graf nezachycuje podil 0,06% - zelené karty (131 osoba) a modré karty (0 osob)

! Evropské sdruZeni volného obchodu ESVO — &lenské zemé: Island, Norsko, Lichtenstejnsko a dale Svycarsko (jako jediny &len
ESVO stojici mimo EHP). Obcané stati Evropského hospodafského prostoru EHP (Clenové EU 27 + Island, Norsko, Lichtenstejnsko)
a dalSiho ¢lenského statu ESVO — Svycarska, maji volny pfistup na trh prace a nepotfebuji povoleni k zaméstnani ani zelenou kartu

nebo modrou kartu.
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2. Vzdélanostni struktura zahrani¢nich pracovniku

Vzdélanostni struktura zahrani€nich pracovnikl podle kdédového oznaceni
kategorii dosazeného vzdélani podle klasifikace kmenovych oborl vzdélani (dale jen
KKOV)? se zhlediska pozadovaného vzdélani na zastavané pracovni misto
vyznaCovala vyraznym poctem 79546 osob (36,9 % zcelkového pocCtu vSech
zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikl) ve skupiné dle KKOV kédu C, coz zahrnuje
vzdélani zakladni, jednoletou a dvouletou praktickou Skolu. Na téchto pracovnich
pozicich se muzi podileli vysSi mérou (61,11 %) a pfevySovali svym zastoupenim Zeny
(38,89 %). Podil Zen na pracovnich mistech s uvedenym pozadavkem na vzdélani Cinil
na celkové Zzenské zaméstnanosti 40,73 % a prevySoval tak podil muzl, ktefi se podileli
na pracovnich mistech s uvedenym pozadavkem na vzdélani na celkové muzskeé

zameéstnanosti 34,83 %.

DalSi pocCetnou skupinu v po¢tu 53 054 osob zafazenych dle kodu H (24,62 %
z celkového poctu vSech zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikl) tvofili pracovnici se
strednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem. S poCetnim odstupem nasledovali
v poCtu 22 033 pracovnici zafazeni ve skupiné dle KKOV koédu T zastavajici pracovni
mista vyZadujici vysokoSkolské vzdélani (10,22 % zcelkového pocCtu vSech
zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikl). Posledni pocetné vyznamnéjsi skupinou byla
skupina pracovniki v pocétu 18 500 osob zastavajici pracovni mista s pozadavkem
uplného stfedni odborného vzdélani dle KKOV koédu M (8,58 % z celkového poctu vSech
zaméstnanych zahrani¢nich pracovnik(). Tabulka 5. uvadi pfehled vzdélanostni struktury
zahrani¢nich pracovnikl podle pozadavku vzdélani na jimi zastavanou pracovni pozici
v souhrnu podle ISCED97.

Tabulka 5. Vzdélanostni struktura zahrani¢nich pracovniku podle pozadavku na vzdélani
k 30.6.2011

Vzdélanostni struktura zahranic¢nich pracovnikli podle pozadavku na vzdélani
slouc¢eno podle ISCED97

Pozadavek na vzdélani | Kédy KKOV Celkem Muzi Zeny
Nezjisténo - 7 793 5243 2 550
Vysokos$kolské N,R, T,V 29 841 18 919 10 922
Stfedni s maturitou K,L,M 29 424 16 154 13 270
Stfedni bez maturity H+] 55117 41 434 13 683
Zakladni a bez vzdélani C,D,E 89 750 55 780 33970
Bez vzdélani A,B 3604 2047 1557
Celkem 215 529 139 577 75 952

8 Prehled Kodového oznadeni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV (klasifikace kmenovych obort vzdélani) a navaznost na
dosaZené vzdélani podle ISCED97 (mezinarodni klasifikace vzdélani) je obsahem Pfilohy |.
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Nasledujici

pfehledy podle KKOV zachycuji

podrobnéji

vzdélanostni

strukturu

zahrani¢nich pracovnikl podle pozadavku na vzdélani a formy jejich evidence na

krajskych poboékach Utadu prace CR (Tabulka 6) a zastoupeni muzi a Zen

v jednotlivych kategoriich vzdélani (Tabulka 7).

Tabulka 6. Vzdélanostni struktura zahraniénich pracovnikii podle pozadavku na vzdélani
a formy evidence k 30. 6. 2011

Koéd | Pozadované vzdélani | Celkem | Cizinci Cizinci Cizinci Obcané
KKOv podle KKOV EU/EHP/
povoleni k informaéni | zelené karty | ESVO
zaméstnani | karty informacni
karty
Bez vzdélani 2 646 1532 286 828
B NeuplIné zakladni 958 605 102 0 251
C Zakladni + prakticka 79 546 25583 10 283 31 43 649
Skola
D Nizsi stredni 1765 272 255 0 1238
E NizSi stfredni odborné 8 439 429 814 0 7 196
Stiredni odborné 53 054 5 383 5 030 25 42 616
(vyucen)
Stredni nebo stredni
J odborné bez maturity 2 063 155 328 2 1578
a bez vyuceni
K Uplné stredni 7 582 469 999 1 6113
Yéeobecné
Uplné stredni
L odborné (vyuceni s 3342 239 350 4 2749
matu ritou)
Uplné stredni
M odborné s maturitou 18 500 1526 2234 21 14 719
(bez vyuéeni)
N Vys§si odborné 1641 212 216 0 1213
R Bakalarské 5109 1225 700 5 3179
T Vysokoskolské 22 033 2 356 2 909 42 16 726
V Doktorské (védecka 1058 15 160 0 883
vychova)
Nezjisténo 7 793 0 2 0 7 791
Celkem 215 529 40 001 24 668 131 150 729

Pozn.: ve sledovaném obdobi I. pololeti 2011 nebyla vydana zadna modra karta — tabulka tento stav neuvadi
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Tabulka 7. Vzdélanostni struktura zahraniénich pracovnikii podle pozadavku na
vzdélani - zastoupeni muzl a zen k 30. 6. 2011
Kéd Pozadované vzdélani Celkem Muzi Zeny
podle KKOV
A Bez vzdélani 2 646 1470 1176
B Neuplné zakladni 958 577 381
C Zakladni + prakticka skola 79 546 48 613 30 933
D NizsSi stredni 1765 1024 741
E Nizsi stredni odborné 8 439 6 143 2 296
H Stiredni odborné (vyucen) 53 054 40 217 12 837
J Stredni nebo stifedni odborné bez maturity 2063 1217 846
a bez vyuéeni
K | Uplné stiedni véeobecné 7582 4215 3367
L | Uplné stiedni odborné (vyuéeni s 3342 2135 1207
matu ritou)
UpIné stredni odborné
M | s maturitou (bez vyuéeni) 18 500 9 804 8 696
N Vyssi odborné 1644 961 680
R Bakalarské 5109 3233 1876
T Vysokoskolské 22 033 14 078 7 955
V Doktorské (védecka vychova) 1058 647 411
Nezjisténo 7 793 5243 2 550
Celkem 215 529 139 577 75 952

Vzdélanostni strukturu zahrani¢nich pracovnikl z nejpocetnéji zastoupenych stat

na trhu prace CR vykazuje nasledujici Tabulka 8.
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Tabulka 8. Vzdélanostni struktura zahraniénich pracovnikii podle pozadavku na vzdélani
k 30. 6. 2011 — vybrané staty

Pozadavek na Kod

vzdélani KKOV Slovensko | Ukrajina | Polsko | Bulharsko Rumunsko

Bez vzdélani A 541 1310 135 73 26

Neuplné zakladni B 183 569 21 21 17

Zakladni + prakticka C 28 380 24 362 6 254 3923 3662

Skola

Nizsi stredni D 886 324 216 63 39

Nizsi stredni odborné E 4963 786 999 594 536

Stiedni odborné

(vyuéen) H 30 646 6 403 8 326 1410 1136

Stiedni nebo stredni

odborné bez maturity a J 1120 275 113 291 43

bez vyuéeni

Uplné stredni K 3677 330 387 247 306

v§eobecné

Uplné stiedni odborné L 2121 221 202 56 54

(vyuceni s maturitou)

UplIné stiredni odborné

s maturitou (bez M 10 199 975 1071 55 321

vyuceni)

Vyssi odborné N 658 90 77 18 26

Bakalarské R 1638 165 153 68 98

Vysokoskolské T 10 375 960 993 226 222

Doktorské (védecka \% 659 29 44 11 2

vychova)

Nezjisténo 7 649 0 67 1 0
Celkem 103 695 36 799 | 19058 7 057 6 487

Z hlediska pozadovaného vzdélani na zastavané pracovni misto tvofili obéané SR
nejpocetnéjsi skupinu (29,55% podil z celkové zaméstnanosti oband SR) na pracovnich
pozicich podle KKOV kédu H (stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem) a dale
s 27,37% podilem byli obéané SR zastoupeni na pracovnich pozicich podle kdédu KKOV
kédu C (zakladni vzdélani, jednoleta a dvouleta prakticka skola). S pocetnim odstupem
nasledovala skupina slovenskych ob&anl na pracovnich mistech vyzadujici vzdélani podle
kédu KKOV T (vysokoSkolské vzdélani) s 10% podilem a skupina podle kédu KKOV M
(uplné stfedni s maturitou, bez vyuceni) podilejici se na celkové zaméstnanosti obéant SR
9,84 %.
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Obcané Polska zastavali zejména pracovni pozice s pozadavkem na vzdélani
podle kédu H (stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem), a podil téchto pracovniku
¢inil 43,69 % z celkové zaméstnanosti ob&anld Polska. Dal$i pocetnéjSi skupina polskych
pracovnikl zaujimala pracovni pozice vyzadujici vzdélani podle KKOV kédu C (zakladni
vzdélani, jednoletd a dvouleta prakticka sSkola), kdy podil téchto pracovnikd tvofil

32,82 % z celkové zaméstnanosti ob&anl Polska.

Na celkové zaméstnanosti ob€ant Ukrajiny se 66,20 % podileli nejvice ukrajinsti
obCané zastavajici pracovni pozice s pozadavkem na vzdélani podle KKOV koédu C
(zakladni vzdélani, jednoleta a dvouleta prakticka skola). V mensi mife (17,40 %) byla
zastoupena obc¢any Ukrajiny skupina zaujimajici pracovni pozice vyzadujici vzdélani podle

kodu KKOV kodu H (stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem).

Z celkového poctu zaméstnanych ob¢éanG Bulharska pracovalo 55,60 %
bulharskych ob¢anl na pracovnich mistech s pozadavkem na vzdélani podle KKOV kédu C
(zakladni vzdélani, jednoleta a dvouleta prakticka Skola). Na celkové zaméstnanosti
obéani Rumunska se 56,44 % podileli rumunsti obané zastavajici rovnéz pracovni
pozice s pozadavkem na vzdélani podle KKOV kédu C (zakladni vzdélani, jednoleta

a dvouleta prakticka skola).

Obéané EU/EHP/ESVO tvofi z hlediska poZadovaného vzdélani na pracovni misto
nejpocetnéjsi skupinu (28,96 %) v pracovnich pozicich podle KKOV kédu C - zakladni
vzdélani (jednoleta Ci dvouleta prakticka Skola) a dale podle KKOV kédu H - stfedni
odborné vzdélani s vyu€nim listem (28,27 %). Zahrani€ni pracovnici - cizinci
s povolenim k zaméstnani (63,96 %) pracovali zejména na mistech vyZadujici podle
KKOV kédu C - zakladni vzdélani (jednoletou &i dvouletou praktickou Skolu), a taktéz
cizinci, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnani (41,68 %) byli pocCetné nejvice
zastoupeni na pracovnich mistech s pozadovanym zakladnim vzdélanim zakladnim podle
KKOV kodu C.
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3. Vékova struktura zahrani¢nich pracovniku

Ke dni 30. 6. 2011 bylo nejvice zaméstnanych zahrani€nich pracovnikui
ve vékové skupiné 25 - 29 let (44 764 osoby), coz predstavuje podil na celkové
zaméstnanosti 21 %. DalSi pocetnou skupinou byli zahraniéni pracovnici ve véku
30 - 34 let (40610 osob) podilejici se na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 19 %.
Nasleduje skupina 35 - 39letych zahrani¢nich pracovnik(, ktefi se poétem 30 112 osob,
podileli na celkové zahrani¢ni zameéstnanosti 14 %. Skupina zahrani¢nich pracovnikd ve
véku 40 - 44 let se poctem 22 915 osob podilela na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti
11 %.

Graf 3.  Vékova struktura zahrani€nich pracovnikt k 30. 6. 2011

2%_0% 19

do 17 let

18 - 19 let
8%

_

20 - 24 let
25-29let

|
|
|
|
N 30-34let
M 35-39et
B 40 - 44 |et
H 45-49 et
50 - 54 let

55-59 let

Vékova struktura zahrani¢nich pracovnikt k 30. 6. 2011

Pohlavi | do 17 | 18-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 +
Muzi 127 950 12632 | 26216 | 25345 | 20095 | 15882 | 14245 | 12059 | 7791 3233 954

Zeny 97 662 8604 | 18548 | 15265 | 10017 | 7033 6325 5026 3010 984 355

Celkem | 224 1612 | 21236 | 44764 | 40610 | 30112 | 22915 | 20570 | 17085 | 10801 | 4217 | 1309

S pocetnim odstupem se na celkové zahraniéni zaméstnanosti dale podileli
zahraniCni pracovnici vékové skupiny 20 - 24 let (10 %), vékové skupiny 45 - 49 let
(9,5 %), vékové skupiny 50 - 54 let (8 %), vékové skupiny 55 - 59 let (5 %), vékové skupiny
60 - 64 let (2 %), vékové skupiny 18 - 19 let (0,75 p. b.), vékové skupiny 65 a vice let
(0,6 %) a vékové skupiny do 17 let (0,1 p. b.)
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V meziroCnim srovnani nejvice pocCetné oslabila vékova skupina zahraniénich
pracovnika 25 - 29letych (snizeni 0 1 679 osob). U ostatnich vékovych kategorii zUstaly

pocCty osob srovnatelné s minulym obdobim (k 30. 6. 2010).

Vékova struktura Zen nevykazuje oproti vékové struktufe muzu vyraznéjSich rozdilu.
Nejpocetnéji zastoupené vékové skupiny zenské zahraniéni zaméstnanosti (celkem
75 952 zeny) byly skupiny zen 25 - 29letych (18 548 Zen, coz pfedstavuje podil na
Zenské zahrani¢ni zaméstnanosti 24,42 % a na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti podil
8,6 %) a dale vékové skupiny 30 - 34letych Zen (15 265 Zen, coz C¢ini 20,1% podil
na zenské zahranicni zaméstnanosti a na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti podil 7,1 %).
Ve véku 35 - 39 let pracovalo ve sledovaném obdobi 10 017 Zen, coZ pfedstavuje podil na
Zenské zahrani¢ni zaméstnanosti 13,2 % a na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti podil
4,7 %.

Graf 4. Struktura zahraniéni zaméstnanosti podle véku a pohlavi k 30. 6. 2011
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do 18- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- nad
17 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 65
let let let let let let let let let let let let

Ugast zahraniénich pracovnikd obou pohlavi na &eském trhu prace prudce stoupa po
dovrSeni véku 19 let, kulminuje ve véku 25 — 29 let a po dosazeni vékové hranice 29 let

vykazuje sestupnou tendenci (Graf 4.)
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4. Postaveni zahraniénich pracovnikd podle narodni klasifikace zaméstnani

Podle narodni klasifikace zaméstnani (dale CZ-1SCO)° byla k 30. 6. 2011
nejpocetnéji zastoupena zahrani€nimi pracovniky 9. tfida (Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici) s po¢tem 52 550 osob, coz predstavuje 24,38% podil z celkové zahrani¢ni
zameéstnanosti (215 529 osob) dale 8. tfida (Obsluha stroji a zafizeni, montéfi) s poctem
41 730 osob (19,36 %) a 7. tfida (Remeslnici a opravafi) s poétem 37 642 osoby
(17,46 %). V téchto dlouhodobé nejpocetnéji zastoupenych hlavnich tfidach CZ-ISCO byl
zaznamenan meziroCni pokles poctu zahrani¢nich pracovnikl zejména v 9. tfidé, kde se
snizil poCet o 9 701 osobu. Rovnéz v 7. tfidé se pocCet osob snizil o 9 033 osoby.
V 8. tfidé doslo naopak k navySeni po€tu o 8 497 osob. Meziro€ni srovnani dale vykazuje
vyznamngjsSi pocetni prirastek o 4 038 osob ve 2. tiidé CZ-ISCO (Specialisté)
av 5. tfridé CZ-ISCO (Pracovnici ve sluzbach a prodeji) o 3 788 osob.

Nejpocetnéjsi skupinu v 9. tfidé (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) tvori
zahrani¢ni pracovnici (obéané EU/EHP/ESVO) v pocltu 27 668 osob a meziroCni
prirGstek u této skupiny Cinil 3 212 osoby. Zahrani€ni pracovnici (cizinci s povolenim
k zaméstnani) byli zastoupeni poétem 20 083 osoby a doSlo tak k meziro€nimu snizeni
poCtu o 14 077 osob. Zahrani¢ni pracovnici (cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni
k zaméstnani - poCet informacnich karet) byli zastoupeni poctem 4 785 osob a meziro¢né
doSlo k narustu jejich po¢tu o 1 162 osoby. Pro cizince v rezimu zelenych karet bylo v této
9. tfidé CZ-ISCO vydano 14 zelenych karet z celkem 131 vydanych, coz predstavuje

meziro¢ni pfiristek 2 zelené karty.

Druha nejpocletnégjSi skupina zahraniCnich pracovniki byla zaméstnana
v 8. tridé (Obsluha stroju a zarizeni, montéri). V této tfidé vyrazné prevazuji obéané
EU/EHP/ESVO poctem 33 141 osob a meziro¢ni narlst jejich poc¢tu Cinil 8 114 osob.
Zahrani¢ni pracovnici (cizinci s povolenim k zaméstnani) byli zastoupeni po¢tem 4 412
osob a byl zaznamenan meziro¢ni Ubytek o 739 osob. Pocet zahrani¢nich pracovnikl
(cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani — pocet informacnich karet) €inil 4 166

0sob s meziro€nim nardstem o 1 112 osob. Pro cizince v rezimu zelenych karet bylo

° Narodni Klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO zaved| Cesky statisticky Ustav vroce 2011 pro potfeby jednotlivych skupin (druhii)
zaméstnani v Ceské republice a moznost jejich mezinarodniho srovnani (Sdéleni CSU &. 206/2010 Sb.) Klasifikace CZ-ISCO
nahrazuje od 1. 1. 2011 doposud platnou narodni klasifikaci zaméstnani KZAM — R. Narodni klasifikace zaméstnani CZ-ISCO byla
vytvorena striktné na zakladé mezinarodniho standardu ISCO-08. Do urovné 4-mistného kédu zaméstnani kopiruje kédy zaméstnani
mezinarodni klasifikace ISCO-08. Na urovni 5timistného kédu byla rozSifena podle potfeb €eského trhu prace. Klasifikace zaméstnani
ISCO-08 je klasifikaci Mezinarodni organizace prace (ILO) a narodni klasifikace zaméstnani CZ-ISCO piné respektuje jeji principy.
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vtéto 8. tfidé CZ-ISCO vydano 11 zelenych karet zcelkem 131 vydanych, coz

pFedstavuje meziro¢ni pfirlstek 10 zelenych karet.

V 7. tfidé (Remeslnici a opravafi) se meziro¢né sniZil podet zahraniénich
pracovnikl (cizinct s povolenim k zaméstnani) o 2 989 osob. U obéanu EU/EHP/ESVO,
ktefi svym poétem 27 562 osoby v této tridé prevazuji, doSlo k meziro€nimu snizeni
0 5 942 osoby. Pocet zahraniCnich pracovniki (cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni
k zaméstnani — pocet informacnich karet) zlstava meziroéné srovnatelny, ubytek poctu
¢inil 94 osob. Pro cizince v reZzimu zelenych karet bylo v této 7. tfidé CZ-ISCO vydano
29 zelenych karet z celkem 131 vydanych, coz predstavuje meziro¢ni pokles poctu
o 8 zelenych karet. (Pfiloha lll. obsahuje data k 30. 6. 2010).

Nasledujici prehledy (Tabulka 9. vcetné grafického znazornéni) vykazuji
zastoupeni zahrani¢nich pracovniku v hlavnich tfidach CZ-ISCO v rozdéleni dle formy
jejich evidence na krajskych pobockach Ufadu prace CR (cizinci — poc&et platnych
povoleni k zaméstnani, poCet vydanych zelenych karet a pocCet informacnich karet
cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani a dale pocet informacnich karet
evidovanych ob&anu EU/EHP/ESVO). Uvedené pirehledy nezaznamenavaji nulovy stav

poCtu modrych karet.

Tabulka 9. Zastoupeni zahrani€nich pracovniku v hlavnich tfidach CZ-ISCO podle formy
jejich evidence na krajskych pobo¢kach Uradu prace k 30. 6. 2011

Zahrani€ni pracovnici podle formy evidence
Hlavni
trida Celkem muzi zeny | Cizinci platna Cizinci Cizinci Obgané
CZ- povoleni informacni zelené karty | EU/EHP/ESVO
ISCO k zaméstnani karty informacni
karty
1 7 836 6 285 1551 1359 798 3 5676
2 25725 15970 9 755 2 896 3517 62 19 250
3 19 861 10 749 9112 1568 2 064 7 16 222
4 9361 4123 5238 595 1442 2 7322
5 18 700 7931 | 10769 1989 3954 3 12 754
6 1967 973 994 525 440 0 1002
7 37 642 32 202 5440 6 574 3477 29 27 562
8 41730 28092 | 13638 4412 4166 11 33141
9 52 550 33149 | 19401 20 083 4785 14 27 668
0 157 103 54 0 25 0 132
Celkem 215 529 139577 | 75952 40 001 24 668 131 150 729

Pozn.: ve sledovaném obdobi I. pololeti 2011 nebyla modrd karta vyddna — tabulka tento stav neuvadi
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Graf 5. Zastoupeni zahrani€nich pracovnikd v hlavnich tfidach CZ-ISCO podle formy
jejich evidence na krajskych poboc¢kach Uradu prace CR k 30. 6. 2011
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V hlavnich tfidach CZ-ISCO mély Zeny vysSi poc€etni zastoupeni oproti muzim
ve 4. tfidé CZ-1ISCO (Ufednici), ve které Zeny prevazovaly podilem 56 %. Vy$si podil Zen
byl rovnéz zaznamenan v 5. tfidé CZ-ISCO (Pracovnici ve sluzbach a prodeji), kde podil
Zen Cinil 57,59 % a v 6. tfidé CZ-ISCO (Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi) s podilem Zen 50,53 %. Ostatni tfidy CZ-ISCO vykazovaly vyS$si podil
zastoupeni muzl, zejména v 7. tfidé CZ-ISCO (Remeslnici a opravafi) - 85,55 %,
v 8. tfidé (Obsluha stroju a zafizeni, montéfi) - 67,31 % a 9. tfidé CZ-ISCO (Pomocni

a nekvalifikovani pracovnici) - 63,08 %.

21



Graf 6. Zastoupeni zahrani¢nich pracovnikt v hlavnich tfidach CZ-ISCO
podle pohlavi k 30. 6. 2011
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5. Uéast zahraniénich pracovnik( v odvétvich narodniho hospodarstvi

V ¢lenéni podle narodni klasifikace ekonomickych &innosti (dale CZ-NACE)'° byla
nejpocetnéjsSi skupina zahrani¢nich pracovnikd k datu 30. 6. 2011 zaméstnana ve
zpracovatelském prumyslu v poétu 67 542 osoby, coz predstavuje 31,34 %
z celkového poctu 215 529 zaméstnanych zahrani€nich pracovnikd, a to zejména
v profesich Fazenych podle narodni klasifikace zaméstnani (dale CZ-ISCO) do 7. tfidy
CZ-ISCO - Remesinici a opravéfi a 8. tfidy CZ-ISCO - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi,
(zamecnik, Sicka, Svadlena, svareC, mechanik, zamecnik, kovar, nastrojaf, sefizovac,
obsluha stroji a montaznich linek, montazni délnik, délnik v textilnim primyslu, délnik
v elektrotechnice, elektromontér, zpracovatel dreva, truhlaf, kvalifikovani vyrobci textilii,
odévl a vyrobku z kuzi, obsluha stroju na upravu a vyrobu textilnich, kozeSinovych
a kozenych vyrobkul, obsluha stroju na pryZzové a plastové vyrobky) a dale v profesich
pomocnych a nekvalifikovanych s fazenim do 9. tfidy CZ-ISCO (uklize¢, bali¢, skladnik,
pomocny délnik v primyslu, pomocny délnik v lese, pomocny délnik v zemédélstvi -

rostlinné Ci zivoCisné vyrobé, manipulacni délnik).

DalSi poCetna skupina 30 916 osob, ktera se podilela na celkové zahraniéni
zaméstnanosti 14,34 %, byla zaméstnana ve stavebnictvi, nejvice v profesich zednik,
stavebni délnik, stavebni zamecnik, tesaf, truhlaf zafazenych do 7. tfidy CZ-ISCO
(Remeslnici a opravafi) a dale v profesich pomocny, nekvalifikovany, stavebni délnik
zarazenych do 9. tfidy CZ-1SCO.

Treti nejpoCetnéji zastoupenou skupinou byla skupina 25 429 zahraniénich
pracovnikd podilejicich se na &innostech v oblasti velkoobchodu a maloobchodu;
oprav a udrzby motorovych vozidel (11,8 %). Nasledovala skupina 14 139 osob
pracujicich v oblasti védy, vyzkumu a techniky (6,56 %) a dale skupina 13 047 osob
zaméstnanych v oblasti zahrnujici administrativni a podplrné ¢innosti (6,05 %).
V zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a myslivosti (AO1 a A02, A03) bylo ke konci
sledovaného obdobi evidovano celkem 5 827 osob, coz pfedstavuje podil z celku vSech

zaméstnanych zahraniénich pracovnikd 2,7 %. Jednalo se pfevazné o profese

®NACE je standardni klasifikaci ekonomickych &innosti Evropské unie. NACE déli ekonomické &innosti tak, e kazdé statistické
jednotce, ktera vykonava néjakou ekonomickou Cinnost, Ize pfifadit kod NACE. CZ-NACE je narodni verze NACE, ktera nahrazuje
dfive pouzivané déleni dle OKEC (Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti).
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zemédélsky délnik, délnik rostlinné vyroby, lesni délnik, oSetfovatel hospodarskych zvifat
(6. tfida a 9. tfida CZ-ISCO).

Dlouhodobé nejpocetnéji zastoupena odvétvi zahraniCnimi pracovniky vykazala
v meziroCnim porovnani nasledujici pohyb poc€tu osob. Zaznamenan byl vyraznéjsi
ubytek poctu zahrani¢nich pracovnikil zejména ve stavebnictvi o 9 382 osoby (z toho
bylo 9 087 cizincll). Ostatni odvétvi naopak zaznamenala navysSeni poctu zahrani¢nich
pracovnik(: oblast velkoobchodu, maloobchodu, oprav a udrzby motorovych
vozidel o 1 555 osob, zpracovatelsky prumysl o 1 368 osob. Dal§i dlouhodobé
nejpoCetnéji zastoupena odvétvi zaznamenala jen mirny meziro¢ni pocetni pfirastek:
oblast védy, vyzkumu a techniky o 292 osoby a oblast administrativni a podptrné

¢innosti 0 279 osob.

V meziroCnim srovnani vykazovala vyraznéjsi pohyb poctu osob zejména odvétvi
zahrnujici informaéni a komunikacni ¢innosti, které vykazovalo pfirlistek o 1 128 osob
a dale, odvétvi dopravy a skladovani s mezirocnim pfirGstkem 974 osoby. Pokles poctu
0 1461 osobu byl meziroénim srovnanim zaznamenan v oblasti nemovitosti. Ostatni
odvétvi nevykazovala vyraznéjsi pokles nebo naopak pfirlistek a jejich pocetni stavy jsou
srovnatelné s predchazejicim obdobim pololeti minulého roku (Pfiloha IV. obsahuje

k meziro€nimu srovnani data k 30. 6. 2010).

Graf 7. Zaméstnanost zahrani¢énich pracovniki podle CZ-NACE
zaméstnavatele — vybrané skupiny CZ-NACE k 30. 6. 2011
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Tabulka 10. Zaméstnanost zahraniénich  pracovniki  podle CZ-NACE
zaméstnavatele k 30. 6. 2011
Sekce/obor ekonomické | CELKEM z celku
c¢innosti zaméstnavatele
v deleni podle CZ-NACE 2 toho EU/EHP/ESVO Ostatni staty
Zeny
A Zemeédélstvi,
myslivost, lesnictvi, 5 827 3 061 2 988 2 839
rybarstvi
B Tézba, dobyvani 4 462 164 4275 187
C Zpracovatelsky
prémysl 67 542 | 22937 51 369 16 173
Vyroba a rozvod
D elektfiny, plynu, tepla, 327 68 303 24
klimat. vzduchu
E Zasobovani vodou, 838 184 636 202
odpadni vody, odpady
F Stavebnictvi 30916 4 564 14 342 16 574
Velkoobchod,
G ma,xlogbchod; opravy 25 429 11 531 18 296 7 133
a udrzba motorovych
vozidel
H Doprava a skladovani 7 140 1561 5 733 1 407
I Ubytovani, stravovani 6 962 3 491 3 745 3217
a pohostinstvi
3 Informacni a 10 160 2 948 7 724 2 436
komunikacni ¢innosti
K PenéZnictvi a 2 954 1 396 2 493 461
pojistovnictvi
L Nemovitosti 7 291 3 089 3692 3 599
M Véda, vyzkum, 14 139 5 599 11 490 2 649
technika
N Administrativni a 13 047 4 955 10 110 2937
podptirné éinnosti
Verejna sprava;
(0] obrana; socialni 542 312 461 81
zabezpedeni
P Vzdélavani 5 502 2 586 3 856 1 646
Q Zdravotni a socialni 6 554 4 575 5576 978
péce
R Kulturni, zdbavni a
rekreacni ¢innosti 1735 813 1 085 650
S Ostatni Cinnosti 3 583 1868 2 319 1264
T Cinnosti domacnosti 40 31 8 32
jako zamé&stnavatell
U Exteritorialni 408 163 228 180
organizace a spolky
Neuvedeno (zelené karty) 131 56 0 131
Celkem 215529 | 75 952 150 729 64 800
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Vy8Si podil zastoupeni zen oproti muzim vykazovala odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi - sekce | (podil po¢tu 3 491 Zena z celku 6 962 osoby Cinil
50,14 %); odvétvi ostatnich €innosti - sekce S (podil poc¢tu 1 868 Zzen z celku 3 583
osoby Cinil 52,13 %); odvétvi zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a myslivosti - sekce A
(podil po¢tu 3 061 Zzena z celku 5 827 osob Cinil 52,53 %); odvétvi verejné spravy,
obrany, socialniho zabezpeceni - sekce O (podil poctu 312 Zen z celku 542 osoby Cinil
58,19 %); zdravotnictvi a socialni péce - sekce Q (podil po¢tu 4 575 Zen z celku 6 554
osoby c¢inil 69,80 %) a odvétvi €innosti domacnosti jako zaméstnavateltl - sekce T

(podil poctu 40 zen z celku 31 osoba €inil 77,5 %).

Graf 8. Zaméstnanost zahrani¢nich pracovniki podle pohlavi v jednotlivych
odvétvich podle CZ-NACE zaméstnavatele - k 30. 6. 2011
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6. Prevazujici duvody neuplatnéni uchaze€li o zaméstnani a ddvody

zaméstnavatelll zaméstnavat pracovniky ze zahranici

V pribéhu uplynulych deseti let se ufady prace vzhledem ke svym zkuSenostem
z praxe vyjadfovaly v pravidelném dotaznikovém Setfeni MPSV k duvodum neuplatnéni
uchaze€l o zaméstnani a rovnéz k divodim zaméstnavateld zaméstnavat pracovniky ze
zahrani¢i. U jednotlivych uchazeclu se duvody neuplatnéni prolinaly a vystupovaly
v riznych kombinacich. Mezi hlavni divody determinujici pfijeti nabizeného volného
pracovniho mista lze uvést jeho dopravni nedostupnost, nevyhovujici platebni podminky,
vykon prace ve sménném provozu, neodpovidajici kvalifikaci i praxi, ale i zdravotni

duvody.

Tabulka 11.  Pfevazujici duvody neuplatnéni uchaze€i o zaméstnani z pohledu praxe 77
uradl prace CR

Prevazujici 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001

divody
eI z celkového poétu 77 ufadt prace CR uvedlo:
Dopravni 60 55 57 58 61 56 58 58 53 59
dostupnost

Platové podminky 51 47 61 58 60 57 58 56 58 55

Zdravotni dtvody 49 51 49 47 42 40 42 54 49 50

Sménnost 64 48 55 64 64 58 55 58 59 59
Neodpovidajici 52 43 51 52 54 50 55 * * *
kvalifikace

Nedostate¢na 42 34 33 30 33 31 39 * * *

(chybéjici) praxe

*) nebylo samostatné sledovano

praxe |
kvalifikace | EEGEG— s S m 2010
| = 2009
s e &
smennost | = 2008
| m 2007
zdravi | T
= m 2006
. = 2005
plat | e O S ——
T 2004
doprava |
I I I I I

@]

100 200 300 400 500
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Urcéujicim faktorem pii vybéru pracovni pozice je pro uchazeCe zejména
rozlozeni pracovni doby (nevyhovujici je prace na smény), vzdalenost od mista
bydlisté a nabizené platové podminky. Tabulka 11 vykazuje stanoviska z praxe 77
uradu prace v letech 2001 — 2010 (graf znazorfiuje obdobi od 2004 - 2010).

Mezi prevazujicimi davody zaméstnavatell zaméstnavat pracovniky ze zahranici
uvadély urady prace skutecnost, Ze nebyl v rozhodujici dobé k dispozici vhodny
uchaze¢ o zaméstnani, ktery by splfoval pozadavky zaméstnavatele tykajici se
kvalifikaCnich pfedpokladl pracovnika. DalSi divod spatfovaly ufady prace rovnéz ve
skuteCnosti, ktera spoCivala v ekonomické vyhodnosti zaméstnavat pracovnika ze
zahranici - zaméstnavatelé nemohou anebo nechté&ji nabidnout mzdu akceptovatelnou
nasimi uchazeci. Mnozi zaméstnavatelé proto, aby ziskali za zaméstnance zahrani¢niho
pracovnika s povolenim k zaméstnani (Casto jiz pfedem vybraného), kladou uéelové
neumérné pozadavky pro uzavieni pracovniho pomeéru, napfiklad znalost nékolika
jazykul, specialni dovednosti a podobné. V soubéhu téchto ucelové pozadovanych, uzce
specifikovanych schopnosti a dovednosti, se volné pracovni misto stava vzhledem
k uvedenym narokim zaméstnavatele pro uchazeCe nevhodnym. Mezi dlouhodobé
pretrvavajici diivody neuplatnéni &eskych uchazedtli o zaméstnani ufady prace (UP)

uvadély opakované nasledujici:

* mistni nedostatek vhodnych uchazecl nékterych profesi (napfiklad stavebnich
femeslinikd; délnikd - zpracovatell dieva; kovoprofesi - slévacg, kovar, soustruznik,
zamecnik; Sicka — Svadlena; krejCi);

* nezajem uchazecl o urCitou profesi;

= pfislusnost k nékteré rizikové skupiné uchazecu (vék);

» uchazeCi o zaméstnani rovnéz odmitaji nastupovat na volna mista, ktera jsou
hlaSena v souvislosti se zaméstnavanim pracovniki ze zahrani¢i - odmitnuti
zdUvodnuji riznymi zdravotnimi omezenimi, ktera pak nasledné dokladuiji;

» stale pretrvavaji pfipady, kdy stanoveni charakteristik pracovniho mista je
ze strany zaméstnavatele ucelové, s cilem vytvofit si podminky pro zaméstnavani
pracovnikl ze zahraniCi, zejména v manualnich profesich, kde jsou zahrani¢ni
pracovnici ze tfetich zemi flexibilni a levnéjSi pracovni silou;

» nesplnéni specifickych pozadavkl zaméstnavatele (znalost ciziho jazyka — mimo
angli¢tiny zejména rustina nebo ukrajindtina ¢i bélorustina, prace s pocitacem,

fidi¢sky prukaz skupin C a E);
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nenahraditelnost kliCovych zahrani¢nich pracovniki u firem s cizi a vétSinovou
kapitalovou ucasti v fidicich, v odbornych a kontrolnich profesich;

jazykova bariéra - zahranicni pracovnici napfiklad v profesich obchodni agent,
obchodni referent &i obchodni zastupce =zajistuji i obchodni kontakty se
zahraniCim, kde jsou nutné pfislusné jazykové znalosti na urcCitém stupni
komunika¢ni urovné. Pracovnici ze zahraniCi s pracovnim povolenim pro profesi
administrativni pracovnik a pro rizné manazerské profese jsou vétSinou spolecnici
a jednatelé obchodnich spoleCnosti, ktefi zajiStuji plnéni ukoll vyplyvajici
z pfedmétu Cinnosti téchto firem;

imobilita naSich uchazeCl (odmitani se stéhovat za praci, odmitani trvalého
dojizdéni za praci mimo bydlisté);

nezajem uchaze€u podstoupit zménu své plvodni profese;

pracovni misto je podminéno ¢lenstvim v druzstvu (neochota &eskych uchazecu
vstupovat do druzstev a obchodnich spolecnosti, zaplatit poplatek ¢lena druzstva
nebo vklad spolecnika obchodni spoleénosti);

prostorova i Casova flexibilita zahraniCnich pracovniki: schopnost a ochota
zahrani¢nich pracovniku pracovat az 14 hodin denné, v prodlouzenych sménach Ci
ve vicesménném provozu, o vikendech, o svatcich, na rizikovych pracovistich a pfi
venkovnich pracich, pracovat ve ztiZzenych podminkach, vétsi pracovni nasazeni
a vykonnost, nizka nemocnost, spolehlivost, rychlé zauceni, pracuji i mimo bydlisté
- dojizdéji anebo bydli na ubytovnach, minimalni ¢erpani dovolené;

na trhu prace pusobi zaméstnavatelé, ktefi jsou zalozeni vyhradné k zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikl a tyto obchodni spole¢nosti a druzstva se snazi pusobit
jako agentury prace a jejich sluzby ohledné dodavani pracovnich sil jini
zameéstnavatelé upfednostiuji a vyuzivaji;

neochota Ceskych uchazeCl pracovat ve firmach, jejichz majiteli jsou cizinci -
Ukrajinci, Moldavané, Arabové, Vietnamci;

neochota majitelll zahrani¢nich spole€nosti zaméstnavat ceské uchazece zejména
ve spolecnostech zabyvajicich se obchodem, prodejem a pronajmem realit;
obtizna nahraditelnost zahrani¢nich pracovnikl se specifickymi dovednostmi -
umeélci, profesionalni sportovci a podobné;

problematické zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych zpét do pracovniho
procesu zdavodu ztraty pracovnich navykd, jejich delSiho zacviku, malé

vykonnosti atd. U velké Casti dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi nastoupi do
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prace, dochazi k ukonceni pracovniho poméru jesté ve zkuSebni dobé, a to ze
dvou hlavnich divodu:

- nespokojenost zaméstnavatele s jejich praci,

- nezvladnuti nahlé zmény denniho rezimu po obdobi dlouhodobé
nezameéstnanosti, kterou tito lidé Casto feSi dobrovolnym navratem zpét
do nezaméstnanosti;

velka Cast uchazeCl o zaméstnani (pfedevsim nekvalifikovanych) ve skutecnosti
nechce pracovat a preferuje zplsob Zivota ,na davkach® s pfilezZitostnymi
privydélky v tzv. Sedé ekonomice. Tito uchazeci zajem o praci pouze predstiraji,
protoze vyplata socialnich davek a hrazeni zdravotniho pojisténi jsou podminény
evidenci na UP. Souhrn jejich pfijmG z rGznych socialnich davek a privydélki je
stejny nebo vy$Si, nez by byla jejich mzda v nekvalifikovanych profesich s nizkymi
vydélky. Jsou-li ufadem prace doporuCeni na volné misto, pfi jednani se
zaméstnavatelem se chovaji tak, aby nebyli pfijati. Casto také dodateéné dokladaiji
lékafska potvrzeni o tom, Ze nemohou pfisluSsnou praci vykonavat, i kdyz predtim
na UP uvedli, Ze jejich zdravotni stav je dobry. Pokud pod hrozbou sankéniho
vyfazeni z evidence UP do prace prece jen nastoupi, vétSinou zaméstnavateli
obratem dolozi potvrzeni o pracovni neschopnosti;

Cesti obCané bez kvalifikace odmitaji pracovat ve firmach, jejichZz maijitelé jsou
cizinci z Ukrajiny, Uzbekistanu, Moldavska a podobné. Pfitom pomocné
nekvalifikované prace na stavbach stejné jako napfiklad prace uklidové, pomocné
prace ve skladech, balici prace a jiné jsou jiz v sou€asné dobé zabezpecCovany

témér vyhradné firmami se zahrani¢nimi majiteli.

30



7. Zelené karty

Nedostacujici rezervoar domacich kvalifikovanych  pracovniki v oblasti
vysoko$kolskych profesi a femesinych oborl na ¢eském trhu prace, a z toho duvodu
zvySujici se poptavka zaméstnavatelu po kvalifikované pracovni sile ze zahranici, pfispél
k zavedeni institutu zjednodusujiciho podminky pro zaméstnavani zahrani€nich
pracovnika (dale cizincl) ze zemi mimo EU/EHP/ESVO. Hlavnim nastrojem se
od 1. 1. 2009 stal novy typ povoleni k dlouhodobému pobytu cizincli za uc¢elem
zaméstnani ve zvlastnich pripadech - zelena karta, majici podobu dualniho dokladu,

nebot’ zahrnuje povoleni k zaméstnani a sougasné povoleni k pobytu na izemi CR.

Rezim zelenych karet (dale jen ZK) je legislativné upraven zakonem
¢. 382/2008 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni
pozdé&jich piedpist a zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky
a o0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony.
Seznam 12 zemi, jejichz statni prislusnici jsou opravnéni pozadat o vydani ZK,
stanovilo Ministerstvo vnitra vyhlagkou &. 461/2008 Sb.'* Ministerstvo vnitra dale
stanovilo vyhlaskou €. 429/2010 Sb. vyjimky z povinnosti cizince pozadat o vizum nebo
povoleni k pobytu na mistné pFislusném zastupitelském Gfadu.'®> Ve vztahu k ZK se
citovana vyhlaska dotyka obcant Ukrajiny, ktefi jsou povinni podat zadost o ZK na

zastupitelském ufadu Ceské republiky v zahraniéi v souladu s uvedenou vyhlagkou.

Cilem této pravni upravy bylo zjednoduSeni administrativniho postupu, a tim
zrychleni ziskavani pracovniku ze zahrani€i na volna pracovni mista nabizejici profese,

které nejsou do 30 dni ode dne jejich nahlageni zaméstnavatelem®® uradu préace,

™ O vydani zelené karty je opravnén pozadat cizinec, ktery je obdanem Australského spoleéenstvi, Cerné Hory, Chorvatské republiky,
Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového Zélandu, Republiky Bosna a Hercegovina, Republiky Makedonie, Spojenych statu
americkych, Srbska a Ukrajiny.

'2 Predpis platny od 1. 1. 2011 stanovi seznam zemi, jejichZ statni pfislusnici jsou opravnéni pozadat o udéleni viza nebo o vydani
povoleni k dlouhodobému anebo trvalému pobytu i na jiném zastupitelském aradu nez ve staté, jehoz je cizinec obéanem, popfipadé
jenz vydal cestovni doklad, jehoz je cizinec drzitelem, nebo ve staté, ve kterém ma cizinec povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt.
PFedchozi Gprava platna do 31. 12. 2010 (stanovena Vyhlagkou Ministerstva vnitra CR &. 462/2008 Sb.) vymezovala seznam zemi,
jejichz statni pfislusnici jsou opravnéni pozadat o udéleni viza, vydani povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu pouze na
zastupitelském uradu ve staté, jehoz je cizinec obéanem, popfipadé jenz vydal cestovni doklad, jehoz je cizinec drzitelem, nebo ve
staté, ve kterém ma cizinec povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt.

3 Volna pracovni mista, ktera na zadost zaméstnavatele oznaéi Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) jako mista vhodna pro
klicovy persondl nepodléhaji 30denni IhGité a mohou se nabizet pro zajemce o zelenou kartu dfive nez po uplynuti této |hity. Po
posouzeni Udajli v on-line formulafi ,Zadost o oznadeni volného pracovniho mista jako mista vhodného pro kli¢ovy personal* oznaduje
MPO volna pracovni mista jako mista vhodna pro kliovy personal. Zaméstnavatel vedle oddvodnéni své zadosti vybere i odpovidajici
kategorii kliCového personalu: 1. vy$Si management, 2. pracovnici s vysokou odbornou kvalifikaci pro urcité prace, ukoly,
a pracovnici disponujici znalostmi nezbytnymi pro chod podniku, 3. profese, jejichz nedostate¢na pritomnost ohrozuje chod
podniku nebo miize zplsobit ekonomické ztraty. V pfipadé kladného posouzeni bude uvedené misto MPO oznaceno v Centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli ZK pfiznakem ,,Klicovy personal“.
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obsazena zduvodu absence vhodného uchazeCe ¢&i zajemce o zaméstnani
s pozadovanou kvalifikaci z Fad ob&ant CR, ob&anti EU/EHP/ESVO nebo jejich rodinnych
pFislusnikd. Tato volna pracovni mista jsou se souhlasem zaméstnavatele nabizena
po uplynuti 30denni lhaty zajemcim v Centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych v rezimu ZK (dale jen centralni evidence). Do centralni evidence jsou
opravnéni vstupovat a provadét v ni upravy povéreni pracovnici nasledujicich resortu:
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva prdmyslu a obchodu, Ministerstva vnitra

a Ministerstva zahraniénich véci. O vydani ZK rozhoduje Ministerstvo vnitra.**

Podle poZadované kvalifikace cizince, doby platnosti ¢i nasledné moznosti
prodlouzeni platnosti se rozlisuji 3 typy ZK:
1. typ ,,A“ - pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim a kliCovy
personal - vydavany na dobu nejdéle 3 let s moznosti prodlouzeni vzdy o 3 roky,
2. typ ,,B“ - pro pracovniky na pracovni pozice s pozadavkem minimalné vyucen -
vydavany na dobu 2 let s moznosti prodlouzeni vzdy o 3 roky,
3. typ ,,C“ - pro ostatni pracovniky — vydany na dobu 2 let bez moznosti dalSiho
prodlouzeni.
Zadost o vydani ZK podava cizinec na zastupitelském tfadu CR v zahraniéi. Na
uzemi je opravnén zadost o vydani zelené karty podat Ministerstvu vnitra pouze cizinec,
ktery pobyva na tzemi CR
a) na ZK a podava zadost v ochranné 60denni Ihité podle § 46e odst. 3,

b) na ZK nejméné 1 rok, nebo

1 Zaméstnavatel je povinen nahlasit volné pracovni misto na Ufadu prace; po uplynuti 30denni Ihaty (po kterou je toto volné pracovni
misto nabizeno uchazed(im/zajemciim o zaméstnani zfad obdand CR & dalSich zemi EU/EHP/ESVO, a se souhlasem
zameéstnavatele se zvefejnénim volného pracovniho mista v centraini evidenci, je toto volné pracovni misto nabizeno i v rezimu
zelenych karet. Volnym pracovnim mistem obsaditelnym v rezimu zelenych karet se rozumi nejen takové pracovni misto, které nebylo
obsazeno do 30 dnu od jeho oznameni Ufadu prace, ale i takové, které Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) oznaéi v centralni
evidenci volnych pracovnich mist jako misto vhodné pro kliovy persondl a které se nabizi po oznaceni MPO neprodlené tzn. bez
30denni Ihity. Centralni evidence je volné pristupna pro verejnost na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich
véci http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zelka a cizinec si v ni mGze vyhledat vhodné pracovni misto. Na uvedené adrese je popis
postupu pro cizince i pro zaméstnavatele a dal$i informace o tomto typu povoleni véetné tiskopisu zZadosti o zelenou kartu, ktery je
k dispozici ke staZeni. Zadost o zelenou kartu se podavé na prislusném zastupitelském ufadu Ceské republiky (pfislusnost je
stanovena vyhlaskou Ministerstva vnitra €. 429/2010 Sb.), ktery vyznadi jeji pfijeti v centralni evidenci a postoupi Zzadost k dalSimu
fizeni Ministerstvu vnitra, které rovnéz vyznaci v centralni evidenci jeji pfijeti a do 30dnd od doruceni zadosti o této rozhodne, vyznadi
den rozhodnuti o vyhovéni €i nevyhovéni Zadosti a den vydani zelené karty - timto okamzikem je pracovni misto z centralni evidence
vyfazeno. Zastupitelsky ufad na zakladé informace Ministerstva vnitra vyzve cizince k pfevzeti vstupniho viza za Géelem osobniho
prevzeti zelené karty na Ministerstvu vnitra. Zelenou kartu je cizinec povinen prevzit ve Ihaté 3 dn(i ode dne vstupu na Gzemi CR.
Cizinec miZze pozadat o zelenou kartu i na uzemi CR avéak pouze za spinéni podminek stanovenych v § 46e odst. 3 zakona &.
326/1999 Sb., o pobytu cizincl. Vybirani spravnich poplatk(i (konzularnich poplatk() v fizeni o zadosti o zelenou kartu spada do
kompetence Ministerstva zahrani¢nich véci a Ministerstva vnitra CR. Ke dni 30. 6 .2009 byla vydana prvni zelena karta, jejiz vyfizeni
od podani zadosti na zastupitelském Ufadu do jeji vydani trvalo cca 2 mésice. K datu 30. 6. 2010 bylo vydano 96 zelenych karet
a k 30. 6. 2011 bylo od poc¢atku zavedeni tohoto institutu vydano celkem 179 zelenych karet.

15 Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Gzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdsj$ich predpisi,

a dalsi souvisejici zakony.
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c) nepretrzité po dobu nejméné 2 let; do této doby se zapocitdva doba pobytu
na vizum k pobytu nad 90 dnd a na povoleni k dlouhodobému pobytu, prokaze-li, ze

ziskal zaméstnani na pracovni misto uvedené v centralni evidenci.

Se souhlasem zaméstnavatele bylo ke dni 30. 6. 2011 nabizeno v centralni
evidenci celkem 177 nabidek od 115 zaméstnavateli obsahujici 547 volnych

pracovnich mist obsaditelnych drziteli ZK.

Pro typ ,,A“ - pro kvalifikované pracovniky s vysoko$kolskym vzdélanim bylo
nabizeno 163 pracovnich mist u 49 zaméstnavateli (z toho pro kliCovy personal
45 pracovnich mist u 8 zaméstnavatelll). Zaméstnavatelé nabizeli zejména volna
pracovni mista v profesi |ékaF, inzenyr spravce databaze, ucitel jazyku, strojni inZenyr,
inZenyr projektant a pro kliCovy personal nabizeli zaméstnavatelé uplatnéni
na pracovnich pozicich: stavebni inZenyr dopravnich komunikaci, inZzenyr spravce

operacnich systému, lektor zajmovych krouzku.

Pro typ ,,B“ - pro pracovniky na pracovnich pozicich s pozadavkem minimalné
vyuc€en bylo evidovano 233 pracovnich mist u 62 zaméstnavatell, ktefi nabizeli volna
pracovni mista napfiklad v profesi betonaf, cukraf, servirka, diplomovana zdravotni
sestra, kuchafr, lakyrnik, mechanik sefizova¢, obchodni zastupce, tesar stavebni, zednik,

fidi¢ nakladacCe, omitkar, prodavac, lektor vzdélavacich kursa.

Pro typ ,,C* - pro ostatni pracovniky - nabidka obsahovala 151 pracovnich mist
u 16 zaméstnavatelll, a to predevsim profesi dlazdi¢, malif, tapetar, obkladac stavebni,
pomocnik - uklize€, zednik, pomocny skladnik, délnik stavebni vyroby, fidi¢ nakladniho

automobilu, svarec - pajec.

Nejvice volnych pracovnich mist (VPM) obsaditelnych drziteli ZK nabizeli
zaméstnavatelé na kontaktnich pracovistich krajskych pobo&ek Ufadu prace CR: Brno -
mésto (89 VPM), Litoméfice (84 VPM), Zlin (82 VPM), hl. mésto Praha (67 VPM).

S pfihlédnutim k situaci na trhu prace mohou krajské poboéky Ufadu prace CR
pozadat MPSV o0 nezverejnéni nebo vyrazeni takového volného pracovniho mista z
nabidky volnych pracovnich mist pro zelené karty v centralni evidenci, které lze

s ohledem na poZadovanou kvalifikaci €i dostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak.
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Urady prace'® pozadaly MPSV o vyfazeni volného pracovniho mista z nabidky

centralni evidence v nasledujicich pfipadech:

31 mist (typ B), profese $i¢ka, $vadlena - Ufad prace Ceska Lipa,

7 mist (typ B), profese svareg, fezadi plamenem a pajeéi - Urad prace Plzen,

7 mist (typ B), profese svareé - Ufad prace Plzen,

47 mist (typ C), profese pomocny délnik hlavni stavebni vyroby - Ufad prace Brno

meésto.

Urady prace®’ dale pozadaly MPSV o nezvefejnéni volného pracovniho mista
v nabidce volnych pracovnich mist pro zelené karty:
- 10 mist (typ C), profese svare& v ochranné atmosfére - Ufad prace Tiebig,

- 3 mista (typ B), profese fidi¢ - Ufad prace Mlada Boleslav.

Se souhlasem ministra prace a socialnich véci bylo ke dni 30. 6. 2011 z centralni
evidence vyrazeno celkem 105 volnych pracovnich mist, z toho 92 pracovnich mist po

jejich uverejnéni a 13 pracovnich mist pfed jejich zvefejnénim v centralni evidenci.

Pfiloha V. obsahuje tabulkovy pfehled v€etné grafu o vyvoji poctu nabidek volnych
pracovnich mist v obdobi od Unora 2009'® — &ervna 2011, u nichZ dal zaméstnavatel
souhlas se ZK a toto volné pracovni misto bylo, po uplynuti 30denni lhity od jeho
oznameni (vyjma mist oznacenych pro klicovy personal), zafazeno do nabidky pro ZK

v centralni evidenci.

® Pposledni zadost Gfadu prace o vyfrazeni volného pracovniho mista vcentralni evidenci obdrzelo MPSV dne

23. 4. 2009.

' Posledni Zadost Gfadu prace o nezvefeinéni volného pracovniho mista vcentraini evidenci obdrzelo MPSV dne

20. 1. 2010.

'8 |eden 2009 v tabulce neni uveden - Géinnost pro ZK nastala aZ od tnora 2009 4. po uplynuti 30denni Ihaty (platnost rezimu ZK od
1. 1. 2009), po kterou je volné pracovni misto nabizeno uchaze¢im/zajemcim o zaméstnani z fad ob¢and CR, EU/EHP/ESVO. Pouze
volna pracovni mista pro ZK - klicovy personal se mohou nabizet v centralni evidenci dfive nez po uplynuti 30 dn(.
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Na zastupitelskych ufadech CR v zahraniéi bylo od po&atku zavedeni rezimu

zelenych karet podano ke dni 30. 6. 2011 celkem 564 zadosti cizinci o udéleni ZK.

Nejvice Zadosti bylo podano na Ukrajiné (471), pficemz ztoho podali Zadatelé 189

zadosti na zastupitelském ufadu v Kyjevé, 171 Zadosti ve Lvové a 111 Zzadosti

v Donécku. Ve Slovenské republice, na zastupitelském ufadu v Bratislavé, bylo podano

44 7adosti a v Srbsku, na zastupitelském ufadu v Bélehradé, bylo podano celkem

25 zadosti. Na uzemi CR bylo podano 13 Zadosti o ZK, které zadatelé podali na

prislusném pracovisti Odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR.

Tabulka 12. Pfehled podanych zadosti na zastupitelskych ufadech CR
Stat Urad Podano | Vzatozpét | Vyhovéno | Vydano | Zaméstnano

Australie Sydney 0 0 0 0

Bosnaa Sarajevo

Hercegovina

Chorvatsko Zahreb 1 0 0 0 0

Japonsko Tokio 1 0 1 1 1

Mad'arsko Budapest 1 0 1 1 0

Makedonie Skopje 2 0 1 1 1

Rakousko Viden 5 0 5 3 1

Slovenska Bratislava 44 2 37 36 28

republika

Spojené staty americké celkem 3 0 2 2 1

z toho Chicago 1 0 1 1 1
Los Angeles 1 0 0 0 0
Washington 1 0 1 1 0

Spol.republika | Drazdany 4 0 4 3 2

Némecko

Srbsko Bélehrad 25 7 7 5

Tchaj-wan Taipei 1 1 0 0

Ukrajina 471 164 124 78

celkem

z toho Donéck 111 1 62 41 31
Kyjev 189 2 45 37 28
Lvov 171 1 57 46 19

Celkem 564 6 223 179 117

Zdroj: MPSV Centralni evidence volnych pracovnich mist pro drzitele ZK
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Ke dni 30. 6. 2011 bylo z dosud podanych 564 zadosti vyhovéno 223 Zadatellm,
Z nichz 179 zadatelim® byla ZK vydana. K uvedenému datu bylo evidovano vydanych

131 platnych ZK a v tomto rezimu pracovalo celkem 117 zahrani¢nich pracovniku.

Tabulka 13. Vydané zelené karty podle typu a statniho obéanstvi drzitele k 30. 6. 2011

B

Statni Typ zK

obé&anstvi A A-KP B C | Celkem

drzitele ZK Z Z Z Z ] Z

celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho

zeny zeny zeny zeny zeny

1. | Ukrajina 23 8 15 3 28 9 31 13 97 33
2. | Spojené

staty 3 1 22 18 2 1 0 0 27 20
americké

3. | Srbsko 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1

4. | Chorvatsko 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1

5. | Japonsko 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0

| 6. | Makedonie 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

| Celkem | 28 9 39| 22 33| 12 31 13 131 | 56

ZK typu A (kvalifikovani pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim a kliCovy
personal) bylo vydano celkem 67 ztoho 39 ZK pro klicovy personal. ZK typu A
obdrzelo 23 obéanu Ukrajiny, 3 obéané Spojenych stati americkych, 1 obc¢an
Srbska a 1 ob¢éan Japonska pro vykon profesi napfiklad inZzenyr projektant, zubni Iékafr,
revizor Ucétu. ZK typu A pro klicovy personal obdrzelo 22 obéanl Spojenych statu
americkych, 15 ob¢éanti Ukrajiny, 1 obéan Makedonie a 1 ob€an Japonska. ZK typu A
uréena pro kliCovy personal byla vydana pro profesi lektor zajmovych krouzkd, uditel

odbornych pfedmétl, odborny ekonom, programator, stavebni inzenyr.

ZK typu B (pro pracovniky na pracovnich pozicich s poZadavkem minimalné
vyuCen) bylo vydano celkem 33 a to napfiklad pro vykon profese Ffeznik - bourac,
telefonista, mechanik - opravafr, parketar, vypocetni technik, montér, stavebni a provozni
elektrikaf. ZK typu B obdrzelo 28 ob¢éanti Ukrajiny, 2 obéané Chorvatska, 2 ob¢ané

Spojenych stati americkych a 1 obéan Srbska.

' Uvedeny podet zahrnuje mimo prodlouzeni platnosti ZK dale i ty ZK, kterym jiz doba platnosti uplynula.
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ZK typu C (pro ostatni pracovniky) obdrzelo celkem 31 ob¢€anl Ukrajiny
a to pro vykon profese vyrobce a zpracovatel potravinafskych vyrobku v pekarenstvi,

zednik, pomocny stavebni délnik ¢i nekvalifikovany pracovnik.

V obdobi od 30. 6. 2010 do 30.6. 2011 bylo vydano 83 ZK a ve sledovaném obdobi
prvniho pololeti 2011 bylo vydano 53 ZK.*

2 yzhledem k nizkému poétu vydanych zelenych karet probéhl u Gfadd prace v bfeznu 2010 prdzkum, kdy byly MPSV pozadany
o stanovisko k vyznamu a pfinosu ZK pro ¢esky pracovni trh. Z hodnoceni institutu ZK 77 Gfady prace po prvnim roce od jeho
zavedeni do praxe vyplynulo, Ze zaméstnavatelé vyuzili tohoto institutu u 37 uradt prace a souhlasili s uvedenim jimi nabizeného
volného pracovniho mista v centralni evidenci volnych pracovnich mist v rezimu ZK. Naproti tomu ostatnich 40 ufadt prace nemélo
praktickou zkusenost s timto institutem. Zajem o vyuziti moznosti zaméstnavani cizinct v rezimu ZK odvisi od poctu a skladby
zaméstnavatelll podnikajicich v okrese v daném odvétvi vykazujici zvy$enou poptavku zejména po kvalifikované i pomocné pracovni
sile (primysl, zemédélstvi, stavebnictvi), ale i poctu a profesni struktury umistitelnych zajemct nebo uchazecl o zaméstnani. Konec
roku 2008 a plIné v prabéhu roku 2009, kdy byly ZK aplikovany do praxe, se navic projevil hospodarsky pokles, ktery vyustil v celkovy
Ubytek volnych pracovnich mist nabizenych zaméstnavateli. V hodnoceni nového typu povoleni - ZK po roce jeho fungovani vyjadfilo
k tomuto institutu 46 ufadd prace neutralni stanovisko, 28 Gradu prace negativni stanovisko a 3 Grady prace zhodnotily institut
ZK jako pozitivni.

Urady prace se v8ak shodly v nazoru, e pii hospodarské situaci v CR |, s tim souvisejicim poklesu poétu volnych pracovnich mist,

mife nezameéstnanosti a po kratké dobé od aplikace ZK do praxe, nelze kvalifikované vyhodnotit institut zelenych karet s jeho
veSkerymi pozitivy i negativy.
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8. Modré karty

Od 1. 1. 2011 plati v Ceské republice systtm modrych karet - povoleni
k dlouhodobému pobytu za uUcelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci, ktery byl do ¢eské pravni upravy implementovan na zakladé smérnice Rady
2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkach pro vstup a pobyt statnich pfislusnikud
tretich zemi za Ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci®. Institut
modrych karet je legislativné upraven zakonem ¢&. 427/2010 Sb., kterym se méni zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu a zakon ¢. 326/1999 Sb.,
o pobytu cizinc na Uzemi Ceské republiky a o zmé&né nékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich predpisi, a dalSi souvisejici zakony. Modra karta (dale MK) zahrnuje

povoleni k zaméstnani i povoleni k pobytu na izemi CR.

O modrou kartu muze pozadat cizinec, ktery neni obéanem nékterého ze statu
EU/EHP/ESVO? a ma zajem byt zaméstnan na pracovnim misté vedeném v centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty (dale centralni
evidence). V centralni evidenci jsou Ministerstvem prace a socialnich véci vedena volna
pracovni mista, kterd nejsou do 30 dni ode dne jejich nahla$eni zaméstnavatelem?®
krajské pobosce Utadu prace CR obsazena vhodnym uchazedem & zajemcem
0 zaméstnani s pozadovanou kvalifikaci z fad ob&ant CR, ob&ant EU/EHP/ESVO nebo
jejich rodinnych pfislusnikd. Do centralni evidence jsou opravnéni vstupovat a provadét
v ni Upravy povéreni pracovnici Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva vnitra
a Ministerstva zahrani¢nich véci. O vydani MK rozhoduje ve spravnim fizeni Ministerstvo

vnitra.

21 Za vysokou kvalifikaci se povazuje fadné ukonéené vysokoskolské vzdélani nebo vy3si odborné vzdélani, které trvalo alespoii
3 roky. Doklad potvrzujici vysokou kvalifikaci (doklad o dosazeném vzdélani) musi byt nostrifikovan, pfedlozen v originale nebo uredné
ovérené kopii, v Ceském jazyce anebo v Ufednim prekladu do Ceského jazyka. Cizozemské vefejné listiny musi byt opatfeny vySSim
ovéfenim ve formé& apostily nebo superlegalizace, nestanovi-li mezinarodni smlouvy, kterymi je CR vazana, jinak. U v CR
regulovaného povolani je nutné taktéz predlozit doklad o spInéni podminek pro vykon takového povolani, ktery vydava pfislusny
uznavaci organ (vice na www.msmt.cz, Www.mzv.cz).

ZA neni dale: a) zadatelem o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu, b) rodinnym pfislusnikem
ob&ana Evropské unie, pokud ob¢an Evropské unie pobyva na Uzemi, c) rezidentem jiného €lenského statu Evropské unie, a na uzemi
pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu podle § 42c za u¢elem zaméstnani nebo podnikani, d) cizincem, ktery na uzemi
pobyva v souladu s mezinarodni smlouvou usnadnujici vstup a do€asny pobyt nékterych kategorii fyzickych osob v souvislosti
s obchodem a investicemi, kterou je Ceska republika vazana, e) cizincem, ktery na Gzemi pobyva na zaklad& opravnéni k pobytu za
Ucelem sezénniho zaméstnani, nebo f) cizincem, ktery je zaméstnancem zaméstnavatele z jiného élenského statu Evropské unie
vyslanym k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na Uzemi, g) zadatelem o mezinarodni ochranu formou nebo
v postaveni azylanta nebo osoby pozivajici doplfikové ochrany, h) Zadatelem o udéleni opravnéni k pobytu za Géelem poskytnuti
doCasné ochrany na Uzemi, nebo cizincem, ktery pobyva na Uzemi na zakladé udéleného opravnéni k pobytu za ucelem docasné
ochrany.

8 Zaméstnavatel musi se zafazenim volného pracovniho mista do centraini evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
modré karty souhlasit. Souhlas Ize udélit pfi nahlaseni volného mista anebo dodate¢né. Pokud zaméstnavatel udéli i souhlas se
zverejnénim jim nabizeného pracovniho mista, je toto misto i zvefejnéno.
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V centralni evidenci jsou volna pracovni mista vedena za nasledujicich podminek:

- jedna se o volné pracovni misto, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace,

- vykon prace vyzadujici vysokou kvalifikaci je v pracovni smlouvé sjednan na dobu
nejméné jednoho roku na zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu a je taktéz
sjednana hruba mésicni nebo roCni mzda odpovidajici alespon vysi 1,5 nasobku
prdmérné hrubé roéni mzdy v CR,?*

- volné pracovni misto zaméstnavatel nahlasil pfislusné krajské poboéce Ufadu
prace a od jeho nahlaseni uplynulo 30 dni, aniz by se ho podafilo obsadit obCanem
EU/EHP/ESVO a

- zaméstnavatel udélil souhlas se zafazenim volného pracovniho mista v centralni

evidenci.

Zadost o vydani MK na konkrétni volné pracovni misto vedené v centralni evidenci
podava cizinec na zastupitelském Gfadu CR v zahraniéi. Vyjimky z povinnosti cizince
pozadat o vizum nebo povoleni k pobytu na mistné pfislusSném zastupitelském ufadu
stanovilo Ministerstvo vnitra vyhladkou &. 429/2010 Sb.?® Na uzemi CR je opravnén
zadost o vydani MK podat na pfislusném pracovisti Ministerstva vnitra pouze cizinec,
ktery pobyva na uzemi

a) na vizum k pobytu nad 90 dnu nebo na povoleni k dlouhodobému pobytu nebo

b) jako drzitel MK vydané jinym ¢lenskym statem EU a zadost podava ve |haté do

1 mésice ode dne vstupu na tzemi CR.

Jsou-li spnény veskeré naleZitosti podani zadosti*® zastupitelsky tfad CR postoupi
prijatou zadost Ministerstvu vnitra, které ve |hité do 90 dnd rozhodne ve spravnim
fizeni o vydani nebo nevydani MK. V pfipadé kladného rozhodnuti Ministerstvo vnitra

pisemné informuje zaméstnavatele o splnéni podminek pro vydani MK a zastupitelsky

2 Vy&i pramémé roéni mzdy v CR pro Géely vydavani modrych karet vyhlauje Ministerstvo prace a socialnich véci (Sdéleni
Ministerstva prace a socialnich véci o vysi primérné hrubé roéni mzdy vvéeské republice za rok 2010 pro ucely vydavani
modrych karet podle zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na zemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpist. Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 182a odst. 3 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na
uzemi Ceské republiky a o zméné& nékterych zakon(i, ve znéni zakona &. 427/2010 Sb., sdéluje, Ze na zakladé primérmé hrubé
mésiéni mzdy v Ceské republice v roce 2010 ve vysi 23 951 K& &ini pro obdobi od 1. kvétna 2011 do 30. dubna 2012 primérna hruba
ro&ni mzda v Ceské republice 287 412 K&.

% Predpis platny od 1. 1. 2011 stanovi seznam zemi, jejichZ statni prislusnici jsou opravnéni pozadat o udéleni viza nebo o vydani
povoleni k dlouhodobému anebo trvalému pobytu i na jiném zastupitelském aradu nez ve staté, jehoz je cizinec obéanem, popfipadé
jenz vydal cestovni doklad, jehoz je cizinec drzitelem, nebo ve staté, ve kterém ma cizinec povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt.
PFedchozi tprava platna do 31. 12. 2010 stanovila Vyhlaskou Ministerstva vnitra CR ¢&. 462/2008 Sb. seznam zemi, jejich statni
pfisludnici jsou opravnéni pozadat o udéleni viza, vydani povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu pouze na zastupitelském
uradu ve staté, jehoz je cizinec ob&anem, popfipadé jenz vydal cestovni doklad, jehoz je cizinec drzitelem, nebo ve staté, ve kterém
ma cizinec povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt.

% podle § 42j zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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urad CR vyzve Zadatele, aby se dostavil k vyznageni viza nad 90 dnli za ugelem pievzeti
MK, se kterym cizinec pficestuje do CR a do 3 dni se dostavi na pracovi§té Ministerstva

vnitra.

Pfed vydanim MK Ministerstvo vnitra vyda cizinci potvrzeni o splnéni podminek pro
udéleni MK. Toto potvrzeni opraviiuje cizince k pobytu na uzemi CR a vykonu
zaméstnani jesté pfed tim, nez mu bude vydana MK obsahujici biometrické udaje. MK
opravnuje cizince k pobytu na uzemi a k vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci po dobu v ni uvedenou. Platnost MK je na dobu vykonu zaméstnani

stanovenou v pracovni smlouvé plus 3 mésice, nejdéle vSak na 2 roky.

Pokud drzitel MK v dobé jeji platnosti ukoni zaméstnani je povinen tuto
skuteCnost ve stanovené |huté nahlasit Ministerstvu vnitra. Dale je rovnéZz povinen
oznamit Ministerstvu vnitra zménu zameéstnavatele a zménu pracovniho zarazeni —
béhem prvnich 2 let tyto zmény podléhaji souhlasu Ministerstva vnitra, po uplynuti
2 let pobytu na uUzemi CR je povinnost hlasit tyto zmény Ministerstvu vnitra

do 3 pracovnich dna.

V centralni evidenci bylo ke dni 30. 6. 2011 nabizeno od 15 zaméstnavatelu
celkem 62 volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli MK. Pfiloha VI. nabizi

prehled o poctu volnych pracovnich mist pro MK.

Na zastupitelskych ufadech CR v zahraniéi bylo k uvedenému datu podano
celkem 11 zadosti cizincG o udéleni MK (viz Tabulka 14). Na tzemi CR bylo podano
7 zadosti o MK, které Zzadatelé podali na prislusném pracovisti Odboru azylové
a migracni politiky Ministerstva vnitra CR. V prab&hu |. pololeti 2011 nebyla k datu
30. 6. 2011 vydana zadna MK.

Cizinci pozadali o vydani MK pro vykon nasledujicich profesi:
obchodni naméstci (feditelé); advokatni koncipienti; specialisté v oblasti prodeje
technickych produktl; specialisté v oblasti testovani softwaru; specialisté v oblasti
personalniho fizeni; specialisté v oblasti marketingu; specialisté v oblasti managementu
a dodavatelskych vztaha; architekti, asistent majitele ordinace zaméfené na cizince

(odborni asistenti v administrativé); prekladatelé a tlumocnici; danovi specialisté a danovi

40



poradci;

technici

a pojistovnictvi.

a elektronici

ve vyzkumu a Vvyvoji

specialisté v penéznictvi

Tabulka 14. Piehled podanych zadosti na zastupitelskych ufadech CR ke dni 30. 6. 2011
Stat Urad Podano | Vzatozpét | Vyhovéno | Vydano | Zaméstnano
Gruzie Thilisi 1 0 0 0 0
Kazachstan Astana 1 0 0 0 0
Moldavsko KiSinév 1 0 0 0 0
Rusko Moskva 2 0 0 0 0
Slovenska Bratislava 1 0 0 0 0

republika
Srbsko Bélehrad 1 0 0 0 0
Ukrajina Donéck 0 0 0 0
Uzbekistan Taskent 3 0 0 0 0
Celkem 11 0 0 0 0

Zdroj: MPSV Centralni evidence volnych pracovnich mist pro drzitele MK
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Shrnuti |. casti

K datu 30. 6. 2011 plsobilo na ¢eském trhu prace v postaveni zaméstnancu
celkem 215 529 pracovnikl ze zahranici (z toho 75 952 Zeny). Ve srovnani se stavem
ke konci roku 2010 (215 367 osob, ztoho 75 933 Zeny) vykazal pocet zahraniCnich
pracovnikl navySeni pouze o 162 osoby. V meziro€nim porovnani klesl pocet
zahrani€nich pracovniklii o 2 933 osoby (z toho 19 Zen). Z celkového poctu 215 529
pracovnikd ze zahraniéi evidovaly krajské poboéky Ufadu prace CR 40 001 platnych
povoleni k zaméstnani cizince, 24 668 informaénich karet cizincl nepotrebujici
povoleni k zaméstnani, 150 729 informacnich karet obéanu EU/EHP/ESVO a 131
vydanych zelenych karet cizincm. V |. pololeti 2011 krajské pobo&ky Uradu prace CR
neregistrovaly vydani modré karty, nového typu dualniho povoleni k dlouhodobému
pobytu za uelem vykonu zaméstnani vyZzadujiciho vysokou kvalifikaci. Mezi zahrani¢nimi
pracovniky v postaveni zaméstnancl pfevazovali muzi podilem 64,76 % nad Zenami
(35,24 %).

Pocet zahrani¢nich pracovniki - cizinci s povolenim k zaméstnani klesl
oproti stavu k 30. 6. 2010 o 18 910 osob (z toho 6 194 Zeny) a jejich podil na celkové

zahrani¢ni zaméstnanosti se meziroéné snizil z 26,97 % na 18,56 %.

Meziro¢ni narltist zaznamenal pocet obéani EU/EHP/ESVO o 10 850 osob
(z toho 3 558 zen) a jejich podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti vzrostl 0 5,9 %
z 64,03 % na 69,93 %. K mezironimu navySeni po¢tu o 5 092 osoby (z toho 2 641 zena)
doslo i u cizincu, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani a jejich podil na celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti se navysil z 8,96 % na 11,44 %. V prubéhu |. pololeti 2011 se
navysil pocet vydanych zelenych karet o 35 (z toho 14 Zenam) a podil na celkové
zahraniCni zaméstnanosti osob zameéstnanych vtomto rezimu se mezirocné zvysil
z 0,04 % na 0,06 %.

Na ¢eském trhu prace prevazuji v postaveni zaméstnanci zahraniéni pracovnici
- obc¢ané ze statt EU/EHP/ESVO (150 729 osob), jejichz podil na celkové zahrani¢ni
zameéstnanosti Cinil ke dni 30. 6. 2011 - 69,93 %. Podil zahrani¢nich pracovniku - cizinct
ze zemi mimo EU/EHP/ESVO (64 800 osob) Cinil na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti
k 30. 6. 2011 - 30,07 % a meziroCné se snizil ve prospéch ob&anu EU/EHP/ESVO
05,9 % (k 30. 6. 2010 — 35,97 %).
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Podle formy evidence a statni prisluSnosti se na celkové zahranicni
zaméstnanosti nejvice podileli obéané EU/EHP/ESVO (150 729 osob) registrovani na
krajskych pobo&kach Ufadu prace CR na zakladé informaénich karet zaméstnavateld a to
nejpocetnéjSim zastoupenim obcéani Slovenska (103 695 osob) a tim i jejich
nejvys8im 48,11% podilem na celkové zahraniéni zaméstnanosti ve struktufe podle
jednotlivych stata a 68,8% na zaméstnanosti ob&anl ze stati EU/EHP/ESVO. S nizSim
pocCetnim zastoupenim nasledovali zahrani€éni pracovnici z Polska (19 058 osob)
s 8,84% podilem na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti a podilem 12,64 % na

zaméstnanosti ob&anu ze stattl EU/EHP/ESVO.

DalSi pracovnici ze zahrani€i - cizinci s povolenim k zaméstnani (40 001 osoba)
se podileli na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 18,56 %, s nejpocCetnéjSim zastoupenim
obcant Ukrajiny (24 764 osoby). Od roku 2004 dochazi k navySovani poctu
informacnich karet u zahrani€nich pracovnik(l - cizincl, ktefi nepotiebuji povoleni
k zaméstnani (24 668 osob). Nejpoletnéji je zastoupena skupina cizincu s povolenym
trvalym pobytem. Jejich podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti se zvySil z 0,7 p. b.
k 31. 12. 2004 na 11,44 % k 30. 6. 2011. V této skupiné pocetné prevazuji obéané
Ukrajiny (11 938 osob). Podil zahrani¢nich pracovnikl - cizincu, ktefi jsou drziteli
zelené karty, se pfi narGstu jejich pocCtu vI. pololeti 2011 navySil na 0,06 %
(k 30. 6. 2010 - 96 zelenych karet, k 30. 6. 2011 - 131 zelenych karet). Mezi drziteli
zelené karty pocCetné prevazuji ob€ané Ukrajiny, ktefi obdrzeli celkem 97 zelenych

karet.

Ve strukture zahraniéni zaméstnanosti podle statniho ob¢éanstvi zahrani¢nich
pracovnik( bylo krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR evidovano nejvice obéant
Slovenska (103 695 osob, coz Cini 48,11 % z celkové zahraniCni zaméstnanosti),
obéantl Ukrajiny (36 799 osob — 17,07 %) a ob¢éanti Polska (19 058 osob — 8,84 %).
Meziro¢ni poCetni ubytek byl zaznamenan zejména u ob&anl Ukrajiny (o 11 855 osob),
a dale u obc&anli Moldavska (o 1 365 osob), Mongolska (o 566 osob), Vietnamu (o 332
osoby). Navyseni poctu osob bylo zaznamenano u ob¢ani SR (o 5 083 osoby),
Bulharska (0 2 031 osobu) a Rumunska (o 2 136 osob).

Nejvyssi poc€et zahrani€nich pracovnikd byl evidovan v hlavhim mésté Praze
— 78 305 osob (z toho 30 510 Zen), dale ve Stredoc¢eském kraji — 30 961 osob (z toho

9 616 Zen) a v kraji Jihomoravském — 21 932 osob (ztoho 7331 Zen), v kraji
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Plzeriském — 14 429 osob (z toho 5 548 Zen) a v kraji Moravskoslezském 14 282 osob
Karlovarsky (3 692 osob ztoho 1 894 Zen), kraj Vysoé€ina (3 711 osob ztoho 1 204
Zzen) a kraj Olomoucky (3 963 osob z toho 1 088 Zen).

Vzdélanostni struktura zahrani€nich pracovniki podle kédového oznaceni
kategorii dosazeného vzdélani podle klasifikace kmenovych oborl vzdélani (dale jen
KKOV) se zhlediska pozadovaného vzdélani na zastavané pracovni misto
vyznaCovala vyraznym pocCtem 79 546 osob (36,9 % z celkového poctu vSech
zaméstnanych zahraniénich pracovnikt) ve skupiné dle KKOV kédu C, coz zahrnuje
vzdélani zakladni, jednoletou a dvouletou praktickou skolu. Na téchto pracovnich
pozicich se muzi podileli vy8Si mérou (61,11 %) a pFfevySovali svym zastoupenim Zeny
(38,89 %). Podil Zen na pracovnich mistech s uvedenym pozadavkem na vzdélani Cinil
na celkové Zzenské zaméstnanosti 40,73 % a prevySoval tak podil muzd, ktefi se podileli
na pracovnich mistech s uvedenym pozadavkem na vzdélani na celkové muzskeé
zaméstnanosti 34,83 %. Obcané EU/EHP/ESVO tvofiili z hlediska pozadovaného
vzdélani na pracovni misto nejpocetnéjsi skupinu (28,96 %) v pracovnich pozicich podle
KKOV kodu C - zakladni vzdélani (jednoleta €i dvouleta prakticka Skola) a dale podle
KKOV koédu H - strfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (28,27 %). Zahraniéni
pracovnici - cizinci s povolenim k zaméstnani (63,96 %) pracovali zejména na mistech
vyzadujici podle KKOV kodu C - zakladni vzdélani (jednoletou €i dvouletou praktickou
Skolu), a taktéz cizinci, ktefri nepotrebuji povoleni k zaméstnani (41,68 %) byli poCetné
nejvice zastoupeni na pracovnich mistech s pozadovanym zakladnim vzdélanim
zakladnim podle KKOV kédu C. V porovnani se stavem k 30. 6. 2010 nevykazuje

sledované obdobi ke dni 30. 6. 2011 relevantnich zmén.

Z hlediska véku bylo nejvice zaméstnanych zahrani¢nich pracovniki ve vékové
skupiné 25 - 29 let (44 764 osoby), coz predstavuje podil na celkové zaméstnanosti
21 %. DalSi pocCetnou skupinou byli zahrani¢ni pracovnici ve véku 30 - 34 let (40 610
osob) podilejici se na celkové zahraniéni zaméstnanosti 19 %. Nasleduje skupina
35 - 39letych zahrani¢nich pracovniku, ktefi se poctem 30 112 osob, podileli na celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti 14 %. Skupina zahrani¢nich pracovnikl ve véku 40 - 44 let se
poCtem 22 915 osob podilela na celkové zahranic¢ni zaméstnanosti 11 %. V meziro¢nim
srovnani nejvice pocCetné oslabila vékova skupina zahraniénich pracovniku

25 - 29letych (snizeni 0 1 679 osob). U ostatnich vékovych kategorii zGstaly po¢ty osob
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srovnatelné s minulym obdobim (k 30. 6. 2010). Vékova struktura zen nevykazuje oproti
vékové struktufe muzl vyraznéjsich rozdilii. Uast zahraniénich pracovnik obou pohlavi
na ¢eském trhu prace prudce stoupa po dovrSeni véku 19 let, kulminuje ve véku 25 — 29

let a po dosazeni vékove hranice 29 let vykazuje sestupnou tendenci.

Podle narodni klasifikace zaméstnani (dale CZ-ISCO) byla nejpocetnéji
zastoupena zahraniénimi pracovniky 9. tfida (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici)
s poctem 52 550 osob, coz pfedstavuje 24,38% podil z celkové zahrani¢ni zaméstnanosti
(215 529 osob) dale 8. trida (Obsluha stroji a zafizeni, montéfi) s poctem 41 730 osob
(19,36 %) a 7. tfida (Remeslnici a opravafi) s poétem 37 642 osoby (17,46 %). V téchto
dlouhodobé nejpocetnéji zastoupenych hlavnich tfidach CZ-ISCO byl zaznamenan
meziro¢ni pokles poctu zahrani¢nich pracovniku zejména v 9. tridé, kde se snizil pocet
0 9 701 osobu. Rovnéz v 7. tfidé se pocet osob snizil o 9 033 osoby. V 8. tfidé doslo
naopak k navySeni pocCtu o 8 497 osob. Meziro¢ni srovnani dale vykazuje vyznamné;si
pocCetni prirastek o 4 038 osob ve 2. tiridé CZ-ISCO (Specialisté) a v 5. tridé CZ-ISCO
(Pracovnici ve sluzbach a prodeji) o 3 788 osob. V hlavnich tfidach CZ-ISCO mély zeny
vy88i podetni zastoupeni oproti muzim ve 4. tfidé CZ-ISCO (Ufednici), ve které Zeny
prevazovaly podilem 56 %. VySSi podil Zen byl rovnéz zaznamenan v 5. tfidé CZ-ISCO
(Pracovnici ve sluzbach a prodeji), kde podil zen cCinil 57,59 % a v 6. tfidé CZ-ISCO
(Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) s podilem Zen 50,53 %.
Ostatni tfidy CZ-ISCO vykazovaly vy$Si podil zastoupeni muzu, zejména v 7. tfidé CZ-
ISCO (Remesinici a opravafi) - 85,55 %,v 8. tfidé (Obsluha stroju a zafizeni, montéfi) -
67,31 % a 9. tfidé CZ-ISCO (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) - 63,08 %.

V ¢lenéni podle narodni klasifikace ekonomickych €innosti (dale CZ-NACE)
byla nejpocetnéjsi skupina zahrani¢nich pracovniki zaméstnana ve zpracovatelském
pramyslu v poctu 67 542 osoby, coz predstavuje 31,34 % z celkového poctu 215 529
zameéstnanych zahrani¢nich pracovniku, a to zejména v profesich fazenych podle narodni
klasifikace zaméstnani (dale jen CZ-ISCO) do 7. tfidy CZ-ISCO (Remeslnici a opravari)
a 8. tfidy CZ-ISCO (Obsluha stroji a zafizeni, montéfi) a dale v profesich pomocnych
a nekvalifikovanych s fazenim do 9. tfidy CZ-ISCO. DalSi po€etna skupina 30 916 osob,
ktera se podilela na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti 14,34 %, byla zaméstnana ve
stavebnictvi, taktéZ nejvice v profesich zafazenych do 7. tfidy CZ-ISCO (Remeslinici
a opravafi) a v profesich pomocnych a nekvalifikovanych zafazenych do 9. tfidy CZ-

ISCO. Treti nejpocetnéji zastoupenou skupinou byla skupina 25 429 zahrani€nich
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pracovnikd podilejicich se na &innostech v oblasti velkoobchodu a maloobchodu;
oprav a udrzby motorovych vozidel (11,8 %). Nasledovala skupina 14 139 osob
pracujicich v oblasti védy, vyzkumu a techniky (6,56 %) a dale skupina 13 047 osob
zaméstnanych v oblasti zahrnujici administrativni a podptrné ¢innosti (6,05 %).
V zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a myslivosti (AO1 a A02, A03) bylo ke konci
sledovaného obdobi evidovano celkem 5 827 osob, coz pfedstavuje podil z celku vSech
zameéstnanych zahraniCnich pracovnikd 2,7 %. Jednalo se pfevazné o profese
zemeédeélsky délnik, délnik rostlinné vyroby, lesni délnik, oSetfovatel hospodarskych zvifat
(6. tfida a 9. ftfida CZ-ISCO). Dlouhodobé nejpocetnéji zastoupena odvétvi
zahrani€nich pracovniki zejména ve stavebnictvi o 9 382 osoby (z toho bylo 9 087
cizinci). NavySeni poctu zahraniénich pracovnikli zaznamenala: oblast
velkoobchodu, maloobchodu, oprav a udrzby motorovych vozidel o 1 555 osob
a zpracovatelsky pramysl o 1 368 osob. DalSi dlouhodobé nejpocetnéji zastoupena
odvétvi vykazovala mirny meziro€ni pocetni pfiristek: oblast védy, vyzkumu a techniky
0 292 osohy a oblast administrativni a podplrné €innosti o 279 osob. V ostatnich,
méné pocetné zastoupenych odvétvich, byl zaznamenan meziroCni pfiristek v oblasti
zahrnujici informacni a komunikacni €innosti — o 1128 osob a v oblasti dopravy
a skladovani - o 974 osob. Pokles poc¢tu osob byl meziroCnim srovnanim zaznamenan
v oblasti nemovitosti — o0 1461 osobu. VysSi podil zastoupeni Zen oproti muzdm
vykazovala odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (50,14 %); odvétvi ostatnich
c¢innosti (52,13 %); odvétvi zemédélstvi, lesnictvi, rybafrstvi a myslivosti
(52,53 %); odvétvi vefejné spravy, obrany, socidlniho zabezpeceni (58,19 %);
zdravotnictvi a socialni péce (69,80 %) a odvétvi cinnosti domacnosti jako

zaméstnavatell (77,5 %).

V pribéhu uplynulych deseti let se ufady prace vzhledem ke svym zkuSenostem
z praxe vyjadfovaly v pravidelném pololetnim dotaznikovém Setfeni MPSV k diivodiim
neuplatnéni uchaze€li o zaméstnani a rovnéz k davodim zaméstnavatell
zaméstnavat pracovniky ze zahranici. Z praktickych poznatk(l ufadd prace vyplyva
zaveér, ze mezi hlavni ddvody determinujici pfijeti nabizeného volného pracovniho mista
Ize uveést jeho dopravni nedostupnost, nevyhovujici platebni podminky, vykon prace ve
sménném provozu, neodpovidajici kvalifikaci ¢€i praxi, ale i zdravotni duvody.
U jednotlivych uchazecl se duvody, které jim brani pfijmout nabizené volné pracovni

misto, sice prolinaly a vystupovaly v riznych kombinacich, ale dlouhodobé ur€ujicim
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faktorem pii vybéru pracovni pozice zustava pro uchazee zejména rozlozeni
pracovni doby (nevyhovujici je prace na smény), vzdalenost od mista bydlisté
(neochota dojizdét anebo se stéhovat za praci) a nabizené platové podminky. Mezi
prevazujicimi duvody zaméstnavatell zaméstnavat pracovniky ze zahrani€i uvadély
urady prace skuteCnost, Ze nebyl v rozhodujici dobé k dispozici vhodny uchazeé
o zaméstnani, ktery by splioval pozadavky zaméstnavatele tykajici se kvalifikacnich
predpokladd pracovnika. DalSi divod spatfovaly ufady prace rovnéz ve skute¢nosti, ktera
spocivala v ekonomické vyhodnosti zaméstnavat pracovnika ze zahranici -
zameéstnavatelé nemohou anebo nechtéji nabidnout mzdu akceptovatelnou nasimi

uchazedi.

S platnosti novely zakona o zaméstnanosti byl od 1. 1. 2009 umoznén
flexibilnéjsi pristup zahrani¢énim pracovnikiim z vybranych tretich zemi na €esky trh
prace v rezimu nového povoleni typu povoleni - zelené karty, ktera drzitele opravriuje
k vykonu prace v postaveni zaméstnance a zarover k pobytu na tzemi CR. Cilem této
pravni upravy bylo zajisténi flexibilngjSiho pfistupu na Cesky trh prace zahrani¢nim
pracovnikim téch profesi, které jsou na tuzemském trhu prace nedostatkové a mezi
zaméstnavateli je po téchto profesich zvySena poptavka. PFi realizaci udélovani tohoto
typu povoleni participuje v ramci svych kompetenci Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo pramyslu a obchodu, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo zahrani¢nich véci.
O vydani zelené karty rozhoduje Ministerstvo vnitra. Podle pozadované kvalifikace
cizince, doby platnosti €i nasledné moznosti prodlouzeni platnosti byly stanoveny 3 typy
zelenych karet: typ A (pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim
a kliCovy personal), typ B (pro pracovniky na pracovnich mistech s pozadavkem
minimalné vyucen) a typ C (pro ostatni pracovniky). NejvétSi zajem zaméstnavatelu,
respektive pocet jimi nabizenych pracovnich mist, byl zaznamenan u profesi
obsaditelnych drziteli zelené karty typu B. Zahrani¢ni pracovnici projevili zajem pfedevsim
o ziskani pracovnich mist ur€enych pro drzitele zelené karty typu C. Z celkem 12 statl
stanovenych vyhlaskou Ministerstva vnitra CR, jejichz ob&ané mohou o vydani zelené
karty pozadat, vyuzili dosud tohoto institutu nejvice obéané Ukrajiny, Srbska
a Spojenych stati americkych. V centralni evidenci Ministerstva prace a socialnich véci
bylo ke dni 30. 6. 2011 evidovano celkem 117 nabidek od 115 zaméstnavatell
obsahujici 547 volnych pracovnich mist pro zelené karty. Z podnétu tradd prace?’ bylo

7" Pposledni zadost Ufadu prace o nezvefejnéni volného pracovniho mista v centraini evidenci obdrzelo MPSV dne
20. 1. 2010; posledni zadost Ufadu prace o vyrazeni obdrzelo MPSV dne 23. 4. 2009.
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z nabidky volnych pracovnich mist pro zelené karty v centralni evidenci vyrazeno celkem
105 volnych pracovnich mist (92 pracovnich mist po jejich uvefejnéni a 13 pracovnich
mist pfed jejich zvefejnénim v centralni evidenci) a to z ddvodu, Ze zaméstnavatelem
nabizené volné pracovni misto bylo mozné obsadit jinak nez-li pracovnikem ze zahranici -
cizincem, zejména uchazeem o zaméstnani. Doposud z podanych 564 Zzadosti
zahrani¢nich pracovniki bylo vyhovéno 223 zadatelim. Ke dni 30. 6. 2011 bylo
registrovano 131 platnych zelenych karet, ztoho byla vydana zelena Kkarta:
97 ob&anum Ukrajiny, 27 ob&anim Spojenych statl americkych, 2 obfanim Srbska,
2 ob&anum Chorvatska, 2 ob&anum Japonska a 1 ob&anovi Makedonie. Nejvice zelenych
karet bylo vydano typu A (67) z toho 39 zelenych karet pro klicovy personal, typu B (33),
typu C (31). Ke dni 30. 6. 2010 pracovalo v rezimu zelené karty 117 cizincu.

Od 1. 1. 2011 plati v Ceské republice systém modrych karet - povoleni
k dlouhodobému pobytu za uéelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci, ktery byl do ¢eské pravni upravy implementovan na zakladé smérnice Rady
2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkach pro vstup a pobyt statnich prislusniku
tretich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Institut
modrych karet je legislativné upraven zakonem ¢. 427/2010 Sb., kterym se méni zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu a zakon ¢. 326/1999 Sb.,
0 pobytu cizincd na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony. Modra karta zahrnuje povoleni
k zaméstnani i povoleni k pobytu na Uzemi CR. O modrou kartu mGze pozadat
cizinec, ktery neni obéanem nékterého ze statdt EU/EHP/ESVO a ma zajem byt
zaméstnan na pracovnim misté vedeném v centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty (dale centralni evidence). V centralni evidenci
jsou Ministerstvem prace a socialnich véci vedena volna pracovni mista, ktera nejsou do
30 dnG ode dne jejich nahlaseni zaméstnavatelem krajské pobo&ce Ufadu prace CR
obsazena vhodnym uchazeCem ¢i zdjemcem o zaméstnani s pozadovanou kvalifikaci
z fad ob&ani CR, ob&ant EU/EHP/ESVO nebo jejich rodinnych pfisludnikd. Do centralni
evidence jsou opravnéni vstupovat a provadét v ni upravy povéfeni pracovnici
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci.
O vydani modré karty rozhoduje ve spravnim fFizeni Ministerstvo vnitra. V centralni
evidenci jsou volna pracovni mista vedena za nasledujicich podminek: jedna se o volné
pracovni misto, pro jehoz vykon se vyZaduje vysoka kvalifikace; vykon prace vyzaduijici

vysokou kvalifikaci je v pracovni smlouvé sjednan na dobu nejméné jednoho roku na

48



zadkonem stanovenou tydenni pracovni dobu a je taktéz sjednana hruba mési¢ni nebo
roéni mzda odpovidajici alespori vy$i 1,5 nasobku pramérné hrubé roéni mzdy v CR;
volné pracovni misto zaméstnavatel nahlasil pfislusné krajské pobo&ce Uradu prace
a od jeho nahlaseni uplynulo 30 dni, aniz by se ho podafilo obsadit obCanem
EU/EHP/ESVO a zaméstnavatel udélil souhlas se zafazenim volného pracovniho mista
v centralni evidenci. Ke dni 30. 6. 2011 bylo v centralni evidenci nabizeno od
15 zaméstnavatelti celkem 62 volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré
karty. Na zastupitelskych ufadech CR v zahraniéi bylo k uvedenému datu podano
celkem 11 zadosti cizincti o udéleni modré karty a na tzemi CR bylo podano 7 zadosti
o modrou kartu, které Zadatelé podali na pfislusném pracovisti Odboru azylové
a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR. V priib&hu |. pololeti 2011 nebyla k datu
30. 6. 2011 vydana zadna modra karta.
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Prilohy:

Kodové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV

Zahrani¢ni zaméstnanost podle okresu a kraju k 30. 6. 2011

Zaméstnani zahrani¢ni pracovnici podle statniho obCanstvi v letech 2006-2010
Zahraniéni zaméstnanost podle KZAM k 30. 6. 2010

Zahrani¢ni zaméstnanost podle CZ- NACE k 30. 6. 2010

Prehled pohybu poctu nabidek volnych pracovnich mist podle typu zelené karty
Pfehled poctu vydanych zelenych karet podle typu

Pocet nabizenych volnych pracovnich mist pro drzitele modré karty
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Priloha I.

Kéd

Dosazené vzdélani

ISCED97¥

bez vzdélani
bez vzdélani, nedokonéeny 1.stupen zakladni Skoly

neuplné zakladni vzdélani
neuplné zakladni vzdélani, dokonéeny 1.stupen zakladni Skoly

0,1

zakladni vzdélani
zakladni vzdélani,jednoleta a dvouleta prakticka sSkola

nizsi stfedni vzdélani
nizsi stfedni vzdélani tfileta pfiprava v praktické Skole

nizsi stfredni odborné vzdélani
nizsi stfedni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ugilist,
odbornych ucilist

stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim nematuritnich
\vzdélavacich programu poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou
programt uvedenych v bodé E

stfedni nebo stfedni odborné vzdélavani bez maturity

i vyuéniho listu

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
stfedoskolskych nematuritnich vzdélavacich programu
neposkytujicich vyuéni list

3C

uplné stfedni vSeobecné vzdélani
uplné stfedni vSeobecné vzdélani

uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou
uplIné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
studijnich program SOU ukon&enych maturitou a
vzdé&lavacich programd SOU i SOS pro absolventy
tfiletych u€ebnich obord ukonéenych maturitou

uplné stredni odborné vzdélavani s maturitou (bez
vyucéeni)

uplIné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
vzdélavacich programd ukon&enych maturitou, s vyjimkou
programu uvedenych v bodé L, pomaturitni studium kvalifikacni

3A

vys§s§i odborné vzdélani

vyS$S$i vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich program
vySSich odbornych Skol, konzervatofi a tane€nich konzervatofi;
pomaturitni studium specializa¢ni a inovacni

bakalarské vzdélani
vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim
bakalaiskych studijnich programt vysokych Skol

5B,A

vysokoskolské vzdélani

vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim
magisterskych (tj. inzenyrskych a lékafskych) studijnich
programu vysokych Skol

Vv

vysokoskolské doktorské vzdélani
vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené absolvovanim
studia v doktorském studijnim programu,

postgradualni studium a védecka vychova

5A, 6

* Uvedena klasifikace dosazeného vzdélani podle ISCED97 byla piijata Ceskou republikou

na 20. Zasedani Generalni konference Unesco v Pafizi 1997
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Priloha Il.

Pocet b svo | Cizinci Cizinci Cizinci
Krajfokres celkem Informaéni karty informacni karty povqleni'k ’ zelené karty
zaméstnani

Celek ziteonh; Celek ziteonh; Celek ziteonh; Celek ziteonhyo Celek ziteonhyo
Celkem 215529 | 75952 150729 | 49274 | 24668 | 12080 | 40001 | 14542 131 56
Praha hl.m. 78305 | 30510 50579 | 19471 8975 4290 | 18734 6741 17 8
Benedov 1388 507 894 275 219 108 275 124 0 0
Beroun 1947 658 1546 472 233 108 168 78 0 0
Kladno 2310 768 1517 467 244 111 540 188 9 2
Kolin 2694 789 1970 507 260 117 429 148 35 17
Kutna Hora 892 272 648 170 129 68 114 34 1 0
Mé&lnik 1298 293 1053 202 135 66 110 25 0 0
Mlada Boleslav 7 680 1492 7274 1377 367 101 36 14 3 0
Nymburk 1640 770 757 228 211 118 672 424 0 0
Praha-vychod 7048 2691 4819 1561 572 228 1657 902 0 0
Praha-zéapad 2188 727 1715 503 277 133 192 91 4 0
P¥ibram 1318 464 577 176 288 136 453 152 0 0
Rakovnik 558 185 284 102 69 25 205 58 0 0
Stfedoéesky kraj 30 961 9616 23 054 6040 3004 1319 4851 2238 52 19
Ceské Budéjovice 2215 797 1302 390 566 296 345 111 2 0
Cesky Krumlov 1012 421 557 185 188 116 267 120 0 0
JindFichlv Hradec 362 139 287 103 56 29 19 7 0 0
Pisek 1208 444 764 262 147 72 297 110 0 0
Prachatice 356 163 249 117 62 32 45 14 0 0
Strakonice 1363 471 973 317 160 81 229 73 1 0
Tabor 810 309 554 183 121 64 134 61 1 1
Jiho&esky kraj 7326 2744 4 686 1557 1300 690 1336 496 4 1
Domazlice 646 229 514 160 128 68 4 1 0 0
Klatovy 1049 416 653 235 175 87 221 94 0 0
Plzef-mésto 725 358 504 226 159 110 62 22 0 0
Plzefi-jih 9195 3434 7977 2908 939 461 279 65 0 0
Plzef-sever 805 335 546 220 149 67 110 48 0 0
Rokycany 932 375 768 287 112 51 52 37 0 0
Tachov 1077 401 801 257 232 129 44 15 0 0
Plzerisky kraj 14 429 5548 11 763 4293 1894 973 772 282 0 0
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Cheb 1405 733 792 376 415 260 198 97 0 0
Karlovy Vary 1904 991 782 321 774 463 342 202 6 5
Sokolov 383 170 257 91 109 71 17 8 0 0
Karlovarsky kraj 3692 1894 1831 788 1298 794 557 307 6 5
D&&n 280 87 100 32 95 33 85 22 0 0
Chomutov 1067 357 707 239 206 95 154 23 0 0
Litomé&Fice 1214 589 686 313 220 129 307 146 1 1
Louny 1211 656 1037 586 100 49 74 21 0 0
Most 750 141 477 68 133 44 131 26 9 3
Teplice 1336 387 394 70 277 138 662 176 3 3
Usti nad Labem 1058 316 657 162 299 125 102 29 0 0
Ustecky kraj 6916 | 2533 4058 1470 1330 613 1515 443 13 7
Ceska Lipa 986 510 460 195 178 105 348 210 0 0
Jablonec nad Nisou 903 446 654 305 160 99 89 42 0 0
Liberec 4844 | 2077 3161 1442 591 284 1080 341 12 10
Semily 876 334 640 224 163 83 71 26 2 1
Liberecky kraj 7609 | 3367 4915 | 2166 1092 571 1588 619 14 11
Hradec Kralové 2889 949 1298 425 385 193 1206 331 0 0
Jigin 698 301 585 258 65 33 48 10 0 0
N&chod 1673 830 1459 686 178 125 36 19 0 0
Rychnov nad 1315 126 1208 83 67 27 40 16 0 0
Knéznou

Trutnov 1593 481 1265 362 117 62 208 57 3 0
Kralovéhradecky 8168 2687 5815 1814 812 440 1538 433 3 0
kraj

Chrudim 734 166 340 55 83 23 310 88 1 0
Pardubice 5315 1844 3081 1068 412 213 1822 563 0 0
Svitavy 645 268 292 126 112 55 241 87 0 0
Usti nad Orlici 1876 830 1420 602 284 147 171 81 1 0
Pardubicky kraj 8570 | 3108 5133 1851 891 438 2544 819 2 0
Havlickdv Brod 860 277 598 162 114 67 148 48 0 0
Jihlava 1053 392 575 155 232 150 245 87 1 0
Pelhfimov 868 252 711 170 139 79 18 3 0 0
Trebi& 236 81 132 28 89 a7 14 5 1 1
Zd4r nad Sazavou 694 202 499 117 57 26 138 59 0 0
Vysoéina 3711 1204 2515 632 631 369 563 202 2 1
Blansko 985 388 548 175 200 117 237 96 0 0
Brno-mésto 15190 | 4869 10 151 3172 1239 566 3787 1128 13 3
Brno-venkov 1778 708 1231 360 167 67 379 281 1 0
Bieclav 1748 689 1590 608 91 46 66 34 1 1
Hodonin 1360 437 1220 379 39 20 99 38 2 0
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Vyskov 411 75 388 69 14 5 9 1 0 0
Znojmo 460 165 336 99 82 40 42 26 0 0
Jihomoravsky kraj 21932 | 7331 15464 | 4862 | 1832 861 | 4619| 1604 17 4
Jesenik 116 36 107 34 8 2 1 0 0 0
Olomouc 2167 568 1796 416 250 107 121 45 0 0
Prost&jov 613 156 430 58 161 93 22 5 0 0
Prerov 756 251 553 183 79 37 124 31 0 0
Sumperk 311 77 254 63 38 13 19 1 0 0
Olomoucky kraj 3963 1088 3140 754 536 252 287 82 0 0
Kromé&ks 293 73 241 51 32 12 20 10 0 0
Uherské Hradi&té 1444 528 1271 440 103 56 70 32 0 0
Vsetin 1679 522 1474 452 66 38 139 32 0 0
Zlin 2249 716 1802 484 273 150 174 82 0 0
Zlinsky kraj 5665 | 1839 4788 | 1427 474 256 403 156 0 0
Bruntal 308 55 288 48 11 5 9 2 0 0
Frydek-Mistek 3135 580 2771 514 93 32 271 34 0 0
Karvina 4744 309 4629 271 73 28 42 10 0 0
Novy Ji&in 766 283 665 256 45 16 56 11 0 0
Opava 453 164 387 140 56 17 10 7 0 0
Ostrava-mésto 4876 | 1092 4248 920 321 116 306 56 1 0
Moravskoslezsky 14282 | 2483 12988 | 2149 599 214 694 120 1 0
kraj

Celkem 215529 | 75 952 150729 | 49274 | 24668 | 12080 | 40001 | 14542 131 56

Pozn.: Statistika nezachycuje povoleni typu modré karty - k 30. 6. 2011 nebyla vydana zadna modra karta.
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Vybranych 10 okresti vykazujici nejvyssi zahrani€ni zaméstnanost k 30. 6. 2011

Okres Celkem z toho zeny pfirg:tztalzgg;tek
1. | Brno - mésto 15190 4 869 - 5282
2. | Plzen - mésto 9195 3434 + 409
3. | Mlada Boleslav 7 680 1492 - 1881
4. | Praha - vychod 7 048 2 691 + 213
5. | Pardubice 5315 1844 - 370
6. | Ostrava - mésto 4 876 1092 + 400
7. | Liberec 4 844 2077 - 255
8. | Karvina 4744 309 + 490
9. | Frydek Mistek 3135 580 + 347
10. | Hradec Kralové 2 889 949 - 137

v v

Okres Celkem z toho zeny pfirl\'lf:tzt-zlll;‘lagtr)l;/tek
1. | Jesenik 116 36 - 3
2. | Trebi¢ 236 81 + 28
3. | Dé&cin 280 87 - 39
4. | Kroméfiz 293 73 - 54
5. | Bruntal 308 55 + 29
6. | Sumperk 311 77 - 21
7. | Prachatice 356 163 + 72
8. | Jindfichuv Hradec 362 139 + 33
9. | Sokolov 383 170 - 29
10. | VySkov 411 75 + 91
Vybranych 10 kraji s nejvys$si zahraniéni zaméstnanosti k 30. 6. 2011
. . Meziroéni
Kraj Celkem z toho zeny pFirastek/abytek
1. | Prahahl. m. 78 305 30510 + 2625
2. | StfedocCesky 30 961 9616 - 2531
3. | Jihomoravsky 21932 7 331 - 5414
4. | Plzensky 14 429 5548 + 795
5. | Moravskoslezsky 14 282 2 483 + 1500
6. | Pardubicky 8 570 3108 - 494
7. | Kralovéhradecky 8 168 2 687 - 908
8. | Liberecky 7 601 3 367 - 245
9. | Jihocesky 7 326 2744 + 759
10. | Ustecky 6 916 2 533 + 154
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Zahranicni | Povoleni k Informace Informace Zelené Zahranicni Povoleni k Informace Informace Zelené
pracovnici | zaméstnani obcantl cizinci karty pracovnici zaméstnani obcanu cizinci karty
Kraj celkem EU/EHP/ celkem EU/EHP/ESVO
ESVO
muz Zena muz Zena muz Zena muz Zena muz Zena
Praha hl. m. 78 305 18 734 50 579 8 975 17 47 795 | 30510 | 11993 6 741 31108 | 19471 4 685 4290 9 8
Stfedocesky 30961 4851 23054 3004 52 21345 | 9616 2613 | 2238 17014 | 6040 1685 | 1319 33 19
JihoCesky 7 326 1336 4 686 1300 4 4582 | 2744 840 496 3129 1557 610 690 3 1
Plzerisky 14 429 772 11 763 1894 0 8881 | 5548 490 282 7470 | 4293 921 973 0 0
Karlovarsky 3692 557 1831 1298 6 1798 1894 250 307 1043 788 504 794 1 5
Ustecky 6 916 1515 4058 1330 13 4383 | 2533 1072 443 2588 1470 717 613 6 7
Liberecky 7 609 1588 4915 1092 14 4242 | 3367 969 619 2749 2 166 521 571 3 11
Kralovéhradecky 8168 1538 5815 812 3 5481 | 2687 1105 433 4001 1814 372 440 3 0
Pardubicky 8570 2544 5133 891 2 5462 | 3108 1725 819 3282 1851 453 438 2 0
Vysocina 3711 563 2515 631 2 2507 1204 361 202 1883 632 262 369 1 1
Jihomoravsky 21932 4619 15 464 1832 17 14601 | 7331 3015 | 1604 10602 | 4862 971 861 13 4
Olomoucky 3963 287 3140 536 0 2875 | 1088 205 82 2 386 754 284 252 0 0
Zlinsky 5 665 403 4788 474 0 3826 1839 247 156 3361 1427 218 256 0 0
Moravskoslezsky 14 282 694 12988 599 1 11799 | 2483 574 120 10 839 2149 385 214 1 0
Celkem 215529 40 001 150 729 24 668 131 | 139577 | 75952 | 25459 | 14542 | 101455 | 49274 | 12588 | 12 080 75 56

Pozn.: Statistika nezachycuje povoleni typu modré karty - k 30. 6. 2011 nebyla vydana zadna modra karta.
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Prilohall. a

Zaméstnani zahraniéni pracovnici podle statniho ob&anstvi v letech 2006 - 2010

Pfehled zaméstnanosti ob¢anu ze statit EU/EHP/ESVO - stav k 31.12. uvedeného roku

Stat 2006 2007 2008 2009 2010
1. Slovensko 91 355 101 233 100 223 98 192 100 727
2. Polsko 17 149 23 642 20 680 20278 19 049
3. Bulharsko 0 5393 5108 4578 5 667
4. Rumunsko 0 4313 3 605 3780 4815
5. Némecko 2 383 2847 2774 2989 3070
6. Spojené kralovstvi 1584 1804 2 075 2177 2 382
7. Francie 1067 1250 1502 1 608 1726
8. Italie 461 615 844 1001 1140
9. Rakousko 604 720 794 822 875
10. | Nizozemsko 393 509 583 625 663
11. | Madarsko 253 457 524 601 656
12. | Litva 365 399 439 480 561
13. | Spanélsko 201 312 365 438 546
14. | Belgie 156 208 275 269 313
15. | Svédsko 131 163 236 249 276
16. | Irsko 151 162 176 218 245
17. | Dansko 107 122 134 147 177
18. | Portugalsko 51 75 134 152 175
19. | Recko 88 105 126 146 172
20. | Finsko 69 91 109 120 146
21. | Slovinsko 70 78 91 97 112
22. | Estonsko 19 25 40 46 67
23. | LotySsko 31 30 39 53 159
24. | Kypr 14 19 17 26 25
25. | Malta 11 14 15 16 18
26. | Lucembursko 9 8 9 12 10
27. | Svycarsko 87 106 120 128 148
28. | Norsko 32 41 52 55 61
29. | Island 4 9 10 12 16
30. | Lichtenstejnsko 1 1 2 0 0
Celkem EU 116 722 144 594 140 917 139 120 143 772
Celkem EHP/ESVO 124 157 184 195 225
Celkem EU/EHP/ESVO 116 846 144 751 141 101 139 315 143 997
Ostatni staty 68 229 95 673 143 450 91 394 71370
Celkem CR 185 075 240 424 284 551 230 709 215 367




Prehled zaméstnanosti ob¢ani z ne¢lenskych statia EU/EHP/ESVO - stav k 31.12.
uvedeného roku

Stat 2006 2007 2008 2009 2010
1. Ukrajina 46 155 61592 81072 57478 42 139
2. Vietnam 692 5425 16 254 3670 3132
3. Mongolsko 2813 6 897 12 990 4 205 3548
4. Moldavsko 3369 55083 8 635 5706 3497
5. Uzbekistan 181 941 3611 1972 941
6. Rusko 2 380 2488 3314 1612 3658
7. Spojené staty americké 1224 1316 1711 1647 1712
8. Cina 876 1074 1555 1 356 1121
9. Bosha a Hercegovina 413 865 1469 722 604
10. | Makedonie 596 968 1421 946 647
11. | Bélorusko 1035 1209 1410 1235 1145
12. | Srbsko 503 642 872 605 682
13. | Indie 439 620 848 651 662
14. | Japonsko 609 770 835 689 647
15. | Kazachstan 346 479 646 600 564
16. | Korea 115 325 628 436 513
17. | Arménie 236 382 596 534 448
18. | Thajsko 217 327 514 524 644
19. | Indonésie 28 97 378 83 84
20. | Filipiny 24 79 363 417 332
21. | Turecko 203 248 298 346 380
22. | Chorvatsko 209 213 261 254 354
23. | Gruzie 55 134 234 155 138
24. | Kanada 172 208 208 195 225
25. | Kyrgyzstan 123 175 205 165 138
26. | Bulharsko 1953 0 0 0 0
27. | Rumunsko 1240 0 0 0 0
28. | Ostatni 2 023 2 696 3122 5191 3415
Celkem 68 229 95 673 143 450 91 394 71 370
Celkem EU/EHP/ESVO 116 846 144 751 141 101 139 315 143 997
Celkem CR 185 075 240 424 284 551 230 709 215 367
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Priloha llI.

KZAMO B Cizinci - povoleni
KZAM 8
O Cizinci -
KZAMT informacni karty
KZAM6
KZAM 5 @ Ciznci - zelené
KZAM 4 karty
KZAM3
B Obcgané
KZAM2 EU/EHP/ESVO -
KZAM 1 informacni karty
1
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
Zahraniéni z toho podle formy jejich evidence
Trida KZAM pracovnici na uradech prace
Celkem z toho zeny | Cizinci platna Cizinci Obcane
povoleni informacni zelené karty EU/EHP/ESVO
k zaméstnani karty informacni
karty
1 7780 1552 1510 689 1 5580
2 21 687 7972 2670 2 681 23 16 313
3 20 070 9 405 2 353 1724 16 15 977
4 8 910 5193 858 1210 3 6 839
5 14 912 8 558 1885 2 615 3 10 409
6 2775 1546 761 382 0 1632
7 46 675 7413 9563 3571 37 33504
8 33233 11 382 5151 3054 1 25 027
9 62 251 22 851 34 160 3623 12 24 456
0 169 61 0 27 0 142
Celkem 218 462 75 933 58911 19576 96 139 879

Legenda KZAM:

COXNGORA~WNE

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
Védedti a odborni duSevni pracovnici

Techniéti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroji a zafizeni)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroji a zafizeni)
Obsluha stroju a zafizeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Osoby bez pracovniho zarazeni



Priloha V.

Sekce/obor ekonomické | CELKEM z celku
c¢innosti zaméstnavatele
v déleni podle CZ-NACE 2 toho EU/EHP/ESVO Ostatni staty
Zeny
AOL | zemedelstvi, myslivost 5205 2826 2475 2730
A 02,03 Lesnictvi a rybarstvi 612 220 340 272
B | Tezba, dobyvani 4124 159 3943 181
c Zpracovatelsky
pramysl 66 174 | 22775 47 780 18 394
Vyroba a rozvod
D elektfiny, plynu, tepla, 314 67 287 27
klimatizovaného
vzduchu
E Zasobovani vodou, 933 208 600 333
odpadni vody, odpady
F Stavebnictvi 40 308 6 687 14 647 25 661
Velkoobchod,
G mglogbchod; opravy 23874 | 10 745 16 191 7 683
a udrzba motorovych
vozidel
H Doprava a skladovani 6 166 1365 4 835 1331
I Ubytovani, stravovani 6 277 3221 3436 2 841
a pohostinstvi
3 Informacni a 9 032 2 615 6 788 2 244
komunikacni ¢innosti
K Penéznictvi a 2 619 1 255 2228 391
pojistovnictvi
Nemovitosti 8 752 3517 3414 5 338
M Véda, vyzkum, 13 847 5 634 11 209 2 638
technika
N Administrativni a 12 768 4 832 9 102 3 666
podptirné dinnosti
Verejna sprava;
0] obrana; socialni 497 265 423 74
zabezpedeni
P- | Vzdétavani 4971 2336 3439 1532
Zdravotni a socialni 6 224 4 324 5311 913
Q péce
Kulturni, zdbavni a 1676 798 979 697
rekreacni Cinnosti
S Ostatni &innosti 3739 1917 2 304 1435
T Cinnosti domécnosti 36 30 8 28
jako zamé&stnavatell
U Exteritorialni 314 133 140 174
organizace a spolky
Celkem 218 462 | 75 933 139 879 78 583
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Priloha V.

Rok 2009 ZK typ A bez KP_ INZKIDIBN  ZK typ C ZK typ A - KP Celkem
. - - - - -
I. 43 194 89 11 337
Il 36 287 128 18 469
IV. 74 241 133 17 465
V. 84 210 149 26 469
VI, 72 190 139 17 418
VI 86 216 184 18 504
VIII 81 220 193 13 507
IX. 76 228 168 8 480
X. 82 217 145 12 456
XI. 84 232 142 14 472
XII. 74 167 136 16 393
Rok 2010 ZK typ Abez KP [IZKIPDIBIl  ZK typ C ZK typ A - KP Celkem
. 80 155 128 26 389
Il 68 129 93 19 309
Il 60 109 124 9 302
V. 57 117 119 16 309
V. 54 136 137 21 348
V. 56 143 95 13 307
VIl 56 137 63 19 275
VIII, 48 147 92 19 306
IX. 64 151 88 21 324
X. 74 152 93 36 355
XI. 68 156 92 43 359
XII. 73 156 95 53 377
Rok 2011 ZK typ Abez KP [IZKRIBIEIl  ZKtyp C ZK typ A - KP Celkem
. 73 150 86 48 357
I. 70 175 97 46 388
Il 72 192 77 49 390
V. 93 217 66 45 421
V. 111 196 147 46 500
V. 118 233 151 45 547
Legenda:

ZK typ A bez KP — zelena karta pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim
ZK typ A - KP — zelena karta pro kliovy personal (kvalifikovani pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim)
ZK typ B — zelena karta pro pracovniky na pracovnich mistech s pozadavkem minimalné vyucen
ZK typ C — zelena karta pro ostatni pracovniky
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= ZKtypC ®mZKtyp A-KP

= ZKtyp B

= /K typ A bez KP
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Celkem

Celkem

Celkem

Celkem

Priloha V. a

Celkem

Celkem 131 56 28 33 12 31 13 39 22
Praha 17 8 5 0 0 4
BeneSov 0 0 0 0 0 0
Beroun 0 0 0 0 0 0
Kladno 9 2 0 0 0 9
Kolin 85 17 13 20 12 0
Kutna Hora 1 0 0 0 0 0
MéInik 0 0 0 0 0 0
Mlada Boleslav 3 0 0 0 0 1
Nymburk 0 0 0 0 0 0
Praha-vychod 0 0 0 0 0 0
Praha-zapad 4 0 4 0 0 0
Ptibram 0 0 0 0 0 0
Rakovnik 0 0 0 0 0 0
Stredocesky kraj 52 19 17 20 12 10
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Priloha VI.

UP CR - kontaktni pracovi§té Beroun 1 20
UP CR - kontaktni pracovité pro Slapanice a 1 7
Kufim

UP CR - kontaktni pracovisté Frydek-Mistek 0 0
UP CR - kontaktni pracovisté Kladno 5
UP CR - kontaktni pracovisté Ostrava 1 1
UP CR - kontaktni pracovisté pro Plzen-sever 0 0
UP CR - kontaktni pracoviété Praha 2 4 18
UP CR - kontaktni pracoviété Praha 4 3 7
UP CR - kontaktni pracovisté Praha 5 2 2
UP CR - kontaktni pracovisté Praha 6 0 0
UP CR - kontaktni pracoviété Praha 8 1 1
UP CR - kontaktni pracovisté pro Prahu-vychod 1 1
UP CR - kontaktni pracovisté Zlin 0 0
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Il. Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku

1. Kontrolni éinnost krajskych poboéek Ufadu prace CR a spoluprace ostatnich

statnich organ

Kontrolni atvary afada prace (od 1. 4. 2011 krajskych poboéek Utadu prace CR, dale
jen krajské poboéky UP CR) ukonéily ve sledovaném obdobi I. pololeti roku 2011 celkem
11 206 kontrolnich akci (pfehledy podle typu kontroly obsahuji Pfiloha |. a Pfiloha Il.)
Z uvedeného poctu v8ech provedenych kontrolnich akci bylo 6 844 zaméfeno na kontrolu
dodrzovani zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen zakon o zaméstnanosti), pficemz z toho 441 kontrolnich akci probéhlo
u zaméstnavatelli, ktefi zaméstnavali i zahrani¢ni pracovniky. Poruseni zakona
0 zaméstnanosti bylo shledano pfi 280 kontrolach, kdy bylo zjiSténo celkem 1 131

poruseni uvedeného zakona®.

Kontrolni &innost krajskych pobo¢ek UP CR probiha nejen v ramci jejich planované
a monitorovaci c€innosti (celkem 337 kontrol), ale je uskuteChovana i na zakladé
poskytnutych podnéti ke kontrole zfad jinych statnich organt ¢&i verejnosti.
Ve sledovaném obdobi I. pololeti 2011 se na poc¢tu podanych podnétu ke kontrole nejvice

podilel Celni ufad (30 kontrol) a oblastni inspektoraty prace (40 kontrol).

Tabulka 1. Podnéty k provedeni kontroly v I. pololeti 2011

Kontrolni udalosti

Podnét podal Celkem
Celni ufad 30
Cizinecka policie 7
Finan¢ni urad 1
Jiny Zadatel 1
Krajska hygienicka stanice 1
Mistné nepfislusny ufad prace 2
MPSV 5
Oblastni inspektorat prace 40
Okresni sprava socialniho zabezpedeni 1
Policie CR 5
Vefejnost, anonym 11
Vlastni UP - Kontrolni a pravni 293
Vlastni UP - Trh prace 43
Vlastni UP - Zprostfedkovani 1

Celkem 441

8 Jedna se o pocet zjisténych poruseni jednotlivych ustanoveni zakona o zaméstnanosti nikoli o pocet osob.



Kontrolnich akci se spolu s krajskymi poboékami UP CR zuéastnily i dalsi statni
organy, z nichz nejvice se na kontrolnich akcich podilela Sluzba cizinecké policie (pfitomna
u 181 kontroly). Dale, oblastni inspektoraty prace (SUIP/OIP), za jejichz u&asti probé&hlo
171 kontrolnich Setfeni a celni sprava, ktera se zuCastnila 76 kontrol. Tabulka 2. vykazuje

prehled souéinnosti ostatnich statnich organu pfi kontrolach v 1. pololeti 2011%:

Tabulka 2. Soucinnost pfi kontrolnich akcich v |. pololeti 2011

Kontrolni udalosti

Soucinnost Celkem
Celni sprava 17
Celni sprava, CSSZ 2
Celni sprava, Ostatni Gtvary Policie CR 1
Celni sprava, Sluzba cizinecké policie 36
Celni sprava, SUIP/OIP 20
Finanéni ufad, Jiny opravnény ucastnik 1
Jiny opravnény Gdastnik, Ostatni Gtvary Policie CR 1
Jiny opravnény ucastnik, Sluzba cizinecké policie 3
Jiny opravnény ugastnik, SUIP/OIP 4
Ostatni Utvary Policie CR, Sluzba cizinecké policie 15
Ostatni utvary Policie CR, SUIP/OIP 1
Sluzba cizinecké policie 41
Sluzba cizinecké policie, CSSZ 1
Sluzba cizinecké policie, SUIP/OIP 85
suUIP/OIP 20
suIp/OIP, CSSZ 39
SUIP/OIP, Zivnostensky Gfad 2
neuvedeno 152

Celkem 441

Z provedenych 441 kontrolnich akci bylo krajskymi pobo¢kami UP CR vykazano
190 koordinovanych kontrol. Pfi téchto koordinovanych kontrolnich akcich uzce
spolupracuji kontrolni utvary krajskych pobogek UP CR s oblastnimi inspektoraty prace

a okresnimi spravami socialniho zabezpeceni.

29 Zdroj dat Manazérsky informaéni systém vykazuje pocty soucinnosti zi¢astnénych organt pfi kontrole nejen jednotlive, ale rovnéz
v kumulaci s ostatnimi kontrolujicimi organy.



2. Vyskyt porusovani zakona o zameéstnanosti a ulozené sankce

V |. pololeti 2011 zkontrolovaly kontrolni utvary pfi 441 kontrolni akci celkem 1 835
zahrani¢énich pracovniki. Z toho u 280 kontrol bylo vykazano celkem 1131 poruseni

zakona o zaméstnanosti.

NejCastéji porusovanym ustanovenim zakona o zaméstnanosti bylo ustanoveni § 89 -
cizinec nemél platné povoleni k zaméstnani, platné povoleni k pobytu anebo zelenou
kartu ¢i modrou kartu (za 193 zjisténych poruseni byly pravnickym osobam ulozeny sankce
ve vySi 4 306 500,- K& a 2 000,- K¢ fyzickym osobam) a ustanoveni § 87 - zaméstnavatel
nesplnil svoji informaéni povinnost véi krajské poboéce UP CR (za 519 zji$ténych

poruSeni ulozeny pravnickym osobam sankce ve vysi 787 500,-).

Tabulka 3. Ulozené sankce za spravni delikty na Useku zahraniéni zaméstnanosti

Duvod pokuty

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

§ 139 odst. 1 pism. ¢)
Fyzicka osoba vykonavala nelegalni praci 2 000

§ 140 odst. 1 pism. b)
Pravnicka osoba zprostfedkovala zaméstnani bez povoleni 320 000

§ 140 odst. 1 pism. ¢)
Pravnicka osoba umoznila vykon nelegalni prace 4 306 500

§ 140 odst. 2 pism. ¢)
Pravnicka osoba nevykazala dluzné naroky zaméstnancu 2 000

§ 140 odst. 2 pism. d)
Pravnicka osoba nesplnila oznamovaci povinnost 787 500

Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole
§ 19 - pofadkova pokuta 10 000

Celkem 5428 000

Ke dni 30. 6. 2011 bylo v I. pololeti uloZzeno v oblasti kontrol zahraniéni zaméstnanosti
celkem 172 pokut ve vysi 5 428 000,- K€.



3. Vyskyt porusovani zakona o zaméstnanosti podle ekonomické ¢innosti

kontrolovaného subjektu a jeho pravni formy

Podle oblasti ekonomické €innosti zaméstnavatele byl zachycen nejvySSi vyskyt
poruSovani zakona o zaméstnanosti v odvétvi zpracovatelského primyslu (260 poruseni)
a stavebnictvi (259 poruSeni), v oblasti velkoobchodu, maloobchodu, v éinnostech
zahrnujicich opravy a udrzbu motorovych vozidel (142 poruseni) a dale v oblasti

zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (111 poruseni).

Pfehled v Tabulce 4. vykazuje pocCet ukonCenych kontrol a pocCet zkontrolovanych
osob v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi podle klasifikace ekonomické Cinnosti

zaméstnavatele CZ-NACE a jejich vysledky.

Podle pravni formy zaméstnavatele se nejCastéji poruSeni zakona o zaméstnanosti

dopoustély spoleCnosti s ru€enim omezenym (674 poruSeni) a druzstva (259 poruseni).

U spoleénosti s ruéenim omezenym se jednalo zejména o subjekty plsobici ve
zpracovatelském primyslu (158 poruseni) a dale o subjekty zabyvajici se Cinnostmi ve
velkoobchodé, maloobchodé a opravami a udrzbou motorovych vozidel (112 poruseni)

a spolecnosti pusobici v oblasti stavebnictvi (99 porusent).

Pfi kontrolach druzstev bylo zjiSténo nejvice pochybeni u druzstev, ktera se zabyvaji
cinnostmi ve stavebnictvi (128 poruSeni) a u druzstev pusobicich v oblastech

zpracovatelského primyslu (88 pochybeni).

Nasledujici prehledy v Tabulce 5. a Tabulce 6. vykazuji vyskyt poruSovani zakona

o zaméstnanosti podle ekonomické €innosti kontrolovaného subjektu a jeho pravni formy.



Tabulka 4. Vyskyt porusovani

zdkona o zaméstnanosti

kontrolovaného subjektu (CZ-NACE) v I. pololeti 2011

podle ekonomické ¢innosti

Sekce/obor ekonomické ¢innosti Pocet Pocet zjisténych Pocet
podle CZ-NACE zkontrolovanych |poruseni zdkona |ukonéenych
osob o zaméstnanosti* | kontrolnich
akci
A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, 210 111 24
rybarstvi
B |Tézba, dobyvani 1 27 1
C |Zpracovatelsky pramysl 683 260 86
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, 0 0 0
tepla, klimatizovaného vzduchu
E Zasobovani vodou, odpadni vody, 19 16 7
odpady
F | Stavebnictvi 265 259 40
Velkoobchod, maloobchod:;
G |opravy a udrzba motorovych 164 142 99
vozidel
H |Doprava a skladovani 20 27 6
I Ubytov_anl, s’travovanl a 122 98 103
pohostinstvi
J | Informaéni a komunikaéni ¢innosti 63 0 3
K | Penéznictvi a pojitovnictvi 0 0 0
L | Nemovitosti 69 23 16
M |Véda, vyzkum, technika 15 4 4
N {\_dmm|§trat|vn| a podpurné 92 80 23
¢innosti
o Vefejna sprava; obrana; socialni 1 1 1
zabezpeceni
P | Vzdélavani 61 59 4
Q | Zdravotni a socialni péce 10 13 3
R Kulturni, zabavni a rekreaéni 20 4 2
cinnosti
S Qstatni ¢innosti 3 2 5
T Cinnosti domacnosti jako 0 0 0
zaméstnavatell
U | Exteritoridlni organizace a spolky 0 0 0
Neuvedeno 17 5 14
Celkem 1835 1131 441

*) nejedna se pocet osob, nybrz o zjistény pocet poruseni jednotlivych ustanoveni zakona o zaméstnanosti




Tabulka 5.

Vyskyt poruseni zakona o zaméstnanosti

subjektu v I. pololeti 2011

podle pravni formy kontrolovaného

Pocet Pocet Pocet
zkontrolovanych | zjiSténych ukonéenych
Pravni forma osob poruseni kontrolnich akci
zakona o
zaméstnanosti
Akciova spole€nost 204 72 32
Druzstvo 263 259 28
Fyzicka osoba podnikajici dle
Zivnostenskeho zakona nezapsana 91 68 75
v Obchodnim rejstfiku
Fyzicka osoba podnikajici dle
Zivnostenskeho zakona zapsana 68 24 53
v Obchodnim rejstfiku
Odstépny zavod, jina organizacni 4 4 1
slozka
Organizacni slozka statu 1 1 1
Prispévkova organizace 32 13 5
Sdruzeni (svaz, spolek, klub) do 0 1 1
31.12.2000 obecné prospésna
organizace (humanitarni)
Spole¢nost komanditni 13 2 3
Spole¢nost s ruéenim omezenym (I8 4 e
Vefejna obchodni spole¢nost 2 3 2
Zahranic¢ni osoba 34 10 11
Celkem 1835 1131 441




Tabulka 6.

Vyskyt

poruseni

zakona o zaméstnanosti
(CZ-NACE) - vybrané pravni formy kontrolovaného subjektu

podle ekonomické

¢innosti

CZ-NACE

Pravni forma kontrolovaného subjektu

Koéd
Sekce/oddil

Nazev

Akciova
spolecnost

Druzstvo

Fyzicka
osoba
podnikajici
(nezapsana
v OR)

Fyzicka
osoba
podnikajici
(zapsana
v OR)

Spoleénost
S ruéenim
omezenym

Prispévkova
organizace

Zahraniéni

osoba

Zemédélstvi,
myslivost,
lesnictvi,
rybarstvi

56

24

28

Tézba,
dobyvani

27

Zpracovatelsky
pramysl

88

158

Vyroba
elektriny,
plynu, tepla,
klimatizace
vzduchu

Zasobovani
vodou, odpadni
vody, odpady

13

Stavebnictvi

128

24

99

Velkoobchod,
maloobchod
opravy a
udrzba
motorovych
vozidel

18

112

Doprava a
skladovani

27

Ubytovani,
stravovani a
pohostinstvi

27

70

Informace a
komunikace

Penéznictvi a
pojistovnictvi

Nemovitosti

Véda, vyzkum,
technika

Administrativni
a podpurné
¢innosti

Verejna prava;
obrana;
socialni
zabezpeceni

Vzdélavani

52

Zdravotnictvi a
socialni péce

Kultura,
zabava,
rekreace

Ostatni
¢innosti

Domacnosti
zaméstnavajici
personal

u

Exteritorialni
organizace a
spolky

Celkem

72

259

68

24

674

13

10




4.

a okresti CR

Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnavani zahrani€énich pracovniki dle kraja

Nasledujici Tabulka 7. nabizi pfehled poctu zjiSténych poruSeni u zkontrolovanych

osob, pocet ukonCenych kontrolnich akci

zaméstnanosti spolu s pocCtem uloZzenych pokut a jejich vySi. Priloha II.

se zaméfenim na kontrolu zahraniéni

navazuje na

uvedenou tabulku a vykazuje pfehled dat o kontrolnich akcich v okresech, ve kterych byly

provedeny.

Tabulka 7.

v CR ( k datu 30. 6. 2011)

Prehled o kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik

Krai Pocet Pocet zjisténych | Pocet Pocet pokut Vvse pokut
! zkontrolovanych | poruseni zakona | ukonéenych celkem cé\llker'; y
osob o zaméstnanosti | kontrolnich akci

Hlavni mésto 17 8 14 0 0
Praha

JihoCesky 46 62 20 11 188 000
Jihomoravsky 294 265 30 17 3371500
Karlovarsky 109 17 57 18 337 500
Kralovéhradecky 181 33 36 14 179 500
Liberecky 79 40 34 3 4000
Moravskoslezsky 420 274 69 41 388 500
Olomoucky 2 92 5 2 11 000
Pardubicky 298 94 22 6 62 000
Plzensky 106 71 33 13 183 500
Stfedocesky 115 124 66 21 168 000
USteCky 78 10 24 11 324 000
Vysocina 90 41 31 15 210 500
Zlinsky 0 0 0 0 0
Celkem 1835 1131 441 172 5428 000




5. Zavér

Statisticka data z oblasti kontrol zaméfenych na zahraniéni zaméstnanosti v CR
byla pro sledované obdobi |. pololeti 2011 poprvé ¢&erpana z Manazerského

informaéniho systému.

V pfedchozich obdobich let 2000 — 2010 byly statistické udaje tykajici se vysledku
kontrol z oblasti zaméstnavani zahraniénich pracovnikd na trhu prace CR ziskavany
v pravidelnych intervalech v ramci dotaznikovych $etfeni na Ufadech prace CR. VSech
77 GfadG prace CR postupovalo Ministerstvu prace a socialnich véci na jeho vyzadani
nejen statistické, kvantitativni, udaje tykajici se kontrol zahrani¢ni zaméstnanosti, ale taktéz
i kvalitativni poznatky ze své praxe, zejména na useku povoleni zaméstnani zahranic¢nich
pracovniki ze zemi mimo EU/EHP/ESVO. Shrnuti vystupl z kontrolni ¢innosti jednotlivych
uradd prace CR bylo souéasti materialu ,Hodnoceni plisobeni zahraniénich pracovnikd na
trhu prace Ceské republiky* zpracovavaného vzdy za kalendafni pololeti roku oddé&lenim

zahraniéni zaméstnanosti.

Manazersky informacni systém ziskava zdrojova data pro oblast kontrol
zahraniéni zaméstnanosti z 1S OKcentrum z modulu Kontrola, ktery nahradil od roku
2010 plavodni modul Kontrola v OKpraci. V prabéhu I. pololeti 2011 byla aplikace OKcentra
mimo jiné* zménéna a doplnéna o novou oblast ,Planované kontroly“ a o nové ptiznaky
tykajici se ,DilCich a koordinovanych kontrol“. Témito zadsadnimi zménami v OKcentru byla
nasledné dotCena i oblast kontrol zahraniéni zaméstnanosti v Manazerském informacnim
systtmu a na zakladé uvedeného byla nutna uprava sestav vystupu obsahujici data
z oblasti kontrol zahranicni zaméstnanosti. Pfedpokladem a cilem v souCasné dobé je, aby
vystupy ze zdroje dat, kterym je pro ManaZersky informaéni systém modul Kontrola
v OKcentru, obsahovaly data z oblasti kontrol zahrani¢ni zaméstnanosti za sledované
obdobi celého roku 2011 jiz v pozadované struktufe, vjaké byla uplynulych letech

sledovana a prezentovana.

0 Zejména prizplisobeni informaéniho systému nové organizaéni strukture Uradu prace CR platné od 1.4.2011. Ufad prace Ceské
republiky byl zFizen zakonem &. 73/2011 Sb. (zakon o Uradu prace Ceské republiky a o zmé&né& souvisejicich zakontl). Dnem Gg&innosti
zakona 1. 4. 2011 bylo zruseno puvodnich (okresnich) 77 Gfadl prace zfizenych podle zakona o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.)
Veskeré Ukoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnancli pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory a
dal$ich, prevzal Urad prace Ceské republiky.



Prilohy:
l. Ukoné&ené kontroly krajskych pobo&ek Uradu prace CR v obdobi od 1. 1. — 30. 6. 2011
1. Ukondené kontroly krajskych pobo&ek Uradu prace CR v obdobi od 1. 1. — 30. 6. 2011

- koordinované kontroly
. PFehled kontrolni &innosti krajskych pobo&ek Ufadu prace CR v oblasti zamé&stnavani

zahrani¢nich pracovniku
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Ukonéené kontroly krajskych poboéek Uradu prace CR v obdobi od 1. 1. 2011 — 30. 6. 2011

Pocet | Pocet Vyzvy Pocet spravnich fizeni Pocet Vyse Podana
Typ kontroly kontrol | kontrol s | k odstranéni pokut pokut trestni
porusenim | nedostatku fe _ oznameni
zahajené ukonéené
Kontrola finan¢ni
3534 253 126 1 3 1 8 000 2
Kontrola  statni 821 160 96 14 15 3 2 700 0
socialni podpory
Kontrola | ggsy 1237 721 556 701 579 | 15 375 600 2
zameéstnanosti
Neuvedeno 7 1 0 257 318 1 2 000 0
Celkem 11 206 1651 943 828 1037 584 | 15 388 300 4

Priloha I.
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Priloha Il.

Ukonéené kontroly krajskych poboéek Uradu prace CR v obdobi od 1. 1. 2011 — 30. 6. 2011

Koordinované kontroly

Pocet | Pocet Vyzvy Pocet spravnich fizeni Pocet Vyse Podana

Typ kontroly kontrol | kontrol s | k odstranéni pokut pokut trestni
porusenim | nedostatku fe . oznameni
zahajené ukonéené

Kontrola finangni 42 4 3 0 0 0 0 0
Kon.t’rolla statni 7 0 0 0 0 0 0 0
socialni podpory
Kontrola 1 3444 560 307 119 126 210 | 5671300 2
zaméstnanosti
Celkem 3695 564 310 119 126 210| 5671300 2
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Priloha IlI.

Prehled kontrolni éinnosti krajskych poboéek Ufadu prace CR v oblasti zaméstnavani

zahrani¢nich pracovniku v . pololeti 2011

Krai/okres Pocet Pocet zjisténych Pocet Pocet pokut Vyse
/ zkontrolovanych | poruseni zakona o ukoncenych celkem c))/ku ¢
osob zaméstnanosti kontrolnich akci 2elker¥1

Celkem 1835 1131 441 172 5428 000
Praha 17 8 14 0 0
BeneSov 10 0 5 0 0
Beroun 13 18 5 1 15 000
Kutna Hora 5 7 5 1 4 000
Mélnik 14 10 10 9 13 000
Mlada Boleslav 31 33 23 6 26 000
Pfibram 42 56 18 4 110 000
Stiedoc&esky kraj 115 124 66 21 168 000
Ceské Budé&jovice a1 50 15 11 188 000
Pisek 2 12 2 0 0
Tabor 3 0 3 0 0
Jiho&esky kraj 46 62 20 11 188 000
Domazlice 28 2 10 1 1000
Klatovy 57 54 14 7 35 600
Plzen-mésto 3 0 3 3 30 900
Rokycany 8 15 5 1 110 000
Tachov 10 0 1 1 6 000
Plzefisky kraj 106 71 33 13 183 500
Cheb 77 15 32 8 207 000
Karlovy Vary 31 2 24 9 129 500
Sokolov 1 0 1 1 1 000
Karlovarsky kraj 109 17 57 18 337 500
Décin 1 0 1 0 0
Chomutov 3 0 3 0 0
Litoméfice 12 0 1 0 0
Louny 49 2 11 7 312 000
Most 4 2 2 1 2 000
Usti nad Labem 9 6 6 3 10 000
Ustecky kraj 78 10 24 11 324 000
Ceska Lipa 34 32 5 0 0
Jablonec n/ N. 7 0 6 1 2 000
Liberec 31 8 21 2 2 000
Semily 7 0 2 0 0
Liberecky kraj 79 40 34 3 4 000
Hradec Kralové 118 19 20 8 142 500
Rychnov n/K. 60 0 7 1 4 000
Trutnov 3 14 9 5 33 000
Kralovéhradecky 181 33 36 14 179 500
kraj

Chrudim 17 11 7 1 20 000
Pardubice 11 0 2 0 0
Svitavy 32 12 5 2 8 000
Usti nad Orlici 238 71 8 3 34 000
Pardubicky kraj 298 94 22 6 62 000
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Havli¢ktv Brod 28 8 7 4 70 000
Jihlava 42 28 19 9 70 500
Pelhfimov 20 5 5 2 70 000
Blansko 18 3 2 2 4 000
Breclav 261 240 18 11 3333500
Hodonin 13 20 7 4 34 000
Znojmo 2 2 3 0 0
Olomouc 2 92 5 2 11 000
Olomoucky kraj 2 92 5 2 11 000
Zlinsky kraj 0 0 0 0 0
Frydek-Mistek 4 6 3 1 1 000
Karvina 209 260 31 23 151 500
Novy Ji¢in 6 0 6 1 20 000
Opava 15 8 6 3 85 000
Ostrava-meésto 186 0 23 13 131 000
Moravskoslezsky 420 274 69 41 388 500
kraj

Zdroj : Data jsou prfevzata z ManazZerského informaéniho systému (MIS), v tabulce jsou uvedeny pouze okresy, ve kterych byla v I.
pololeti 2011 provedena kontrola zahrani¢ni zaméstnanosti.
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