Plusobnost zakona o minimalni mzdé

Spolkova republika Némecko minuly rok v srpnu vydala zakon o minimalni mzdé (tzv.
MiLoG) a v prosinci také provadéci nafizeni k tomuto zakonu. Zakon nabyl uc€innosti
1. ledna 2015 a stanovuje némeckym i zahraniCnim zaméstnavatelim nasledujici
povinnosti:

- vyplacet alespornt minimalni mzdu (§§ 1 a 20), a to v€as a ve vySi 8,5 euro za
hodinu prace odpracovanou na tzemi SRN*;

- mit k dispozici zaznamy tykajici se pracovni doby a vyplacené mzdy
(povinnost zaznam)(§ 17);

- u zahraniénich zaméstnavatell ohladovat v némeckém jazyce némeckym
ufadum urcité skutecnosti pfed vyslanim jejich zaméstnancl k vykonu prace
na uzemi Némecka (povinnost ohlasovaci)(§ 16).

Povinnost zaznamd a ohlaSovaci povinnost jsou dale upraveny v provadécich
nafizenich:

- nafizeni o oznamovaci povinnosti podle zakona o minimalni mzdeé;

- nafizeni o modifikaci povinnosti evidence pracovni doby podle zakona
0 minimalni mzdé a zakona o vysilani pracovnikd,

- nafizeni o stanoveni pfihlaSovaciho ufadu podle § 16 odstavce 6 zakona
0 minimalni mzdé.

Zavedeni jednotné celostatni zakonné minimalni mzdy a stanoveni jeji vySe je plné
v kompetenci SRN.

Problematicky je vS8ak osobni rozsah plsobnosti této pravni Upravy, nebot podle
dosavadnich informaci zvefejnénych némeckymi organy se ma zakonna povinnost
vyplacet minimalni mzdu vztahovat nejen na pracovniky, jejichz

- pracovni pomeér se fidi némeckym pravem;
- na pracovniky vysilané k vykonu prace do Némecka na zakladé
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb?;

! Do roku 2017 toto neplati pro odvétvi, kde jiz existuji kolektivni smlouvy, ve kterych je niz8i mzda
gnapl’. kadefnictvi).

Podrobné informace jsou k dispozici také na
http://www.zoll.de/SharedDocs/Aktuelle Einzelmeldungen/DE/Fachmeldungen/arbeit gesetzlicher mi
ndestlohn.html;
http://www.mzv.cz/berlin/cz/obchod a ekonomika/zamestnavani_obcanu cr_v_srn/zavedeni_plosne
minimalni_mzdy v_srn.html;
http://www.eures-triregio.eu/mindestlohn-cz.html. Cesky preklad je neoficialni a pouze orientaéni,
rozhodujici je znéni v némeckém jazyce
® Plisobnost némecké Upravy minimalni mzdy je v pfipadech vysilani dana ¢&l. 3 odst. 1 pism. c)
smérnice 96/71/ES. OhlaSovaci povinnost a povinnost zaznamu pro vysilané pracovniky pak
odpovidaji €l. 9 odst. 1 smérnice 2014/67/EU (Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU
ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani
sluzeb a 0 zméné nafizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro
vymeénu informaci o vnitfnim trhu ( ,nafizeni o systému IMI* ))
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ale i na vSechny zahraniéni pracovniky, ktefi zrovna vykonavaji praci na uzemi
Némecka®, zahrnujic v to i zaméstnance v mezinarodni dopravé — silniéni, Zelezniéni
a ficni, v€etné pripadu tzv. Cistého tranzitu téchto zameéstnancu pres uzemi
Némecka.

Na tfeti uvedenou skupinu zaméstnanc by se podle nazoru CR a dalSich
C¢lenskych statd EU némecka zakonna uprava minimalni mzdy vztahovat
neméla, nebot’ vtomto pripadé se jevi prfiméfenost takového opatreni jako
nanejvys pochybna z hlediska principti a pozadavkd o volném pohybu sluzeb
v ramci EU.

Dosavadni informace od némeckych organli ohledné rozsahu plUsobnosti zakona,
zpUsobl jeho vymahani jsou do urgité miry nejasné a nekompletni. CR se jiz obratila
na némeckou stranu s zadosti o vyjasnéni. CR spolupracuje na feSeni tohoto
problému také se zemémi Visegradské skupiny a dalSimi staty EU. Evropska komise
obdrzela podnéty ze strany Clenskych statd i profesnich asociaci k dikladnému
pfezkoumani souladu némecké uUpravy a zpusobU jejiho vynucovani s pravem EU.
CR tyto podnéty plné podporuje a pfipojuje se k nim.

Prohlaseni o zprosténi/smlouvy o prevzeti odpovédnosti

Podnikatelské subjekty ze SRN — obchodni partnefi ¢eskych podnikd — zacaly
v lednu rozesilat E¢eskym dopravnim spole¢nostem k podpisu smlouvy/prohlaseni, ve
kterych se Cesti dopravci maji zavazat k dodrzovani zakona o minimalni mzdé a nést
pfipadnou odpovédnost za jeho poruseni.

Dle zakona o vysilani pracovnikl (§14) a zakona o minimalni mzdé (§13) vSak
odpovida objednatel v plném rozsahu za splnéni povinnosti subdodavatele vyplatit
svym zameéstnanclm mzdu minimalné na urovni mzdy minimalni. Podle (§14) zakona
o vysilani pracovnikll zahrnuje odpovédnost pouze dCistou mzdu (bez dani a
prispévkli na socialni zabezpec&eni). Odpovédnost ale mUlze dale zahrnovat
pfispévky do spolecné instituce zfizené smluvnimi stranami kolektivni smlouvy.

Smlouvy / prohlaSeni rozesilana némeckymi objednateli z nich nesejmou vysSe
popsanou odpovédnost, nebot zdkon o minimalni mzdé ani zakon o vysilani
pracovnikl neobsahuji ustanoveni, na zakladé kterého by objednatelé sluzeb mohli
tuto odpovédnost pfi vynaloZeni nalezité pé€e v uzavirani svych obchodnich smluv
ze sebe sejmout.

PfedloZzenymi prohlaSenimi ¢i smlouvami si podnikatelské subjekty ze SRN zavazuji
své obchodni partnery k uhradé smluvni pokuty pro pfipad, ze by neplnily svou
povinnost vyplacet minimalni mzdu.

Spravni organy CR nejsou pfislusné pravné vyhodnocovat jednotlivd prohlaseni/
smlouvy a vydavat k nim pravni stanoviska.

4 Tj. i kdyz se nejedna o vysilané pracovniky podle smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku.



Ceské diety jako sou¢ast némecké minimalni mzdy

Smeérnice 96/71/ES ve svém v €l. 3 odst. 7 umoznuje povazovat ,zvlastni pfiplatky za
vyslani“ za sou€ast mzdy. Podle ustaleného vykladu a judikatury ESD se vSak
stravné za sougast minimalni mzdy nepovazuje.’

> Blize zde: http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-
Mindestlohngesetz/mindestlohn-mindestlohngesetz_node.html#doc529866bodyText2



