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Poznamka:

(+++ Odkaz v textu od: 1. 1. 2015 +++)

Uvodni formulace

Na zakladé § 17 odstavce 3 zdkona o minimalni mzdé ze dne 11. srpna 2014 (Spolkova sbirka zakont
(BGBI.) I str. 1348) stanovi Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci:

§1

Povinnost odevzdat pisemné oznameni podle § 16 odstavce 1 nebo 3 zakona o minimalni mzdé,
povinnost odevzdat prohlaseni podle § 16 odstavce 2 nebo 4 zakona o minimalni mzdé a povinnost
vytvorit a pfichystat dokumentaci podle § 17 odstavce 1 a 2 zdkona o minimalni mzdé jsou

s vyhradou véty 3 omezeny tim zpUsobem, Ze se nevztahuji na zaméstnance, jejichz stala pravidelna
mési¢ni mzda presahne 2 958 eur brutto a u kterych zaméstnavatel skutecné splnil povinnost
evidence pracovni doby a uchovani téchto zaznamui podle § 16 odstavce 2 zdkona o pracovni dobé.
Pro zjisténi stalé mési¢ni mzdy budou bez ohledu na oprdvnénost naroku na zakonnou minimalni
mzdu podle § 1 a 20 zdkona o minimalni mzdé zohlednény veskeré stalé mésicni platby
zaméstnavatele, které predstavuji pravidelnou mési¢ni mzdu za odvedenou préci. Ve vztahu

k zaméstnanciim uvedenym ve vété 1 ma zaméstnavatel povinnost mit v tuzemsku k dispozici
pfislusné dokumenty v némeckém jazyce, které prokazuji spInéni podminek uvedenych ve vété 1.

§2

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2015.
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